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OZET

Etik, muhasebe mesleginin temel taslarindan biridir. Meslek mensuplarinin etik
algilarmin yeterli seviyede olmamasi giiven ve seffafligi olumsuz etkileyebilmektedir.
Bu durum, muhasebe mesleginin toplumsal itibarin1 ve finansal raporlamanin
giivenilirligini dogrudan etkilemektedir. Etik farkindaligin gii¢lendirilmesi yalnizca
bireysel mesleki performansi degil ayn1 zamanda isletmelerin etkinligini ve toplumsal
giveni de olumlu yonde etkilemektedir. Etik alginin saglamlastirilmasi mesleki
standartlarin korunmasi ve kurumsal siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in 6nemlidir.
Giiniimiizde muhasebe uygulamalarinda karsilasilan etik sorunlar yalnizca bireysel
kararlarla smirli kalmayip kurumlarin genel isleyisini ve toplumsal giiveni de
etkileyebilmektedir. Meslek mensuplarin etik farkindaliginin yiiksek olmasi mesleki
uygulamalarda Onemli bir yerdedir. Etik degerlere meslekte 6nem verilmesi
giivenilirligin saglam temeller lizerine oturmasini saglamaktadir. Bu calismada etik
kavrami, muhasebe mesleginde etik alginin 6nemi, etik degerleri etkileyen faktorler,
muhasebe meslek mensuplarinin gorev ve sorumluluklart hakkinda bilgilere yer
verilmistir. Arastirma analizi nitel yontemlerden igerisinde yer alan igerik analizi
yontemi ile yapilmistir. Arastirmada durum g¢aligmasi arastirma deseni secilmistir.
Muhasebe meslek mensuplariyla arastirma ¢alismasi yapilmis olup, muhasebe meslek
mensuplarinin etik algilarinin kavramsal degerlerinin mesleki giivenilirlik agisindan

Oonemi vurgulanmstir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe, Etik Alg1, Meslek Mensuplari, Mesleki Sorumluluk



ABSTRACT

Ethics is one of the cornerstones of the accounting profession.The lack of ethical
perceptions of professional members at an adequate level may negatively affect trust
and transparency. This situation directly affects the social reputation of the accounting
profession and the reliability of financial reporting. Ethics is one of the cornerstones of
the accounting profession.The lack of ethical perceptions of professional members at an
adequate level may negatively affect trust and transparency. This situation directly
affects the social reputation of the accounting profession and the reliability of financial
reporting. Strengthening ethical awareness has a positive impact not only on individual
professional performance, but also on the effectiveness of enterprises and social trust. It
is important for strengthening the ethical perception, maintaining professional standards
and ensuring corporate sustainability. Ethical issues encountered in accounting practices
today are not limited to individual decisions but can also affect the general functioning
of institutions and social trust. Having a high ethical awareness among professionals has
an important place in professional practices. Giving importance to ethical values in the
profession ensures that reliability is based on solid foundations. In this study,
information about the concept of ethics, the importance of ethical perception in the
accounting profession, factors affecting ethical values, duties and responsibilities of
accounting professionals were included. An interview study was conducted with
accounting professionals, and the importance of the conceptual values of ethical
perceptions of accounting professionals in terms of professional reliability was

emphasized.

Keywords: Accounting, Ethical Perception, Professional Members, Professional Responsibilit
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GIRIS

Muhasebe meslek mensuplarinin etik algilari, mesleki uygulamalarin dogrulugu ve
giivenilirligi yoniinden oOnemlidir. Etik degerleri benimseyen meslek mensuplari,
yalnizca dogru finansal raporlamayi saglamakla kalmaz ayni zamanda isletmelerin
kurumsal itibarin1 koruyarak paydaslarin giivenini artirir. Etik ilkelere bagl
kalinmadiginda ise hatali muhasebe kayitlari, suistimaller ve finansal skandallar gibi
sorunlar olusabilmektedir. Bu nedenle etik farkindalik, ekonomik sistemin biitiinliiglini

koruyan temel bir unsur oldugunu gostermektedir.

Kiiresellesme ve teknolojik gelismeler 1is hacminin artmasina, islemlerin
karmagiklagsmasina ve finansal raporlama siireglerinin daha kapsamli hale gelmesine
neden olmustur. Bu durum, muhasebe mesleginde etik ve profesyonel standartlara
baghligin énemini daha da artirmistir. Isletmeler rekabet avantaji elde etmek, marka
degerini ylikseltmek ve sahip olduklar1 kaynaklar1 etkin kullanabilmek i¢in yalnizca
finansal basariya degil ayn1 zamanda giivenilir ve seffaf bir yonetim anlayisina da
ihtiyag duymaktadir. Bu baglamda, muhasebe meslek mensuplarinin etik algilari,
isletmelerin finansal raporlamasinin dogrulugu ve giivenilirligi acisindan 6nemli bir

unsurdur.

Arastirma muhasebe mesleginde etik bilincin 6nemini  vurgulamak, meslek
mensuplarinin karar alma siire¢lerine rehberlik etmek ve isletmelerin finansal raporlama
giivenligine katki saglamak amaciyla hazirlanmistir. Etik algmin giiclendirilmesi
yalnizca bireysel sorumluluklar ile degil ayrica isletmelerin kurumsal itibarimi
koruyarak paydas giivenini artirir ve ekonomik sistemin saglikli isleyisine katkida

bulunmaktadir.

Meslek mensuplarinin etik degerler konusunda farkindaliklarinin artirilmasi, mesleki
standartlarin uygulanabilirligi ve finansal raporlamanin giivenilirligi i¢in 6nemli bir yere

sahiptir.

Tiirkiye’de muhasebe meslegi Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) ve Yeminli
Mali Misavir (YMM) iinvanli meslek mensuplarinin gorev ve yetkileri ¢ercevesinde

yapilmaktadir. Calismamizdaki amag; muhasebe meslek mensuplarmin etik



farkindaligin1 kavramsal olarak degerlendirmeyi ve mesleki uygulamalara yonelik yol

gosterici bir temel olusturmaktir.

Calismamizin birinci bdliimiinde etigin genel tanimi yapilmis, is etigi ve meslek etigi
kavramlar1 agiklanmis , muhasebe mesleginde etik ilkeler agiklanmis , muhasebe etigine
yonelik ulusal ve uluslararasi diizenlemelere yer verilmis , etik algilara etki eden
faktorlerden bahsedilmistir. Calismamizin ikinci boliimiinde muhasebe meslegi ile ilgili
kavramlar agiklanmis , muhasebenin amaci ve muhasebe mesleginin tarihin agiklanmis
ve muhasebe meslek mensuplarinin gérev ve sorumluluklar1 agiklanmis , i¢ denetimin
tanimi ve Onemi agiklanmis , bagimsiz denetim ve oneminden bahsedilmis, hile ve
hilenin etik ihlallerle iliskisine yer verilmistir. Calismamizin {giincii boliimiinde
muhasebe meslek mensuplariyla arastirmalar yapilmis sorulara cevaplara ve

arastirmalarin degerlendirilmesine yer verilmistir.



1. ETIK ILE ILGILI KAVRAMLAR

1.1. Etik Kavrami

Etik, Yunanca olan “Ethikos” ya da “Ethos” kelimelerinden gelmektedir. Bu kavram,
deger yargilari, insan yasantisinda toplum tarafindan kabul goren kurallar biitiinii ve
insanlarin en genis gorevleri bilimi olarak tanimlanabilecektir. Etik sorumluluk duygusu
ile pekisen bir durumdur. Kisi ne kadar sorumluluk sahibi ise etik kurallarina da o kadar
kolay uyum saglayacaktir. Meslek s6z konusu oldugunda da durum farkli degildir.
Kisinin ¢alistig1 organizasyona, devlete ve topluma karsi hissettigi sorumluluk ne kadar

yiiksekse, etik kurallara uyumu da o kadar kolay olacaktir (Geng, 2019).

Etik, bireysel ve toplumsal bir sorumluluktur. Etik, bireylerin hayatlar1 boyunca

verdikleri kararlarin ahlaki degerlere ne kadar uygun oldugunu arastirir.

Etik, bir anlamda ahlaki problemleri, dogru ve yanlisi, iyl ve koétiiyli diisiindiiren bir
alan olarak tanimlanabilmektedir. Bireylerin ve toplumlarin deger diinyalar
dogrultusunda sekillenen etik anlayisi, kisisel diisiince yapisina gore farklilik
gosterebilmektedir. Bu da ahlaki degerlerin hem bireysel hem de toplumsal baglamda

siirekli bir evrim gdstermesine olanak tanimaktadir (Ozen, 2011).

Etik, insanlarin davraniglarini yonlendiren ve toplumlari diizenleyen felsefi bir
disiplindir.  Bireylerin ve toplumlarin hareketlerini degerlendirir.  Bireylerin
yasamlarinda ahlaki degerlerin uyumlu olup olmadigini sorgular. Ahlaki degerler

toplumdan topluma fark etse de etik daha evrenseldir.

Etik, en 1yi se¢enegi ararken mevcut ortamla uyumlu iyiyi de bulma siirecini igerir. Bu
yoniiyle etik, sadece ideal olani degil, ayn1 zamanda pratikte ulasilabilir ve anlasilir
olan1 da ortaya koymaktadir. Etik, neyin istenip istenmedigini, hangi eylemlerin
yapilmasi ya da yapilmamasi gerektigini net bir sekilde tamimlamaktadir (Aydin 1. ,

2010).

Etik, bireylerin ve toplumlarin davranislar1 ardindaki nedenleri ve sonuglart arastirir.

Etik, bireylerin birbirleriyle ve ¢evreleriyle kurduklari iliski de davraniglarinin ne derece



uyumlu olup olmadigini ortaya koyar. Etik bireylerin ve toplumlarin toplumsal diizeni

saglamalarina yardimci olan bir kurallar biitliniidiir.

Etikte de yazili ve yazili olmayan kurallar s6z konusu olabilmistir. Birey, bireyler arasi,
birey-toplum, birey-¢evre, toplum-toplum arasindaki iligkilerde tutum ve davranig
bicimlerini belirleyen temel ilkeler bulunmaktadir ki s6z konusu ilke, deger ve kurallar

biitiinii de “etik” olarak degerlendirilmistir (Dastan, 2009).

Etik, bireyin iligskilerde nasil davranmasi gerektigini belirleyen bazi temel ilkelerden

olusmaktadir.

Etik, insanlarin hem bireysel hem de toplumsal iliskilerinin temelini olusturan kurallar
ve deger yargilarini dogru-yanlis, iyi-kotii gibi insana has olan bu 6zellikleri ahlaki

acgidan arastiran felsefi bir disiplindir (Yildirim, 2016).

Etik, insanlarin bireysel ve toplumsal iliskilerinde dogruyu, yanlisi, iyiyi ve kotliyl
anlamaya c¢alisan, ahlaki konular1 inceleyen bir felsefe alamidir. Etik, bireylerin ve
toplumlarin dogruyu, yanlisi, iyiyi ve kotiiyii ayirt etmelerine yardimct olan, insan

davraniglarini degerleri inceleyen bir diislince sistemidir.

Etik kavrami her toplumda farkli tanimlanmis olup; temelinde diiriist olmak, ahlakl
olmak ve dogru olan1 bulmay1 barindirir. Etik kavramindan bahsedebilmek i¢in ahlak
kavraminin olmas1 gerekmektedir. Buna bagli olarak Ozetlemek gerekirse ahlaki

degerlere sahip olunmas1 dahilinde etik kavramdan s6z edilebilir (Korkmaz, 2012).

Etikten s6z edebilmek icin Once ahlakin olmasi gerekir. Yani bir kisinin etik

davranabilmesi i¢in 6nce ahlaki degerlere sahip olmasi gerekir.

Etik, meslek etigi, ahlak, hukuk gibi benzeri kavramlarin toplumsal hayatta sikca
karsilastigimiz ya da kullandigimiz kavramlar oldugu anlasilmaktadir. Bilimsel etik,
meslek etigi ya da bilisim etigi gibi etik kodlarin, literatiirde; toplumsal yasamda
i¢sellestirmemizi saglamaya yonelik diisturlardan sayildig: ifade edilmektedir (Yiiksel,

2015).



Etik herkes i¢in 6nemli bir kavramdir. Meslek etigi, ahlak gibi kavramlar giinliik
yasamda sikca kullandigimiz kavramlardir. Toplumda giivenin olugmasi, sayginin

korunmasi ve adaletin saglanmasi i¢in bu tiir etik ilkeler oldukc¢a énemlidir.

1.2. Is Etigi ve Meslek Etigi Kavramlar

Is etigi kavramu, is ahlaki olarak da bilinmekle birlikte ¢alisma hayatinda uygulanmasi
gereken norm ve kurallar olarak algilanmaktadir. Genel bir ifadeyle is ahlaki; tiim
iktisadi ¢alismalarda diiriistliik, giiven, saygi ve hakka uygun bir davranis kurali haline
getirmeyi, cevreyle etkilesim igerisindeyken ayni ortami paylastigin topluma destek

olma olarak tanimlanabilmektedir (Sayim, 2015).

Is etigi, is hayatinda kisilerin ve sirketlerin uymas1 gereken davranis kurallaridir.Bu
kurallar; diriistliik, adalet, giivenilirlik, saygi, sorumluluk ve seffaflik gibi temel
degerlere dayanir. Is etigi, sadece calisanlarin birbirine karsi tutumunu degil, ayn
zamanda sirketin miisterilere, tedarikgilere, topluma ve c¢evreye karsi davraniglarini da
kapsar. Bir sirketin basarili sayilabilmesi sadece kar elde etmesiyle degil, ayn1 zamanda

topluma fayda saglamasi ve gevreye zarar vermemesiyle de ilgilidir.

Meslek etigi , belirli bir meslek grubunun, meslege iliskin olarak olusturup, korudugu;
meslek tiiyelerine emreden, onlar1 belli bir sekilde davranmaya zorlayan kisisel
egilimlerini simirlayan; yetersiz ve ilkesiz iiyeleri meslekten diglayan, meslek igi
rekabeti diizenleyen ve hizmet ideallerini korumayr amaclayan mesleki ilkeler

biitiiniidiir (Aydm I. P., 2002)

Her meslek, kendi alanina 6zgii kurallara sahiptir ¢iinkii her meslegin gorevleri ve
sorumlu oldugu insanlar farklidir. Ornegin, doktorlarm en dnemli etik sorumlulugu
insan sagligim1 korumaktir. Bir doktorun dogru teshis koymasi, hastasina zarar
vermemesi etik agidan ¢cok dnemlidir. Bu ylizden her meslek grubunun uymasi gereken

farkli etik kurallar1 vardir.

Meslek etigi, sadece mesleki gorevleri yerine getirmekle ilgili degildir. Yani bir kisi,
meslegini yaparken hem meslek kurallarina uygun davranmali hem de topluma zarar

vermemelidir. Meslek etigi, bireylerin sadece islerini dogru yapmalarim1 degil, aym
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zamanda toplumsal giiveni artirmalarini da saglar. Bu da mesleklerin sayginligini korur

ve toplumun o meslek grubuna olan glivenini arttirir.

Sonug olarak, is etigi ve meslek etigi sadece kurallara uymaktan ibaret degil , bireylerin

ve kurumlarin topluma kars1 sorumluluklarini da kapsamaktadir.

1.3. Muhasebe Mesleginde Etik: Temel ilkeler

Muhasebe meslegi, kurumlarin para ile ilgili bilgilerini dogru sekilde hazirlayip
insanlara sunmakla gorevlidir. Bu bilgiler sayesinde sirket sahipleri, calisanlar,
yatirimcilar ve devlet dogru kararlar alabilir. Bu ylizden muhasebe meslegi, topluma
giiven vermek zorundadir. Bu giivenin devam etmesi icin islerin dogru, diiriist ve

dikkatli sekilde yapilmas1 gerekir.

Muhasebe mesleginin, etik kurallara uymasi gerekir. Etik kurallar, muhasebe meslegi
icin ¢ok dnemlidir. Muhasebe meslegi bu kurallara uyarak hem dogru bilgi verir hem de
insanlarin giivenini kazanir.Ciinkii hazirlanan bilgiler sadece bir kisi i¢in degil, bir¢ok
kisi ve kurum i¢in gereklidir. Eger bilgiler yanlis olursa, insanlar yanlis kararlar alabilir

ve bu da biiyiik sorunlara yol agabilmektedir.

Sonug olarak, muhasebe mesleginde meslek mensubu tiim ilkere uymak zorudadir. Bu
ylizden muhasebe meslegi, sadece kendi sorumlulugunu degil, topluma karst olan

sorumlulugunu da diisiinmelidir.

1.3.1. Diiriistlik
Diiriistliik, biitiin mesleki ve is iliskilerinde diirtist, agik, dogru ve giivenilir olmaktir

(T.C. Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu, 2012).

Muhasebe mesleginde diiriistliik ilkesi, finansal bilgilerin ger¢ege uygun, agik ve
eksiksiz bir bigimde sunulmasini zorunlu kilar. Bu ilke, muhasebe meslek mensubunun
hazirladiklari tim raporlarda tarafsiz ve objektif olmasi gerektigini ifade etmektedir.
Bilgilerin dogru sekilde sunulmasi, sadece yasal kurallara uymaktan ibaret degildir.
Ayn1 zamanda sirketin ger¢ek mali durumunu acik¢a ortaya koymak anlamina

gelmektedir.



Diirtistliik ilkesi, meslek mensubunun sundugu bilgiler, yatirimcilar, ydneticiler,
hissedarlar ve diger paydaslar tarafindan karar alma siirecinde kullanilir. Bu nedenle

sunulan bilgilerin yanlis, eksik ya da yaniltic1 olmasi ciddi sonuglara yol agabilir.

Bu nedenle diiriistliikk, muhasebe mesleginde sadece etik bir deger degil, ayn1 zamanda
toplumsal sorumlulugun bir pargasidir. Diiriist davranan bir muhasebe meslek mensubu
hem mesleki itibarin1 korur hem de ¢alistigt kurumun kamuoyundaki sayginligini

arttirir.

1.3.2. Tarafsizhk

Tarafsizlik , Onyargilarin, temayiillerin, ¢ikar ¢atigmalarinin veya baskalarinin
niifuzlarin1 koétiiye kullanarak meslek veya isle ilgili muhakemelerini ve kararlarini
etkilemesine izin vermemektir. (T.C. Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu, 2012).

Tarafsizlik ilkesi, muhasebe meslek mensuplarinin islerini kisisel ¢ikar, duygusal
baglilik ya da baski etkilenmeden yapmalarin1 ifade etmektedir. Muhasebe meslek
mensuplart hazirladiklar1 raporlarda ve verdikleri kararlarinda tamamen objektif

olmalidir.

Muhasebe, dogru ve giivenilir bilgi iiretmeyi hedefleyen bir meslek oldugu icin, bu
bilgilerin higbir etki altinda kalmadan sunulmasi gerekmektedir. Aksi halde, finansal
raporlar gercegi yansitmaz ve bu durum hem sirketin itibar1 hem de paydaslarin alacagi

kararlar agisindan ciddi sorunlara yol agabilir.

Sonug olarak, muhasebe meslek mensuplarinin her durumda tarafsiz kalmaya &zen
gostermesi gerekmektedir.Bu durum hem bireysel hem de toplumsal anlamda giiven

ortaminin olusmasina katki saglamaktadir.

1.3.2. Mesleki Yeterlilik ve Ozen

Mesleki yeterlik ve 6zen , uygulama, mevzuat ve denetim tekniklerindeki giincel
gelismeler 1s181nda, mesleki bilgi ve beceriyi, denetlenen isletmelerin yeterli denetim
hizmeti almalarini temin edecek bir seviyede tutmak ve TDS’ye uygun bir sekilde ve

0zen i¢inde hareket etmektir (T.C. Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari

Kurumu, 2012).



Mesleki yeterlilik ve Ozen ilkesi, muhasebe meslek mensuplart meslekle ilgili
gelismeleri yakindan takip etmeli, bilgilerini giincel tutmali ve tiim hizmetlerini en
yiiksek kalitede sunmalidir. Meslek mensubu ne kadar bilgili ve dikkatliyse, yaptig1 isin

dogrulugu ve giivenilirligi de o kadar yiiksek olur.

Bu ilkenin uygulanmasi, hem meslek mensubunun giivenilirligini artirir hem de

hazirlanan finansal bilgilerin dogru, eksiksiz ve giivenilir olmasina katki saglamaktadir.

1.3.4. Gizlilik

Gizlilik , meslegin icrasi sirasinda elde edilen bilgilerin gizliligine riayet etmek; s6z
konusu bilgilerin agiklanmasi ic¢in yasal veya mesleki bir hak veya gorevin bulunmasi
durumu sakli olmak kaydiyla, uygun ve belirli bir yetki olmaksizin bu tiir bilgileri
tclincti  kisilere agiklamamak ve kendisi veya Tgciincii kisilerin ¢ikarlarina

kullanmamaktir (T.C. Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu,

2012).

Gizlilik ilkesi, muhasebe meslek mensubunun is iligkileri sirasinda 6grendikleri tiim
finansal, ticari ve 6zel bilgileri korumalarini ve bu bilgileri sadece yetkili kisilerle, yasal
smirlar ¢ergevesinde paylasmalilardir.Muhasebe meslek mensuplart kurumlara veya
bireylere ait gizli bilgileri baskalariyla paylasmamali ve bu bilgileri kisisel ¢ikar igin
kullanmamalidir.Bilgilerin kotiiye kullanilmasi ya da izinsiz bir sekilde ti¢lincii kisilerle

paylasilmasi, hem sirket hem de miisteriler a¢isindan ciddi zararlar dogurabilir.

Gizlilik ilkesine gore , muhasebe meslek mensuplarinin gegmiste c¢alistiklar1 firmalara
ya da hizmet sunduklar1 bireylere ait bilgileri de ilerleyen donemlerde aciklamamali ya

da herhangi bir ¢ikar i¢in kullanmamalidir.

Sonug olarak, muhasebe meslek mensuplarinin 6grendikleri bilgileri biiyiik bir 6zenle
korumali, hem mesleki sorumlulugun hem de etik davranisin bir geregidir. Bu sayede,
meslek mensuplart sadece islerini dogru yapmakla kalmaz ayni zamanda meslek

mensubuna ve muhasebe meslegine giivenilirlik artar.

1.3.5. Mesleki Davranis
Mesleki Davranis; ilgili mevzuata uymak ve denetim mesleginin itibarini zedeleyici fiil
ve davraniglardan kag¢inmaktir (T.C. Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim

Standartlar1 Kurumu, 2012).



Mesleki davranig, meslek mensuplarinin etik kurallara bagli kalmasi, meslek ici
diizenlemelere uygun davranmast ve sorumluluklarini eksiksiz yerine getirmesi,
meslegin toplumdaki saygmhiginmi artirir. Mesleki davranis, bir meslek mensubunun
sadece isini yasalara uygun yapmasi degil, ayn1 zamanda meslegin itibarin1 koruyacak

sekilde davranmasi anlamina gelmektedir.

Bu nedenle meslek mensuplart , mesleki sayginligi koruyacak bicimde hareket etmeli ve

c¢ikar catismalarindan uzak durmalidir.

1.4. Muhasebe Etigine Yonelik Uluslararasi Diizenlemeler

Tiirkiye’de ve uluslararas1 alanda muhasebe meslegi icin etik kurallarin olusturulmasina
dair ¢aligmalar yapilmis ve sonug olarak etik ilkeler ile diizenlemeler gelistirilmistir. Bu
ilkeler, meslek mensuplarinin gorevlerini yiiriitirken hem toplumun hem de hizmet

verdikleri kisi ve kurumlarin glivenini saglamalarini hedeflemektedir.

Giinlimiizde igletmeler, muhasebe sistemlerinin giivenilirligini saglamak i¢in bu alana
biiylik 6nem vermektedir. Bu nedenle bir¢ok sirket, muhasebe siire¢lerinin daha etkin
islemesi ve olas1 hatalarin Oniline ge¢ilmesi amaciyla ¢esitli kararlar almakta ve bu
kararlar dogrultusunda sistemsel iyilestirmelere gitmektedir. Sirketlerin bu yondeki
cabalari, sadece yasal sorumluluklar1 yerine getirmekle kalmayip, ayni zamanda

kurumsal gilivenin artmasina da katki saglamaktadir.

Sonug olarak, muhasebe mesleginde etik kurallar, hem meslek mensuplarinin giivenini
artirmak hem de topluma karsi sorumluluklarin1 yerine getirmelerini saglamak icin
belirlenmistir. Uuslararast alanda bu kurallara dair bir¢cok calisma yapilmis ve cesitli

etik ilkeler gelistirilmistir.

Uluslararas1 alanda yapilan diizenlemeler “Amerika Sertifikali Kamu Muhasebecileri
Enstitiisi — AICPA”, “Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu — IFAC”, “Yonetim
Muhasebecileri Enstitiisii — IMA” ve “I¢c Denetciler Enstitiisii — I[IA” tarafindan yapilan
diizenlemeler olarak dort grupta toplanabilir (Kurnaz & Gilimiis, 2010)



Tablo 1. Uluslararasi Diizenlemeler

Uluslararasi Diizenlemeler

Diizenleme Tarihi Ve Konusu

1. Amerika Sertifikal1 Kamu
Mubhasebecileri Enstitiisii
(AICPA) Tarafindan Yapilan
Diizenlemeler

ASENENENENEN

X3

S

AN N N N N NN

AICPA tarafindan 1966 yilinda “Muhasebe
Mesleginde Meslek Ahlaki Standartlari”
yaymlanmistir. Bu standartlar 1988 yilinda tekrar
diizenlenmistir.

Sorumluluklar

Kamu yarari

Diiriistlitk

Tarafs1z ve Bagimsiz Olma

Ozenli Calisma

Hizmetin Kapsami ve Niteligi’dir

Amerikan Profesyonel Muhasebe Meslegi i¢in
gelistirilen “Mesleki Ahlak Kurallar1 Yasasi”nin
ikinci boliimii “Kurallar” olarak siiflandirilmis ve
11 adet kural 6ngériilmiistiir. Bu kurallar ;
Bagimsizlik

Diiriist ve Tarafsiz Olma

Genel Standartlar

Standartlara Uyma

Muhasebe Standartlarina Uyma

Miisteri Bilgilerinin Gizliligi

Sartli Ucret

Uygunsuz Davraniglar

Reklam Yapma Yasagi

Komisyon Alma Yasag1

Meslegi Icra Bigimi ve Unvan Kullanma

2. Uluslararasi Muhasebeciler
Federasyonu (IFAC ) Tarafindan
'Yapilan Diizenlemeler

X3

%

“IFAC” tarafindan “Profesyonel Muhasebeciler Igin
Ahlak Kurallar1” yaymlanmistir. On sekiz bdliimden
olusan bu kurallarin yedi bolimii biitiin
muhasebecilere, yedi boliimii serbest meslek
faaliyetinde bulunan muhasebecilere, dort boliimii
de bagimli ¢alisgan muhasebecilere uygulanabilir

3. Yonetim Muhasebecileri
Enstitiisii (IMA) Tarafindan
'Yapilan Diizenlemeler

DN NN

Birgok profesyonel meslek kurulusu etik standartlar
belirleyebilmektedir. Yonetim muhasebecileri
enstitiisii tarafindan belirlenen etik standartlar ;
Yeterlilik (Yetenek)

Gizlilik

Diiriistliik

Nesnellik (Tarafsiz Olmak)

4. I¢ Denetgiler Enstitiisii (IIA)
Tarafindan Yapilan
Diizenlemeler

X3

S

AN NN

“IIA” i¢ denetim hizmetinin gelismesi i¢in gesitli
standartlar1 uygulamaya koymustur. Bu standartlar;
Bagimsizlik

Mesleki Yeterlilik

Denetim Faaliyetinin Kapsami

Denetimin Gergeklestirilmesi ve I¢ Denetim
Departmani Yonetimi’dir.

Kaynak: (Kurnaz & Giimiis, 2010)
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1.5. Tiirkiye’de Muhasebe Etigi ve Yasal Cerceve

Muhasebe meslegi , toplumda sayginligini artirmak ve muhasebe uygulamalarinin
giivenilirligini saglamak amaciyla ¢esitli kurumlar ve diizenleyici otoriteler tarafindan
etik kurallar olusturulmus ve bu kurallarin uygulanmasina yonelik calismalar
yapilmistir. Bu gelismeler, muhasebe mesleginin yalnizca teknik bilgiye degil, ayn

zamanda ahlaki sorumluluklara da dayandigini agik¢a ortaya koymaktadir.

Sonu¢ olarak, muhasebe mesleginde etik degerlere uyum, hem bireysel meslek
mensuplarinin basarist hem de meslegin genel itibar1 agisindan son derece dnemlidir.
Bu nedenle, etik kurallarin hem teorik olarak Ogrenilmesi hem de uygulamada
icsellestirilmesi gerekmektedir. Tiirkiye’de bu biling giderek artmakta ve meslek etigine
iligkin diizenlemeler zamanla daha da gelistirilmektedir. Bu gelismeler, etik degerlere
dayali bir meslek anlayisinin yerlesmesini ve meslegin gelecekte daha saglam temellere

oturmasini saglayacaktir.

Ulusal alanda cesitli kurum ve kuruluslar tarafindan bazi diizenlemeler yapilmistir. Bu
diizenlemeler yasa, yonetmelik ve tebliglerle yasal bir zemin {izerine oturtulmaya
caligtlmigtir. Ulusal alanda yapilan diizenlemeler; “Maliye Bakanlig1”, “3568 Sayili
Serbest Mubhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu”, “Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve
Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki YoOnetmelik”,
“Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar
Birligi — TURMOB”, “Sermaye Piyasast Kurulu — SPK” ve “Tiirkiye I¢ Denetim
Enstitiisii — TIDE” tarafindan yapilan diizenlemeler olarak siralanabilir. (Kurnaz &

Giimiis, 2010)

11



Tablo 2. Ulusal Alanda Yapilan Diizenlemeler

Ulusal Alanda Yapilan Diizenlemeler

Diizenleme Tarihi Ve Konusu

1. Maliye Bakanlig1 Tarafindan Yapilan
Diizenlemeler

» Maliye Bakanlig1 tarafindan yayinlanan
“Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligi MSUGT”’ne gore muhasebenin
temel kavramlar1 on iki baglik altinda
toplanmustir. Bu kavramlardan sosyal
sorumluluk kavramu, tarafsizlik ve
belgelendirme kavramu, tutarlilik kavrami
ve tam agiklama kavrami muhasebe
mesleginde etikle ilgili
diizenlemelerdendir.

2.3568 Sayili Serbest Muhasebeci, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli
Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkindaki Y&netmelik

» 3568 sayili kanunda meslek mensuplarinin
uymasi gereken kurallar belirtilmistir. Bu
kurallar ile muhasebe mesleginde
caligma disiplini, mesleki giiven ve etik
amaglanmigtir.

3. Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalar Birligi (TURMOB) Tarafindan
Yapilan Diizenlemeler

» Ulusal mevzuatimizda kismen
diizenlenmis olan meslek etigine yonelik
kurallar TURMOB tarafindan 2001
yilinda tekrar diizenlenmistir. Meslek etik
kurallar1 “mecburi meslek karar1” ile
diizenlenerek konu yasal bir dayanaga
kavusmustur.

4. Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK) Tarafindan
'Yapilan Diizenlemeler

> 13 Aralik 1987 tarih ve 19663 sayili
Resmi Gazetede yayinlanan “Sermaye
Piyasasindaki Bagimsiz Disg Denetleme
Hakkindaki Yo6netmelik” de denetimde
etigi saglamaya yonelik olarak ¢esitli
diizenlemeler yapilmistir. Yonetmeligin
onikinci maddesinde denetim faaliyetinde
bulunanlarin yapamayacaklari igler
“yasaklar” basligi altinda agiklanmugtir.
Buna gore denetciler meslekle ve meslek
onuru ile bagdasmayan islerle
ugrasamazlar ve isleri dolayisiyla
ogrendikleri bilgi ve sirlar1 gorevleri
stiresince ve bu gorevlerini biraktiktan
sonra agiklayamazlar. Ancak adli veya
mevzuatla yetkili ve gorevli kilinmig
olmak kaydiyla su¢ olusturan durumlarin
yetkili mercilere duyurulmasi ve idari her
tiirlii inceleme ve sorusturma nedeniyle
ilgililere bilgi verilmesi yasak degildir.

5.Tiirkiye I¢c Denetim Enstitiisii (TIDE)
TarafindanYapilan Diizenlemeler

> “I¢ Denetciler Enstitiisii — IIA” tarafindan
hazirlanan i¢ denetim hizmetinin gelismesi
i¢in olusturulan standartlarin tamami
“Tiirkiye I¢c Denetim Enstitiisii Dernegi —
TIDE” tarafindan Tiirkgeye cevrilip
yayimlanmistir.

Kaynak: (Kurnaz & Gilimiis, 2010)
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1.6. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik Algilarina Etki Eden Faktorler

Bu boliimde, muhasebe meslek mensuplarinin etik algilar iizerindeki bireysel, kurumsal

ve toplumsal-kiiltiirel faktorler detayli bir sekilde ele alinacaktir.

1.6.1. Bireysel Faktorler

Etik algi, bir bireyin mesleki durumlarda dogru ve yanlis olan1 ayirt etme bigimi olarak
tamimlanabilir. Etik algi, yalnizca mesleki bilgiyle degil ayn1 zamanda bireyin kisisel
Ozellikleri, yasam deneyimleri, egitim seviyesi, yasi, cinsiyeti, ahlaki degerleri ve
kiiltiirel altyapist gibi bir¢ok bireysel faktorle de dogrudan iliskilidir. Dolayisiyla,
muhasebe meslek mensuplarinin etik kararlar alirken hangi kisisel 6zelliklerinden

etkilendiklerini ortaya koymak, meslek etigi agisindan olduk¢a 6nemlidir.

Muhasebe meslek mensuplari , mesleki kararlarinda etik ilkelere yaklasimlari biiyiik
ol¢tide kisisel 6zelliklerine baghdir. Bu bireysel faktorler, muhasebe calisanlarinin etik
kurallar karsisinda nasil bir tutum sergilediklerini, karar verirken hangi degerleri 6n
planda tuttuklarint ve mesleki sorumluluklarini nasil yerine getirdiklerini dogrudan
etkileyebilmektedir. Ozellikle diiriistliik, sorumluluk duygusu, adalet anlayisi, vicdan,
karakter yapisi, yetisme tarzi ve egitim diizeyi gibi bireysel ozellikler, etik davraniglarin

temelini olusturur.

Muhasebe meslek mensubu , etik kurallara gore hareket etmesi beklenmesine ragmen,
kisisel deger yargilarina gore davranabilir. Ornegin, baz1 muhasebe meslek mensuplar
cikar catigmalarinda meslek etigine bagl kalirken, bazilar1 kisisel menfaatlerini 6n
planda tutabilir. Bu durum, bireylerin etik karar alma siire¢lerinde kisisel faktorlerin ne

kadar 6nemli oldugunu gostermektedir.

Muhasebe meslegi, isletmelerin mali durumlarini gergegi yansitacak bir sekilde
toplumun farkli kesimleriyle giiven iliskisi i¢inde yiiriitiir. Bu meslegi icra eden
muhasebe meslek mensuplarinin, mesleklerini yerine getirirken etik kurallara uygun
hareket etmeleri beklenmektedir. Ciinkii muhasebe mesleginde yapilan herhangi bir etik
dis1 davranis, sadece ilgili isletmeyi degil, yatirimcilari, devleti, hatta tiim ekonomik

sistemi etkileyebilecek sonuclar dogurabilir.
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Etik kurallar, muhasebe meslek mensuplarinin dogruyu yanligtan ayirmasina yardimci
olurken bu kurallara uyum diizeylerini etkileyen pek ¢ok bireysel faktor bulunmaktadir.
Bireysel faktorler, kisiden kisiye degisebilen ve kisinin diisiince yapisini, karar alma

siirecini, davraniglarini etkileyen kisisel 6zelliklerdir.

Sonug olarak, bireysel faktorler muhasebe meslek mensuplarinin meslek haytlarinda
nasil davrandiklarini gostermektedir. Muhasebe meslek mensuplarinin etik ilkelere ne
Olclide bagh kalindigini anlayabilmek i¢in bireyin kisisel yapisini, degerlerini ve meslek

anlayisini iyi analiz etmek gerekir.

1.6.2. Kurumsal Faktorler

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki etik kararlarini verirken ¢alistiklart kurumun
yapist ve isleyisi de bilyiik onem tasimaktadir. Ornegin, seffaflik, diiriistliik ve hesap
verebilirlige 6nem veren bir kurumda ¢alisan muhasebe meslek mensubu , etik ilkelere
uygun davranma konusunda daha istekli ve kararli olabilir. Ancak, kurumsal yapinin
zayif oldugu, iist yonetimin etik dis1 davraniglara géz yumdugu ya da sadece kar odakli
hareket edilen bir ortamda c¢alisan muhasebe meslek mensuplarin etik dis

uygulamalara yonelme ihtimali daha yliksek olabilir.

Ayrica, kurum igindeki 6diillendirme ve denetim sistemleri de etik i¢in 6nemlidir. Etige
tesvik eden, calisanlar1 bu yonde motive eden bir sistem, muhasebe meslek
mensuplarinin =~ mesleki sorumluluklarint etik kurallara uygun sekilde yerine
getirmelerini kolaylastirir. Buna karsilik, sadece performans ve kar odakli bir yaklasim,

calisanlarin etik dis1 yollara bagsvurmasina neden olabilir.

Sonug olarak, muhasebe meslek mensuplarinin etik kararlar1 ve davranislari, calistiklari
kurumun etik kiiltlirli, yoneticilerin tutumu, odiillendirme ve denetim sistemleri gibi
faktorlerden biiyiik Olclide etkilenir. Etik ilkelere siki sikiya bagli bir ortamda,
muhasebe meslek mensuplari etik davraniglarini kolaylikla siirdiirebilirken, zayif bir

etik yapiya sahip bir kurumda, etik dis1 uygulamalara yonelme riski artar.

1.6.3. Toplumsal ve Kiiltiirel Faktorler
Muhasebe meslek mensuplarinin etik algilar1 toplumun genel yapist ve Kkiiltiirel

degerleri etik davraniglart icin Onemlidir. Bu tiir toplumsal ve kiiltiirel faktorler,
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muhasebe meslek mensuplarinin etik kurallara ne kadar bagli kalacaklarimi ve bu

kurallar1 uygularken nasil bir yaklagim sergileyeceklerini dogrudan etkileyebilir.

Bir bireyin toplum i¢inde edindigi degerler, yetistigi cevre, aldigi egitim ve sosyal
iliskileri, onun ahlaki bakis agisim1 belirler. Bu durum, meslek hayatina da yansir.
Ozellikle muhasebe gibi yiiksek diizeyde giiven ve etik sorumluluk gerektiren bir
meslekte, kisinin toplumsal ve kiiltiirel birikimi mesleki davraniglarini 6nemli 6l¢iide
sekillendirebilir. Etik degerlere 6nem veren bir toplumda yetisen bir muhasebe meslek

mensubu etik olmayan durumlarda daha hassas davranacaktir.

Sonug olarak, bu faktorler muhasebe meslek mensuplarinin etik anlayislarini ve
mesleki sorumluluklarini dogrudan etkileyen onemli etkenlerdir. Bu nedenle, etik
egitimin yayginlastirilmasi ve kiiltiirel degerlere uygun sekilde gelistirilmesi, muhasebe

mesleginde etik davranislarin giiclendirilmesine katki saglayacaktir.
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2. MUHASEBE MESLEGI iLE iLGiLi KAVRAMLAR

2.1. Muhasebenin Kavramm

Muhasebe, isletmelerin mali faaliyetlerini diizenleyen, kaydeden, siniflandiran ve
ozetleyen bir sistemdir. Isletmelerin finansal durumunu, varliklarin1 raporlamak
amaciyla kullanilan bir bilgi sistemidir. Muhasebe, finansal tablolar araciligiyla
isletmenin mali sagligin1 gdsterir ve karar alicilarin dogru finansal kararlar almasina

yardimc1 olmaktadir.

Mubhasebe, bir kurulusun i¢inde ve disinda gerceklesen finansal faaliyetlere hizmet eden
ve bunlar1 yoneten bilgi sistemi olarak tanimlanir. Isletmeyle ilgili tiim bilgi ve belgeler
(fis, fatura vb.) gerektiginde yararlanabilmek i¢in kayit altina alinir ve bir yerde saklanir

(Haftaci, 2003).

Isletmelerin karar alma siireclerini ydnlendirmek, yasal yiikiimliiliikleri yerine getirmek
ve ekonomik faaliyetlerin etkili bir sekilde izlenmesi i¢in muhasebe biiyiik bir 6nem
tasimaktadir. Her tiirlii finansal islemin, belirli ilkeler gercevesinde kaydedilmesi ve
izlenmesi gereklidir, boylece isletmenin ekonomik durumu dogru bir sekilde
degerlendirilir. Isletmenin mal varligi ve borglariyla ilgili bilgileri toplar ve ilgililere
sunar. Ayrica, yasal belgeleri hazirlamak, resmi defterleri tutmak ve isletmeye hukuki

dayanak saglamak gibi gorevleri de vardir.

Muhasebe, isletmelerin finansal islemlerini kaydeden, smiflandiran, 6zetleyen ve
raporlayan bir bilgi sistemidir. Isletmenin mali durumu, varliklari, borglari, gelir ve

giderleri gibi unsurlar muhasebe araciligiyla analiz edilmektedir.

Muhasebe, isletmenin sahip oldugu varliklarda ve kaynaklarda meydana gelen ve para
ile ifade edilen iktisadi degisimleri; belgeleyen, kaydeden, siniflandiran, 6zetleyen,
analiz ve yorumunun yapilabilmesi i¢in bilgi kullanicilarina raporlar sunan sistemdir.
Muhasebe beyanname, bildirge ve benzeri yasal bildirimleri yapan, kanuni defterlerini
tutan ve isletme faaliyetlerine hukuksal zemin kazandiran bir bilimdir. Muhasebede,
isletmenin varliklar1 ve kaynaklar1 ilizerinde degismeye neden olan islemlere ait
bilgilerin belgelenmesi gerekir. Muhasebe siireci yasal niteligi olan belgelerin muhasebe

boliimiine gelisiyle baslar (Dogan, 2016)
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Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan 1 Sira No’lu Muhasebe Sistemi Uygulama

Genel Tebligi’nde on iki temel kavram asagidaki sekilde agiklanmistir (Ozdemir, 2023)

>

Sosyal Sorumluluk Kavrami: Muhasebe uygulamalarinin yiiriitilmesinde ve
mali tablolarin diizenlenmesi ve sunulmasinda; belli kisi veya gruplarin degil,
tim toplumun ¢ikarlarimin gozetilmesi ve dolayistyla bilgi liretiminde gercege

uygun, tarafsiz ve diiriist davranilmasi gerektigini ifade eder.

Kisilik Kavrami: Isletmenin sahip veya sahiplerinden, yoneticilerinden,
personelinden ve diger ilgililerden ayr1 bir kisilige sahip oldugunu ve o
isletmenin muhasebe islemlerinin sadece bu kisilik adina yiiriitiilmesi gerektigini

ifade eder.

Isletmenin Siirekliligi Kavrami: Isletmelerin faaliyetlerini, sahiplerinin ya da
hissedarlarinin yasam siirelerinden bagimsiz olarak bir siireye bagli olmaksizin

stirdliirmesi gerektigini ifade eder.

Dénemsellik Kavrami: Isletmenin siirekliligi kavrami uyarinca sinirsiz kabul
edilen dmriiniin, belli donemlere bdliinmesi ve her donemin faaliyet sonuglarinin

diger donemlerden bagimsiz olarak saptanmasi gerektigini ifade eder.

Parayla Olgiilme Kavrami: Parayla olgiilebilen iktisadi olay ve islemlerin,
muhasebeye ortak bir 6l¢li olan para birimiyle yansitilmasi gerektigini ifade

eder.

Maliyet Esast Kavrami: Isletme tarafindan edinilen varlik ve hizmetlerin
muhasebelestirilmesinde, bunlarin elde edilme maliyetlerinin esas alinmasi

gerektigini ifade eder.

Tarafsizlik ve Belgelendirme Kavrami: Muhasebe kayitlarinin, usuliine uygun

olarak diizenlenmis objektif belgelere dayandirilmasi ve muhasebe kayitlarina
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esas alinacak yontemlerin se¢ilmesinde tarafsiz ve On yargisiz davranilmasi

gerektigini ifade eder.

Tutarlilk  Kavrami: Muhasebe wuygulamalart i¢in secgilen muhasebe
politikalarmin, gerekli haller disinda birbirini  izleyen donemlerde

degistirilmeden uygulanmasi gerektigini ifade eder.

Tam Agiklama Kavrami: Mali tablolarin, bu tablolardan yararlanacak kisi ve
kuruluglarin dogru karar vermelerine yardimci olacak olclide yeterli, agik ve

anlasilir olmasi gerektigini ifade eder.

Thtiyatlilik Kavrami: Muhasebe olaylarinda temkinli davranilmas: ve isletmenin

karsilagsabilecegi risklerin géz oniine alinmasi gerektigini ifade eder.

Onemlilik Kavrami: Bir hesap kalemi veya mali bir olaymn nispi agirhik ve
degerinin, mali tablolara dayanilarak yapilacak degerlemeleri veya alinacak

kararlar1 etkileyebilecek diizeyde olmasini ifade eder.

Oziin Onceligi Kavrami: Islemlerin, muhasebeye yansitilmasinda ve onlara
iliskin degerlendirmelerin yapilmasinda bicimlerinden ¢ok o6zlerinin esas

alinmasi gerektigini ifade eder.

Muhasebe, isletmelerin varliklarinda ve kaynaklarinda degisme meydana getiren

tamamen ya da kismen mali nitelikteki iglemlere ait bilgileri kaydeden, siniflandiran ve

anlamli bir bicimde Ozetleyerek varilan sonuglari yorumlayan ve boylece isletme

ilgililerine, amaglarina uygun yararl bilgileri saglayan bilimdir (Stirmen, 2018)

Mubhasebe’nin kaydetmek, simiflandirmak, 6zetlemek, analiz yapmak ve yorumlamak

gibi fonksiyonlar1 vardir. (Muhasebe Dersleri, 2025)

» Kaydetme: Mali islemleri belgelere dayanarak muhasebe sistemine gore

muhasebe defterlerine kayit yapilmasi asamasidir.Muhasebe de kayitlar dogru ve
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diizgiin tutulmadan diger fonksiyonlarin da bir anlam1 kalmaz. Yapilan her islem
muhasebe sistemi icinde ilk olarak kayit yapilmak zorundadir. Bu kayitlarda
belgelere dayandirilarak yapilir. Muhasebe sisteminde iki tiir kayit yontemi
varddir. Tek tarafli kayit ve c¢ift tarafli kayit. Cift tarafli kayit sisteminde
muhasebe kayitlar1 yevmiye defterine kayit yapilir.

Siniflandirma: Kaydedilen bilgiler belirli zaman araliklarinda derlenip
niteliklerine gore gruplara ayrilir. Bdylece farkli nitelikteki ve gruplardaki
islemleri birbirleri ile karistirmadan farkli siniflarda incelenebilir. Siiflandirma
islemleri muhasebe sistemi dahilinde muhasebe defterlerinden biiyiik

defterlere (defteri kebir) yapilmaktadir.

Ozetleme: Siniflandirilan islemler dénem sonlarnda toplanarak daha kolay
sonuclar c¢ikarabilmek ve yapilan kayitlarin kontroliinii saglamak i¢in 6zetlenir.
Donem sonlarinda isletmeler yiizlerce belki binlerce islem yapmis olurlar. Bu
islemeleri teker teker incelemek ¢ok uzun zaman alacagindan, ayni nitelikteki
islemleri 0zetleyerek gormek kisilere daha fazla yarar saglamaktadir. Muhasebe
sisteminde oOzetleme fonksiyonu muhasebe tablolarindan mizan kullanilarak

yapilir.

Analiz ve Yorum: Raporlama fonksiyonunda kaydedilen, smiflandirilan ve
Ozetlenen iglemler mali tablolar araciligi ile sonu¢ asamasina gelir. Bu sonug
asamas1 da raporlamadir. Raporlama muhasebe sisteminin en son asamasi ve
yorum yapma asamasidir. Raporlarda isletmelerin her tiirlii sonuglar1 ortaya
cikarilarak isletme hakkinda bilgiler ve yorumlar yapilmaktadir. Isletme bu
raporlar sayesinde gelecegine karar vermekte ve yeni kararlar almaktadir.
Raporlama asamasinda muhasebe tablolart kullanilir ve bu tablolarin en

onemlileri bilango ve gelir tablosudur.
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2.2. Muhasebenin Amaci

Muhasebenin amaci, elde edilen finansal veri ve bilgilerin sistematik bir sekilde analiz
edilip raporlanmasi yoluyla, isletme paydaslarinin saglikli ve rasyonel kararlar almasina
katki saglamaktir. Bu amagla islemler kaydedilir ve belirli kurallar ¢cercevesinde tablolar
olusturulur. Finansal bilgilerin degerlendirilmesi ve sunumu, muhasebe meslek

mensubunun mesleki muhakeme yetenegine ve yorumlama becerisine dayanmaktadir.

Muhasebe, isletmenin finansal durumu ile isletme faaliyet sonuglarinin incelenmesi ve
yorumlanmasina olanak verecek bigimde, isletme faaliyetlerine iliskin kayitlarin
tutulmasi ile ilgilenir. Ayrica, belirli kural ve ilkeler 1s1ginda, faaliyet sonuglarini
yansitan c¢esitli mali tablolar hazirlanir. Bu mali tablolar, isletme yoneticilerine ve
yatirimceilara, igletme ile ilgili ihtiya¢ duyduklar1 bilgileri saglarlar. Mali tablolarin
hazirlanmasinda tiim iilke genelinde uygulanacak ilke ve kurallarin varligi acisindan
onemlidir. Bu ilke ve kurallarin varligi, muhasebe alaninda tekdiizeligi saglar (Erdogan

& Ding, 2009)

Muhasebe, isletmenin mali durumunu, gelir ve giderlerini, varlik ve bor¢larini diizenli
bir sekilde kaydederek finansal tablolar araciligiyla i¢ ve dig paydaslara dogru bilgiler
sunar. Bu bilgiler, yoneticilerin biitgeleme, maliyet kontrolii ve yatirim gibi stratejik
kararlar almasina yardimeci olurken, ayni zamanda yasal yiikiimliiliiklerin yerine

getirilmesini de saglamaktadir.

Muhasebe yatirimcilar, kredi verenler ve devlet kurumlari gibi dis paydaslara da
giivenilir bilgiler sunarak seffafligi artirir. Finansal verilerin diizenli kaydi, denetim
stireclerini kolaylastirirken, gelecege yonelik planlamalar ve olasi risklerin yonetilmesi

acisindan da isletmelere 6nemli katkilar saglamaktadir.

2.3. Muhasebe Mesleginin Tarihi

Muhasebenin ilk olarak hangi zaman diliminde ve nerede ortaya c¢iktigi konusu
bilinmemekle beraber insanlik tarihinde hesaplagmanin, ticaretin dogusundan daha da

eski oldugu bilinmektedir. Dolayisiyla muhasebe tarihi, ekonomi kadar eskidir.

20



Insanlarin her zaman sanayinin ve ticaretin gelismesine egilimli topluluklarda yasamaya

basladiginda, hig sliphesiz baslangici vardi. (Kaya N. , 2021)

Tarih boyunca insanlar ve isletmeler muhasebeyi kendi ihtiyaglarina gore
sekillendirerek kullanmislardir. Ogrendikleri yontemlerle kayit tutmus, analizler yapmis
ve bu bilgileri yonetim, denetim, ticaretin belgelenmesi, vergi hesaplama ve raporlama
gibi amaglarla degerlendirmislerdir. Uygarliklar arasinda gelisen ticaret ise muhasebe

uygulamalarinin hem ilerlemesini hem de farkli bolgelerde yayginlasmasini saglamistir.

Muhasebe tarihgileri genellikle muhasebe tarihini {ic ana boliime ayirmaktadirlar. Ilk
boliim, Luca Pacioli’ye kadar (1494) olan gelismelerle ilgilidir. Ikinci béliim,
Pacioli’den 19. Yiizy1l sonuna kadar uzanmaktadir. Ugiincii béliim ise, 20. yiizyildaki

gelismeleri kapsamaktadir. (Kurtcebe, 2008)

Muhasebenin tarihinde ilk muhasebe kayitlari Siimerler tarafindan tutulmustur. Bu

donemde tiiccarlar, tas tabletler kullanarak ticaret faaliyetlerini kaydetmislerdir.

Antik Misir’da hiyeroglif yazilar ve papiriisler lizerinde mal ve gelir gider hesaplari
tutulmus ayni zamanda vergilendirme sistemleri gelistirilmistir. AntikYunan’da,
ticaretin artmasiyla birlikte finansal hesaplarin tutulmasi ihtiyact dogmus ve muhasebe
bilimi daha sistematik bir hale gelmeye baslamistir. (Ozgiirliik Arastirmalar1 Dernegi,

2024)

Roma Imparatorlugu doéneminde, devletin mali yapisiin organize edilmesi igin
muhasebe olduk¢a 6nem kazanmistir. Romalilar kamu harcamalarini kaydederek,

devletin mali diizenini saglamiglardur.

15. Yiizyil’da Luca Pacioli’nin dénemi yaganmaya baslanmistir. Ulusal ve uluslararasi
ticaret gelismistir. Para, de8isim aract olarak kendini kabul ettirmistir. Devlet kendi
mali yapisina gerekli onemi verir duruma gelmistir. Muhasebe Onemli gelisim
siireclerinden ge¢mis, matbaa kesfedilmis ve bununla her bulus diinya kiiltiirii haline
donlisme aracina kavusmustur. Bu siiregte, ¢ift yonlii kayit diizeni,muhasebede bir
devrim olarak Italyan matematik¢i ve rahip Luca Pacioli tarafindan gelistirilmistir.

(Kurtcebe, 2008)
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Pacioli'nin 1494'de yayimlanan "Summa di Aritmetica Geometria Proportioni et
Proportionalita" (Aritmetigin, Geometrinin, Oran ve Orantinin Ozeti) isimli kitabiin
Particularis di Compitus e Scripturis (defter tutma ve ona ait evrak {izerine etiid) baglikl
boliimiinde, ¢ift yonlii kayit sistemi i¢in li¢ deftere dikkati ¢ekmistir. Bu defterler;
yardimci defter 6zelliginde acenda, yevmiye defteri ve defteri kebir (biiylik defter) dir.
(Kurtcebe, 2008)

Bugiin diinyada mevcut muhasebe uzmanlari kuruluslarinin en 6nemlisi ve en taninmis
olani, “Institute of Chartered Accountants” (Ruhsatli Muhasebeciler Enstitiisti) 1870
yilinda kurulmus; 1880’de “Royal Charter” (Kraliyet Ruhsati) ile yasal olarak
diizenlenmistir. Glinlimiizdeki ruhsatli muhasebeci adi bu yasal diizenlemeye
dayanmaktadir. Diger iilkeler de bu konuda Ingiltere’yi takipte gecikmemislerdir.
Fransa’da 1881°de, ABD’de 1886°da, Hollanda’da 1895°de,

Almanya’da 1899°da mesleki yasal diizenleme gergeklestirilmis, mesleki kuruluslar

yapilandirilmis ve sistem igerisinde yerini almiglardir. (Kurtcebe, 2008)

Sanayi Devrimi ile birlikte ticaretin ve tretimin biiylik bir hizla arttigi 18. ve 19.
yiizyillarda muhasebe meslegi 6nemli bir doniisiim gecirmistir. Bu donemde, muhasebe
islevi daha karmasik hale gelmis ve isletmelerin finansal yonetimi daha profesyonel bir
sekilde yapilmaya baslanmistir. Sanayi Devrimi'yle birlikte, biiyiik isletmelerin ve
anonim sirketlerin sayisimin artmasi, finansal yonetim ihtiyaclarint da artirmis ve

muhasebe meslegi, i diinyasinin vazgecilmez bir unsuru olmustur.

20. yiizyi1lda, muhasebe meslegi biiyiik bir evrim gecirmistir. Bu donemde, muhasebe ve

denetim mesleklerinde uzmanlasan profesyonel kuruluslar kurulmustur.

20. ylizyilin ortalarina gelindiginde, muhasebe diinyas1 daha fazla globallesmistir.
Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu (IASB) ve Amerikan Finansal Muhasebe

Standartlar1 Kurulu (FASB) gibi organizasyonlar, standartlarini belirlemeye baglamistir.

Gilinlimiizde muhasebe, finansal raporlama, denetim, analiz ve vergi gibi bir¢ok alani
kapsayan genis bir meslek haline gelmistir. Ancak tiim bu gelismelere ragmen, meslek

yiiksek etik sorumluluk gerektirir; ¢iinkii hatali ya da yaniltict raporlamalar ciddi riskler
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dogurabilir. Bu nedenle muhasebe meslek mensuplarinin etik ilkelere bagl kalarak

calismak zorundadir.

2.4. Muhasebe Meslek Mensuplari

Muhasebe meslek mensuplari, finansal verileri toplayan, isleyen ve raporlama yapan
profesyonel kisilerdir. Ulkemizde muhasebe meslek mensuplari, Serbest Muhasebeci
Mali Misavir (SMMM) ve Yeminli Mali Misavir (YMM) olmak {izere iki ana gruba
ayrilmaktadir.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik (SMMM) meslegi , gergek ve tiizel kisilere ait
isletme ve tesebbiislerin yasal defterlerini tutmak, bilango, kar-zarar tablosu ve
beyannameleri ile diger belgeleri diizenleme, muhasebe sistemlerini kurmak, mali
mevzuat ve bunlarin uygulamalar ile ilgili islerini diizenlemek veya mali misavirlik
yapmak ve bu konularda denetim yapmak, rapor diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve

benzeri isleri yapmak seklinde tanimlanmistir.

Yeminli Mali Miisavirlik (YMM) meslegi , isletme ve tesebbiislerin muhasebe
sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve
bunlarin uygulamalart ile ilgili islerini diizenlemek veya mali miisavirlik yapmak ve bu
konularda denetim yapmak. Mali tablo ve beyannameler ile ilgili konularda yazili goriis
verme, rapor diizenlemek ve benzeri gibi igleri yapmak, tahkim, bilirkisi ve benzeri gibi
islemler ile tasdik islerini yapmak seklinde diizenlenmistir. YMM’ler, muhasebe biirosu

acamazlar, muhasebe biirolara ortak olamazlar ve defter tutamazlar.

1989 yilinda kabul edilen 3568 sayili kanunla muhasebe meslegi yasal statiisiiye
kavusmus, bu kanunda meslek mensuplarmin bagli olacagi oda ve birlikler de
diizenlenmigstir. Muhasebe meslek mensuplarinin bagli oldugu odalarn st birligi
Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalari
Birligi (TURMOB)’dur.
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Tablo 3. Tiirkiye’de Dénemler Itibariyle Oda ve Meslek Mensubu Sayilart

SMMM ODALARI YMM ODALARI
DONEM opa SM SMMM ODA YMM
SAYISI  [SAYISI sAavist  |TOPLAM savist  Isavisi
2000 69 27064  22473|  49537| 8 3182
2011 74 15358|  65.436| 80.794| 8 3.788
2025 77 5558| 124.415| 129973| 8 5.079

Kaynak: (Tiirmob, 2025)

2.4.1. Meslek Mensubu Olabilmenin Sartlar:

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler (SMMM), isletmelerin mali islemlerini yiriitiir,
rapor ve beyannameleri hazirlar, finansal danigmanlik yapar ancak denetim yetkileri

yoktur.

Yeminli Mali Miisavirler (YMM) ise daha yetkili bir unvana sahip olup, denetim
yapabilir, raporlarin dogrulugunu tasdik eder ve daha kapsamli sorumluluklar

tasimaktadirlar.

2.4.2. Meslek Mensubu Olabilmenin Genel Sartlar

Madde 4 — Meslek mensubu olabilmenin genel sartlart sunlardir:

a) T.C. vatandast olmak (yabanci serbest muhasebeci mali miisavirler hakkindaki

hiikiim saklidir).
b) Medeni haklar: kullanma ehliyetine sahip bulunmak.

¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamatk.
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d) (Degisik: 10/7/2008-5786/2 md.) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde
belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolayr bir yil veya daha
fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi
suc¢lar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyigine karsi suglar, (...)(2) zimmet, irtikap,
riisvet, hirsizlik, dolandwricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig

degerlerini aklama veya kacak¢ilik su¢larindan mahkiim olmamak.(2)
e) Ceza veya disiplin sorusturmasi sonucunda memuriyetten ¢ikariimis olmamak.

f) Meslek seref ve haysiyetine uymayan durumlar: bulunmamak.

2.4.3. SMMM Olabilmenin Ozel Sartlar

Madde 5 — 4) Serbest muhasebeci mali miisavir olabilmek i¢in asagidaki ozel sartlar

aranitr.

a) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yénetimi ve siyasal
bilimler dallarinda egitim veren fakiilte ve yiiksekokullardan veya denkligi
Yiiksekogretim Kurumunca tasdik edilmis yabanci yiiksekogretim kurumlarindan en az
lisans seviyesinde mezun olmak veya diger égretim kurumlarindan lisans seviyesinde
mezun olmakla beraber bu fikrada belirtilen bilim dallarindan lisaniistii seviyesinde

diploma almis olmak.
b) (Degisik: 10/7/2008-5786/3 md.) En az ii¢ yil staj yapmis olmak.

c) Serbest muhasebeci mali miisavirlik simavini kazanmis olmak. (Degisik ikinci
paragraf: 10/7/2008-5786/3 md.) Kanunlart uyarinca vergi inceleme yetkisini almis ve
mesleki yeterlilik sinavinda basarili olduktan sonra yeminli mali miisavirlik sinavini
vermis olanlarda, serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavini kazanmis olma sarti

aranmaz.

d) Serbest muhasebeci mali miisavirlik ruhsatini almis olmak.
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2.4.4. YMM Olabilmenin Ozel Sartlar

Madde 9 — Yeminli mali miisavir olabilmek icin:

a) En az 10 yu serbest muhasebeci mali miisavirlik yapmis olmak,
b) Yeminli mali miisavirlik sinavini vermis olmatk,

¢) Yeminli mali miisavir ruhsatini almis olmak sartlari aranir.

Su kadar ki, kanunlart uyarinca vergi inceleme yetkisi almis olanlarin, bu yetkiyi
aldiklari tarihten itibaren kamu kurum ve kuruluslarinda gecen hizmet siireleri ve
bunlarin bilango esasinda defter tutan ozel kuruluslarin muhasebe birimlerinde birinci
derece imza yetkisini haiz, muhasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden veya mali
denetiminden sorumlu olarak gegen hizmet siireleri, yeminli mali miisavirlik ve serbest
muhasebeci mali miisavirlik sirketlerinde gegcen hizmet siireleri; serbest muhasebeci
mali miigsavirlerden bir igyerine bagli olarak ¢alisanlarin bu igyerlerinde gecen hizmet
sureleri ile hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve
siyasal bilimler dallarinda ogretim iiyeligi veya goreviiligi yapmis olanlarin bu
hizmetlerinde gegen siireleri serbest muhasebeci mali miisavirlikte ge¢mis siire olarak
kabul edilir. (Ek ciimle: 10/7/2008-5786/5 md.) Ancak, kanunlari uyarinca vergi
inceleme yetkisini almis olanlardan yeterlilik sinavinda basarili olamayanlarin, sinav
tarihinden sonra vergi inceleme yetkisini haiz olmaksizin kamu kurum ve kuruluglarinda

gecen hizmet siireleri dikkate alinmaz.

(Degisik son fikra: 10/7/2008-5786/5 md.) Kanunlar: uyarinca vergi inceleme yetkisini
almis ve mesleki yeterlilik sinavini vermis olanlar, yeterlilik simavini kazandiklar
tarihten itibaren agilacak yeminli mali miigsavirlik sinaviarina genel hiikiimlere gore
katilabilirler. Ancak, bunlarin yeminli mali miisavir ruhsatini alabilmeleri icin birinci

fikranin (a) bendindeki siireyi tamamlamalart sarttir.

YMM’ler kanunda ongoriilen genel ve Ozel sartlart yerine getirdikten sonra goéreve

baslayabilmeleri i¢in yemin ederler.
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Yemin

Madde 11 — Yeminli mali miisavirlik meslegine kabul edilenler, gérevierine fiilen

baslamadan énce, Asliye Ticaret Mahkemesinde asagida yazili sekilde yemin ederler.

"Yeminli mali miisavirlik mesleginin, bir kamu hizmeti oldugunu bilerek, Tiirkiye
Cumhuriyeti kanunlarina, mesleki kurallara ve meslek ahlakina uyacagima, meslegimi
tam bir bagimsizlik, tarafsizlik ve diiriistliikle yerine getirecegime, iizerime aldigim

isleri dikkat ve 6zenle yapacagima, namusum ve serefim tizerine yemin ederim."”

2.5. Meslek Mensuplarinin Gorev ve Sorumluluklari

Meslek mensuplarinin  gorev ve sorumluluklar1 yasalarda tanimlanmistir. Bu
sorumluluklar 3568 sayili yasa ve Vergi Usul Kanunu (VUK)’nun miikerrer 227.
maddesinde ge¢cmektedir. 3568 sayili yasanin 2. maddesinin (a) fikrasinda serbest
muhasebeci ve mali miisavirlerin, (b) fikrasinda ise yeminli mali miisavirlerin faaliyet

konusu edinebilecekleri islemler agikca belirtilmistir. Buna gore:
Gergek ve tiizel kigilere ait tegebbiis ve isletmelerin,

> Genel kabul gormiis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregince,
defterlerini tutmak, bilancgo, kar-zarar tablosu ve beyannameleri ile diger belgeleri
diizenlemek ve benzeri isleri yapmatk.

> Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali
mevzuat ve bunlarin uygulamalart ile ilgili islerini diizenlemek veya miisavirlik
yapmak.

> Yukaridaki konularda belgelerine dayanilarak inceleme, tahlil, denetim yapmak,
mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis vermek, rapor ve

benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri gibi isleri yapmak

seklinde belirlenmistir.
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YMM’lerin sorumluluklar1 ise yukarida belirtilen son iki maddede bulunan isleri
yapmak ve bunlardan dogan sorumluluklar ile 3568 sayili kanunun 12. Maddesinde

Ongoriilen tasdik isleri ile ilgilidir.

2.6. Bagimsiz Denetimin Tanim

Bagimsiz denetim, finansal tablo ve diger finansal bilgilerin, finansal raporlama
standartlarina uygunlugu ve dogrulugu hususunda, makul giivence saglayacak yeterli ve
uygun bagimsiz denetim kanitlarinin elde edilmesi amaciyla, denetim standartlarinda
ongoriilen gerekli bagimsiz denetim tekniklerinin uygulanarak defter, kayit ve belgeler
tizerinden denetlenmesi ve degerlendirilerek rapora baglanmasidir. (Kamu Gozetimi

Kurumu, 2023)

Makul giivence , yiiksek bir giivence seviyesidir ancak denetcinin ulastigi sonuglar1 ve
goriigiinii dayandirdigt ¢ogu denetim kanitinin kesin olmasindan ¢ok ikna edici
olmasina sebep olan denetimin yapisal kisitlamalari sebebiyle mutlak bir glivence

seviyesi degildir (Kamu Gozetimi Kurumu, 2023)

Bagimsiz denetim, bir isetmenin bilancosu, gelir tablosu ve kar dagitim tablosu gibi
mali tablolarmin 6nceden belirlenmis kriterlere uygun olarak diizenlenip
diizenlenmedigi, bu tablolarda yer alan bilgilerin dogru olup olmadigi, muhasebe ile
ilgili bilgileri iceren belgelerin defterlere, defterlerdeki bilgilerin mali tablolara dogru
yansitilip yansitilmadigi gibi hususlarin tespit edilmesi i¢in yapilan denetimdir (Duman,
2008).

Bagimsiz denetim, finansal tablolarin kurallara uygun ve dogru olup olmadigini kontrol
etmektedir. Denetci, yeterli kanit toplayarak bu bilgilerin giivenilirligini saglar ancak

kesin garanti vermez.

Bagimsiz denetim, bir isletmenin mali tablolarinda agiklanmis olan bilgilerin genel
kabul gormiis muhasebe ilkeleri (GKGMI) ve mevzuat hiikiimlerine uygun olup
olmadiginin belirlenmesi amaciyla; bagimsiz, yeterli mesleki bilgi ve tecriibeye sahip

kisilerce, genel kabul goérmiis denetim standartlar1 (GKGDS) 1s181nda tarafsizca kanit
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toplanmast ve kanitlarin degerlenmesi sonucunda olusan goriisiin raporlanmasi

stirecidir. (Oktay, 2013)

Bagimsiz denetim, 6z bir ifadeyle isletme veya sirketlerin finansal tablolarin tarafsiz
ve giivenilir bir bigimde disaridan, bagimsiz bir denet¢i tarafindan denetlenmesidir.
Bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu
(KGK)’nun yetkilendirdigi bagimsiz denetim kuruluslar1 veya bu yetkiye sahip ve
mesleklerini herhangi bir gercek veya tiizel kisiye bagli olmadan icra eden SMMM’ler
ya da YMM’ler tarafindan yapilir. (Karadeniz, 2019)

Bagimsiz denetimde kaliteli hizmet vermek i¢in denet¢inin mesleki bilgi ve sektor
deneyimi ¢ok oOnemlidir. Clinkii bagimsiz denetimde denetcinin kararlart bilgi ve

deneyimine dayanmaktadir.

Gilinlimiizde bagimsiz denetim, isletmeler i¢in biiylik onem tasimakta ve sagladigi
yararlar yalnizca isletmelerle sinirli kalmamaktadir. Bagimsiz denetim, toplumun farkli
kesimlerine ¢esitli faydalar sunmakta ve ekonomik diizenin isleyisine katkida

bulunmaktadir.

Asagida siralanan nedenler dolayisiyla denetim ¢alismasinin isletme disindan bagimsiz,
muhasebe ve denetim konusunda uzman, yetki sahibi kisilerce (muhasebe denetcileri
veya bagimsiz denetgiler) tarafindan yapilmasi gerekir. S6z konusu nedenler ; (Tiirmob-

Tesmer, 2013)

v' Sirket yoneticisi ile kullanicilar arasindaki ¢ikar catigmasi, yani Dbilgiyi

saglayanlarin egilimleri,

v’ Sirket i¢ kontrol sisteminin ve muhasebe sisteminin yetersizligine iliskin

stiphelerin olmasi,

v’ Artan is hacmi ile birlikte muhasebe sisteminin karmasiklig1 ve dolayisiyla artan

hata olasilig1,
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v Kullanicilarin  girketten ayr1 olmasidir. Finansal bilgi kullanicilarinin yani
isletme disindaki ¢ikar gruplarinin bireysel olarak denetim yapmasi hem

hukuken hem de rasyonel olarak miimkiin degildir.

Olasi ¢ikar gatismalari, i¢ kontrol ve muhasebe sistemlerinin yetersizlikleri muhasebe
siireclerinin  karmasiklasmast ve hata riskinin yiikselmesi ile finansal bilgi
kullanicilarinin igletme disinda bulunmasi, bireysel olarak denetim yapmalarini hem

hukuken hem de pratik olarak imkansiz kilmaktadir.

Tablo 4. Bagimsiz Denetime Tabi Olma Sartlar

Genel Denetim Olgiitlerine Karar’a EKli (II) Sayih Liste Kapsamindaki
Tabi Sirketler I¢in Esik Sirketler I¢in Esik Degerler
Degerler
Aktif Toplami 300milyonTL 120 milyon TL
Yillik Net Satis 600 milyon TL 150 milyon TL
Hasilati
Calisan Sayisi 150 kisi 100 kisi

Kaynak: (Kamu Gozetim Kurumu, 2025)

2.6.1. Bagimsiz Denetimin Onemi ve Amaci

Bagimsiz denetimin temel amaci, finansal tablolarda yer alan bilgilerin kullanicilar
acisindan giiven derecesini arttirmaktir. Bagimsiz denetim raporlarmma duyulan
giiveninin artmasi, bagimsiz denetim rapor kalitesinin arttirilmasi ile miimkiindiir.
Bagimsiz denetim raporlarinda kullanilan standart ciimleler, denet¢inin sirkete iliskin
tespitlerini ve degerlendirmelerini tam olarak kamuoyu ile paylagmasini engellemekte

ve denetim kalitesini diislirmektedir. (Karapiar & Ddlen, 2020)

Bagimsiz Denetim, uluslararast denetim standartlarina uyumlu olarak olmasi
gerekenlere gore olanlari kontrol eder. Yoneticilerin veya iktidarlarin yetkilerinin

sinirsiz olmadigi ve olmamasi gerektigi gerceginden hareket ederek, bunlarin olas1 yetki
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asimlarim1  ve/veya yetkinin kotiiye kullanimint ve kaynaklarin  dogru kullanip
kullanilmadigini tespit eder ve bu tespitlerini ilan eder. (Celebi , Giilen, Gengaslan, &

Giileg, 2015)

Isletmelerin biiyiimesi, ekonomik ve ticari iliskilerin artmasiyla birlikte finansal veriler
cogalmis ve mali tablolar daha karmasik hale gelmistir. Bu durum mali bilgilerin
giivenilirligini degerlendirme ihtiyacint dogurmustur. Bagimsiz denetim, kurallara

uyulup uyulmadigini ve kaynaklarin diizgiin kullanilip kullanilmadigini incelemektedir.

Bagimsiz denetimin denetlenen isletmeler acgisinda diger faydalar ise su sekilde

sOylenebilir ; (Yazici, Varsak, & Yazici, 2020)

v' Bagmmsiz denetim, mali verilerin gerg¢ek ile uyumlu olup olmadigini tespit
ederek finansal tablolar hakkindaki siiphelerin ortadan kalkmasina veya

azalmasina yardimei olur.

v Bagimsiz denetim faaliyeti isletmelerdeki hatalar1 ve hileleri ortaya cikarir ve

onleyebilir.

v' Bagimsiz denetimden ge¢mis finansal tablolar isletmelerin bankalar gibi finans

kuruluslart nezdinde kredi limitlerinin yiikselmesini saglar.

v Denetlenmis ve onaylanmis mali veriler, finansal tablolar resmi kurum ve
kuruluslara bildirilen finansal rapor veya beyannamelerin temelini olusturmalari
sebebiyle devlet tarafindan yapilma ihtimali olan ikinci bir denetimin ihtimalini

azaltarak yapilmasinin Oniine gecer.

v' Bagimsiz denetim vasitasiyla isletmelerde i¢ kontrol sisteminin etkinlik seviyesi

artar.

Bagimsiz denetimin amaglari, finansal tablolarla ilgili bir goriise ulasmak, hata ve
hileleri ortaya ¢ikarmak, hata ve hileleri 6nlemek ve denetlenen isletmenin yonetimine

onerilerde bulunmak seklinde siralanabilir (haftaci, 2014)
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Finansal Tablolarla ilgili Goriise

Ulasmak Hata ve Hileleri Ortaya Cikarmak

Bagimsiz Denetimin Amaclari

Isletme Yonetimine Onerilerde
Bulunmak

Hata ve Hileleri Onlemek

Sekil 1. Bagimsiz Denetimin Amaglari

2.6.2. Bagimsiz Denetimin ilkeleri

Bagimsiz denetimle ilgili tiim yetkilere sahip tek kurulus konumunda olan KGK
tarafindan 21/05/2015 tarihli ve 29362 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Bagimsiz

Denetgiler I¢in Etik Kurallar Standardi” ‘nda yer alan temel etik ilkeleri sunlardir:

» Diiristlik: Denetim mesleginin yiiriitiilmesinde diiriist, a¢ik, dogru ve giivenilir

olmak.

» Tarafsizlik: Denetimle ilgili yargilarini ve kararlarin1 hicbir etki altinda
kalmadan vermek.

> Mesleki Yeterlik ve Ozen: Meslegi ile ilgili konularda gelismelere ayak
uydurabilmek ve 6zenli davranmak.

» Sir Saklama (Gizlilik): Meslegi yiiriitiirken elde ettigi bilgileri ve sonuglar

kendisi veya ti¢iincii kisilerin ¢ikarlarina uygun olacak sekilde kullanmamak.

» Meslege Uygun Davranig: Denetim mesleginin onurunu tehlikeye atabilecek

faaliyetlerden uzak durmak. (Kamu Gozetim Kurumu, 2015)
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Sonug olarak bagimsiz denetimde etik ilkeler, denetim faaliyetlerinin glivenilirligini ve
etkinligini saglamak agisindan biiylik 6neme sahiptir. Denetgilerin diiriist, objektif,
mesleki yeterlige sahip ve 6zenli davranmasi, ayn1 zamanda elde ettikleri bilgileri gizli
tutmalari, hem isletmenin hem de toplumun ¢ikarlarinin korunmasima katkida

bulunmaktadir.Bu ilkeler, bagimsiz denetimin kalitesini artirmaktadir.

Bagimsiz denetim faaliyetlerinde denetimi gergeklestiren denetgilerin yetkilendirilmesi

icin asagida yazilan genel kosullara sahip olmalar1 zorunludur ; (Kamu Gozetimi

Kurumu, 2012)
MADDE 14-
(1) Denetim faaliyetinde bulunmak isteyenlerin:

a) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankaciik, kamu ydnetimi ve siyasal
bilgiler dallarinda egitim veren fakiilte ve yiiksekokullardan veya denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca tasdik edilmis yabanci yiiksekogretim kurumlarindan en az
lisans seviyesinde mezun olmasi veya diger ogretim dallarindan lisans seviyesinde
mezun olmakla beraber bu fikrada belirtilen bilim dallarindan en az lisansiistii

seviyesinde diploma almis olmasi,

b) Meslek mensubu olmasi,

¢) Tiirkiye’de yerlesik olmast,

¢) Medeni haklar: kullanma ehliyetine sahip bulunmast,

d) 15 inci maddede belirtilen uygulamali mesleki egitimi tamamlamis olmasi,
e) 16 nct maddede belirtilen denetcilik sitnavinda basarili olmasi,

1) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 tincii maddesinde belirtilen
stireler ge¢mis olsa bile; kasten iglenen bir suctan dolay: bir yil veya daha fazla siireyle
hapis cezasina ya da affa ugramis (Miilga ibare:RG-21/10/2014-29152) (...) olsa bile
devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar,
(Miilga ibare:RG-21/10/2014-29152) (...) zimmet, irtikdp, riisvet, hwrsizlik,

dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma,
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edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya

kagak¢ilik suglarindan mahkimiyeti olmamast,

g) (Degisik:RG-21/10/2014-29152) Faaliyet izninin daha énce Kurum tarafindan 42 nci
maddenin birinci fikrasimin (c) bendi disindaki bentlerinden biri nedeniyle iptal

edilmemis olmas,

&) Bagimsiz denetim mesleginin gerektirdigi seref ve haysiyete uymayan bir durumunun

bulunmamas:, olumsuz bir itibara sahip olmamasi,

Bagimsiz denetimi yiiriiten denetgilerin siirekli olarak kendini gelistirmeli, meslek
ahlakina sahip olmali, bagimsizligim1 korumali ve denetimle ilgili gerekli bilgi ile

deneyime sahip olmak zorundadir.

2.7. i¢c Denetimin Tanim

I¢ Denetgiler Enstitiisii’niin (The Institute of Inter- nal Auditors-1IA) tanimma gore; ¢
denetim, bir kurumun faaliyetlerini gelistirmek ve onlara deger katmak amacini giiden
bagimsiz ve objektif bir giivence ve danismanlik faaliyetidir. I¢ denetim, kurumun risk
yonetim, kontrol ve yonetisim silireglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek
amacima yonelik sistemli ve disiplinli bir yaklagim getirerek kurumun amaglarina

ulagmasina yardimci olur. (Yurtsever, 2015)

I¢c denetim, firmanin gerceklesmis faaliyetlerini inceleyerek eksik ve hatali noktalar:
belirleyerek yonetime rapor ederek firmaya deger katmak amacini giiden yonetim ile

isbirligi i¢inde olan danigsmanlik faaliyetidir (Sabuncu, 2018)

Isletme icerisinde etkin bir denetim sisteminin kurulmasi, uzun ve kisa vadeli hedeflere
ulasilmasinda, varliklarin verimsiz kullaniminin 6niine gec¢ilmesinde, hilelerin 6nceden
ortaya ¢ikarilarak engellenmesinde ve giiven ortami saglanmasinda oldukga etkilidir.

(Catikkas, 2017)

Ic denetim, firmanin amaglarina ulagsmasi igin yiiriitilen denetim ve rehberlik
faaliyetidir. Bu siirecte, isletmede uygulanan standartlarin ve yasal diizenlemelere
uyumun kontrolii saglanir, faaliyetlerin etkin ve verimli yiiriitiilmesi desteklenir, riskler
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belirlenerek yonetilir, kayitlarin gilivenligi gozetilir ve hata ile hilelerin dnlenmesine
katki saglanir. Ayni zamanda yonetime danismanlik yaparak kurumsal yapinin

giiclenmesine yardimci olur.

Ic denetim, isletmenin amaglarma ulasmasma katki saglayan bir denetim ve
yonlendirme stirecidir. Bu siirecte, isletmede uygulanan kurallar ve yasal gerekliliklere
uyum izlenir, riskler saptanip yonetilir, kayitlarin gilivenligi saglanir ve hata ile

usulsiizliiklerin 6nlenmesine yardimc1 olmaktadir.

I¢ denetim, isletme faaliyetlerinde belirlenen politikalara, planlara, programlara ve
kanunlara ne diizeyde uygun hareket edildigini ve i¢ kontrol sisteminin amaglari
dogrultusunda isleyip islemedigini tespit etmektedir. Isletmenin i¢ kontrol sisteminin
etkinligini olcen i¢c denetim bir i¢ kontrol fonksiyonudur. I¢ kontrol sisteminin

etkinliginin 6l¢iilmesi, i¢ denetimin uygunluk denetimi kismini olusturmaktadir (Arslan,

2014).

Ic denetim, isletmenin faaliyetlerini gelistirerek bagimsiz ve objektif bir giivence
saglayan damismanlik faaliyetidir. Bu kapsamda isletme faaliyetlerinin yasal
diizenlemelere uygunlugu incelenmektedir. Hata, hile ve verimsizlikler tespit edilerek
onlenmeye calisilmaktadir. Etkin bir i¢ denetim sistemi hem kisa hem uzun vadeli
hedeflere ulasmay1 destekler, giiven ortami olusturur ve yonetime rehberlik ederek

kurumsal yapiy1 giiclendirmektedir.

I¢ denetim, bagimsiz bir meslek dali olmakla birlikte denetim faaliyetleri belirli mesleki
standartlar c¢ergevesinde gerceklestirilmektedir. Zamanla meslekle ilgili standartlarda
cesitli giincellemeler yapilmis olup, denetim faaliyetlerinin degisen ve gelisen is
diinyas1 dinamiklerine uyum saglamasi amaglanmistir. Son donemde yasanan hizli
teknolojik gelismeler, i¢ denetim standartlarinda degisikliklere yol agarak veri analizi
teknikleri ve dijital yontemlerin kullanilmasina imkan tanimistir. Bu sayede i¢ denetim

siirecleri daha etkin ve verimli bir bi¢imde gergeklestirilmektedir. (Sentiirk, 2022)
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2.7.1. i¢ Denetimin Onemi ve Amaci

I¢ denetimin temel amac, sirketin hedeflerine ulasmasini engelleyen riskleri belirlemek,
kurallarin uygulanip uygulanmadigini kontrol etmek, mali bilgilerin dogru olup
olmadigint incelemek ve sirketin varliklarin1  korumaya yonelik Onlemleri

degerlendirmektir.

Denetlenen sirket, birim ve faaliyet alanlarinda kontrollerin varligi, yeterliligi ve
islerligi, kilit is riskleri, stratejik ama¢ ve hedeflere gore degerlendirilerek giivence
saglama, deger yaratan danisman yaklasimi ile denetlenen alanlardaki gelisim

ihtiyaglarinin ortaya ¢ikarilmasi amaglanmaktadir. (Giiglii, 2020)

Ic denetim , isletmenin sahip oldugu kaynaklarin zarar gdrmemesi icin gerekli
Onlemlerin alinip alinmadigini denetlemek ve yiiriitiilen islerin sirketin belirledigi

kurallara ve hedeflere uygun sekilde yapilip yapilmadigini degerlendirmektir.

I¢ denetim olmadan etkin bir kontrol sisteminden bahsedilemez. I¢ denetim sisteminin
amaglar faaliyetlerin gerceklesmesini saglamalidir. Isletmenin hedeflerine ulasmasini

saglar.

% Yonetime giivence ve danismanlik hizmeti verir.

< I¢ denetim raporlarini inceleyerek faaliyetlerin etkin ve verimliligini

degerlendirerek yonetime Onerilerde bulunur.

% Isletme faaliyetlerine deger katip gelistirir.

X/

¢ Riskin belirlenerek ortadan kaldirilmasini saglar.

% Mali olan, mali olmayan tiim faaliyetlerin kontroliiniin yeterligini ve isleyisinin

deger lendirilmesi saglar.

% Faaliyetlerde yonetimin belirledigi politikalara, usul, kural ve mevzuata

uygunlugunu aragtirir.
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¢ YoOnetimin giivenilir bilgi ihtiyacini kargilar.

% Isletme varliklarin1 korur

% I¢ denetim; iist ydnetimin, calisanlarin sorumluluklarini, gérevlerini yerine
getirme sine yardimci olmakta ve gorevlerini yapip yapmadiklarini tespit

etmektedir. (Kaya G. A., 2020)

I¢ denetim, bir kurumun faaliyetlerini gelistirmek ve onlara deger katmak amacini
giiden bagimsiz ve objektif bir giivence ve damismanhk faaliyetidir. I¢ denetim,
kurumun risk yonetimi, kontrol ve yonetisim siire¢lerinin etkililigini degerlendirmek ve
gelistirmek amacina yonelik sistematik ve disiplinli bir yaklagim getirerek kurum

hedeflerinin gerceklestirilmesine yardimer olur. (Giiglii, 2020)

Isletme biinyesinde gérev yapan ve i¢c denetim alaninda uzmanlasmis denetgiler
tarafindan yiiriitiilen, isletmenin mali ve mali olmayan tiim faaliyetlerini kapsayan I¢

denetimin temel unsurlar1 asagidaki gibidir;

v' Giivence ve Danismanlik Kavramlarinin Igerigi

v Bagmmsizlik ve Tarafsizlik

v" Kurum Faaliyetlerinin Gelistirilmesi ve Deger Katilmasi

v' I¢ Denetimin Sistematik ve Disiplinli Bir Faaliyet Olmas1

I¢ denetim faaliyetleri, isletmenin mali ve mali olmayan her tiirlii faaliyeti ile ilgili
bilgilerin dogrulugu ve giivenilirligi hakkinda isletme yOnetimine ve diger ilgili
taraflara makul giivence saglar. I¢ denetim, isletme risklerinin yonetilmesi ve risklerden
kaynakli olumsuz sonuglarin en az seviyeye indirilmesi, i¢ ve dis diizenlemelere
uyumun saglanmasi, isletmeye oOzgii yeterli ¢alisma ve faaliyet standartlarinin
belirlenmesi ve bunlara uyumun saglanmasi konularinda isletme yonetimine yardime1

olur. (Tiiredi, Karakaya, & Ildem, 2015)
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Isletme kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasinin saglanmasi ve isletmenin
orgiitsel amaglarinin basarilmasi diger i¢c denetim faaliyetlerinin sagladigi yararlar
arasinda yer almaktadir. Dikkat edilecegi iizere i¢ denetim faaliyetleri neticesinde
gerceklesmesi beklenen olumlu sonuglarin, ayni zamanda kurumsal yonetimin isletmede
basarmay1 hedefler ile drtiismekte oldugunu goriiyoruz. (Tiiredi, Karakaya, & ildem,
2015)

2.7.2. I¢ Denetim Tiirleri

I¢ denetimde amag bakimidan denetim tiirlerinin siniflandirilmas;

» Mali Denetimi : Finansal 6zellikli islemlerin tanimlanmasi, smiflandirilmasi,
kaydedilmesi ve bunlarin ra porlanmasi muhasebe sisteminin asil islevini
olusturmaktadir. Bu siiregler sonunda saglanan muhasebe bilgisinin 6zetledigi,
finansal tablolar olan gelir tablosu, bilanco gibi mali hareketler igeren
tablolardir. Mali denetim, isletmenin mali tablolarinin mevzuata uygun ve

GKGMI gére hazirlanip hazirlanmadiginin denetlenmesidir. (Giicenme, 2004)

» Uygunluk Denetimi: Uygunluk denetiminin yapilma sebebi yetkili olan bir iist

yonetici tarafindan tespit edilen kriterlere uyulup uyulmadiginin incelenmesidir.
(Gtiredin, 2007)

» Performans Denetimi : Kurum ya da kurulusun sorumluluklarini yerine
getirirken kullandig1 finansal olan olma yan, insan kaynaklari, ekonomiklik,
etkinlik ve verimlilik derecelerinin objektif olarak degerlendirilmesidir.

(Alptiirk, 2008)

» Sistem Denetimi : Denetlenen birimin faaliyetlerini ve kontrol sistemini
inceleyerek kurum i¢in ne kadar yararli oldugunu degerlendirmeyi, eksiklikleri
belirlemeyi ve kullanilan siire¢ ile kaynaklarin yeterliligini analiz etmeyi

amaclar.
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> Bilgi ve Teknoloji Denetimi : Denetlenecek departmandaki bilgi sistemlerinin

ne derece giivenilir ol dugunun tespit edilip degerlendirilmesidir.

Firmalarin kendi ¢atis1 altinda calisan ve ayni zamanda bu firmalarin denetiminden
sorumlu olan kisiler i¢c denetci olarak tanimlanmaktadir. i¢ denetimden sorumlu olan
denetgiler yaptiklari ¢aligmalar ile, firmalarin i¢ kontrol sistemlerinin olusumu veya var
olan i¢ kontrol sistemlerinin iyilestirilmesi konusunda biiyilk O6nem tasimaktadir.

(Bozkurt, 2012)
I¢ denetgilerin tasimas1 gereken nitelikler su sekilde dzetlenebilir (Alnhayer, 2017) ;

Is Ahlaki

Diirtistliik

Diizenli Calisma

Sabirlt Olma ve Sir Saklama
Bireylerle Diizgiin iliskiler Kurabilme
Ikna Kabiliyeti

Tarafsizlik

NS N N N N SR

I¢ denetim, isletmenin finansal ve finansal olmayan tiim faaliyetlerine iliskin bilgilerin
dogruluk ve giivenilirligini degerlendirerek yonetim ve ilgili paydaslara makul bir
giiven saglamaktadir. I¢ denetim, isletme kaynaklarinmn verimli kullanilmasina ve
hedeflerine ulagmasina yardimci olur. Bu sonuglar, kurumsal yonetimin isletmede

ulagmak istedigi amaglarla uyumludur.
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2.8. Hilenin Tanimi

Hile , muhasebe ile ilgili olayin olusumu, belgelenmesi, kaydedilmesi ve isletme ile
ilgili ¢ikar gevrelerine rapor edilmesi asamasinda kotii niyetle, ilgili ¢ikar gevrelerinin
bilgisi disinda maddi zarara ugrayacaklar1 sekilde basili ve dijital ortamda ulusal ve
uluslararast mevzuata aykir1 davranmak, davranmaya tesvik etmek veya suca istirak

etmektir (Caliyurt, 2007).

ACFE (Sertifikali Dolandiricilik incelemecileri Dernegi) tarafindan yapilan daha genis
kapsamli bir tanimda ise hile; “bir calisanin gorevini, calistig1 isletmenin varlik ve
kaynaklarmi kasith sekilde kotliye kullanarak veya suistimal ederek kendine haksiz

kazang saglamasi” olarak tanimlanmaktadir (Alkan, 2020).

Mubhasebe hileleri kasti hatalar, kayit dis1 hatalar, zamanindan 6nce veya sonra yapilan
kayitlar, uydurma adlara hesap agma, sahte belge diizenlenmesi ve kullanilmasi, bilango
maskelemesi, defter ve belgeleri yok etmek ve gizlemek, bilgisayar kayitlarinda yapilan
hata ve hileler, zarar ve istisna satisi, fevkalade hasilati gizlemek olarak

siniflandirilabilir (Tayman & Teksen, 2019).

Muhasebe ve denetimde hile mevzuata aykir1 ve kotii niyetli islemlerle maddi ¢ikar
saglama veya zarar vermektir. Hile sahte belge diizenlemekle , kayitlar1 gizlemekle gibi

yontemlerle yapilabilmektedir.
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2.8.1. Hile Unsurlar ve Hile U¢geni

Hile ile miicadele etme konusu, her isletmenin 6nemle {izerinde durmasi gereken ciddi
bir husustur. Isletme yonetiminin ortada bir hile belirtisi olmadan da hilelerle ilgili tiim
alt yapilar1 olusturmasi gerekmektedir. Cilinkii hile eylemi; gerceklestikten sonra ortaya
¢ikartilmasi zor, zaman alabilen ve yiiksek maliyetli bir eyleme doniisebilmektedir. Bu
noktadan hareketle, isletmelerin firsat unsurunu yaratan tiim durumlar1 6nceden tespit
ederek kontrol altina almalar1 6nemlidir. Aksi durumda hile, isletmenin varlig1 i¢in bir

tehlike unsurudur (Yaylali, 2024)

Hileyle miicadele, her isletme i¢in Onemlidir. YoOnetim, hile belirtisi olmasa bile
onceden  O6nlem  almali ve  hileye  firsat  yaratabilecek  durumlar
engellemelidir.isletmelerde hileleri &nlemek i¢in hileye yol acan davramslar ve bu

davraniglarin nedenleri iyi analiz edilmelidir.

Hileleri bulmak zor bir durum ama imkansiz bir durum degildir. Hileleri bulmak igin

riskli olan islerin izlemek, alisiimadik durumlar1 kontrol etmek 6nemlidir.

Hilenin gerceklesmesinde ortaya ¢ikan unsurlar Hile Uggeni olarak ifade edilmektedir.

Hile Uggeni ; baski unsuru, firsat unsuru ve hakli gdsterme unsurlarindan olusmaktadir.

HAKLI GOSTERME UNSURU

Sekil 2. Hile Uggeni
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» Baski : Cogu zaman yoneticiler finansal sonuglarin iyi goziikmesini isterler.
Ciinkii alacaklar1 tcretler, primler ve islerini siirdiirmeleri buna baghdir.
Isletmede calisanlar ise uyusturucu, kumar vb. nedenlerle fazla paraya ihtiyac
duymalart durumunda, bu kisiler muhasebe bilgileri {izerinde hileye
basvurabilirler. Bu tiir baskilar genellikle kisisel ve parasal ¢ikarlar icin ortaya

cikmaktadir (Acik, 2012)

» Hakli gosterme : Hile tiggeninin ikinci faktorii, hakli gostermedir. Yoneticiler ve
calisanlar yaptiklar1 hileli davranislar i¢in kendilerini diiriist ve hakli gosterecek
birgok bahane yaratirlar. Ornegin nakit hirsizigi yapan calisanlar, bunun
hirsizlik degil 6diing alma oldugu konusunda kendilerini ikna ederek, yaptiklari
hileyi hakli gostermeye calisirlar. Yoneticiler ise, muhasebe bilgisi raporlarini
carpitirken, bu sahteciligi isletme ve calisanlar i¢in yaptiklarima kendilerini

inandirmaya c¢alisirlar (Acik, 2012)

» Firsat : Bir ¢alisanin hile yapabilmesi i¢in, bunu yapacak uygun bir konumda
bulunmasi gerekir. Bir baska deyisle, ¢alisan ve yoneticilerin belge ve kayitlarda

hile yapabilmeleri i¢in, gerekli yetkilere sahip olmalar1 gerekir (Acik, 2012)
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2.8.2. Hile Tiirleri ve Hile Riskleri

Isletmelerde gerceklesen hile tiirleri yolsuzluk, varlik suistimali ve finansal tablo

dolandiriciligi seklindedir.

YOLSUZLUK VARLIK SUISTIMALI FINANSAL TABLO
DOLANDIRICILIGI
|
NAKIT NAKIT
OLMAYAN
Kayit Oncesi Kayit Sonrasi Hileli Maddi Varhk Varhklarin
Hirsizhk Hirsizhik Odemeler Hirsizhg Katiiye
Kullanimi
Satislara Kasadan Fatura
" Yonelik Para Calma Hileleri
Alacaklara Odemelere Bordro
—  Yonelik El Koyma Hileleri
iadelere Diger Gider
Yonelik Hileleri
Cek Hileleri
Yazar Kasa
Hileleri

Sekil 3.Kotiiye Kullanim Siniflandirma Sistemi

Kaynak: (Ozeroglu, 2014)
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ACEFE tarafindan yapilan siniflandirmaya bakildiginda hile tiirleri 3 ana baslik altinda
asagidaki gibi siralanabilir (Ergiiden, 2020)

1. Varliklarin Kotliye Kullanilmasi: Bir ¢alisanin isletme varliklarini ele gegirmesi
veya kendi yararma kullanmasi seklinde ortaya cikan suiistimal tiiriidiir.
Isletmelerde meydana gelme siklign bakimindan ilk sirada yer almakla birlikte
diger suiistimal tiirlerine gore isletmelere maliyeti daha azdir. Varliklarin kotiiye
kullanilmast; nakit ve stok hirsizlig, fiktif faturalarin kayda alinmasi, personelin
is masraflarii  sisirmesi veya isletme demirbaslarinin ¢alinmasi  gibi

suiistimalleri kapsamaktadir.

2. Hileli Finansal Raporlama: Hileli finansal raporlama isletmenin mali durumunun
oldugundan farkli gosterilerek tiim isletme ilgililerinin yaniltilmasi bigiminde
ortaya c¢ikan hile tiiriidiir. Genellikle tepe yoneticileri tarafindan yapilan finansal
tablo hileleri sonucu isletme hem itibar olarak hem de maddi olarak zarar
gormektedir. Hileli finansal raporlama; isletmenin durumunun oldugundan iyi
gosterilmesi ya da oldugundan kotii gosterilmesi seklinde olabilir. Isletme
yonetimi, hissedarlar1 yaniltarak sirketi oldugundan iyi gosterebilir veya
yilsonunda prim vb. hak edisleri elde edebilmek i¢in mali tablolar1 manipiile
edebilir. Kamuoyuna da yansimis biyiik sirket skandallar1 genelde mali

tablolarin hileli olusturulmasiyla ilgilidir.

3. Yolsuzluk ve Ahlaki Olmayan Davraniglar: Calisanin bir isletme faaliyetinde
isverenin ya da bir baskasinin haklarmi goz ardi ederek, giiclinii yanlis bir
bicimde kendisine veya bir baskasina yarar saglama amacli kullanmasidir.
Riisvet, satin alma usulsiizliikleri, ihaleye fesat karistirma, sirketin ekonomik

giiciinii kendi ¢ikarina kullanma gibi 6rnekler verilebilir.

ACFE’nin her iki yilda bir yayinladigi Milletlere Rapor’unda (Report to the Nations)

sirketlerde meydana gelen beyaz yaka suclarinin istatistikleri paylagilmaktadir.
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Tablo 5. ACFE Raporu: Hile Tiirlerine Gére Mali Kayip (Son 3 Yil)

Varhklarin Suistimali Yolsuzluk Mali Tablo Hilesi
Yl | Yiizde (%) | Kayip ($) | Yiizde (%) | Kayip ($) | Yiizde (%) | Kayip ($)
2024 89 120.000 48 200.000 5 766.000
2022 86 100.000 50 150.000 9 593.000
2020 86 100.000 43 200.000 10 954.000

Kaynak : (The Association of Certified Fraud Examiners, 2024)

2.8.3. Hile Sonuclarimin Bagimsiz Denetim ve I¢ Denetim Uzerindeki Etkileri

Denet¢i  bagimsizligina etki eden diinya genelinde yasanan c¢esitli skandallar
olmustur.Bu skandallar yiiziinden firmalarin halka sundugu mali tablolarin giivenilirligi

azalmistir. Enron Skandali bu skandallardan biri olarak yer almaktadir.

2000’11 yillarin basina kadar ABD’nin yedinci biiytik sirketi konumundaki Enron, enerji
sektorii basta olmak iizere ¢ok farkli alanlarda yatirimlar yapan ve diger isletmelere
ornek gosterilen yenilik¢i bir sirket konumundaydi. Enron; iki enerji sirketinin
birlesmesiyle 1985 yilinda kurulup 15 yil gibi kisa bir siire i¢inde tiim paydaslarin
tatmin eden sonuglar elde ettigini iddia etmistir. Sirket bu konuda bagimsiz denetgisinin,
Wall Street’in ve hatta iilkenin {ist diizey politikacilarinin destegini almay1 basarmais,
ancak hile vakalar1 ortaya ¢ikmaya baglayinca bir ay gibi ¢ok kisa bir siirede iflas

ederek yiizbinlerce yatirimciy1 ve g¢aliganlarini magdur etmistir. (Karakaya & Koban,
2022)

Enron’un Ekim 2001°de iflas1 resmilestiginde, bu hadise toplam 63.4 milyar dolarlik
varlik degeriyle ABD’nin o tarthe kadarki en biiyiik iflas vakasiydi. Ayrica sirketin
bagimsiz denetgisi olan Arthur Andersen diinyanmn en biiylik bes denetim firmasi
arasindayken bu vaka nedeniyle lisanslar1 iptal edilerek tasfiye edilmistir. Enron,
giivenilir finansal raporlamanin yatirnmcilarin en temel bilgi kaynagi oldugunu ve
bagimsiz denetginin diiriist, yetkin ve objektif olmasinin 6nemini one ¢ikaran gok
tecriibedir. Sadece denetim ve kavramsal

yilksek maliyetli bir cerceve ile
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aciklanamayacak, kurumsal risk yonetimini, i¢ kontrolii ve nihayet igsletme yonetimini
ve kabullerini yeniden diigiinmeyi gerektiren bir olaylar silsiledir. (Karakaya & Koban,
2022)

Enron skandali muhasebe, denetim ve is dlinyasi i¢in 6nem arz eden ve ders ¢ikartilmasi

gereken bir olaydir. Bunun nedenlerini sdyle dzetleyebiliriz (Altinbay & Unal, 2022)

e Enron skandalindan 6nce de benzer finansal usulsiizliikler yasanmistir. Ancak

Enron’da yapilan usulsiizliikler, o giine kadar goriilmemis tutarlardadir.

e Skandalin sorumlusu yalnizca igletme yonetimi degil, ayni zamanda
muhasebeciler ve denetgilerdir. Bu yiizden muhasebe ve denetim diinyasi ciddi
elestirilere maruz kalmistir. Enron skandalindan sonra yeni yasalar ¢ikartilmistir

ve yeni diizenlemelere gidilmistir.

e Yasal gibi goriinen yontemlerin u¢ noktalara tasinmasinin kétii sonuglart Enron
skandalinda gérmekteyiz. Bu ylizden Enron skandali, is diinyas1 i¢in adeta ders

niteligindedir.

Enron olay1 ABD’de meydana gelmis olsa da etkileri tiim diinyada hissedilmistir.
Bu durum yatirimeilarin piyasalara ve denetim kuruluslarina olan gilivenini azaltmis

ve iilkeleri yasal diizenlemeleri gozden gecirmeye zorlamistir.

2.8.4. Hile ve Etik Thlaller Arasindaki iliski

Hileyle miicadelede kararliligin olmayisi, yetersiz i¢ kontrol sistemi veya sirket
kiiltliriiniin hileye uygun olmasi bazi isletmelerde hile yapilmasinmi1 kolaylastirmaktadir.
Aldiklar1 egitimin bir geregi olarak gorevlerini yerine getiren muhasebe meslek
mensuplari mesleki davranislarina azami sekilde dikkat etmeleri gerekmektedir. Bu

mesleki davraniglar ise etik kurallara tabidir (Kurt & Dedeoglu, 2025)

Muhasebede “hile” bir isletmenin finansal performansi hakkinda yanilsama yaratmak
amaciyla finansal tablolarinin makyajlanmasi eylemidir. Bu nedenle, paydaslar

yaniltma amacinin G&tesinde, isletmelerin muhasebe hilelerine basvurma nedeni
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cogunlukla daha avantajli finansman elde etmek veya bor¢ ylkiimliiliikklerinden
kaginmaktir. Bu sekilde kasitli eylemler sonucunda ortaya ¢ikan durumlar hileli finansal
raporlama olarak bilinmektedir. Hileli finansal raporlamalar sonucunda ilgili taraflar
yanlis finansal kararlar alacak ve biiyiik zararlarla karsilasacaktir. (Kurt & Dedeoglu,
2025)

Hile, yetersiz i¢ kontrol ve hileye uygun sirket kiiltiirii nedeniyle bazi isletmelerde
kolaylagsmaktadir. Muhasebe meslek mensuplar1 gorevlerini etik kurallar ¢ergevesinde
dikkatle yerine getirmelidir. Hileli finansal raporlama, isletmenin performansini
yaniltict gostererek paydaslarin yanlis kararlar almasina ve zarar gormesine yol
acmaktadir. Bagimsiz denetgilerin davraniglart hile egilimini etkilerken, etik degerler

genellikle hileye kars1 diizenleyici bir rol oynamaktadir.

Bagimsiz denet¢iler uygunsuz davraniglar sergilemelerine ragmen higbir sey olmamis
gibi bu olaylart yliriitmedeki basarisi ve uygunsuz davraniglar karsisinda kendilerini
hakli ¢ikarmalari, bagimsiz denetcilerin hileye bagvurma egilimlerini arttirmaktadir.
Fakat bagimsiz denetgilerin kibirli olma durumlarmin hile egilimi algilar1 iizerinde
negatif bir etkiye sahip oldugu gozlemlenmistir. Etik degerlerinin hile egilimi algisi
tizerinde diizenleyici bir etkisinin olup olmadigi ikinci modelde test edilmistir. Bu
sonuca gore baski boyutu hari¢ diger tiim boyutlarda hile egilimi iizerinde etik

degerlerin anlamli bir etkilesimi oldugu belirlenmistir. (Kurt & Dedeoglu, 2025)
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3.MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ ETiK ALGILARININ

KAVRAMSAL DEGERLENDIRMESI

3.1. Arastirmanin Amaci ve Kapsamm

Calismamizin bu bolimiinde muhasebe meslek mensuplarinin etik anlayislarini
sekillendiren unsurlar1 belirlemeyi ve bu unsurlarin mesleki karar alma siireclerine
etkilerini analiz etmeyi ve farkli meslek mensuplarinin arasinda ortaya ¢ikan algi

farkliliklarint degerlendirmeyi hedeflemektedir.

Muhasebe meslek mensuplariin etik kavramini nasil tanimladiklari, hangi etik ilkelere
oncelik verdikleri, karsilastiklar1 mesleki ikilemlerde etik degerlere ne dlgiide bagh
kaldiklar1 ve yasal diizenlemeler ile ahlaki sorumluluk arasindaki dengeyi nasil

kurduklar1 incelenmektedir.

Calismamizda birkag farkli ilde hizmet veren , farkli tecriibe siirelerine sahip olan 1
Yeminli Mali Miisavir , 1 Bagimsiz Denet¢i , 1 I¢c Denet¢i ve 7 Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir olan muhasebe meslek mensuplari ile arastirmalar yapilmistir. Muhasebe
meslek mensuplarinin etik kavramina iligkin algilarint kavramsal bir ¢ercevede

incelemek hedeflenmistir.

3.2. Arastirmada Kullanilan Veri Toplama Yo6ntemi

Calismamizda, muhasebe mesleginde ¢alisan on muhasebe meslek mensubuna sorular
sorularak arastirma yapilmigtir . Arastirma yapilan muhasebe meslek mensuplar
kolayda ornekleme yontemi kullanilarak segilmistir. Arastirma , birka¢ ilde hizmet
veren 3568 sayili kanuna gore yetki almis muhasebe meslek mensuplari ile yapilmistir.
Arastirma yapyigimiz muhase meslek mensuplart cesitli sektorlerde faaliyet gdsteren
vergi miikelleflerine hizmet vermektedirler. Arastirma nitel arastirma yontemi ile

yapilmig ve arastirmada durum caligmasi aragtirma deseni secilmistir.

Arastirmamizda veri toplama teknigi olarak yiiz ylize arastirma yontemi tercih

edilmistir. Arastirma formu muhasebe meslek mensuplarina sunulmus ve sorulari
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cevaplamalar1 istenmistir. Tim meslek mensuplarinin verdikleri cevaplar ayr1 ayri

degerlendirilmistir.

3.3. Arastirma Bulgulan

Veri toplama yontemi olan arastirma sonucunda elde edilen yanitlar asagida yer
almaktadir. Her sorunun arkasinda her meslek mensubunun yaniti gelecek sekilde
diizenleme yapilmis olup, ardindan genel olarak yanitlarin degerlendirmesine yer
verilmistir. Arastirma analizi nitel yontemlerden igerisinde yer alan igerik analizi

yontemi ile yapilmigtir.

3.4. Sorular, Cevaplar, Genel Degerlendirmeler

Bu kisimda katilimcilara sorulan sorular, katilimcilarin verdigi yanitla ile genel

degerlendirmeler ile ¢6zlim Onerileri bulunmaktadir.

Soru 1- Muhasebe meslek mensubu olarak Etik kavramini nasil tanimlarsimniz ?

Cevaplar 1

% Etik kavrami benim i¢in mesleki bilgimizi , tecriibelerimizi giivenilir ve adaletli
olarak kullanmamiz anlamina gelmektedir. Etik olmayan davranis kisa siirede
kazang gibi goriinse bile uzun siirede soruna neden olabilmektedir.Bence etik

cizgiyi bir defa astiginizda mesleginizdeki tiim itibarinizi riske atmis olursunuz.

% Etigin meslegimizin omurgast oldugunu diisinmekteyim. Etik, finansal
tablolarda gergegi yansitmak demektir. Muhasebe mesleginde rakamlarla

oynanmasina géz yummak birgok tarafi aldatmak anlamina gelmektedir.

¢ Etik kavrami benim i¢in dogruluk, diiriistliik, seffaflik, tarafsizlik kavramlarinin
biitiinii demktir. Yasalar ne derse desin, bir muhasebe meslek mensubu olarak

oncelikle vicdanen dogru olan1 yapmakla sorumluyuz. Etik ilkelere baglh
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kalmak, bazen miisteriyi kaybetme pahasina da olsa dogrudan sapmamay1

gerektigini diistinmekteyim.

Etik kavrami1 meslektaslarimiz arasinda zaman zaman unutulan zaman zaman
Onemsenen meslegimizin temelini olusturan temel kavramlardan biridir. Meslek
mensubu olarak adil davranan , mesleki bilgi ve donanimini diger meslek

mensuplarin diisiinerek kullanarak etik davranmis olacaktir.

Etik benim i¢in meslegin vicdamidir. Ciinkii etik ilkelere bagli kalmak sadece
bugiiniimii degil meslek itibarimi da korumaktadir. Dogruyu sdylemek bazen

cesaret ister. Etik, cesarettir.

Benim i¢in etik ¢ikar catismalarindan uzak durmak, tarafsiz kalabilmek ve hi¢bir
menfaat beklentisi olmadan kamu yararimi gézetmek demektir. Etik ilkelere

bagli kalan firmalar uzun vadede ayakta kalmaktadir.

Etik, bizim meslegimizde giiveni temsil etmektedir. Miisteri bize mali bilgilerini
emanet eder biz de bu bilgileri hem gizli tutmak hem de dogru olacak sekilde
raporlamak zorundayiz. Etik ilkelere uyulmadiginda sadece miisteri degil devlet,
yatirimeilar zarar gormektedir. Bundan dolayi etik diiriistliik, gizlilik ve seffaflik

ilkeleriyle birlikte ele alinarak uygulanmalidir.

Etik, muhasebe meslek mensubunun meslegini icra ederken diiriistligi ve
tarafsizligt on planda tutmast demektir. Bence etik, muhasebe meslek
mensubunun bilgi ve yetkilerini kétiiye kullanmamasi, ¢ikar catismalarindan

kacinmasi ve tarafsizligini her durumda korumasi demektir.

Etik kavramini, muhasebe meslek mensubunun onurunu ve toplumun giivenini
koruyacak sekilde hareket etmesi olarak goérmekteyim. Miisterilerimizden veya
calistigimiz isletmelerden gelen baskilar zaman zaman bizi zorlayabiliyor ve
bazi olumsuz talepler gelmektedir. Etik bu durumda diiriist olup olmayacagimizi

gosterecegimiz simavimiz oldugunu diisiinmekteyim.
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s Etik, dirtstlik, gizlilik ve seffaflik demektir. Miisterinin ¢ikari ile kamu yarari
bazen celigse de boyle durumlarda meslek mensubunun gorevi, dogruyu

savunmak ve yanlis yonlendirmelerden kaginmaktir.
Degerlendirme

Arastirmay1 gerceklestirdigimiz tiim meslek mensuplari bu soruya cevap vermislerdir.
Muhasebe meslek mensuplarinin ¢aligma ortamlari, mesleki tecriibeleri, faaliyet
gosterdikleri sektorler degisiklik gostermektedir. Fakat bu farkliliklara ragmen
muhasebe meslek mensuplari ortak bir noktada bulusmustur. Etigi muhasebe mesleginin

temel tasidir seklinde tanimlamiglardir.

Muhasebe meslek mensuplart etigin sadece bir ahlaki sorumluluk olmadigini ayni
zamanda mesleki giivenilirligin, finansal seffafligin ve toplumsal saygmligin temeli
oldugunu diisiinmektedirler. Bu nedenle muhasebe meslek mensuplar1 etigin muhasebe

mesleginin gelecegi i¢in 6nemli oldugunu vurgulamislardir.

Soru 2- Muhasebe mesleginde etik kurallar sizce neden 6nemlidir ?

Cevaplar 2

¢ Etik kurallar, meslegin siirdiirtilebilirligi agisindan olmazsa olmaz kurallardir.
Muhasebe, sayilarla ve finansal bilgilerle ilgilenen bir meslek oldugu i¢in giiven
temeli {izerine insa edilmistir.Finansal raporlarin dogrulugu, vergisel
yikiimliliiklerin yerine getirilmesi gibi 6énemli konularda etik kurallar bizlere

rehber olmaktadir.

¢ Etik kurallar, yasa ile vicdan arasinda koprii kurmaktadir. Aksi takdirde yasal
ama adaletsiz uygulamalara zemin hazirlanabilmektedir. Etik kurallar meslek
mensubunun sadece isini degil, meslegi nasil temsil ettigini de belirlemektedir.

Mesleki sayginlik etik kurallarla insa edildigini diigiinmekteyim.

51



X/
L X4

X/
L X4

Etik kurallar olmadan muhasebe meslegi siirdiilebilir olamaz.i¢in Etik kurallar
meslegi icra ederken bize yol gosteren bir klavuz oldugunu diisiinmekteyim..

Bazi ortamlarda boyle gelmis boyle gider anlayisi maalasef olmaktadir.

Etik kurallar, 6zellikle bizim gibi ¢ok sayida kiiclik isletmeyle ¢calisan muhasebe

meslek mensuplari igin bir rehber gibidir.

Etik kurallarin 6nemi meslek mensubunun bagimsizligi ve tarafsizlig ile
dogrudan iliskili oldugu kanisindayim. Muhasebe meslek mensubu olarak etik
kurallar, objektif olmami saglamaktadir. Etik kurallara bagli kalmadiginizda
meslegimize kars1 giiven kaybi yasanir ve sonug olarak meslegimiz sayginligini

yitirebilmektedir.

Etik kurallar, meslegimize giriste bir yol gostericidir. Etik kurallar, mesleki
siirlarimizi netlestirir ve bizi yanlis uygulamalardan korumaktadir. Boylece etik
kurallar sayesinde miisterilerimizle olan iligkilerimizi saglamlasir. Meslege yeni
baslamis bir meslek menbu olarak etik kurallara sadik kalmanin rekabetci

ortamda bizi 6ne ¢ikaracagina inanmaktayim.

Etik kurallar olmasaydi bence meslegimizin sayginligi olmazdi.Etik kurallar
sayesinde meslek mensubu sadece mevzuata degil topluma karst da sorumluluk

tasidigr bilinci ile ¢aligmaktadir.

Etik kurallar ve hukuki diizenlemeler toplumlarin diizenini saglamaktadir.Bu
kurallar muhasebe meslegimizi de 6nemli bir yere tagimaktadir ve toplum i¢inde

meslegimize duyulan giiveni arttirmaktadir.

Meslegimizi icra ederken cesitli kisitlamalar ile karsi karsiya olmamiz etik
ilkelere uymamizi saglayan temel olgulardir. Bunlarin basinda reklam
yasagimizin olmasi, ticret tarifesine bagli kalma zorunlulugumuz gibi
kisitlamalar neticesinde meslektaslarimizla birlik ve beraberlik ortaminda
faaliyet gostermekteyiz. Bu gibi olgular olmamasi durumunda mesleki itibarin
azalmast ve haksiz rekabetin artmasi gibi durumlarin s6z konusu olmasi

miimkiindiir. Meslegimizi icra ederken bu gibi durumlarin Oniinde ge¢cme
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bilincinde olan meslektaglarimiz ~ sayesinde mesleki faaliyetlerimizi

stirdiirmekteyiz.

s Etik kurallar, meslegimizde finansal siireglerin  diizglin  islemesini
saglamaktadir.Etik kurallara baglh kalmak firmanin uzun vadede basarili olmasi
icin onemlidir. Etik kurallar sayesinde finansal raporlar adil, seffaf ve hesap
verebilir hale gelmektedir. Etik kurallarin uygulanmasi 6zellikle yasal olmayan

islemlerin 6nlenmesinde 6nemlidir.

Degerlendirme

Arastirmay1 gergeklestirdigimiz tiim meslek mensuplar1 bu soruya cevap vermislerdir.
Muhasebe mesleginde etik kurallar meslegin siirdiiriilebilirligi, meslegin itibari ve
islevselligi i¢in vazgecilmez ilkelerdir. Meslek mensuplar1 etik kurallarin sadece
meslektaglarin nasil is yaptiklar ile ilgili degil meslektaslarin karakterlerinin nasil
olmasi gerektigini de vurgulamiglardir. Dolayisiyla muhasebe meslek mensuplar etik

kurallarin muhasebenin gériinmeyen ama en saglam zemini oldugunu ifade etmislerdir.

Muhasebe mesleginde etik kurallarin 6nemi, meslegin gliven ve sayginlik {izerine insa
edilmis olmasiyla agiklanabilmektedir. Meslek mensuplarinin ortak gorisii , etik
kurallarin sadece meslek mensubunun kisisel davranislarini sekillendirmekle degil aym
zamanda meslek birliginin kurumsal yapisim1 ve toplumun genel ¢ikarlarini da

korudugunu ifade etmislerdir.

Soru 3- Mesleginizin etik anlamda karsilastig1 en biiyiik zorluklar nelerdir ? Bu

zorluklar icin ¢oziim onerilerinizi maddeler halinde paylasir misimiz ?
Cevaplar 3

% Meslek hayatimda karsilastigim en biiyiik etik zorluk firmalar tarafindan gergek
dis1 taleplerin gelmesidir. Bu tiir talepler, meslek etigiyle celistigi gibi mali

tablolarin giivenilirligini de ciddi bi¢imde olumsuz etkilemektedir. Ancak bazi
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meslektaglar isini kaybetmemek ya da miisteri memnuniyeti adina bu taleplere

boyun egebilmektedir.Bu durumda meslegimizin itibar1 zedelenmektedir.
Coziim onerileri:
a. Isveren ve ¢alisan arasindaki iliskiyi etik sozlesmelerle tanimlamalidr.
b. Etik ile ilgili denetim sistemleri yaygilastiriimalidir.

« Danismanlik verdigimiz bazi isletme sahipleri gercek verilere dayanmayan
bilgilerle , mali verileri olusturmamizi istedikleri zamanlar olmaktadir. Bu tiir
durumlarla malalesef sik karsilagsmaktayiz. Muhasebe meslek mensuplart olarak
diiriist davranmak istesek bile is kaybetme ve ekonomik kaygilar bizleri zor

durumda birakmaktadir.
Coziim onerileri:
a. Kayit dis1 ekonomiyle miicadele eden denetimlerin artmasi gereklidir.

b. Etik dis1 talepleri reddeden meslek mensuplarina meslek odalart

tarafindan hukuki destek verilmelidir.

X/

% Bir muhasebe meslek mensubu olarak en sik Kkarsilastigim etik sorun,
miisterilerin vergi yiikiinii azaltmak adina belge diizenlememe, sahte fatura

kullanma ya da giderleri sisirme gibi yasa dis1 yollar1 nermeleridir.
Coziim onerileri:
a. Etik dis1 islemleri olan kisi ya da firmalara yaptirimlar uygulanmalidir.

b. Misteriyle yapilan sozlesmelere etik ilkelere uyulmalidir maddesi

eklenmelidir.

+ Etik anlamda karsilastigim en biiylik zorluklardan biri baz1 meslektaslarin is

alabilmek i¢in etik dis1 fiyat teklifleri vermesi ve bazi kurallar1 géz ardi ederek
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miisteri kazanmasidir. Bu tazr etik dis1 davraniglar hem sektére hem de meslek
itibarimiz1 zedelemektedir. Etik anlamda genel olarak ¢ogu meslektasimin iicret

konusunda rahatsiz oldugunu diisiinmekteyim.
Coziim onerileri:
a. Ucret uygulamasinin daha adil sekilde uygulanmas1 gerekmelidir.

b. Haksiz rekabet yapan meslek mensuplarina disiplin  yaptirimi

uygulanmalidir.

¢ Etik ilkelerin 6nemini gogu zaman meslek hayatina basladiktan sonra anliyoruz.
Coziim onerileri:

a. Meslek odalarinin egitimlerinde siirekli mesleki etik konularina yer

vermelisi gereklidir.

b. Etik farkindalik i¢in egitimler artirilmalidir.

% Etik dis1 davranislarin ¢ogu zaman cezasiz kalmasi diger meslek mensuplari i¢in
kotli bir 6rnek olusturmaktadir. Disiplin siiregleri islemedigi durumlarda etik

dilkelerden bahsetmek zorlagsmaktadir.
Coziim onerileri:
a. Etik ihlaline karigsan meslek mensuplarinin disiplin stiregleri olmalidir.

b. Cezasizlik algisi ortadan kaldirilmalidir.

% Muhasebe meslek mensuplari firmalarina karsi tarafsiz kalmay1 bilmelidir.

Coziim onerileri:
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a. Bagimsizlik ilkesine aykiri davraniglart Onlemek i¢in denetimler

siklastirilmalidir.

b. Etik bagimsizlik degerlendirme anketleri uygulanmalidir.

% Meslektaslarin siirekli etik kararlar vermeleri hem psikolojik hem de meslegi

devam ettirmede yipratici bir siire¢ haline gelmektedir.
Coziim onerileri:
a. Meslek orgiitleri etik stresle basa ¢ikma egitimleri diizenlemelidir.

b. Etik kararlar i¢in rehber kitapgiklar hazirlanmalidir.

% Bazen firmalardan ya da kisilerden gelen etik dis1 talepleri kabul etmedigimizde
baska  meslek  mensuplarindan  bahsedilerek  bazi  kiyaslamalarla

karsilasmaktayiz.
Coziim onerileri:

a. Toplumun vergi ahlaki ve diiriistliik konusunda bilin¢lendirilmesi

gerekmektedir..

b. Etik dis1 uygulamalarin normallesmesini engelleyecek kampanyalar

yapilmalidir.

% Muhasebe mesleginde etik davranmanin zorluklar1 calistigimiz firmalarin
beklentileri ile uyum igerisinde olmamaktan kaynaklanmaktadir. Sirketlerin
ticari kazanca yogunlagmasi , vergilerin yiiksek oranli olmasi ve en 6nemlisi de

meslegimize gosterilen degersizliktir.

Coziim onerileri:
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a. Maeslege verilen deger ve gilivenin toplum igerisinde arttirmali

gerekmelidir.

b. Sirketlerin muhasebe meslek egitimlerine onem vermesi ve bilgi

giincelleme yapilmasi i¢in zorunlu egitimler yapilmalidir.

Degerlendirme

Arastirmay1 gergeklestirdigimiz tiim meslek mensuplar1 bu soruyu cevaplamis, ¢o6ziim
Onerilerini paylagsmistir. Meslek mensuplar1 , meslekte karsilagilan etik zorluklarin
bireysel baskilar, sistem aciklari, miisteri beklentileri ve yasal bosluklardan kaynakli
oldugunu ifade etmislerdir.Ancak bu sorunlara karst meslek mensuplari tarafindan

verilen ¢oziim 6nerileri, meslegin 6z disiplininin gii¢lii oldugunu da gostermektedir.

Meslek mensuplart etik zorluklarin muhasebe mesleginin gelisimi i¢in biiyiik bir zorluk
oldugunu vurgulamislardir.Ancak bu zorluklara karsi gelistirilen ¢dziim Onerileri,
meslegin kendini yenileyebilecek potansiyele sahip oldugunu gostermektedir. Ortak
olarak dikkat ¢eken zorluklar arasinda miisteri baskisi, ¢ikar catismalari, yasal bosluklar
bulunmaktadir. Bu zorluklarin asilabilmesi i¢in meslek mensuplari tarafindan onerilen
cozlimler siirekli egitim, denetim ve yaptirnm mekanizmalarmin gii¢lendirilmesi,

mesleki dayanigsma ve etik kiiltiirlin yayginlastirilmasi oldugu goriilmektedir.

Soru 4- Muhasebe meslek mensubu olarak etik dis1 bir talep ile karsilastiginizda

nasil bir tutum sergiliyorsunuz ?

Cevaplar 4

¢ Etik dis1 bir talep ile karsilagtigimda ilk olarak sakin kalmaya galigirim. Bu tiir
talepler genellikle kisa vadeli ¢ikarlar ig¢in yapilmaktadir ama uzun vadede hem
miisteriye hem meslegimize zarar vermekte oldugunu diisiiniiyorum. Ilk olarak

miisteriye bu talebin sonuglarmi ayrintili olarak aciklamaya calisirim. Ama
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miisteri talebinde 1srarciolmaya devam ederse mesleki sorumlulugum geregi bu
talebi kabul etmeyip talebi reddederim. Bu durumu ilgili kurumlara bildirmeyi
distiniirim. Ciinkii etik dis1 davraniglarin 6niine gegebilirsek meslegimizin

sayginligini koruruz.

Etik dis1 talepler meslek hayatimda siirekli karsilagtigim zorlu durumlar arasinda
bulundu. Bu tiir durumlarda bu taleplere karsi tutumum her zaman aymi
olmustur. Ilk olarak talebin neden etik dis1 oldugunu ve bu talep sonucunda
olusabilecek yasal ve mali kayiplar1 karsi tarafa detayli sekilde anlatmaya
calisinm. Eger bu etik dig1 talep devam ederse is iliskimi birtiririm ve bu

durumu ilgili kurumlara bildirmeye ¢alisirim.

Etik dis1 bir talep ile karsilastigimda 6ncelikle mesleki standartlara uygun olacak
sekilde hareket ederim ve kesinlikle bu tiir talepleri kabul etmem. Eger bu
taleplerin devam ederse ve herhangi tiir baskilara maruz kalirsam bu durumu
ilgili kurumlara bildirilmesi gerektigine inanirim. Bu sekilde hem mesleki
biitiinligimli korumus olurum hem de finansal raporlarin giivenilirligine katkida

bulunduguma inanmaktayim.

Muhasebe mesleginde yeniyim ve etik disi1 taleplerle karsilasmak bazen zorlayici
olabildigini diisiiniiyorum. Etik dis1 taleplerle karsilasirsam meslek odasi ya da
deneyimli meslektaslarimdan destek almayi diisiiniiriim. Etik dis1 taleplere karsi

durmak zor olabilir ama kesinlikle taviz vermemek gerektigini diisiiniiyorum.

Etik dis1 taleplerle karsilasmak bazen zorlayici bir hale gelebilmektedir. Ama
her zaman mesleki sorumluluklarimi 6n planda tutmaya calisirim. Boyle
durumlarda firmalara ya da kisilere yasal sorumluluklarimizi, ortaya ¢ikacak

cezai ve hukuki yaptirimlari detaylica anlatmaya ¢aligirim.

Sirket icinde etik disi1 taleplerle karsilastigimda sirket politikalar1 ve mesleki etik
standartlara bagl kalirim. ilk olarak talebi kesinlikle reddederim ve durumu iist
yonetime bildiririm. Etik dis1 taleplerin 6nlenmesi sirketin uzun vadede basarili

olabilmesi igin 6nemlidir.

58



Meslek hayatim boyunca etik disi taleplere karsi siirekli olarak net bir durus
sergiledim. Ciinkii bu tiir talepleri kabul etmek muhasebe ve denetim mesleginin

itibarin1 azaltacagi gibi finansal piyasalarin da giiveni zedelenecektir.

Bu tarz bana gelen etik dis1 talepleri kesinlikle reddederim. Ciinkii bu durum
sirketin  uluslararas1  itibarina zarar vermektedir. Boyle durumlarla
karsilastigimda ilgili etik standartlar ve sirket politikalar1 dogrultusunda durumu

raporlayip tist yonetime bildiririm.

Boyle etik dis1 talepler ile karsilastigimda, miisteriye mevzuata uygun bir sekilde
calismamiz gerektigini anlatmaya calisirnm. Olabilecek cezai uygulamalarda
verilecek ceza tutarimi ve olasi bir incelemede karsilasilabilecegimiz riskleri

ilgili yonetime bildiririm.

Etik dis1 bir talep ile karsilastifimda sonuna kadar diiriist olmayi tercih
ediyorum. Miisteriler baska meslek mesnuplar1 ile ¢alismak isterse de is

iliskimizi bitiriyorum. Benim i¢in meslegim ve kurallarim daha onceliklidir.

Degerlendirme

Arastirmay1 gerceklestirdigimiz tiim meslek mensuplart bu soruyu cevaplamistir.
Meslek mensuplart etik disi talepler karsisinda sergiledigi tutum, meslegin temel
ilkelerinin bir yansimasi oldugunu ifade etmislerdir. Etik dis1 talepleri reddetmenin

mesleki sorumluluk ve kisisel onur agisindan 6nemli oldugunu vurgulamislardir.

Meslek mensuplar1 etik disi taleplerin engellenmesi i¢in meslektaslar arasinda
dayanigsmanin gli¢lendirilmesi, egitim ve farkindalik programlarinin siirekli hale
getirilmesi, ayrica yasal ve kurumsal yaptirimlarin caydirict olmasi gerektigini 6zellikle

belirtmiglerdir.

59



Soru 5- Etik kurallar: ihlal eden bir muhasebe meslek mensubu goriirseniz nasil

bir yol izlersiniz ? Bu sorunlara kars1 ¢oziim onerilerinizi maddeler halinde

paylasir misimiz ?

X/
L X4

Ik olarak durumu gozlemleyip belgelemeye c¢aligirrm. Sonra meslektasimla
dogrudan ve nazik¢e bu konu hakkinda konusurum. Eger sorun devam ederse

bagli oldugumuz meslek odasina bu durumu bildiririm.
Coziim onerileri:

a. Birebir iletisim kurmaya calisip meslektasimizin hatasini fark etmesini

saglamaliy1z.
b. Ihlallerle ilgili kanit toplayip emin olmak durumundayiz.

c. Etik kurul ve meslek odasina bagvurmaliyiz.

Ben etik ihlali fark ettigimde konuyu gizlilik ilkesine uygun sekilde ele alirim.
Meslektasimi uyaririm ve meslektasima rehberlik ederim. Gerekirse {ist

yonetime bu durum ile ilgili bilgi veririm.
Coziim onerileri:
a. Meslektaslarimiza bu durumlar hakkinda rehberlik etmeliyiz.

b. Gerekirse iist yonetime bilgilendirmemiz gerekir.

Ilk olarak etik ihlalin nedenlerini anlamaya calisirim. Sonra meslektasimi
uyaririm ve etik degerlerin 6nemini tekrar hatirlatirrm. Ama ihlal devam ederse

resmi mercilere bagvururum.

Coziim onerileri:
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a. Sebepleri analiz etmeliyiz.
b. Meslektasimiza uyarida bulunmaliyiz.

Etik ihlali goérdiigiimde durumu hemen raporlarim. Ozellikle etik egitim

programlarinin yayginlastirilmasini oneririm.
Coziim onerileri:
a. Kurumsal prosediirlere uygun davranmaliyiz.

b. Etik egitimlerinin artirtlmasi saglanmalidir.

Meslektasimi korumaya g¢alisirim ancak etik degerlerin ihlali varsa durumu st
kurumlara bildiririm. Bu tarz siireglerde objektif ve bagimsiz kalamaya 6nem

veririm.
Coziim onerileri:
a. Objektif ve tarafsiz olmaliyiz.

b. Gerektiginde iist mercilere bildirmeliyiz.

Etik Ihlali fark ettikten sonra 6ncelikle durumu dikkatle degerlendiririm. Etik
ithlalin hangi mesleki kurallara aykirt oldugunu belirlerim. Bu siirecte ihlal
yiiziinden ortaya ¢ikabilecek sonuglarin ve mesleki sorumluluklarimiz ile ilgili

uzman goriisii alinmasini oneririm.
Coziim onerileri:
a. Etik kurallart hatirlatmaliyiz.

b. Danigsmanlik hizmetlerinden yararlanilmalidir.
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Etik ihlal durumunu belgeleyip durumun tekrarlanmamasi i¢in meslek odasina

basvururum. Ve diger meslektaslar arasinda etik farkindaligi artirmaya ¢aligirim.
Coziim onerileri:

a. Ihlaller belgelerle desteklenmelidir.

b. Meslek odasina basvurmak 6nemlidir.

c. Etik farkindalik ¢caligmalar1 yapmak 6nemlidir.

Etik dis1 davranigi fark ettigimde 6nce durumu meslektagimla paylagirim. Ama

olumsuz sonuglar devam ederse resmi sikayette bulunurum.
Coziim onerileri:
a. Oncelikle meslektasla iletisim kurulmalidar.

b. 1ihlal devam ederse resmi sikayette bulunulmalidir.

Etik ihlal ile karsilastigim durumlarda asla sessiz kalmam , meslegimizin
sayginligin1 ve giivenilirligini korumak adina gerekli adimlar1 atarim. Bu
sorunun c¢ozimi i¢in gerektiginde yasal yollarin kullanilmasini Oneririm.
Meslektaglarimizin etik ile ilgili egitimlerin daha fazla almasi gerektigini

diistiniiyorum.

Coziim onerileri:
a. Sessiz kalmamak gerekir.
b. Yasal yollar1 kullanmaliy1z.

c. Etik egitimlerin artirilmasi bu durumlar i¢in biiyiik bir gelisme olacaktir.

62



¢ Etik kurallar1 ihlal eden bir muhasebe meslek mensubu ile karsilastigimda
oncelikle durumu dikkatle gézlemleyip ihlalin varligindan emin olurum. Sonra
ilgili meslektasa mesleki etik kurallarini hatirlatarak farkindalik olusturmaya

calisirim.
Coziim onerileri:
a. Ihlali dogrulamanz gerekir.

b. Farkindalik olusturmak bu gibi sorunlarin olusmasini azaltacaktir.

Degerlendirme

Arastirmay1 gerceklestirdigimiz tiim meslek mensuplar1 bu soruyu cevaplamis, ¢oziim
Onerilerini paylasmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin etik ilkelere bagliligi hem
mesleki sorumluluk hem de toplumun mali bilgilere olan giiveni agisindan 6nemli bir
unsurdur. Meslek mensuplar1 etik ihlallerin gormezden gelinmemesi gerektigini
savunmaktadirlar. Meslek mensuplarinin 6nemli  ¢oziim Onerisi ise siirekli egitim
olmas1 gerektigini ifade etmislerdir. Farkli yontem ve yollarla da olsa etik dist

davraniglara kars1 net bir durus sergilenmesi gerektigini vurgulamislardir.

Meslek mensuplarinin biiylik boliimii etik ihlal durumlarinda ilk olarak meslektasiyla
birebir gérlisme yapip , diyalog kurarak problemi ¢ézmeyi tercih etmektedir. Ancak bu
yaklagimim yeterli olmadigi etik ihlalin devam etmesi durumunda resmi mercilere
basvurulmasi gerektigini ifade etmislerdir. Muhasebe meslek mensuplarinin etik disi
uygulamalara karst bilingli bir sekilde hareket etmesi, meslegin siirdiirtilebilirligi i¢in
onemlidir. Boyle bir durumla karsilasildiginda, meslektaslarin 6ncelikle durumu
objektif ve dikkatli sekilde degerlendirmesi gerekmelidir. Dogrudan iletisim kurarak
meslektasin farkindaligini artirmak meslektasin hatasinin diizeltilmesini saglamak ilk
yaklagim olmalidir. Ama etik ihlal devam ederse meslek odalarina, etik kurul ve

denetim mercilerine bagvurma yoluna gidilmesi gerektigini ifade etmislerdir.
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Soru 6- Mesleki etik kurallarin ihlali durumunda denetimlerin etkinligini nasil
degerlendiriyorsunuz ? Bu degerlendirmelere dayanarak c¢oziim onerilerinizi

maddeler halinde paylasir misimiz ?

Cevaplar 6

% Cogu zaman etik ihlallerin biiyilk bir kismi fark edildiginde yaptirimlar
uygulanmamaktadir. Bu durumda etik dis1 davrananlari

cesaretlendirmektedir.Denetimler ¢ogu zaman maalesef yetersiz kalmaktadir.
Coziim onerileri:
a. Etik denetimlerin igerigi genisletilmeli derinlemesine analiz yapilmalidir.

b. Ihlal durumlarinda sadece mali ceza degil etik ceza siiregleri de devreye

girmelidir.

c. Her y1l zorunlu etik uyum denetimi yapilmalidir.

X/

% Denetim mekanizmalar1 teknik olarak olsa bile uygulamada -caydiricilik
saglanmamaktadir. Ozellikle kiigiik isletmelerde yapilan usulsiizliikler, yeterince

ortaya ¢ikarilmamaktadir.

Coziim onerileri:
a. Etik kurallara aykirt durumlar i¢in denetim kriterleri belirlenmelidir.
b. Etik ihlallerr i¢in denetim uzmanlari yetistirilmelidir.

c. Denetim sonuglari kamuoyuna agiklanirsa caydiricilik artabilir.

% Etik ihlallerin ¢cogu bireysel olarak gelismektedir. Bu tiir bireysel davraniglart

var olan denetim yapilariyla bulmak ¢ok zor olmaktadir.
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Coziim onerileri:
a. Denetimler arttirilmali ve habersiz denetimler yapilmalidir.

b. Risk temelli denetim anlayis1 benimsenmelidir.

% Bana gore muhasebe  meslek  mensubunun  etik  uygulamalar
denetlenmemektedir. Bu nedenle etik sorunlar denetimde ¢ogu zaman goézden
kagmaktadir.  Etik  kurallar  igin  denetimlerin  yeterli  oldugunu

diisinmiiyorum.Sahada birebir ve habersiz inceleme yapilmasi goriisiindeyim.
Coziim onerileri:
a. Denetim siire¢lerine psikolojik ve davranigsal analizler dahil edilmelidir.
b. Zamansiz dentimler yapilmalidir.

< Etik kavrami meslegimizde tam olarak anlasilmamaktadir.Etik ihlalleri

onelemek i¢in egitimler verilmelidir.
Coziim onerileri:
a. Meslek mensuplarina yilda bir etik uyum degerlendirmeleri yapilmalidir.

b. Etik denetim birimleri olusturulmalidir.

% Bence disiplin siireclerinin  etkisiz olmasi etik ihlallerin zamaninda
sonuclanmasini  engellemektedir. Boylece denetimlerin  etkisi azalmakta

meslegimizin itibarinin korunmasi giiclesmektedir.
Coziim onerileri:
a. Etik ihlallerin takibi i¢in hizli miidahale ekipleri kurulmalidir.

b. Dijital sikayet ve takip sistemleri gelistirilmelidir.
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7

< Bence etik ihlale karisan meslek mensuplarina cezalar verilmeli ve muhasebe

meslek mensuplar etik ilkelerin 6nemini anlamalidir.

Coziim onerileri:

a. Disiplin kararlar1 6zet halinde seffaf bicimde duyurulmalidir.

b. Denetim sonuglari kamu ile paylagilmalidir.

KD

% Muhasebe meslek mensuplari meslektaslarini ihbar etmekten kagindiklari igin

etik ihlallerin ortaya ¢ikarilmasini 6nemli dlglide zorlagtirmaktadir.
Coziim onerileri:
a. Ihbarlarda bulunan meslek mensupu korunmalidir.

b. Bildirimde bulunan meslek mensuplarina hukuki destek verilmelidir.

¢ Bana gore, etik kurallar ihlal edildiginde meslek mensubuna agir yaptirimlar

uygulanmalidir.
Coziim onerileri:
a. Etik uzmanligi olan denetgiler yetistirilmelidir.

b. Mevcut denetgilere etik konularda sertifikali egitimler verilmelidir.

% Bazi durumlarda etik ihlali yapan kisi cezalandirilmaktadir ama kurumun
kendisi higbir sorumluluk almamaktadir. Kurumlar da meslek mensubu kadar

sorumlu tutulmalidir.

Coziim onerileri:
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a. Etik ihlal durumlarinda sadece bireyler degil kurumlar da

denetlenmelidir.

b. Sirketlerde i¢ denetim birimleri etik ihlalleri de kapsamalidir.

Degerlendirme

Arastirmay1 gergeklestirdigimiz tiim meslek mensuplar1 bu soruyu cevaplamis, ¢oziim
Onerilerini paylasmistir.Muhasebe meslek mensuplari mesleki etik kurallarin ihlal
edilmesi durumunda mevcut denetim mekanizmalarinin genel olarak etkisiz, yiizeysel

ve caydiriciliktan uzak bulundugunu ortaya koymaktadir.

Meslek mensuplart  denetimlerin  yetersiz  siklikta gerceklestigi  ve  disiplin
mekanizmalarinin gecikmeli olarak isledigini savunmuslardir. Denetim sisteminde

seffaflik ilkesinin eksikliginden bahsetmislerdir.

Meslek mensuplart mevcut denetim yapilarinin yenilenerek daha seffaf, hizli, ve
uzmanliga dayali hale getirilmesi gerektigini ifade etmislerdir. Etik ihlalleri etkin
bigimde denetleyen bir yap1 olursa sadece mesleki disiplini saglamakla kalmayip ayni
zamanda toplumun muhasebe meslegine duydugu giiveni arttiracagini da ifade

etmislerdir.
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Soru 7- Etik standartlar kapsaminda bir muhasebe meslek mensubunun

karsilasabilecegi en yaygin etik ihlaller nelerdir ?

Cevaplar 7

¢+ Bir meslek mensubu olarak en sik karsilasilan etik ihlallerden biri muhasebe ve
denetim mesleginde bagimsizlik ilkesinin zedelenmesi oldugunu diisiiniiyorum.
Ozellikle denetim ve danismanlik siireglerinde miisteriye fazla yakinlik kurmak,
meslek mensubunun tarafsizhigimi  ve objektif degerlendirme yetenegini
etkilemektedir. Boylece dogru raporlama yapmayir zorlastirdigi  gibi
meslegimizin giivenilirligini ve itibarin1 da zayiflatmaktadir.

% Muhasebe meslek mensuplarinin karsilastigi etik ihlallerden biri miisterilerin
gercege aykirt yonlendirmelerde bulunmasidir. Bu tiir talepler meslek
mensubunu usulsiiz islemlere géz yummaya itebilmektedir. En fazla rastlanan
ihlaller arasinda gergege aykir1 belge diizenleme , kayit dis1 islemleri bilerek gz

ard1 etme ve bilangoyu makyajlama yer almaktadir.

X/

¢ Bana gore yaygin olan etik ihlaller arasinda finansal tablolarin yanlis beyanina
g6z yummaktir. Boyle bir durumda mesleki etik standartlarin ihlaline ve denetim

stirecinin giivenilirliginin zayiflamasina yol agmaktadir.

% En yaygm etik sorunlardan biri meslek mensuplarinin etik olarak karar
vermekte zayif olmalaridir. Etik ihlalleri normallestirmektedirler. Bu durum

meslegin giivenilirliginin zedelenmesine neden olmaktadir.

% Gordiigtim etik ihlallerden biri kayit dis1 isttihdam, yanlis bordro diizenleme gibi
uygulamalar ile hem ¢alisan haklarini ihlal etmekte hem de mesleki etik ve yasal

yiikiimliiliiklerin ¢ignenmesine neden olmaktadir.
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Baz1 meslektaslar ¢ok diisiik ticretlerle defter tutmaktadirlar.Bu durum hizmet
kalitesini diisiirmekte ve meslegin degerini azaltmaktadir. Diislik fiyatla miisteri
kapma, miisteriye ¢ikar saglamak igin riskli uygulamalara basvurma gibi bu tiir

davraniglar meslek etigine ve mesleki dayanismaya zarar vermektedir.

Meslek mensuplarinin  karsilastigi etik sorunlar arasinda en biiylik sorun

miikelleflerin usulsiiz taleplerde bulunmasidir.

Bence bazi meslek mensuplar1 ve firma sahipleri finansal tablolarin gergegi
yansitmadan oldugundan farkli gosterilmesine yol agarak hem mesleki etik
ilkelere aykirt davranilmasina hem de meslegin giivenilirliginin zedelenmesine

neden olmaktadir.

Bana gore ¢ikar ¢atigsmalar1 ve sosyal baskilar meslek mensuplarinin karsilagtig
etik riskler arasinda yer almaktadir. Yasal bosluklarin kétiiye kullanilmasi veya
iist diizey yoneticilerin etik dis1 taleplerine uygun mali veriler hazirlamak yaygin

etik ihlaller arasindadir.

Finansal tablolarin kasitli olarak yanlis veya yaniltici bigcimde hazirlanmasi,
muhasebe mesleginde sik rastlanan bir etik ihlaldir. Bu durum vergi kagirma

veya mali durumu oldugundan farkli gsterme gibi ciddi sorunlar yaratmaktadir.

Degerlendirme

Arastirmay1 gerceklestirdigimiz tiim meslek mensuplart bu soruyu cevaplamistir.
Muhasebe meslek mensuplari , uymakla yiikiimlii olduklari etik kurallarin sadece
bireysel ahlak anlayisina degil aym1 zamanda kamu yarar1 sorumluluklarina da
dayanmak oldugunu ifade etmislerdir.Ancak yapilan goriigmeler uygulama alaninda bu
kurallarin zaman zaman ihlal edildigini ve bircok meslek mensubunun mesleki etik ile

gercek uygulamalar arasinda kaldigini ortaya koymaktadir.
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Meslek mensuplarina gore en yaygin etik ihlaller genellikle gergege aykiri mali

raporlama, sahte belge diizenleme veya onaylama, kayit disi islemlere géz yumma,

gizlilik ilkesinin ihlali, tarafsizlik ve bagimsizlik sorunlari, mesleki yetersizlikle islem

yapma, haksiz rekabet yaratma oldugunu ifade etmislerdir. Bu yaygin ihlallerin ortak

noktasi, cogunlukla meslek mensubunun kararlarina degil igsveren baskis1 ya da yetersiz

denetim mekanizmalarina dayanmakta oldugunu ifade etmislerdir.

Soru 8- Meslege yeni baslayan muhasebe meslek mensuplarina etikle ilgili neler

tavsiye edersiniz ? Tavsiyelerinizi maddeler halinde paylasir misimiz ?

Cevaplar 8

X/
L X4

X/
L X4

X/
°

Muhasebe meslegine yeni baslayan meslek mensuplar1 dncelikle miikelleflerin
yanlig kararlarina géz yummamalidir. Bir miisteriyi memnun etmek igin etik disi

davranirsan, diger misterileri ve meslegimizin sayginligini kaybedebilirsin.

Muhasebe meslek mensubu yaptig1 isin arkasinda durmalidir. Yaptigi islerde
diiriist ve tarafsiz davranmalidir. Diisiik iicretle is yapmamali ¢iinkii uzun vadede

hem sana hem de meslege zarar vericektir. Etik rekabeti ilke edinmelisin.

Meslektasin tek dostu meslektastir bu unutulmamalidir. Muhasebe standartlari
ve yasal diizenlemeler siirekli degismektedir. Giincel kalmak igin egitimlere

katilin, sertifikalar alin ve kendinizi gelistirin.

Muhasebe meslek mensubu her zaman mevzuata uygun hareket etmeli ve
finansal tablolar1 oldugu gibi gostermelidir. Etik bilgi stirekli degistigi icin
meslek mensubunun giincel kalmasi ve etik gelismeleri yakindan takip etmesi

biiyiik 6nem tasiyacaktir.

Muhasebe meslek mensubu , kendilerine ve mesleklerine saygi duymayan

yoneticilerle ve sirketlerle calismamalidir.
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** Yillardir muhasebe iginde olsam da herkesin kolay kolay yapamayacagi bir
meslek sectigimizi diisiiniiyorum ve bu meslekte kariyerimizin temeline sadece
teknik bilgiyi degil etik durusumuzu da koymamiz gerekmektedir. Haksiz
rekabetten kaginmalisiniz ve etik ihlalleri gizlemeyin, gerektiginde elestiride

bulunmalisiniz.

% Oncelikle kendi degerimizi ve meslegimizin degerini bilelim. Ucret tarifesine
uymayip ¢ok diisiik tutarlarda defter tutan meslektaslarimiz var maalesef. Etik
ihlallerin ¢ogu normallestigi i¢in yaygindir. Yaygin olmasi, dogru oldugu

anlamina gelmez.Bunun bilincinde olalim.

X/

% Meslek hayatinda karsilasacagin etik ikilemleri 6nceden gdérmek seni olasi
durumlara hazirlikli yapacaktir. Gelisime her daim agik olmalisin. Cok okumak ,
cok arastirmak lazim. Bilgilerimizi her an tazelemeliyiz. Etik bir ¢ikmazda

kaldiginda kendini savunacak bilgilere sahip olmak ¢ok dnemlidir.

X/

¢ Gordiigiin ihlalleri mesleki olgunlukla ilgili mercilere bildirmek hem cesaret
hem strateji gerektirmektedir. Ustlerden gelen etik dis1 taleplerle karsilastiginda
bu duruma karsi tavrin kararli olmalidir. Ust ydnetimden veya miisterilerden
gelebilecek etik disi taleplere karsi gerektiginde bu durumu ilgili resmi mercilere

bildirmelisin.

¢ Her zaman gergekleri oldugu gibi yansitmak, mali tablolar1 ve raporlar1 dogru ve
eksiksiz hazirlamak, mesleki giivenilirligin temelini olusturmaktadir. Is
iligkilerinde objektif ve bagimsiz olmaniz1 tavsiye ederim. Kisisel ya da maddi

¢ikarlarmizin mesleki kararlarinizi etkilemesine izin vermeyin.

Degerlendirme

Arastirmay1 gerceklestirdigimiz tiim meslek mensuplart bu soruyu cevaplamistir.
Muhasebe meslek mensuplari, meslege yeni baslayan muhasebe meslek mensuplarinin

etik bilincinin ve davramiglarinin sekillenmesi, hem bireysel kariyerlerinin hem de
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meslegin genel itibar1 agisindan hayati bir 6nem tasiyacagini savunmuslardir. Meslege
yeni baslayan meslek mensuplarina yonelik etik tavsiyeler onlarin mesleki kimliklerini

ve meslege bagliliklarini giiglendiren temel rehberler olacagini ifade etmislerdir.

Meslege yeni baglayanlar ¢ogu zaman is hayatinin baskilariyla karst karsiya
kalabiliyorlar. Ancak bu asamada etik disi uygulamalara teslim olmamak mesleki
itibarin korunmasini saglayacaktir. Meslegin kamu yararina hizmet eden bir is oldugu
bilinciyle, mali tablolarin ve raporlamalarin dogru, eksiksiz ve seffaf hazirlanmasi
zorunludur. Muhasebe meslek mensubu mesleki yeterlilik ve siirekli gelisim etik
davranigin temel sartlarindan biridir. Meslege yeni baslayan muhasebe meslek
mensuplarinin etik ilkeleri benimseyip uygulamalarini saglamak, meslegin saygimligini

artirmak ve toplumsal giiveni giiglendirmek adina 6nemli bir adimdir.
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4.SONUC

Giiniimiizde muhasebe meslek mensuplarinin etik algilar1 sadece bireysel degerlerle
degil ayn1 zamanda kurumsal yapilardan da etkilenmektedir. Uluslararasi alanda faaliyet
gosteren birgok sirketin finansal tablolarinda ve muhasebe kayitlarinda yasanan hile ve
usulsiizliikler bilgi kullanicilarinin yanlis kararlar almasma yol agmasina neden
olmustur. Bu durum etik bilincin yalnizca meslek mensuplari agisindan degil ayni
zamanda igletmelerin yOnetim ve denetim sistemleri i¢in Onemli oldugunu

gostermektedir.

Etik bilincin giiclendirilmesi mesleki giivenilirligin ve kurumsal sayginlik i¢in biiyiik
bir 6neme sahiptir. Bu c¢alisma, etik farkindalik ve denetim mekanizmalarinin
giiclendirilmesinin, hem meslek mensuplarinin karar alma siireclerinde hem de
isletmelerin siirdiiriilebilirligi ve piyasalardaki giiven ortaminin saglanmasinda yol

gosterici olacagini ortaya koymaktadir.

Calismamuzin ilk kisminda etik genel olarak incelenmistir. Ikinci kisimda muhasebe ve
muhasebenin tarihinden bahsedilmis, muhasebe meslek mensuplarinin gorev ve
sorumluluklart , i¢ denetim ve dnemi , bagimsiz denetim ve 6nemi , hile ve etik ihlaller
arasindaki iliski agiklanmistir. Calismamizin {igiincii boliimiinde ise muhasebe meslek
mensuplariyla yapilan arastirmalar sonucu elde edilen bilgiler paylagilmistir. Etik ve
etigi etkileyen faktorler, etik algilarin meslek mensuplarinin goriisleri sayesinde
caligmamiza aktarilmistir. Aragtirmalar sonucunda muhasebe meslek mensuplarinin etik

alg1 ve farkindaligina sahip olduklar1 goriilmektedir.

Meslek mensuplarinin biiyiik cogunlugunun diiriistliik, tarafsizlik, gizlilik ve mesleki
yeterlilik gibi temel etik ilkelere 6nem verdigini ve bu ilkeleri mesleki uygulamalarinda
rehber olarak kullandigimi gostermektedir. Ancak is baskisi, maddi c¢ikarlar veya
kurumsal kiiltiir etkisi altinda etik sapmalarin yasanabilecegi de gozlemlenmistir.
Fakatig yiikii, maddi ¢ikar beklentileri veya kurumsal kiiltiiriin olumsuz etkileri zaman
zaman etik sapmalara yol acabilmektedir. Bu durum etik bilincin sistematik olarak
desteklenmesinin  ve siirekli olarak giiclendirilmesinin  gerekliligini  ortaya
koymaktadir.Etik alginin ve farkindaligin giiclendirilmesi meslek mensuplarinin egitim
stirecleri, mesleki rehberlik programlar1 ve siirekli mesleki gelisim faaliyetleri ile

mumkin olmaktadir.
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Muhasebe meslek mensuplarmin etik algilarinin  giiglendirilmesi hem mesleki
giivenilirligin artirilmasit hem de kurumsal siirdiiriilebilirlik agisindan biiyiilk 6neme

sahiptir.

Muhasebe meslek mensuplarinin etik bilinci, mesleki giivenilirlik ve kurumsal itibari
korumak agisindan biiyilk 6nem tasimaktadir. Bu sayede meslek mensuplari, etik
degerleri karar alma siireglerinde daha bilingli bir sekilde uygulayabilecek ve

isletmelerin stratejik hedeflerinin gergeklestirilmesine katkida bulunacaktir.

Meslek mensuplarinin etik algilarinin  gelistirilmesi hem mesleki performansin
artirllmasi hem de isletmelerin uzun vadeli basarisinin saglanmasi agisindan énemli bir
konudur. Bu nedenle, etik bilincin siirekli olarak desteklenmesi, bireysel mesleki basari

kadar kurumsal basar1 i¢in de uzun vadede dnemlidir.
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EKLER

EK 1: MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ ETIK ALGILARININ
KAVRAMSAL DEGERLENDIRMESI “MUHASEBE MESLEK MENSUPLARINDA
BIR UYGULAMA

Arastirma formu Istanbul Ticaret Universitesi Muhasebe ve Denetim Programi
Ogrencisi Yaprak Sahin ve Tez Danismani Dog. Dr. Gencay Karakaya tarafindan
Yiiksek Lisans Tezi arastirma konusu i¢in hazirlanmistir. Form sekiz sorudan
olugmaktadir. Arastirma bilimsel calismalara kaynak olusturacagindan sorular1 agik
ve objektif olarak cevaplandirmaniz 6nem arz etmektedir. Firma bilgileriniz ve kisisel

bilgileriniz higbir kaynakta belirtilmeyecektir. Katkilariniz icin tesekkdirler.

Soru 1- Muhasebe meslek mensubu olarak Etik kavramini nasil tanimlarsiniz ?

Soru 3- Mesleginizin etik anlamda karsilastigi en biiyiik zorluklar nelerdir ? Bu

zorluklar i¢in ¢6ziim Onerilerinizi maddeler halinde paylasir misiniz ?
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Soru 4- Muhasebe meslek mensubu olarak etik dis1 bir talep ile karsilastiginizda nasil

bir tutum sergiliyorsunuz ?

Soru 5- Etik kurallar1 ihlal eden bir muhasebe meslek mensubu goriirseniz nasil bir yol

izlersiniz ? Bu sorunlara karsi ¢6ziim onerilerinizi maddeler halinde paylasir misiniz ?

Soru 6- Mesleki etik kurallarin ihlali durumunda denetimlerin etkinligini nasil
degerlendiriyorsunuz ? Bu degerlendirmelere dayanarak ¢oziim Onerilerinizi maddeler

halinde paylasir misiniz ?
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Soru 7- Etik standartlar kapsaminda bir muhasebe meslek mensubunun karsilasabilecegi

en yaygin etik ihlaller nelerdir ?

Soru 8- Meslege yeni baglayan muhasebe meslek mensuplarina etikle ilgili neler tavsiye

edersiniz ? Tavsiyelerinizi maddeler halinde paylasir misiniz ?
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