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OZET

21. yiizyilda hiz kazanan teknolojik gelismeler, kiiresellesme ve yasal mevzuatta meydana
gelen dinamik degisimler, is diinyasini yeniden sekillendirirken meslek mensuplarinin
rollerini de koklii bir bi¢imde doniistiirmiistiir. Ozellikle Serbest Muhasebeci Mali
Misavirlik (SMMM) ve Yeminli Mali Miisavirlik (YMM) meslekleri, bu doniistimden en
cok etkilenen alanlarin basinda gelmektedir. Geleneksel kayit tutma ve denetim
fonksiyonlarinin 6tesine gecen meslek mensuplari, isletmelerin karar alma siireclerine
dogrudan katki saglayan, stratejik danigmanlik ve rehberlik hizmeti sunan birer aktor
konumuna ytiikselmistir. Bu baglamda calismanin amaci, SMMM ve YMM mesleklerinin
mevcut yapisini analiz etmek, dijitallesme siirecinin meslek iizerindeki ¢ok boyutlu
etkilerini ortaya koymak ve dijital doniisiimiin gelecege yonelik yansimalarini

degerlendirmektir.

Calisma kapsaminda yapilan analizlerde, e-fatura, e-defter ve e-beyanname gibi dijital
muhasebe uygulamalarmin is siire¢lerini hizlandirdigi, hata oranlarin1 azalttig1 ve bilgiye
erisimi kolaylastirdig1 tespit edilmistir. Buna karsilik, dijital doniistimiin meslek
mensuplari i¢in stirekli egitim ihtiyacini artirdigi, teknolojik uyum zorunlulugu getirdigi
ve mesleki sorumluluklar1 daha karmasik hale getirdigi goriilmiistiir. Elde edilen sonuglar,
dijitallesmenin mali miisavirlik meslegi icin kacinilmaz bir siire¢ oldugunu
gostermektedir. Bu dogrultuda, dijital yetkinliklerini gelistiren, mesleki egitimlerini
giincelleyen ve teknolojiyi etkin kullanan meslek mensuplarinin rekabet avantaji elde
edecegi, aksi durumun ise mesleki siirdiiriilebilirlik agisindan risk olusturacagi sonucuna

ulagilmustir.

Anahtar Kelimeler: Mali Miisavirlik, Dijitallesme, Muhasebe Meslegi, E-Uygulamalar



ABSTRACT

Technological advances that have accelerated in the 21. century, together with
globalization and dynamic changes in legal and regulatory frameworks, have
fundamentally reshaped the business environment and profoundly transformed the roles
of professional practitioners. In this context, the professions of Certified Public
Accountancy (CPA) and Sworn-in Certified Public Accountancy have been among those
most deeply affected by this transformation. Moving beyond traditional functions such as
bookkeeping and auditing, accounting professionals have increasingly assumed the role
of strategic actors who directly contribute to managerial decision-making processes by
providing advisory and guidance services to firms. Against this backdrop, the purpose of
this study is to analyze the current structure of the CPA and sworn-in CPA professions, to
examine the multidimensional effects of digitalization on professional practice, and to

assess the future implications of digital transformation for the profession.

The analyses conducted within the scope of the study indicate that digital accounting
applications—such as e-invoicing, e-ledgers, and electronic tax filing systems—have
significantly accelerated business processes, reduced error rates, and facilitated access to
information. At the same time, digital transformation has intensified the need for
continuous professional education, imposed mandatory technological adaptation, and
rendered professional responsibilities more complex. The findings clearly demonstrate
that digitalization is an unavoidable process for the accounting profession. Accordingly,
professionals who enhance their digital competencies, continuously update their
professional training, and use technology effectively are likely to gain a competitive
advantage, whereas failure to adapt poses a substantial risk to long-term professional

sustainability

Keywords: Accounting Profession, Digitalization, Professional Accountants, E-Applications, Professional

Transformation
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GIRIS

21. yiizyillda is diinyasinda isletmelerin siirdiiriilebilirligi, finansal bilgilerin dogru,
giivenilir ve zamaninda tiretilmesine baghdir. Bu siirecin saglikli sekilde yiiriitiilmesinde
mali miisavirlik ve yeminli mali miisavirlik meslegi 6nemli bir fonksiyon iistlenmektedir.
Serbest Muhasebeci Mali miisavirler, isletmelerin mali islemlerinin kayit altina alinmast,
raporlanmasi ve ilgili mevzuata uygunlugunun saglanmasi gorevlerini yerine getirirken,
ayn1 zamanda yonetsel karar alma siireglerine de katkida bulunmaktadir. Bu yoniiyle
serbest muhasebeci mali miisavirlik meslegi, ekonomik sistemin isleyisinde kilit bir role

sahip hale gelmistir.

Teknolojik gelismeler ve dijitallesme olgusu, serbest muhasebeci mali miisavirlik ve
yeminli mali miisavirlik mesleginde koklii degisimlere neden olmustur. Ozellikle bilgi ve
iletisim teknolojilerindeki hizli ilerleme, muhasebe siireclerinin dijital ortama taginmasini
zorunlu hale getirmistir. Elektronik defter, elektronik fatura ve elektronik beyanname gibi
uygulamalar, mali islemlerin yiiriitiilme big¢imini degistirmis; manuel islemler yerini
biliyiik ol¢iide otomatik ve dijital sistemlere birakmistir. Bu doniisiim, muhasebe
stireclerinde hiz ve verimlilik saglarken, meslek mensuplarinin bilgi ve beceri setlerini de

yeniden tanimlamustir.

Dijitallesme stireci, serbest muhasebeci mali miisavirlik ve yeminli mali miisavirler
acisindan hem firsatlar hem de c¢esitli zorluklar barindirmaktadir. Bir yandan is
siire¢lerinin daha sistematik ve kontrol edilebilir hale gelmesi saglanirken, diger yandan
stirekli degisen mevzuat, artan is ylikii ve teknolojik uyum gerekliligi meslek mensuplari
iizerinde baski olusturmaktadir. Ayrica miikelleflerin beklentilerinin yalnizca beyanname
diizenlenmesiyle siirli kalmamasi, serbest muhasebeci mali miisavirlik ve yeminli mali

miisavirlerin danigsmanlik ve rehberlik rollerini daha fazla 6n plana ¢ikarmaktadir.

Bu baglamda serbest muhasebeci mali miisavirlik ve yeminli mali miisavirlik mesleginin
dijitallesme siireci igerisinde nasil bir donilisim gecirdiginin incelenmesi O6nem

tasimaktadir. Meslegin mevcut durumu, dijital uygulamalarin mesleki faaliyetlere etkileri



ve bu donilisiimiin gelecege yonelik yansimalarinin degerlendirilmesi hem akademik
literatiire hem de meslek uygulamalarina katki saglayacaktir. Bu tez ¢alismasi, serbest
muhasebeci mali miisavirlik ve yeminli mali miisavirlik meslegini dijitallesme ekseninde
ele alarak, meslegin kars1 karsiya oldugu degisim siirecini biitiinciil bir bakis agisiyla

incelemeyi amaglamaktadir.



1. MUHASEBE BiLGI SISTEMi

Muhasebe, mali olaylar1 siniflandiran ve ¢esitli siiregleri goz oniine alarak kaydeden bilgi
sistemidir. Bu sistem, para ile ifade edilen olaylar1 konu edinir. Ge¢gmis ve gelecekte
yasanmis veya yasanacak olan mali olaylarin siniflandirilmasini ve kaydedilmesini saglar.
S6z konusu siire¢ sonucunda elde edilen veriler ile finansal bilgiler elde edilir. Finansal
bilgi kullanicilar1 olarak adlandirdigimiz sirket i¢i veya sirket disindaki kullanicilarin
beklentilerini karsilayacak olan bilgi akisim1 saglayan siirectir. (Stirmeli, ve digerleri,

2006)

Muhasebe bilgi sistemi para ile ifade edilen olaylarin finansal bilgilere doniismesini
sagliyor ise bu sistemin ekonomik agidan da faydali bir siire¢ oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Ekonomi, ihtiyaglarin kaynaklara uygun sekilde karsilanmasina olanak
saglamaktadir. Ihtiyaclar her kesim icin degismekle beraber her kesimin ihtiyacinin
kargilanmasi da ayr1 bir konu olacaktir. Bu sebeple bu ihtiyaclari ekonominin paydaslarina

gore yorumlamamiz miimkiindiir.

Ekonominin ii¢ temel paydasi s6z konusudur. Ilk olarak en kiigiik paydas bireydir. Birey
kendi faydasini arttirmak amaci ile ekonomiye katilmaktadir. Kendi emek giiciinii ve
bilgisini piyasaya sunarak bu girdi karsisinda iicret elde ederek kendi faydasini maksimize
etmektedir. Ikinci paydas ise muhasebe bilgi sisteminin énemli kalemlerinden biri olan
sirkettir. Sirketler kar elde etme amaci giiderek faaliyet gostermektedir. Artan rekabet ve
karmni maksimize etme giidiisii ile siirdiiriilebilir olmas1 hedeflemektedir. Ugiincii ve en
biiyiikk paydas ise devlettir. Devlet diger iki paydasin refahini saglayacak olan refah

ortamint hazirlamak amacindadir.

Muhasebe bilgi sistemi, bu ii¢ paydasi ele alan olaylarin kaydedilmesini saglamaktadir.
Bireyin emek girdisi ile saglanan mal ve hizmet {iretimini sirketlere sunmasi ve sirketlerin
bireylerin emeklerine 6denen licretten ve diger giderlerden eline kalan karin1 maksimize
etme ¢abasi ile devam eden faaliyetlerini muhasebe bilgi sistemi ile kayit altina
alinmaktadir. Devlet ise sirketlerin ekonomiye olan mal ve hizmet ¢iktilarindan saglanan

refah sonucunda hedefledigi ekonomik biiylimeyi saglamaya calismaktadir.



Muhasebe bilgi sisteminin olugsmasini saglayan kisiler Osmanli doneminde devlet
muhasebesini tutan muhasebecilerdir. Cumhuriyetin ilan edilmesi ile muhasebede yeni
doniisiimlerin olusturulmasi diisiincesi hakim olmustur. Vergilerin beyan usulii ile tahsil
edilmeye baslanmas1 muhasebe mesleginin gelismesini saglanmistir. Devlet muhasebesi
ile baslayarak gelismeye baglayan muhasebecilik zamanla yasal diizenlemeleri de

beraberinde getirmistir. (Giivemli, Aytulun, & Sigman, 2012)

Firmalar muhasebe faaliyetlerini firma biinyesinde karsilayabildigi gibi bazen de
disaridan saglayabilir. Firma biinyesinde muhasebe faaliyetlerinin saglanmasi, sirketlerin
ayr1 bir muhasebe departmani olusturarak mali islerinin yakindan takibini yapmasidir.
Disaridan saglanan muhasebe faaliyetlerinde ise firmalarin muhasebe hizmeti satin
aldigin1 sdylemek miimkiindiir. D1 muhasebede defterler meslek mensubu tarafindan
tutulmaktadir. Baz1 durumlarda ise hem i¢ hem dis muhasebe tercih edilir. i¢ muhasebe
sinirlt yetkilere sahip oldugundan firmalar disardan muhasebe hizmeti satin almak

zorunda kalmaktadir.
1.1. Mubhasebecilik

Firmalarin oncelikli amaci kar maksimizasyonu saglamaktir. Maksimizasyonu saglarken
isletmede var olan girdilerin ¢ikt1 olarak meydana gelmesini saglayan bir siire¢ mevcuttur.
S6z konusu siiregte verimli ve etkin iiretim sayesinde kar maksimizasyonu saglanarak

iiretim yapilmaya devam eder.

Kar maksimizasyonunun takibi ve finansal olaylarin takibi icin mali tablolarin
olusturulmas1 gerekmektedir. Mali tablolar isletmelerin yonetilmesi agisindan 6nemli
kararlarin alinmasini saglamakla beraber ge¢miste olan olaylari referans alarak gelecekte
gergeklesecek olan olaylara karsi yoneticilerin tutum ve davranislarinin nasil

izleyebilecegine iliskin sinyaller verir.

Muhasebeciler muhasebe meslegini yerine getiren, isletmelerde para ile ifade edilen
olaylarin kayitlarin dijital ve somut defterle muhasebenin temel ilkelerine uygun sekilde
kaydeden kisilerdir. Fatura diizenleme, cari takibi yapma, stok gozlemleme, 6deme takibi

yapma vb. gorevler ile meslege baslanmaktadir. Mesleki bilgi ve deneyim saglandikg¢a
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kidem yiikselir. Kidem yiikselisi i¢in genellikle firmalarda 6n muhasebe departmaninda
veya serbest muhasebeci mali miisavirlik ofislerinde ¢alismak tercih edilir. Firmalarin 6n
muhasebe departmanlarinda daha sinirli deneyimler elde edilecegi gibi muhasebe
ofislerinde ise ¢ok sayida firma bulundugu i¢in ¢esitli deneyim ve bilgiler edinmek

mumkiindr.

On muhasebe, firmalarin temel muhasebe siireglerini takip etmektir. Stok, cari takibi,
O0deme ve tahsilat iglemleri, nakit ve nakit benzeri kaynaklarin yonetimi gibi muhasebesel
siregleri takip eden birimdir. Muhasebe siirecinin kisith bir kismini1 gergeklestirir.

Disardan saglanan muhasebenin faaliyetleri gergeklestirilmemektedir.

Defter tutulmasi, mali tablolarin diizenlenmesi, belgelerin saklanmasi, bildirim ve
beyanname diizenlemek gibi serbest muhasebeci mali miisavirlerin faaliyetlerini
gerceklestirmek soz konusu degildir. Bu sebeple, firmalarin belirli donemlerde
bildirmekle yiikiimlii oldugu beyanname ve bildirimlerin yapilmasi i¢in bir meslek
mensubunun onayna ihtiya¢ duyulmaktadir. Ozetle 6n muhasebe, meslek mensubunun

olusturacagi kayit ve defterlerin tutulmasina yardimei olan faaliyettir.

Gelisen teknoloji ve yeniliklerle beraber gectigimiz donemlere goére 6n muhasebe
islemlerinin gergeklestirilmesi kolaylastirilmistir. Gelistirilen muhasebe programlar1 ve
fatura portallar1 6n muhasebe faaliyetlerinin gergeklestirilmesini kolaylastirmistir.
Ornegin eski donemlerde kagit fatura kullaniminin olmasi sebebiyle cari takibi yapilmasi
daha zor olmaktayken giiniimiizde kullanilan fatura portallar ile fatura kesiminde agilan
miisteri veya satict sayfalari ile ddeme ve tahsilat takibi yapmak kolaylastirilmis olup
resmi defterlerde bile teknoloji tabanli defterleri kullanmaktayiz. Meslek mensubu
yaninda muhasebecilik yapmak ise 6n muhasebe islemlerini kapsamakla beraber bir¢ok

firmanin muhasebe faaliyetlerine hakim olmak s6z konusudur.

16 Haziran 1989 tarihinde 3568 sayili “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik” yasasinda belirtilen serbest muhasebeci kavrami

2008 yilinda TBMM Genel Kurulunda yasalasarak serbest muhasebeci kavrami



kaldirilarak “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik” olarak
degistirilmistir (Kaya & Yanik, 2011).

Muhasebe meslegi firmalarin etkin ve verimli ¢aligmalarinin takibini yapabilen meslektir.
Girdi-¢ikt1 takibi, stok kontrolii, kar-zarar durumu, nakit akis durumu gibi isletmelerin
fonksiyonlarini yerine getirebilmesini saglayan finansal olaylarin takibini yapmaktadir.
Ekonominin en temel yap1 tasi olan isletmelerin etkin ve verimi ¢aligmasi sonucunda
mikro diizeyde biiyiimenin sagladig1 avantajlar neticesinde makro biiyiimenin saglanmasi
s0z konusu olacaktir. Bu sebeple muhasebe sisteminin etkin olmasi sonucuyla isletmelerin
etkinlik ve verimlilik durumu takip edilebilmekte, uzun vadede ise makro biiyiimeye

olumlu etkileri olacaktir.

Makro biiyiime ile bahsedilen iiretimden kaynakli olarak iilkelerin biiyiimesidir. Ulkelerin
biiyiimesi iilkede iiretilen mal ve hizmetlerin artigindan kaynaklanan biiyiimedir. Ulke
icinde {lretilen mal ve hizmetler katma deger saglanarak piyasada yer almasi iilke
ekonomisinde biiyiime saglamaktadir. Bilylimenin getirecegi ekonomik kalkinmay1 da

unutmamak gerekmektedir.
1.2. Muhasebenin Temel Kavramlari
1.1.1. Sosyal Sorumluluk Kavram

Muhasebeci, mali tablolar1 diizenlerken mali tablolardan bilgi alacak olan kisi, kurum ve
kuruluslar1 yaniltmadan agik ve dogru sekilde bilgi aktarimi yapacaginin ve finansal
tablolardan bilgi saglayacak olan i¢ ve dis paydaslara karsi dogru bilgi verme

sorumlulugunu almis oldugunun bilincinde olarak meslegini icra etmelidir.

Defter ve belgeler diizenlenirken gergegi yansitmali, belgelerde yer alan bilgiler tim
toplumu dolayli veya dolaysiz yoldan etkileyecegi i¢in toplumun ¢ikarlarmin da

etkileneceginin géz 6niinde bulundurulmas: gerektiginin de unutulmamasi gerekmektedir.



1.1.2. Kisilik Kavrami

Tutulan defterler sirketlerin faaliyetleri i¢in tutuldugu g6z Oniine alindiginda firma
sahipleri, firma ortaklar1 vb. olarak ifade edilebilecek olan firmalarda hak sahibi olan
kisilerin firmanin sahip oldugu tiizel kisilikten farkli olduklarindan dolay1 tutulan
defterlerde sadece firmalarin sahip oldugu tiizel kisilige ait olan gelir ve gider kayitlari

yer alir. Firmalar tek basina kisilik olarak gézlemlenir, bu sekilde muhasebelestirilir.
1.1.3. isletmenin Siirekliligi Kavram

Isletmeler kar maksimizasyonu amagclarini gerceklestirirken faaliyetlerinin bir siire sonra
sona erecegi diisiincesi ile hareket etmez. Isletmelerin faaliyetlerinin siiresiz olacag ve
faaliyet siirecinin ortakliklarin durumu, firma sahiplerinin kimliklerinin durumu ile
iliskilendirilemez. S6z konusu etmenler gdz 6niinde alinir ise isletmelerin stirekli oldugu

ve faaliyetlerinin sonra ermeyecegi gbz oniine alinmaktadir.
1.1.4. Donemsellik Kavrami

Muhasebede donem kavrami degiskendir. Bazi durumlarda bir ay donem olarak
adlandirilabilecegi gibi li¢ aylik donemler de mevcuttur. Ancak genel itibar ile
baktigimizda donemsellik kavraminda konu olan olay mali raporlamada yer alan takvim

yilinin ilk giinii ile takvim yilinin son giiniinii kapsayan on iki aylik siirectir.

Mali tablolarin hazirlanmasi siirecinde genel olarak on iki aylik siire¢ olarak tablolar
hazirlanmaktadir ancak finansal bilgi kullanicilarindan olan i¢ paydaslar ve dis

paydaglarin talebine gore donem kavrami kisalabilmektedir.
1.1.5. Para ile Olcme Kavram

Isletmeler faaliyetlerini gerceklestirirken para ile ifade edilen uygulamalar
gergeklestirirler. Muhasebelestirme asamasinda ise para ile ifade edilen uygulamalar kayit
alta alinir. Isletmelerin kar maksimizasyonu saglama amaci goz dniinde bulundurulursa,
karin hesaplanmasi i¢in de para ile 6lgmek sarttir. Kisaca, mali tablolarin hazirlanmasi

stirecinde meydana gelen olaylarin para ile dl¢iilebilmesi 6nemlidir.



1.1.6. Maliyet Esas1 Kavram

Faaliyetlerin para ile ifade edilmesi ile her olayin belirli bir maliyet degerinin meydana
gelmesi miimkiindiir. Bir malin veya hizmetin elde etme maliyetinin belirlenmesi firmanin
saglayacagi karin belirlenmesinde 6nemli olacaktir. Karin dogru ve tam hesaplanabilmesi
icin fayda saglanan malin veya hizmetin maliyetinin dogru hesaplanarak karin hesabinin

yapilmasi sarttir.
1.1.7. Tutarhhk Kavram

Muhasebede tutulan kayitlarin kisiye gore degismemesi, defterde yer alan olaylarin
degerlemelerinin finansal tablolarda tutarli olmasim gerektirir. Kisiye gore degismeyen,
mali tablolardan bilgi saglayan her kisinin aymi bilgiyi alabilecegi sekilde kayitlarin

yapilmasi tutarlilik kavraminin konusu olarak yer almaktadir.
1.1.8. Tam Aciklama Kavram

Finansal tablolarda yer alan 6nemli olaylarin dipnotlarda yer alarak bilgi kullanicilarinin
yaniltilmamasini saglayan kavramdir. Her okuyucu ayni finansal tablolardan ayni sonucu
alacak ve degisiklik yer alan yerlerde dipnotlardan faydalanacak durumda ve ¢ikarimda
bulunacak olmalidir. Tablolarda yer alan veya almayan tiim olay ve durumlar agiklanarak

belirtilmeli ve bilgi kullanicilar1 yaniltilmamalidir.
1.1.9. Ihtiyathhk Kavram

Ihtiyathlik kavrami isletmenin siirdiiriilebilir olmasi agisindan ele alinmasi gereken
konulardandir. Isletmeler belirli veya belirsiz olaylar igin tedbirli olmas1 gerekir. Tahsil
edilemeyecek olan tahsilatlarin 6ngoriilmesi ve karsilik ayrilmasi ve yedek akge

uygulamalar1 gibi uygulamalar ihtiyatlilik gostergesidir.
1.1.10. Onemlilik Kavram

Finansal tablolarda yer alan bilgilerin her biri finansal kullanicilar i¢in 6nem arz

etmektedir. Her finansal kullanici isletmelerin finansal tablolarini gézlemlemek ve bilgi



saglamak ister. Kullanicilar her bir kalemi gormek ve kararlarin1 dogru sekilde alarak

bilgilenmek ister.
1.1.11.  Oziin Onceligi Kavram

Defter kayitlar1 yapilirken finansal islemlerin big¢imleri ve O&zleri paralel olmasi
gerekmektedir. Bu duruma o6rnek olarak kanunen g¢eklerin vade bulundurmamasindan
kaynakli olarak senet olarak kayit altina alinmasi gibi ¢ekin ve senedin hiikiimlerine gore

defter kayitlarinin yapilmasini géstermek miimkiindiir.
1.3.  Temel Etik ilkeleri

Etik, ahlak kelimesi ile karistirilan deger yargisidir. Etik kavrami genel olarak toplumu
ilgilendiren olgularin disina ¢ikilmasi ile karsilastigimiz yargilardir. Etik kavrami genele
bakildiginda dogru olan davranigi benimsedigi i¢in evrensel olarak nitelendirmek
miimkiindiir. Ancak ahlak i¢in evrensel kavramini kullanmak dogru olmamaktadir. Ahlak
kavraminin kapsadigi alan1 diisiiniirsek daha ¢ok toplumsal bakis agisini ele aldigimiz i¢in

evrensel olarak nitelendirmek dogru olmayacaktir.

Etik kavrami mesleki olarak ele alindiginda, yapilan usulsiizliikleri g6z ardi etmemek ve
bir an Once ortaya c¢ikarilmasini saglamak amaciyla dogru yolu izlemek olarak
nitelendirilebilmektedir. Sirket yonetimi, defter tutmak vb. faaliyetleri gergeklestirirken
etik bakis acisi ile faaliyet gostermek gerekmektedir.

Mali miisavirler mesleki yapr geregi etik davranislar sergilemeyi gerektirmektedir.
Mesleki amag, bilgi kullanicilarinin dogru, tarafsiz ve acik bilgiye ulagmasini saglamaktir.
Bu durumda mali misavirlerin beyan ettigi beyannameler ve finansal tablolar i¢ ve dis

bilgi kullanicilar1 i¢in dogru bilgi edinimini saglamalidur.
1.1.12. Diiriistliik

Diiriistliik, meslek mensubunun agik, dogru ve giivenilir olmas1 gerektigi anlamini
tagimaktadir (T.C. Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu, 2012).

Diiriistliik ilkesi meslek mensubunun diirlist olmas1 gerektigini, verilen hizmette ve



diizenlenen belge ve beyanlarda acik davranmasi gerektigini belirten temel etik ilkesidir.
Bilgi kullanicilar tarafindan anlasilamayacak olan yapilarin bulunmamasi gerekmektedir.

Her bilgi kullanicis1 ayni1 bilgiye kolayca ulasabilmelidir.
1.1.13. Tarafsizhk

Mesleki anlamda tarafsizlik Onyargilarin, meslek veya isle ilgili verilen kararlarin
etkilenmesidir. (T.C. Kamu G6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu, 2012).
Meslek mensubunun faaliyetlerini yiiriitiirken tarafsizlik ¢atis1 altinda faaliyet gostermesi

gerekmektedir.

Muhasebenin temel kavramlar: arasinda yer alan sosyal sorumluluk kavraminin da catisi
altinda tarafsizlig1 ele alirsak meslek mensubu i¢ ve dis paydaslara karsi olan sosyal
sorumlulugu ile dogru ve tam bilgi paylasiminda bulunabilmesi i¢in tarafsizlik ilkesine

uygun faaliyet gostermesi gerekir.

Miikelleflerin usulsiiz uygulamalarinin gizlenmesi ve desteklenmesi gibi durumlarda
defter, belge ve finansal tablolarda olusan yanlis bilgilerin diger paydaslara yanlis bilgi
vermesi gibi durumlara yol agmaktadir. Meslek mensubunun bu gibi durumlarda tarafsiz

bakis acisiyla faaliyet gostermesi gerekmektedir.
1.1.14. Mesleki Yeterlilik ve Ozen

Meslek mensubunun faaliyetlerinde mesleki standartlara uygun sekilde faaliyet
gostermesi gerektigini ifade etmektedir (Yilmaz, Yildirim, & Bahar, 2015). Yiiriirliikte
yer alan uygulama ve faaliyetlere hakim olmak ve yeni mevzuata hakim olmak 6nemlidir.

Yeterli bilgi ve donanima sahip olmak meslek mensuplari i¢in ¢cok énemlidir.
1.1.15. Mesleki Davrams

Meslek mensubu faaliyetinde meslegine uygun olan davraniglarda bulunmalidir. Diiriist
davranislarda bulunmak, tarafsiz bir sekilde ¢ikar ¢atismasi diisiinmeden meslegini idame

ettirmesi Onemlidir. Yapilan her isin titiz bir iscilikle yapilmasi 6nemlidir.
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1.4. Serbest Muhasebeci Mali miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik

Mesleginin Konusu

Gergek ve tlizelkisilere ait tesebbiis ve isletmelerin; (Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik

ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu, 1989)

a) Genel kabul gormiis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregince,
defterlerini tutmak, bilango, kar-zarar tablosu ve beyannameleri ile diger belgelerini

diizenlemek ve benzeri isleri yapmak.

b) Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali
mevzuat ve bunlarin uygulamalar1 ile ilgili islerini diizenlemek veya bu konularda

miisavirlik yapmak.

c¢) Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil, denetim
yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis vermek, rapor ve

benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri isleri yapmak.

Devletler bireylere kars1 sorumluluklarindan biri olan refahi saglamak amaciyla ekonomik
istikrar1 saglamanin yolunu aramaktadir. Ekonomik istikrari saglamak i¢in milli geliri goz
oniine almalidir. Ekonomik gostergelerden olan cari acik, biitge aci8i, enflasyon ve
biliyiime oranin1 géz Oniine alarak ekonomik faaliyetlerini gergeklestirir. S6z konusu
gostergeler arasindaki iliskilerin uyumlu olmamasi sebebiyle istikrarsizlik s6z konusu
olmaktadir. Bu nedenle devletler gostergeler arasinda uyum saglanmasi ve ekonomik

istikrarsizligin olmamasini isterler.

Devlet, ekonomik istikrarin saglanmasi icin elde ettigi gelir kalemlerini etkin
kullanmalidir. Devletin gelir kalemleri arasinda en dnemli unsur para basma tekelinin
devlette olmasidir. Para basma fonksiyonu ve mevduat toplama diger paydaslarin sahip
olamadig1 en 6nemli unsurdur. Bizim ilgilenecegimiz gelir kalemi ise vergi toplamaktir.

Devlet, s6z konusu ti¢ gelir kalemi ile ekonomide istikrar saglamaktadir.

Gilinilimiizde devlet, topladig1 vergilerden gelir elde ederek faaliyetlerini stirdiirmektedir.
Vergileme giiciinii kullanarak kamu hizmetlerini gergeklestirmektedir. Boylece toplumsal
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fayda saglamaktadir. (Karaca, 2021) Vergilerin toplanmasi asamasinda serbest

muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miisavirlerin pay1 6nemlidir.

1980’li yillarda meydana gelen ekonomik durum neticesinde devletin ekonomideki rolii
artmis olmakla beraber vergi gelirlerine olan ihtiyag¢ da paralel olarak artmistir. Yasanan
gelismeler sonucunda vergi konularinda egitim almais bilinci kisilere olan ihtiyacin artmasi
s0z konusu olmustur. Bunun sonucunda ise 13 Haziran 1989 tarihinde, 3568 sayili Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Miisavirlik Kanunu, Resmi Gazete’de

yayimlanarak yiiriirlige girmistir. (Kurtcebe & Utku, 2016)
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Tablo 1. Meslek Mensubu Yas Gruplar1 Dagilim Tablosu

26-30 Arasi 0 1600 0 1600
31-35 Arasi 0 11072 30 11102
36-40 Arasi 5 19663 293 19961
41-45 Arasi 56 25899 445 26400
46-50 Arasi 287 22502 739 23528
51-55 Arasi 576 16055 586 17217
56-60 Arasi 898 10326 615 11839
61-65 Arasi 1513 7025 615 9153
66-70 Arasi 1136 4474 560 6170
71 ve Ustii 1231 4401 1229 6861
TOPLAM 5702 123017 5112 133831

Kaynak. (Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1
Birligi, 2025)
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1.5.  Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Meslegi

3568 sayili Meslek Yasasi’nda belirtilmis olan beyanname diizenleme ve onaylama,
miisavirlik yapmak ve goriis vermek gibi faaliyetleri yerine getiren meslek mensubudur.
Tirkiye’de toplam 123.017 kisi serbest muhasebeci mali miisavirdir (Tirkiye Serbest
Mubhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalan Birligi, 2025).

1.6.  Yeminli Mali Miisavirlik Meslegi

3568 sayili Meslek Yasasi’'nda belirtilmis olan defter tutma faaliyetleri hari¢ olacak
sekilde mali miisavirlik mesleginin konusuna iliskin diger maddelerde belirtilen gorevleri
yapan meslek mensubudur. Tiirkiye’de toplam 123.017 kisi yeminli mali miisavirdir
(Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1
Birligi, 2025).

Yeminli mali miisavirler miisavirlik yapma hizmetinin yaninda denetim faaliyetlerini
ylriitebilirken defter tutma hizmeti vermemektedir. Ancak serbest muhasebeci mali
miisavirler defter tutabilmektedirler. Bu kapsamda bakildiginda yeminli mali miisavirlerin
miisavirlik, denetim ve tasdik gorevlerini yerine getirebildikleri gozlemlenmektedir.
Muhasebe sistemini kurmak ve gelistirmek gorevi s6z konusu oldugu i¢in miisavirlik

hizmeti vermeleri 6nemlidir.

Yeminli mali miisavirlik meslegine kabul edilenler, gorevlerine fiilen baglamadan 6nce,
Asliye Ticaret Mahkemesinde asagida yazili sekilde yemin ederler: (Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu, 1989)

“Yeminli mali miisavirlik mesleginin, bir kamu hizmeti oldugunu bilerek, Tiirkiye
Cumhuriyeti kanunlarina, mesleki kurallara ve meslek ahlakina uyacagima, meslegimi
tam bir bagimsizlik, tarafsizlik ve diirtistliikle yerine getirecegime, lizerime aldigim isleri

dikkat ve 6zenle yapacagima, namusum ve serefim iizerine yemin ederim.”
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1.7.  Meslek Mensubu Olabilmenin Genel Sartlari

Meslek mensubu olabilmenin genel sartlar1 sunlardir: (Serbest Muhasebeci Mali

Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu, 1989)
a) T.C. vatandas1 olmak

b) Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip bulunmak
¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak

d) Tiirk Ceza Kanunu’ nun 53. maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis
olsa bile devletin giivenligine kars1 suclar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1
suclar, zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan
kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kacakcilik suglarindan mahkiim

olmamak
e) Ceza veya disiplin sorusturmasi sonucunda memuriyetten ¢ikarilmis olmamak
f) Meslek seref ve haysiyetine uymayan durumlar1 bulunmamak

1.8.  Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Olabilmenin Ozel Sartlar

Serbest muhasebeci mali miisavir olabilmek icin asagidaki 6zel sartlar aranir: (Serbest

Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu, 1989)
a) Egitim sart1: Kanunda belirtilen program ve seviyeler dahilinde diploma gerekmektedir.

b) Staj sarti: Meslek mensubu olabilmek i¢in gerekli staj sliresini tamamlamak sarttir.
Herhangi bir sart olmaksizin {i¢ y1l staj siirdiiriiliir. Yiiksek lisans, bagli bulunan odanin

egitimleri vb. durumlar ile staj siiresi kisaltilabilmektedir.

c¢) Sinav sarti: Meslege baslarken Staja Girig Sinavindan gegerli not alarak staj siiresini

tamamlamak ve ardindan yeterlilik sinavindan gegerli not almak gerekmektedir.

15



d) Ruhsat sarti: Bahsedilen sartlarin saglanmasi ile ilgili odadan ruhsat alinmasi

gerekmektedir.
Yeminli mali miisavirlikte ise asagidaki sartlarin saglanmasi gereklidir:

a) Siire Sarti: Yeminli Mali Miisavirlik meslegine baslayabilmek i¢in 10 sene Mali

Miisavirlik meslegini icra etmek gerekmektedir.
b) Sinav Sarti: Mali Miisavirlik sinavini vermis olmak
c¢) Ruhsat Sarti: Mesleki ruhsati edinmek gerekmektedir.
1.9. 1.10. Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Staji

Lisans egitimini tamamlayan meslek mensubu aday adaylar staja giris simnavini
kazandiktan sonra staj yapma hakki kazanmaktadir. Ilgili odaya basvuru yapip meslek
mensubunun yaninda {i¢ y1l staj yapmak zorundadir. Staj siiresi yiiksek lisans egitimi veya

odanin saglamis oldugu kurslar ile kisaltilabilmektedir.

Staja giris smavini gecen meslek mensubu aday adaylarinin da zorlu bir siiregten
gectiklerini sOylemek miimkiindiir. Staj yapilacak meslek mensubuna ulasmak, dosya
harglarinin 6demelerini yapmak, cesitli evraklarin tesliminin odaya ibraz edilmesi, fazla
mesai saatleri ve fazla mesainin {icretlerini almakta karsilagilan sorunlar bunlardan
baslicalaridir. Bu zorluklarin yaninda meslegin isleyisini yerinde gormek ve staj
zamaninda bilgi birikiminin daha hizli kazanilmasi da 6nemlidir (Demir, Cigekay, Arslan,

& Arslan, 2016)

16



2. MALI MUSAVIR VE YEMINLI MALi MUSAVIRLERIN
SORUMLULUKLARI

2.1. Serbest Muhasebeci Mali miisavirlerin yetkileri
2.1.1. Defter Tutma Yetkisi

Defter tutma faaliyeti serbest muhasebeci mali miisavirlerin temel faaliyetlerindendir.
Defter tutmak, finansal islemlerin tarih ve islem tiirline gore ayrilmasi sonucunda meslek
mensubu tarafindan kayit altina alinmasini olusturmaktadir. Gilinlimiizde serbest
muhasebeci mali miisavirler defter tutma faaliyetlerini muhasebenin dijitallesme

siirecinden sebeple bilgisayar ortaminda ¢alisan programlar yardimiyla tutmaktadir.

Kullanilan programlar ve maliye, SGK, Iskur gibi isverenlerin kullanmak durumunda
kaldig: site/uygulamalara daha hizli erisilebilir olmasi1 konusunda yardimci olmaktadir.
Bu programlarin zaman tasarrufunun yaninda maliyet bakimindan da avantaj saglamis

olmasit dnemlidir.

Her Tiirk sirketi Tiirk Ticaret Kanunu’na uygun faaliyet gostermektedir. Ticaret yapan
firma ve sahislarin faaliyet alanlari geregince kanunlarla paralel hareket etmektedir.
Serbest muhasebeci mali miisavirlerin kayitlarinda ise Tirk Ticaret Kanunu’nun
yonlendirdigi ¢cercevede Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi’ne uygun olmasi ve
sirketlerin kayit diizenlerinde tek diizen hesap planina uygun olarak kayit tutmasi

gerekmektedir.

Vergi agisindan takip edilmesi gereken Vergi Usul Kanunu 6ncelikli olmak tizere kurumlar
vergisi, gelir vergisi, katma deger vergisi gibi birgok vergi tiirii vardir. Finansal raporlar
acisindan bakildiginda 6zellikle belirli 6lgekteki firmalarin muhasebe kayitlarmin Tiirkiye
Finansal Raporlama Standartlar1 (TFRS) cercevesinde finansal raporlama yapilmasi
gerekmektedir. Tiirkiye’de muhasebe standartlar1 Kamu Gozetimi Kurumu (KGK)

tarafindan yaymlanmaktadir.
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TFRS’nin yan1 sira biiylik ve orta biiyiikliikteki isletmeler i¢in Biiyiilk ve Orta
Biiyiikliikteki Isletmeler icin Finansal Raporlama Standardi (BOBI FRS) yer almaktadur.
Ozellikle orta biiyiikliikteki isletmelerin daha kolay uygulayabilecekleri bir standarttir.
Kiiciik ve Mikro Isletmeler I¢in Finansal Raporlama Standartlari (KUMI FRS) ise taslak

olarak hazirlanmasina karsilik heniiz yiirtirlikte yer almamaktadir.

Kamu Yararini Ilgilendiren Kuruluslar (KAYIK), TFRS’ye gore kayit tutmak
zorundadirlar. Bu kuruluslar; halka acik sirketler, bankalar, sigorta kuruluslari, faktoring

sirketleri, finansman sirketleri, finansal kiralama sirketleri vb. sirketlerden olusmaktadir.

Biiyiik ve Orta Boy Isletmeler I¢in Finansal Raporlama Standardi Hakkinda Teblig’de

(Kamu Gozetimi Kurumu, 2017):

a) Aktif toplami 75 milyon ve tistii Tiirk Lirasi.

b) Yillik net satis hasilati 150 milyon ve iistii Tiirk Lirasi.
c¢) Ortalama caligan sayis1 250 ve iistii.

Olan sirketler biiyiik isletme olarak degerlendirilir. Bu tiir isletmeler denetime tabii olan
isletmelerdir. KUMI olarak adlandirilan diger isletmeler ise denetime tabii olmayan

isletmelerdir.
2.1.2. Vergi Beyannameleri Olusturma ve Onaylama YetKkisi

Firmalarin faaliyetleri dolayisiyla elde ettigi gelirlerden dogan vergilerin devlet tarafindan
gelir kalemlerine kaydedilmesi gerekmektedir. Bu gelir kalemlerinin tutarlarinin artmasi
icin dogan miidahaleci devlet anlayisinin etkin rol almasi i¢in vergi yardimcilar: basligi
altindan toplanan “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik” ve “Yeminli Mali Miisavirlik”
mesleklerinin  beyanname hazirlama ve bildirme fonksiyonlarina odaklanmasi

gerekmektedir (Tunger, 2005).
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2.1.3. Vergi ve Usul Denetimi A¢isindan Yetki

Vergi kacirmak, toplum ahlaki agisindan incelendiginde toplumun ahlak seviyesinin
diismesine neden olmaktadir. Etkin bir denetim ile kontrol saglanmasi durumunda
vergi ahlaksizlig1 olarak adlandirilabilecek durumlar saptanmaktadir. Denetimlerin
uygulanmasi ve caydirici cezalarin saglanmasi ile diizenli vergi 6deme aliskanligi

saglanacak ve vergi ahlaki topluma yerlestirilecektir (Demir I. C., 2008)
2.1.4. Miisavirlik Hizmetleri

Teknolojik yenilikler ve vergi politikalarinda yapilan diizenlemeler sebebiyle
danigmanlik hizmeti alma ihtiyaci dogmaktadir. Uygulanan diizenlemelerde yapilan
degisikler nedeniyle olusan belirsizlik icerisinde alan yoneticiler vergi yardimcilari ile

iletisimlerini arttirmaktadir (Tunger, 2005).
2.1.5. Resmi Kurumlara Kars1 Temsil Yetkisi

Meslek mensuplar ilgili kurum ve kuruluslarda cesitli islemlerde yetki sahibi olmak
zorundadir. Beyanname vermek icin serbest muhasebeci mali miisavir tarafindan E-
Birlik sézlesmesi girilerek ardindan Gelir Idaresi Baskanligi’na aracilik ve sorumluluk
sozlesmesi olusturarak yetki sahibi olarak atanmaktadir. Bir diger unsur ise kurum ve
kuruluslarda islem yapmak, firma ile ilgili kararlarin uygulanmasi ve tescil amagl
islemleri gerceklestirebilmek amaciyla noter tasdikli vekaletname araciligiyla temsil
yetkisi kazanmaktadir. Meslek Mensubu bunun gibi durumlarda firma adina yetkili

olmaktadir.

2.2.Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali miisavirlerin

Sorumluluklar:
2.2.1. Mevzuat ve Kurallara Uygunluk

Meslek mensubu ilgili kurum ve kuruluslarin yayimladigr mevzuatlar takip etmek ve
icerisinde yer alan kurallara uygun sekilde defter tutmak zorundadir. Miikellefinin

uygulamak zorunda oldugu mali zorunluluklara kars1 bilgi sahibi olmali, bilgiler
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neticesinde de firmalarin faaliyetlerinin sonucunda olusan gelir gider kayitlarin1 dogru

ve tarafsiz sekilde isleme almalidir.
2.2.2. Mesleki Etik Kurallarina Uygunluk

Mesleki etik kurallar1 olarak adlandirilan temel olan dort ilke vardir. Bunlar;

p—

Dirtstluk

2. Tarafsizlik

3. Mesleki Yeterlilik ve Ozen
4

. Mesleki Davranistir.

Diirtistliik ilkesi geregince meslek mensubu defter tutma faaliyetini yiiriitmekte oldugu
firmalar i¢in adil yaklasim sergilemelidir. Tutulan kayitlar herkese gore dogru bilgiler
barindirmalidir. Herhangi bir kisi tarafindan incelenen kayitlar agik ve tam bilgiler

barindirmalidir.

Tarafsizlik ilkesi geregince meslek mensubu sorumlulugunda olan firmalar igin tarafsizca
davranmalidir. Her firma i¢in ayn1 6zen gosterilmeli, maddi ve manevi hi¢gbir menfaat s6z
konusu olmamalidir. Menfaat ¢gercevesi igerisinde yapilan davraniglar etik olarak meslek

ahlakina uymamaktadir.

Mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesi geregince meslek mensubu tasimak zorunda oldugu
yetkinliklere sahip olmali ve bunun beraberinde de kendini gelistirmelidir. Her gecen giin
gelisen teknoloji ve yayinlanan yeni mevzuatlar hakkinda bilgi sahibi olmali ve bu bilgiler

sayesinde kendini gelistirmelidir.

Mesleki davranis ilkesi geregince her meslek mensubu faaliyet gosterdigi is ve ¢evreye
kars1 sorumluluk bilincinde olmalidir. Meslegine yakisan, bilgi ve deneyiminde uygun
davraniglarda bulunmalidir. Her gecen giin daha da onem teskil eden mesleklerinin

yetkinligi 151g1nda faaliyet gostermelidir.
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2.2.3. Diiriistliik

Meslek mensuplarinin en 6nemli ilkelerinden biri olan diiriistliik ele alindiginda, meslegin
en Oonemli yap1 tas1 olan i¢ ve dis paydaslara karsi olan bilgi aktarimidir. Aktarilan
bilgilerin finansal kullanicilar tarafindan dogru sentezlenmesine olanak saglamak ve buna
karsilik olarak tam agiklanabilir olmasma yardimci olmaktir. Her bilgi, her detay

anlasilabilir olmalidir.
2.2.4. Damismanhk

3568 Sayili kanunca yeminli mali miisavirligin temel konusu miisavirlik yapmaktir.
Gerekli bilgi ve donanimlar1 saglamis olmalar1 ve damigmanlik faaliyetinde bulunma
haklar1 g6z oniline alindiginda iiretim siireglerinden mali olaylara kadar bir¢ok faaliyet

unsuru i¢in danismanlik saglayabileceklerini belirtmek miimkiindiir.

Danigsmanlik hizmeti alan firmalar maksimum kara ulasma hedeflerine daha kolay
ulasacak ve saglanan kar neticesinde vergilendirme ve harcama yoluyla devletin gelirlerini
de arttiracaktir. Uretim kapasitesi artan firmalar lgek ekonomisi kapsaminda biiyiimeye

devam edecektir.
2.3.Yeminli Mali Miisavirlerin Yetkileri
2.3.1. Vergi Beyannameleri ve Mali Belgelerin Tasdiki

Yeminli mali miisavirler tasdik yetkisine sahiptirler. Tasdik yetkisi altinda, yanlis beyan
edilen beyanlarin dogru raporlama ile yeniden beyan edilmesini, yapilan tarafli veya
tarafsiz bildirimlerin dogrulugunun sorgulanmasini ve bunlarin sonucunda dogru

vergilendirilme siire¢lerinin ger¢ceklesmesini saglamak yer almaktadir.

Sirketlerin ve diger vergi miikelleflerinin beyanlarinin dogrulugundan sorumlu olmakla
beraber s6z konusu sorumluluktan dogan tasdik yetkisi yer almaktadir. Tasdik yetkisinin
kotiiye kullanilmast durumu halinde meslek mensubu ceza almak durumundadir. Serbest

muhasebeci mali miisavirlerin yetki alani ile kiyaslandiginda yeminli mali miisavirlerin
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cezai durumu sebebiyle serbest muhasebeci mali miisavirlerden daha agir sartlarin

oldugunu belirtmek miimkiindiir.
2.3.2. Denetim ve Raporlama

Sirketlerin muhasebe hesaplarini, vergilendirilme stireglerini, gelir ve giderlerinin
mevzuata uygunlugunu denetleyen meslek mensubudur. Denetleme sonrasi ise denetim

raporu olusturulmaktadir. Ilgili raporlar gerekli mercilere sunulmaktadr.

Yeminli mali miisavirlerin esas yetki alan1 tam tasdiktir. Tam tasdik, bir isletmenin vergi
donemindeki muhasebe kayitlarinin ve ilgili hesaplarin vergi mevzuatina uygunlugunu

denetim ilke ve standartlarina uygunlugu yoniinden denetlenmesidir.

Denetlemenin sonucunda yapilan mutabakata istinaden tasdik edilerek raporlanir.
Raporlar en ge¢ haziran ayinda vergi dairelerine teslim edilmektedir. Aksi karar
verilmedikce isletmenin raporda belirtilen yila ait hesaplar1 incelenmis olarak hiikiim
gormektedir. Bu sebeple vergi daireleri daha cok kayit dist muhasebelesme ile

ilgilenmekte ve yeminli mali miisavir tarafindan raporlanan firmalara pozitif bakmaktadir.
2.3.2.1.Faaliyet denetimi

Isletmelerin temel amaci kar saglamaktir. S6z konusu kar saglanirken karlilik, verimlilik
ve yetkinlik gibi konulara 6nem verilmektedir. Karlilik saglanmasi i¢in minimum gider
maksimum kazang¢ istenmektedir. Bu amaglar1 yerine getirirken kullanilan metod ve
yontemlerin incelenmesi gerekmektedir. inceleme yapilirken firmaya ait olan olanaklarin
etkin kullanilmasi i¢in izlenmesi gereken yolun denetimi ve danigsmanligi yapilmasi
gerekmektedir. Bu danigmanliin yapilmasi ve incelenmesi firmanin rekabetini arttiracak
ve firmanin gelisiminde dnem arz etmektedir. Bu tiir faaliyetlerin incelenmesi, yonetimde
onemli kararlarin verilmesine olanak sagladigi i¢in glinlimiizde bu denetim tiirli yonetim

danismanlig1 olarak da ele alinmaktadir (Selimoglu, 1999).

22



2.3.2.2.Mali Tablolar Denetimi

Mali tablolar muhasebe bilgi sisteminde kullanilan, firmalarin mali durumunu ortaya
c¢ikaran, serbest muhasebeci mali miisavir tarafindan olusturulan parasal tutardaki bilgileri
iceren mali tablolardir. Serbest muhasebeci mali miisavirlerin ilgili y1l igerisinde sunmus
oldugu kayitlar ve Gelir idaresi Bagkanligi’na bildirilen beyannamelerle tutarli sekilde

olusturulan bilgileri barindirmaktadir.
2.3.2.3.0zel Amach Denetim

Ozel amacl denetim, belirli bir konuda isletmeye fayda saglayacak olan konu hakkinda

inceleme yapilmasidir.

Ozel amaglh denetim tiiriine 6rnek olarak asagidaki incelemeleri verebiliriz (Haftact,

2011):

— Vergi incelemeleri,

— Kiredi saglamak amaciyla yapilan arastirmalar,

— Hisse senedi ve tahvillere yatirim yapmadan 6nce yapilan incelemeler,
— Mahkemelere yaptirilan 6zel incelemeler,

— Bir isletmeye ortak olmadan 6nce yaptirilan incelemeler,

— Satin alma, devir ve igletme birlesmelerinde yapilan incelemeler.
2.3.2.4.Uygunluk Denetimi

Uygunluk denetimi, isletmelerin var olan politikalarinin idame ettirilmesi siirecini
raporlayan denetim tiiriidiir. Mali ve mali olmayan prosediirleri inceleyerek isletmenin
hedeflerine ulagmasini saglamaktadur. Isletme hedefleri giiniimiizdeki gelisen teknoloji ve
yenilikler ile beraber siirekli degisim halindedir. Bu degisime kars1 varligini stirdiirmek
isteyen firmalar isletme politikalarin1 dogru yonetmeli ve varligina devam etmelidir

(Ergin, 1992).

23



2.3.3. Damismanhk ve Mali Yonetim Hizmetleri

E-defter ve E-fatura gibi uygulamalarin iilkemizde yer almasiyla beraber yeminli mali
miisavirlere duyulan danigsmanlik ihtiyaci artmistir. S6z konusu danigsmanlik faaliyeti
yeminli mali miisavirin sosyal ¢evresinin de genis olmasiyla beraber verimlilik

saglamaktadir.

2.4.Yeminli Mali Miisavirlerin ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin

Damismanhik Hizmeti

Ekonominin gelismesi ve kalkinmasi i¢in gerekli olan faaliyetlerin gerceklestirilmesinde
katkis1 olan mesleklerin basinda muhasebe meslegi yer almaktadir. Devlet tekelinde
bulunan vergi toplama unsurunun yerine getirilebilmesi i¢in gorev istlenen meslek
mensuplarimiz devletin gelir kalemlerinin olusturulmasinda 6nemli paya sahiplerdir.
Serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miisavirler bu konuda ¢aligmalarini

yuriitmektedirler (Apak, 2018).

Yeminli Mali Miisavirler daha ¢ok vergi ve KDV konularinda ¢alisma yapmaktadirlar.
Sirketlerin vergi konusunda talep ettigi bilgilerin neticesinde sirketler daha az cezai
yaptirima tabii tutulmaktadir. Miisavirlik hizmeti sayesinde sirketlerin mali kararlar1 yasal
diizenlemelere uygun olarak alinmakta ve bu sayede vergi yaptirimlarina daha az

tutulmaktadir (Karasioglu & Oztemiz, 2020).
2.5.Vergi Damismanhg1 Kapsaminda Tiirkiye’de Vergi Bilinci

Vergi, devletin tekelinde bulunan ve baska bir kisinin yapamadig: faaliyettir. Devlet,
vatandaginin refah icerisinde yasamasini ve ekonomik istikrarin saglanmasini gorev
olarak benimseyerek faaliyet gdsteren organdir. Faaliyetini yerine getirirken dolayli ve
dogrudan olarak vergi toplama giiciinii kullanmaktadir. Vergi toplayarak ekonomik
gostergelerin olumlu olarak etkilenmesini ve bu etkiyi yaratmak icin politika iireten

organdir.
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Ekonominin dengesine uygun olacak sekilde politikalar tireterek ekonomik denge
saglanmalidir. Bu denge i¢in para politikas1 ve maliye politikas1 uygulanmaktadir. Vergi

konusunda en 6nemli aktdr maliye politikasidir. Maliye politikas ile vergiler yonetilir.

Maliye politikasi ile iilkelerin ekonomik gostergelerinin iyilesmesi beklenir. S6z konusu
ekonomik gostergeler; biliylime orani, faiz, enflasyon ve igsizlik gibi gostergelerdir. Bu
gostergelerin iyilesmesi icin uygulanan maliye politikalarinda devlet harcamalarini

kullanarak ters iliskili olarak vergi oranlarim etkiler. Ornegin, artan kamu harcamalarina

karsilik olarak vergiler azalmaktadir.

Tablo 2 Genel Butge Dengesi ve Finansmani (Bin TL)(Yillik)

2020 2021 2022 2023 2024

1. GENEL BUTCE 10059100 | 13761281 |27495217 51108954 | 846285764

GELIiRLERI 88 27 99 38 2
83306229 |11648089 [23532859 45008655 |730486305

1A. Vergi Gelirleri 4 43 88 86 2

2. GENEL BUTCE 11816559 | 15729810 28867103 |64972054 | 107183525

HARCAMALARI 49 13 53 67 03

3. GENEL BUTCE

FAIZ DISI 10476942 | 13921302 25759067 |58234539 945001608

HARCAMALARI 76 50 00 09 7

4. GENEL BUTCE - - 17361509 | 71255847 |-

FAiZ DISI DENGESI [41784188 16002123 |9 2 987158444

5. GENEL BUTCE 17574586 | 19685288 | 13718855 | 13863100 | 225549486

DENGESI 1 6 4 28 0

6. GENEL BUTCE 17602789 | 13934302 | 15355978 |68923914 |218304057

NAKIT DENGESI 8 1 7 8 0

7. GENEL BUTCE 17602789 | 13934302 | 15355978 |68923914 |218304057

FINANSMANI 8 1 7 8 0

8. BORCLANMA 24906281 | 11564326 |46936587 |96081779 | 174310870

(NET) 5 5 2 4 5

9. NET BORC VERME

Q) -1222268 [-1613993 |-3172205 |-1619028 |-185702

10. BORC VERME 47920 242308 |0 865136  |4832182

11. GERi ODEME 1270188 | 1856300 |3172205 |2484164 |5017884
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12. OZELLESTIRME

GELIRI 0 0 0 0 0

13. TMSF GELIR

FAZLALARI 0 0 0 0 0

14. KASA/BANKA VE |- 31897829 27319767

DiGER iSLEMLER 74257185 |22085765 |6 5 439746163

Kaynak: (Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas1 , 2005)

Vergi ve vergi toplamanin 6nemi ve gerekliliklerinin bilincinde olmanin genel tanimi
olarak vergi bilincini tanimlanabilmektedir. Vergi, devletin sorumluluklarini yerine
getirmesi ve vergi miikelleflerinin devlete karsi olan sorumlulugunun bilincinde olmanin

gerekliliginden biridir.
2.6. Vergi Damismanhgi1 Kapsaminda Sunulan Hizmetler

Vergi davalarina konu olan olayin teblig etmesi lizerine, meslek mensubu ¢oziim yollarini
aciklama ve uygun olan ¢6ziimiin se¢ilmesini saglar. Bu ¢éziimlerden bazilar1 (Tiirkbay,

2001):

Vergi miikellefi 30 giin igerisinde ceza indirim talebinde bulunabilir. Ceza indirim talebi
cezalarin konu ve tutarlarina 6zel olarak %50-%75 oraninda uygulanmaktadir.Vergi
miikellefi 30 giin igerisinde uzlagma talebinde bulunabilir. Uzlagma kapsaminda kurulan
kurul, vergi miikellefi ile ortak kararda bulusarak cezai islem uygular ve bdylece dava
yolu olmadan ceza ddenmek durumunda olur. Vergilendirme hatasi ile kars1 karsiya
kalindiginda vergilendirme hatasinin 6nlenmesi ve 15 giin igerisinde ilgili diizenlemelerin

yapilarak yazili olarak bildirilmesi gerekmektedir.

Sayilan haller ile ¢oziilemeyen durumlarda dava yoluna gidilmektedir. Dava konusu olan
durumlar ile ilgili dava islemlerini baglatma ve yiirlitme adimlarinda meslek mensubu
faaliyet gostermektedir. Gerekli belge ve dosyalarin dava veya inceleme yolunda talep
edilmesi durumunda TTK ve VUK geregi saklanmasi zorunlu olan belgeler davaya
iletilmektedir. Dava sonucunda varilan kararlarin neticesinde ilgili merciilere yapilacak
olan bildirimler meslek mensubu tarafindan yapilmaktadir. Ayrica temyiz destegi de

meslek mensubu tarafindan verilmektedir (Ozdemir & Yildirim, 2017).
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3. TEKNOLOJIK DONUSUM VE SEREBST MUHASEBECI MALI
MUSAVIRLIK VE YEMINLi MALiI MUSAVIRLIiK MESLEGI

Giinden giine degisen teknoloji ve teknolojik otomasyonlar aracilifiyla ¢cogu meslek
dijitallesmeye ayak uydurmaktadir. Teknoloji hizla yol alan bir devrim olmakla beraber
muhasebe uygulamalari ¢ercevesinde de 6nemini arttirmaktadir. Teknolojiyi bu kapsamda

ele aldigimizda muhasebe meslegine olan etkileri de merak uyandirmaktadir.

Muhasebe meslegi analitik diisiinmeye en uygun mesleklerden biridir. Ciinkii muhasebe,
belirli kurallar ¢ercevesinde kurulan hesaplardan olusan ve firmalar hakkinda bilgi
edinmeyi saglayan meslektir. Hesaplarin olusturdugu hareketlerden yola ¢ikarak

olusturulan mali tablolar ile i¢ ve dis paydaslarin bilgi edinilmesi amagclanir.

Bilgi, giiniimiizde kolay erisilmek istenilen veridir. Verilerin kolay elde edilmesi ise
teknoloji ile saglanmaktadir. Yillarca kagit ve kalem ile diizenlenen belgelerin
elektroniklestirilmesi, muhasebe programlarin bulut serverlar ile ¢calismasi ve hatta fiziki

defterlerin dahi elektroniklesmesi ile dijitallesme 6nem kazanmistir.

Sadece muhasebe degil ¢ogu uygulamada da internet ortaminin elverisliligi g6z oniinde
bulundurulmaktadir. Ornegin giinliik yasantimizda dahi e-imza kullanilmaktadir.
Giinlimiizden kisa bir siire dncesine kadar elektronik ortamda imzalama olmas1 aklimizin
ucundan dahi gegmezken giinlimiizde ¢ogu uygulamada e-imza uygulamas: sayesinde
imzalama yapabilmektedir. Devlet kanallarindaki islemlerimizde e-devlet uygulamasinin

kullanilmasi bile gliniimiizde dnemli yer tasimaktadir.

Beyanname acisindan incelendiginde ise elektronik ortamda beyanname gonderme

yukiimliligi 2004 yilindan itibaren miimkiin olmakla beraber ilerleyen siiregte
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gelistirilmistir. Uygulamaya baslanan ilk yillarda cari donem beyannameleri sistem
tizerinden elektronik olarak gonderilmekte iken zamanla ge¢mis dénem ve diizeltme
beyannameleri de elektronik ortamda gonderilmeye baslanmistir (Besel & Cokgezer,

2015).

3.1.Literatiir Taramasi

Sanli (2019), ¢alismasinda muhasebe meslek mensuplariin 6zellikleri, karsilasilan
zorluklar ve meslek odasiyla olan iligkileri analiz edilmistir. S6z konusu ¢aligsmada tarihg¢i
metot ve anket tekniginden yararlanilmistir. Analiz sonucunda meslek mensuplarinin
cinsiyete gore dagiliminda biiyiik cogunlugun erkek meslek mensubundan olustugu,
egitim durumu bakimindan ¢ogunun ticaret lisesi mezunu oldugu, yabanci dil bakimindan
destege ihtiyag duyuldugu, katilimcilarin c¢ogunun evli meslek mensuplarindan

olustugunu gibi 6zellikler yer almistir.

Giiler (2019) calismasinda, kadin meslek meslek mensuplarinin cam tavan sendromuna
maruz kalma durumlan incelenmistir. S6z konusu calismada anket yontemi ile veri
toplanmis olup analiz sonucunda kadin meslek mensuplarinin cinsiyete dayali olarak
ayrimcilik yasadiklar1 ve bu sebeple de cam tavan sendromuna maruz kaldiklari sonucu

yer almistir.

Akkog (2019) calismasinda, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) “ler ve Yeminli
Mali Miisavir (YMM)“lerin vergi agisindan durumu incelenmistir. S6z konusu ¢alismada
yliz ylize anket yontemi kullanilmistir. Analiz sonucunda her iki meslek mensuplarinin
onemli konumda olduklar1 ve meslek mensuplarmin faaliyeti olmadiginda miikelleflerin

yiikiimliiliiklerini yerine getiremeyecekleri vurgulanmistir.

Kiiclikdemirci (2019) ¢alismasinda e-doniisiim uyumu kapsaminda belge ve is akisi
strasinda teknolojik yeniliklerin kullaniminin artmasi, meslek mensuplarinin bu nedenle
teknolojik yetkinliklerinin arttirmasi gerektigi vb. konularda meslek mensuplarina e-

doniisiimiin etkisinin incelenmesi konu edilmistir. S6z konusu ¢alismada anket ¢alismast
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yapilmistir. Analiz sonucunda e-doniisiim stireglerinin meslek mensuplarinin demografik

ozelliklerinin ve i doyumu diizeylerinin arasindaki iligki incelenmistir.

Onursal (2019) calismasinda iiniversite 6grencilerin okuryazarligi arastirilarak 6zellikle
ekonomi ve maliye konularindaki okuryazarlik durumuna iligkin goriislere yer verilmistir.
Ekonomi ve maliye okuryazarlig1 finans sektoriiniin biiylimesi ve gelismesi agisindan
onem arz etmistir. Ekonomik yetkinligin artis1 finans sektoriinde hareketlenmeye yol
acarak gelisim saglamistir. S6z konusu g¢aligmada anket calismasi yapilmistir. Analiz
sonucunda erkek ogrencilerin ekonomik gelismeleri kiz 6grencilere gore daha yakindan
takip ettigi ve maliye bolimii dgrencilerinin kavram bilgilerinin diger bdliimlere gore

daha iyi bildikleri tespit edilmistir.

Ozdemir (2020) ¢alismasinda kiiresellesme ile beraberinde gelen dijitallesme olgusunun
gelisimiyle beraber belgelerin ve siireglerin dijitallesmesini konu almistir. Teknolojik
gelisim ve doniisiimiin serbest muhasebeci mali miisavirlik mesleginde de etkilerinin
incelenmesi gerektigi ve is silireclerinde yasanan degisimlerin konu edilmesine katki
saglayan c¢alisma oldugu belirtilmistir. S6z konusu c¢alismada bahsedilen teknolojik
yeniliklerin meslege olan etkisinin yani sira yasanan sorunlar1 ve beraberinde gelen
olusumlarin incelenmesi i¢in anket calismasi gerceklestirilmistir. Analiz sonucunda
miikelleflerin bilingsizligi sebebiyle meslek mensuplarinin sorumluluklarinin ve angarya
i yiikiiniin arttig1, bunun beraberinde de daha O6ncesinde miikelleflerin yaptig1 kirtasiye
giderlerinin meslek mensubuna yansitildigi, e-fatura kullanmilmasinin neticesinde hile

islemlerinin azalacagina kanaat getirilmistir.

Kaya (2021) calismasinda meslek mensuplarinin dijital muhasebe okuryazarliginin
demografik degiskenler acgisindan farklilik gostermesi incelenmistir. S6z konusu
calismada anket ¢aligmasi yapilmistir. Analiz sonucunda cinsiyet, yas medeni durum ve
ogrenim durumu agisindan farklilasma s6z konusu iken mesleki tecriibenin farklilasmaya

neden olmadig1 agiklanmastir.

Sen (2021) calismasinda meslek mensubu adaylarinin meslekli gelisimde yasadigi
zorluklara agiklik getirilerek adaylarin mesleki beklentileri ortaya koyulmustur. S6z

konusu ¢aligmada anket calismasi yapilmistir. Analiz sonucunda stajyerlerin staj yapma
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konusunda mevzuat tarafindan konulan kisitlamalar, rekabet ortami, ticret beklentisi,
stajyerlere yiiklenen sorumluluklar ve vergi mevzuatindaki karigikliklar stajyerlerin

karsilastig1 sorunlar oldugu ortaya konulmustur.

Uyanik (2021) calismasinda bagimsiz denetciler ve yeminli mali miisavirler arasindaki
yetki ve sorumluluklart agiklanmistir. S6z konusu c¢aligmada 102 katilimei ile anket
calismas1 yapilmistir. Analiz sonucunda sorumluluklar1 bakimindan yeminli mali

misavirlerin daha agir sartlara konu oldugu agiklanmistir.

Sahin (2022), calismasinda ankete dayali olarak entegre raporlama hakkinda muhasebe
meslek mensuplarinin bilgi diizeyleri ele alinmistir. S6z konusu calismada Adana’da
bulunan meslek mensuplari ile ¢alisilmistir. T-testi (Independent-Samples T Test) ve tek
yonlii varyans (one-way ANOVA) testleri ile analiz yapilmaktadir. Analiz sonucunda iste

meslek mensuplarinin yeterli bilgiye sahip olduklar1 ortaya konulmustur.

Savas (2022) ¢aligmasinda ¢alisan kadinlarin diger kadinlara ¢ikardig1 zorluklar1 kralice
ar1 metaforuyla betimlendirmistir. S6z konusu metafor serbest muhasebeci mali miisavir
meslegindeki durumu ilgili metaforla benzeterek calisma yapilmistir. S6z konusu
calismada 149 meslek mensubu ile yiizyiize ve online anket yontemi kullanilmistir. Analiz
sonucunda kralice ar1 sendromunun serbest muhasebeci mali miisavirlik mesleginde de

s0z konusu oldugu sonucuna varilmastir.

Torun (2022) calismasinda sosyal sermayenin miisteri iligki memnuniyeti iizerinde olan
etkisini 6lgmiistlir. S6z konusu ¢aligmada 364 miisteri ile anket caligmast yapilmistir.
Analiz sonucunda sosyal sermaye ile miisteri ilisgki memnuniyeti iizerinde pozitif iligki

oldugu sonucuna varilmstir.

Ozgiirel (2022) ¢alismasinda bagimsiz denetim ile tasdik denetimi sorumluluk agisindan
incelenerek karsilastirmistir. Bagimsiz denetim ile tasdik denetiminin 6neminin agiga
cikmast ve farkliliklarimin ortaya konulmasi acisindan 6nemi olmustur. S6z konusu
calismada anket caligmasi yapilmistir. Analiz sonucunda iki denetimin de farkliliklar
aciklanarak tasdik denetiminin zamanla azalacagi goriisii yer almistir. Tasdik denetiminde
meslek mensuplarinin daha yetkin olduklari ancak bagimsiz denetcilik igin egitim

programlarmin ve yeterliliklerin arttirilmasi gerektigi agiklanmustir.
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Ocak (2022) calismasinda muhasebede kullanilan programlarin teknoloji kabul modeli
bilesenleri agisindan katilimcilarin gesitli 6zelliklerine gore farklilagsmasi incelenmistir.
S6z konusu ¢aligsmada anket caligmasi yapilmistir. Analiz sonucunda serbest muhasebeci

mali miisavirlerin cinsiyet, egitim vb. olgulara gore farklilik gostermesi aciklanmaigtir.

Sahin (2023) calismasinda, serbest muhasebeci mali miisavir meslek mensubu adaylarinin
meslege baslarken yasadiklart sorunlar ele alinmistir. S6z konusu ¢alismada yiiz ylize
goriisme teknigi kullanilmistir. Bursa ilinden 25 kadin meslek mensubu ile goriisme
saglanmistir. Analiz sonucunda kadin meslek mensuplar1 ve meslek mensubu adaylarinin
mesleki ¢cergevede hor goriildiigii, cokca fedakarlik gostermek zorunda kaldiklari, tatil ve
mesai saatleri kavrammin kalmadigini belirtmis ve ilgili konu i¢in egitimlerin

arttirilmasinin gerekliligi vurgulanmaigtir.

Yel (2023) c¢alismasinda, serbest muhasebeci mali miisavirlerin ve yeminli mali
misavirlerin is yiiklerinin saglik durumlarina olan iliskini incelenmistir. S6z konusu
calismada ISMMMO’ya kayith 776 kisiyle yapilan anketle desteklenmistir. Analiz
sonucunda meslek mensuplarinin uzun mesai saatlerinde ¢alismakta oldugu, is geregi ¢ok
sayida kisi ile iletisimde olduklari, is yiikii sebebiyle spor gibi aktivitelere zaman

ayrramadiklar1 gibi gerekgelerle saglik sorunlarinin yasandigi gozlemlenmistir.

Aslan (2023) caligmasinda serbest muhasebeci mali miisavirler ve sorumlulugunda olan
miikelleflerinin koronaviriis silirecinde karsilastigi sorunlar1 ele almistir. S6z konusu
calismada fenomenoloji analiz yontemi kullanilmistir. Analiz sonucunda miikellefler
bazinda maliyet artisi, iflas durumlari gibi ekonomik daralmalar yasadigi; meslek
mensuplarinin  ise 1§ yogunluklarinda yasanan artistan dolayr zorlandiklari

gozlemlenmistir.

Isik (2023) calismasinda Canakkale ilinde faaliyet gostermekte olan meslek mensuplari
arasinda kisi—is uyumu ile is stresinin Orgiitsel vatandaslik davranmislariyla iligkisini
incelemistir. S6z konusu c¢aligmada anket calismasi yapilmaktadir. Analiz sonucunda
meslek mensuplarimin  kisi is uyumlar1 vatandashk davranislarini  etkiledigi

gozlemlenmistir.
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Ozsoy (2024), calismasinda blokzincir teknolojisinin meslek mensuplarinin bilgi diizeyi
ve blokzincir teknolojisinin uygulanmasi halinde mesleki faydasinin nasil olacagi konusu
incelenmistir. S6z konusu ¢alismada Istanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odasi’nda faaliyet gostermekte olan kisilere anket yapilmistir.
Analiz sonucunda blokzincir konusunda alinacak bilgi ve deneyimler neticesinde mesleki

faydanin saglanacag belirtilmistir.

Senen (2024) ¢aligmasinda, kayit dis1 ekonomiyle miicadele eden meslek mensuplarinin
algilar1 Kayseri li 6zelinde dl¢iilmiistiir. S6z konusu ¢alismada anket yapilmistir. Analiz
sonucunda kayitli ekonominin kayitsiz ekonomi karsisinda eksik kaldigini ve bu
eksikligin nedenlerinin kamu kesiminden kaynaklanan ve vergi mevzuati gibi sorunlardan

kaynaklandigini agiklamistir.

Arslan (2024) ¢alismasinda, Tiirkiye’de mali miisavirlik faaliyeti gostermekte olan meslek
mensuplarinin mesleki bilesenleri ve s6z konusu meslegin bilesenlerinden kaynakli olarak
ortaya ¢ikan sorunlarin ig performansi iizerinde olusturulan etki agiklanmistir. S6z konusu
calismada anket verilerinden elde edilen analizler yer almistir. Analiz sonucunda meslek
mensuplarmin kamu kaynakli sorunlar yasadigi, yasanan bu kamu kaynakli sorunlar
neticesinde meslek mensuplarinin psikolojik olarak da olumsuz etkilendigi, miikellef
kaynakli sorunlarin da yasandig:1 ve mesleki kurumlardan kaynakli olarak da sorunlarin

olustugu belirtilmis ve oneriler yer almistir.

Cagan (2024) calismasinda, e-donilisim ve e-belge uygulamalarina gecisin meslek
mensuplart agisindan degerlendirilmesi incelenmistir. S6z konusu calismada nicel
arastirma yoOntemlerinden tarama modeli kullanilmistir. Analiz sonucunda meslek
mensuplarmin e-belge uygulamalarini kullanmalarimin olumlu etki yaratacagi ve e-belge

uygulamalarinin arttirilmasi i¢in projelerin yapilmasini istedikleri belirtilmistir.

Giizle (2024) calismasinda, muhasebe meslek mensubu adaylarinin mesleki siireclerinde
yasadig1 zorluklar incelenistir. S6z konusu ¢alismada anket ¢alismasi yapilmistir. Analiz
sonucunda aday meslek mensuplarinin karsilasti§i mesleki sorunlar neticesinde mesleki

aidiyetlerinin etkilendigi goézlemistir.
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Celik (2024) calismasinda hile yapilmasina yonelik blokzincir teknolojisi onerilmistir.
S6z konusu calismada korelasyon ve ¢oklu regresyon analizleri uygulanmistir. Analiz
sonucunda blokzincir teknolojisinin alternatif ara¢ olarak kullanilabilecegi ve hile

konusunda onleyici olacagi s6z konusu olmustur.

Usen (2025) calismasinda; meslek mensuplari, vergi dairesi calisanlart ve vergi
miikelleflerinin vergilendirme konusundaki rolleri incelemistir. S6z konusu ¢alismada
anket yontemi kullanilmistir. Analiz sonucunda Diyarbakir ilinde faaliyet gostermekte
olan meslek mensuplarinin etkin vergilendirme siireci i¢in mesleki kurumsal yapinin

giiclendirilmesi gerektigi sonucuna varilmis ve oneriler yer almistir.

Asuk (2025) calismasinda, meslek mensuplarinin yetki ve sorumluluklar1 incelemistir.
S6z konusu calismada Denizli ilinde mesleki faaliyetlerini yerine getiren meslek
mensuplariyla derinlemesine miilakat yontemi kullanilarak nitel analiz uygulamistir.
Analiz sonucunda vergi yasalarindan kaynaklanan sorunlar, kamu kurum ve
kuruluslarindan kaynaklanan sorunlar, meslek orgiitlerinden kaynaklanan sorunlar,
miikelleflerden kaynaklanan sorunlar, mesleki temel sorunlar vb. sorunlarin
mevcudiyetinde muhasebe meslegini icra eden meslek mensuplarinin yetki ve

sorumluluklar1 agiklanmistir.

3.2.Teknolojik Gelismeler Sonucunda Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Mesleginin Gelecekteki Yeri

Gelecekte degisebilecek olan meslekler iginde muhasebecilik yer almaktadir. Business
Insider’ da yer alan ¢alismada muhasebecilik meslegi ikinci sirada yer almaktadir (Yarow,
2014). Teknolojinin gelismesiyle beraber muhasebe mesleginde yapilan birgok faaliyet
yerini dijital uygulamalara birakmis durumdadir. En basit anlamda diisiiniirsek, eskiden
kagit faturalar diizenlenirken zamanla belirli tutarlar ile simirlama getirilerek e fatura

diizenlemesi getirilmistir.

Gecmis siireclerde defterlerin elektronik ortamda gonderilecegi, beyannamelerin internet

iizerinden gonderilecegi, faturalarin elektronik olarak diizenlenecegi vb. diisiincelerin
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imkansiz goziiyle bakildiginmi diisiindiigiimiizde muhasebe mesleginin de her yil dijital
ortama uyum sagladigini ve tahmin edilenden ¢ok daha fazlasinin gergeklestigini

sOylemek miimkiindiir.

Aslinda dijjitallesmenin bu denli iyi duruma gelebilecek olma ihtimali bir bakima
korkutucu da olmakta iken dijital siireglere hakim olmayan, dijital ortamdaki islem yapma
yetisini gelistirememis meslek mensuplari icin dijital ortamlara ayak uydurmak daha zor
olacag: diisiincesi hakim olmustur. Bu sebeple meslek mensuplarinin dijital ortamlara
hazirlanmas1 gerektigi diisiincesi hakim olmustur. Bilgisayar kullanmak ve diger iletisim

araclarinin kullanilmasi yetkinligi glintimiizde de ¢ogu meslek i¢in sart olmaktadir.

Kiiresellesen diinya neticesinde diinya iilkelerinde uygulanmakta olan e fatura uygulamasi
iilkemizde de yer almaya baslayinca dijitallesme uygulamalar1 uygulanmistir. E fatura
uygulamasinin baglanmasiyla birlikte e defter uygulamalari da muhasebe siirecine dahil

olmustur (Gokgen & Ozdemir, 2016).

Tablo 3. Yillar itibartyla e-Fatura Uygulamasindan Yararlanan Miikellef Sayis1, Diizenlenen e-
Fatura Sayis1 ve Tutarlarma iliskin Bilgiler

E-Fatura Uygulamasindan Yararlanan Diizenlenen E-fatura Sayisi
YIL Miikellef Sayis1 (Adet) (Yillik/Adet)
2020 | 332400 366655334
2021 532910 534971392
2022 779379 731758486
2023 1107692 852001662
2024 1565603 1028833506

Kaynak: (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, 2025)

Gelir Idaresi Baskanligi tarafindan yayinlanan tabloda da goriildiigii {izere e-fatura
uygulamalar1 yillar bazinda incelendiginde artis gdsteren bir uygulamadir. Bu artigin
nedenleri arasinda kamu otoritesinin koydugu zorunluluklar da etki etmektedir. Firmalarin
ciro diizeylerine bagl olarak limit konulmasi, belirli sektorlere dahil olarak faaliyet
gosteren firmalara konulan zorunluluklar, firmalarin faaliyet gosterdigi satis ortami vb.
faktorlerden sebeple e-fatura uygulama zorunluluklar1 da e-fatura kullanimini

arttirmaktadir.
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Kamu otoritesi ekonomik biiylimenin saglanmasi ve kayitsiz ekonominin ortadan
kalkmast i¢in bu zorunluluklar1 uygulamaya baslamistir. E-faturalarin e-arsiv faturalara
kiyasla Gelir Idaresi Baskanligi’na daha hizli sekilde aktarilmasi ve raporlanmasini

saglamasi sebebiyle daha kullanigli olmaktadir.

Zorunluluklarin yani sira e-arsiv faturalarin bazi siireclerde eksik kalmasi ve e-faturanin
daha kullanish olmasindan kaynakli olarak da miikellefler e-fatura uygulamalarina gecis
yapmaktadir. E-faturanin anlik olarak sisteme diigmesi ve iptal siire¢lerinin e-arsiv
faturalara gore daha kullanilabilir olmasi da e-fatura kullanimimi tesvik eden

Ozelliklerindendir.

Ciro kisitlamasindan kaynakli olarak e-fatura uygulamasina gegis yapan biiyiik firmalar
tedarik¢ilerinin de e-fatura kapsaminda belge diizenlemesini talep etmektedir. Bu sebeple

e-fatura kullanicilart her gecen giin artmaktadir.

E-fatura uygulamalar gibi teknolojinin de yer aldigi muhasebe siireclerinde belge ve
defterlerin elektronik ortamda diizenlenmesi ve saklanmasiyla mali miisavirlerin is
yukiiniin azalmas1 beklenmektedir. Serbest muhasebeci mali miisavirlerin is yiikiiniin
azalmasiyla beraber serbest muhasebeci mali miisavirlerin defter tutma faaliyetlerinden
ziyade misavirlik hizmeti vermeleri miimkiin olmaktadir. Bu siiregte serbest muhasebeci
mali miisavirlerin degisen teknolojik gelismelere uyum saglayabilmeleri de 6nemlidir.
Uyum saglama konusunda serbest muhasebeci mali misavirlerin kisisel bilgi ve

deneyimlerini arttiracak egitimlere katilim saglamalari dnemlidir. (Ozbek, 2024)

Muhasebe meslegi teorik bilginin beraberinde deneyim de gerektirmektedir. Dijitallesen
sistemin getirdigi degisiklikler meslegin devam ettirilebilmesi i¢in 6nemli olmaktadir.
Onceki dénemlerde beyannamelerin vergi dairesine teslim edilmesi s6z konusu iken
glinlimiizde ise internet tarayicilar1 ile serbest muhasebeci mali miisavirlere atanan

sistemlerden beyanname gonderebilmek miimkiindiir.

Tarayicilardan vergi dairelerine iletilen beyannamelerin yapi geregi dogru olmasi

gerekmektedir. Yapisal uyusmazlik ile karsilasilan durumlarda yanlis beyanlar s6z konusu
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olmaktadir. Uyusmazliklarin 6nlenmesi amaciyla yapilacak olan diizeltmelerde bilgisayar

bilgisi ve deneyimler etkili olmaktadir.
3.3.Dijitallesme ile muhasebeye Saglanan kolayhklar

Muhasebenin temel islemlerinden olan belgelerin kayit asamasinda saglanan kolayliklar
oldukca 6nem arz etmektedir. Muhasebe programlarina saglanan gelismeler ile kayit
islemleri kolaylastirilmistir. Mali belgelerde yer alan bilgilerin insan giicii ile kayit altina
almmas1 ile harcanan zaman oldukc¢a fazladir. Entegrasyon hizmetleri kullanilmaya
basladik¢a saatler alan kayit islemleri dakikalar icerisinde yapilmaktadir. Isgiicii ve

maliyet avantaj1 saglayan bu uygulamalar oldukga tercih edilmektedir.

Belgelerin saklanmasi ile ortaya ¢ikan ekstra yiikiimliilik ve zorunluluklar ortadan
kalkmigtir. E-belgelerin saklanmas1 dijital ortamda olusturulup saklanmasi hatta

kopyalarinin dahi saklanmasi fiziken arsiv tutmay1 kaldirmstir.

Belgelerin elektronik ortamda hazirlanip saklanmasiyla beraber gesitli entegrasyonlar
kullanilmas1 ayn1 zamanda analiz ve listelemeyi kolaylagtirmistir. Kontrol asamasinda
yasanan zaman kaybi azalmis olup beyanname ve diger mali tablolarin dogrulugu

artmastir.

Finansal tablolar ve beyannamelerin hata paymin azalmasi ayn1 zamanda finansal
tablolarin olusturulmasinda yasanan zaman kaybini minimuma indirmektedir. Isletmenin

durumunun analiz edilmesi ve hatanin sebebinin bulunmasi kolaylasmistir.

Analiz asamasinda yasanan kolayliklar neticesinde paydaslarin fayda saglanmasi
kolaylasmustir. i¢ ve dis paydaslara sunulan bilgiler neticesinde firmalarm durumu bilgi

kullanicilarina daha etkin karar verme faydasini saglamaktadir.

Ayni1 zamanda muhasebe mesleginin her konumda yapilabilir olmast da s6z konusu
olmustur. Bulut tabanli sistemler gergeklestiriimeden 6nce muhasebe programlarinin
bulundugu bilgisayarlarin server sisteminin bagli bulundugu wifi hattin1 kullanmasi
gerekmekte iken gilinlimiizdeki bulut serverlar sayesinde wifi saglayicisinin Gnemi
kalmamaktadir. Bilgisayarlarin herhangi bir internet baglantisina bagli olmas: yeterli
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olmaktadir Bu durum ayni zamanda muhasebesel siireclerdeki hata payim da

azaltmaktadir.
3.4.Dijitallesme ile Muhasebeye Saglanan Zorluklar

Dijitallesmenin sagladigi kolayliklarin yani sira saglanan zorluklari da incelemek
gerekmektedir. Dijital sistemlere gecis analiz ve islem kolaylig1i saglamanin yaninda
hizlica dijital doniisiime gegilmesi dijital uyum i¢in zorluk yasanmasina neden olmaktadir.

Ozellikle mali miisavirlerin teknolojik biling diizeni bu konuda 6nem arz etmektedir.

Tablo 4 Meslek Mensubu Yas Gruplar1 Dagilim Tablosu

0-25 Arasi 0 3 0 3
26-30 Arast 0 2526 0 2526
31-35 Arast 0 12331 41 12372
36-40 Arasi 5 20401 326 20732
41-45 Arasi 55 26202 455 26712
46-50 Arast 284 22588 737 23609
51-55 Arast 565 16001 579 17145
56-60 Arasi 870 10258 614 11742
61-65 Arasi 1470 6912 609 8991
66-70 Arasi 1078 4348 548 5974
71 ve Ustii 1109 4120 1172 6401

Kaynak: (Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalar1 Birligi, 2025)
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Meslek mensuplarinin teknolojik bilincinin incelenmesinde yas kriteri de Oonem arz
etmektedir ki meslek mensuplarinin yas dagilimina bakildiginda 41-50 yas arast meslek
mensuplarmin fazla olmasi dikkat ¢gekmektedir. Yas unsurunun dijital adaptasyona etkisi
g6z ard1 edilmemelidir. Yeni yazilimlarin 6grenilmesi ve kullanilmasi beraberinde

yapilacak hatalar ve adaptasyon siiresinin uzun olabilmesi de goz ardi edilmemelidir.

Giliniimiizde yasanan e-belge ve e-defter siireclerinde yasanan dijital zorluklar meslek
mensuplarina yiik olmaktadir. E-belge siirecinin gergeklesmesi sirasinda e-imza ve mali
mihiir tcretlerinin 6denmesi miikellef tarafindan angarya olarak goriillmektedir.
Zorunluluk ve cezai islemlerin uygulanmamasi agisindan meslek mensuplarinin yasadigi

sorumluluk bilinci 6nem arz etmektedir.

E-imza ve mali miihiir islemlerinin aktivasyon islemlerinde miikellefin e-devlet
bilgilerinin yan1 sira en son yapilan giincellemelerle birlikte mobil bankacilik bilgilerine
de gerek duyulmaktadir. Mobil bankacilik {izerinden verilen onay neticesinde sifre

olusturma islemleri tamamlanr.

Belirlenen sifre iizerinden e defter ve e belge otomasyonlarin kurulumlar1 yapilmaya
baglanmaktadir. Entegrator sistemlerinin kullanilabilmesi i¢in kontrol paketleri ve
entegrator iicretleri tahsil edilmektedir. Belirlenen entegrasyon firmasi ile anlagilarak

kurulumlar tamamlanmaktadir.

Meslek mensuplarinin  muhasebesel siireclerinin tamamlanabilmesi i¢in muhasebe
programlarina entegre edilebilen e defter saklama ve e defter gobndermek i¢in kullanilan
entegrasyon islemlerinin yapilmasi gerekmektedir. Bu sliregler g6z Oniinde
bulunduruldugunda hem miikellef hem de meslek mensubu agisindan uzun bir siireg

gergceklesmektedir.

Dijitallesmenin yayginlasmasi ile beraberinde gelen stireg diisiiniildiigiinde dijitallesmeye
gecilse dahi siirekli yapilan yenilikler hem miikellef tarafindan hem de serbest muhasebeci
mali misavir tarafindan zor bir siire¢ olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Beyanname

donemlerinde ¢ogu meslek mensubu yogunluk ve diger etkenlerden dolayi is siireglerini
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yetistirememektedir. Bu is siirecinin yani sira programlarda yapilan giincellemelerden

sebeple beyannameler hatali duruma diismekte ve is siireci daha da uzamaktadir.

Kamu otoritesinin yaptig1 degisikliklerin muhasebe programlarina uyum siireci de zaman
almaktadir. Muhasebe programlarindan beyanname gondermek isteyen meslek
mensuplart programdan kaynakli olarak hata almaktadir. Program tarafindan
gonderilemeyen beyannameler icin meslek mensuplar1 Gelir Idaresi Baskanlig tarafindan
olusturulan Beyanname Diizenleme Programindan beyanname gondermek zorunda

kalmaktadir.

3.5.Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalan Birligi’nin Dijital Uygulamalar:

Dijital gelismeleri yakindan takip eden meslek birligimizin meslege adim atarken ve
meslegimizi yerine getirirken kullanabilecegimiz uygulamalari mevcuttur. Bu
uygulamalar bilgi akisini ve iletisimi saglama konusunda meslek hayatimizda kolaylik
saglamaktadir. Bilmekteyiz ki dijitallesmeye yaklastikca degisim sayesinde daha emin

adimlarla ilerlememiz miimkiin olacaktir.
3.5.1. TESMER Otomasyon Sistemi ve Dijital Adim Uygulamasi

Ik olarak TESMER Otomasyon Sistemi’nden bahsetmek miimkiindiir. Bu sistem aday
meslek mensubu olunabilmesi i¢in gerekli har¢ ve {icretlerin yatirilmasi ve ddeme
sonunda dosya acilmasi ile aktiflesen sistemdir. Ilgili sistemde simava iliskin siirecler ve
cesitli egitimlere katilim saglanabilen uygulamadir. Kisaca, staja giris siirecinden
yeminlilik siirecine kadar kullanilabilen portaldir. “TESMER muhasebe meslek mensubu
adaylar1 ve meslek mensuplar igin sirasiyla “Staja Giris Sinav1”, “eStajyer Egitimi”,
“SMMM Yeterlilik Sinav1”, “Ozel SMMM Sinavi” ve “YMM Smav1” gibi sinavlari ve

egitimleri hazirlamakta ve uygulamaktadir” (Atasel & Seker, 2017).
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Tesmer uygulamasi ile beraber bagli bulunan meslek odasina iletilmesi gereken evraklar
da elektronik ortamdan génderilmeye baslandmustir. Ornegin staja baslama ve staj devam

ederken odaya bildirilmesi zorunlu olan evraklar asagidaki gibidir (tesmer.org.tr, 2025):

1. Staj Dilekgesi
2. SGK Bildirgesi

W

Ilgili isyerinin Aylik Sigortali Hizmet Listesinin ilk sayfas1 (Stajin
baglangici veya isyeri degisikliginde yiiklenir.)

Vergi levhasi fotokopisi

Faaliyet Belgesi (M. Mensubu)

Staj Onay Belgesi

Stajyer Degerlendirme Formu (Tezkiye)

Stajyer Degerlendirme Formu (Tezkiye)

O O Oygth B

Stajyer Degerlendirme Formu (Tezkiye)

10. Isten Ayrihs Bildirgesi

11. Sigortal1 Hizmet Listesi ((Adayin bulundugu sayfa staj sonunda yiiklenir.)
12. SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii

13. Diger

14. SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii

Belirtilen evraklar Dijital Adim uygulamasi iizerinden sisteme yiiklenmektedir. Yiiklenen
evraklar meslek mensubu/adaymin bagli bulundugu odaya iletilmekte ve ilgili oda
tarafindan onaylanmaktadir. Evraklarin oda tarafindan onaylanmasi sonucunda ilgili siireg

tamamlanmaktadir.

Uygulamada yer alan diger olanaklar ise TURMOB kart basvurusudur. Ilgili karta basvuru
yapilarak temin edilebilir. Kart ile tahsilat 6demeleri gergeklestirilmektedir. Odaya

gidilmeden yapilabilen 6demeler bu kart sayesinde elektronik ortamda yapilabilmektedir.
3.5.2. E-Stajyer Egitimi (E-USE) Uygulamasi

Uluslararas1t Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) tarafindan bildirilen egitimlerin alinmasi

zorunludur. Bu kapsamda yonetmelikler yayimlayarak ilgili egitimlerin alinmasi igin
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uygulama gelistirmistir. Online kanalda e-Use uygulamasi kullanilmakta iken yiizyiize
yapilan egitimler de Siirekli Mesleki Egitim tarafindan gerceklestirilmektedir (Utku &
Kurtcebe, 2019)

E-stajyer Egitimi (E-USE) uygulamasinda yer alan zorunlu dersler asagidaki gibidir

(euse.tesmer.org.tr, 2025):

—

Muhasebede Elektronik Uygulamalar

Tirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlari
Finansal Tablolar Analizi

Maliyet ve Y Onetim Muhasebesi

Denetim, Denetim ve Gilivence Standartlari

Vergi Usul Hukuku ve Uygulamasi

Meslek Hukuku

Mesleki Degerler ve Etik

A S B A o

Tiirk Vergi Sistemi

—_
(=)

. Is ve Sosyal Giivenlik Hukukunda Uygulamalar

—
—

. Ticaret Hukuku Uygulamalar ve Ornek Olaylar

—_
[\

. Borglar Hukuku Uygulamalar ve Ornek Olaylar

—
(98]

. Bilisim Teknolojileri ve Veri Analitigi

—_
AN

. Istatistik ve Finans Matematigi

15. Finansal YoOnetim

E-stajyer Egitimi (E-USE) uygulamasinda yer alan secimli dersler asagidaki gibidir

(euse.tesmer.org.tr, 2025):

1. Yonetim, Rekabet ve Stratejik Karar Alma
Kurumsal Yonetim

Meslek Hizmetlerinde Kalite ve Hizmet Pazarlamasi
Sinai Miilkiyet Haklar1 ve Uygulama

Girisimcilik

AN

Ekonomi ve Ekonomik Gdstergelerin Yorumlanmast
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7. Denetimde Bilgi Teknolojileri Kullanimi1
8. Bilgi Teknolojileri Denetimi
9. Biiyltik Veri, Yapay Zeka ve Muhasebe

Staja Giris Sinavi’ndan gecerli not alip stajina baslayan meslek mensubu adaylari i¢in staj
bitirme sartlarindan biri de bu uygulamada yer alan derslerden toplam 180 krediyi

tamamlamasidir.
3.5.3. E-Birlik Sistemi

Staj siirecini basariyla tamamlayip yeterlilik smmavindan da gecerli not olan meslek
mensubunun mesleki siireclerini gerceklestirmesi i¢in olusturulan sistemdir. Meslek
mensubunun ihtiya¢ duydugu islemler yapilmaktadir. E-birlik sistemi denildiginde bir
meslek mensubunun aklina gelen ilk islem miikellef ile olan isbirliginin sézlesmeye

dokiildiigii islem gelmektedir.

Sozlesmede belirtilen alanlar doldurularak meslek mensubunun is giicii ortaya konulur ve
oda tarafindan belirlenen asgari iicrete oranla bir s6zlesme tutar1 olusturulmaktadir. ilgili
yerler tamamlandiktan sonra miikellefle meslek mensubu arasinda hizmet sozlesmesi

olusturularak ise baglanr.

TURMOB’un énemli bir pargasi olan KGK egitimleri de bu sayfada verilmektedir. Egitim
konusunda odamizin ve diger kuruluslarin meslek mensubunun egitime odaklandigini
goriilmektedir. Siirekli degisen mevzuat ve kanunlarla beraber meslek mensubunun

bilinglenmesine 6nem verilmektedir.

Meslek mensubunun meslege basladig: siirecin basindan sonuna kadar yapmasi gereken
cogu siireci e-birlik portalindan tamamlayabilmektedir. Bagvurular, tahsilatlar, e-imza
siiregleri, TURMOB kart islemleri ve noterler birligi gibi erisimlere ulasabilecegimiz

olusumdur.
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3.6.Muhasebe Meslegindeki Dijitallesmenin Kiiresel Etkileri

Dijitallesmeyle saglanan yeniliklerin mikro ve makro etkileri olmaktadir. Ekonomik
olarak mikro birim bireydir. Birey kendi refahini arttirmak amaciyla ekonomiye
katilmaktadir. Birey, kendi talep ve beklentilerini karsilamak amaciyla mal ve hizmet
almaktadir. Mal ve hizmetlerini temin ederken kendi tercih ve dnceliklerini géz Oniinde
bulundurmaktadir. Tiiketilen mal ve hizmetlerin ¢esitliliginin artmasi s6z konusu ise kendi

refahinin arttigini hissetmektedir.

Ulke genelinde bakildiginda ise iilkelerin ekonomik yapisini incelemek gerekmektedir.
Ulkelerin refah seviyesi, bilyiime oranlari, biitce ac1g1, cari ac1g1, kamunun bor¢ durumu
gibi ekonomik durumuna bakilmalidir. Cilinkii kiiresellesmeden bahsederken dnde gelen
iilkelerin kendi finansal durumunu gézeterek diger iilkelerle paylasima girmesi olarak

tanimlayabiliriz.

Dijitallesme siirecinde yasanan zorluklarin yikict etkilere sebep olarak faydali yeniliklere
yonlendirilmesi ile biiyiik bir degisime neden olmasi saglanmalidir. Bu yenilikler kiiresel
bazda ¢oziim tlireten yenilikleri saglamasiyla yenilik¢i bir bakis agis1 saglamalidir (Tiirker,
2018). Bu baglamda muhasebenin dijitallesmesi kamu yararina olacak yenilikler i¢in

yapilmaktadir.
4. UYGULAMA
4.1.Veri ve Yontem

Bu arastirma, serbest muhasebeci mali miisavirlik ve yeminli mali miisavirlik mesleginde
dijitallesme siirecini biitiinciil bir ¢cergevede ele almakta; yapay zeka (YZ) teknolojilerini
bu doniisiimiin tekil bir unsuru olarak degil, mesleki uygulamalari, karar siireglerini ve
meslek algisin1 etkileyen daha genis bir teknolojik doniisiimiin pargasi olarak
degerlendirmektedir. Bu dogrultuda ¢aligmada, meslek mensuplarinin demografik ve
mesleki oOzellikleri ile faaliyet gosterdikleri isletme yapilar1 dikkate alinarak, dijital
teknolojiler ve ozellikle yapay zekd uygulamalarma yonelik bilgi diizeyleri, kullanim

pratikleri ve algilar1 analiz edilmistir.
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Aragtirmanin evrenini, 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu kapsaminda Tiirkiye’de faaliyet gosteren serbest muhasebeci mali
misavirler, yeminli mali miisavirler ve muhasebe alaninda ¢alisan profesyoneller
olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak kullanilan anket formu, katilimcilarin yas,
cinsiyet ve egitim durumu gibi temel demografik 6zelliklerinin yani sira, mesleki deneyim
stiresi, icra edilen meslek tiirii, ¢alisilan isletmenin ciro ve istihdam biiyiikligii ile
miikellef portfoyiliniin 6l¢egine iliskin sorulan icerecek sekilde yapilandirilmistir. Bu
degiskenler araciligiyla, dijital teknolojilere yonelik algi ve kullanim farkliliklarinin

kurumsal ve mesleki baglamda degerlendirilmesi amaglanmaistir.

Anketin devam eden boliimlerinde, muhasebe mesleginde dijitallesmenin 6nemli bir
bileseni olarak yapay zeka teknolojilerine odaklanilmistir. Bu kapsamda katilimcilara,
yapay zeka teknolojileri hakkinda bilgi diizeyleri, yapay zeka araclarmi kullanip
kullanmadiklari, ¢alistiklar1 kurumlarda yapay zekdya dayali sistemlerin bulunup
bulunmadig1 ve bu teknolojilerin muhasebe siireglerinde hangi alanlarda kullanildigina
iliskin coktan se¢gmeli ve degerlendirme temelli sorular yoneltilmistir. Ayrica, yapay
zekani mesleki hatalarin 6nlenmesine katkisi, muhasebe mesleginin gelecegi lizerindeki
olast etkileri ve bu etkilerin olumlu ya da olumsuz yonleri katilimer algilart gergevesinde

incelenmistir.

Arastirmada yalnizca teknolojik kullanim diizeyi degil, ayn1 zamanda muhasebe meslek
mensuplarmin dijital donlisim karsisindaki konumlanislar1 da analiz edilmistir. Bu
baglamda, yapay zekdnin muhasebe meslegini nasil etkiledigine iligkin genel
degerlendirmeler ile muhasebecilerin yapay zeka karsisindaki temel avantajlarinin
(6rnegin mesleki yargi, etik sorumluluk, mevzuat bilgisi ve danigmanlik yetkinligi) nasil
algilandigina yonelik sorulara da yer verilmistir. Béylece caligsma, teknolojik gelismelerin
muhasebe meslegini ikame eden bir unsur mu yoksa mesleki niteligi doniistiiren bir arag

m1 oldugu sorusuna ampirik bir zemin sunmay1 hedeflemistir.

Bu yontemsel yaklagim sayesinde, muhasebe mesleginde dijitallesmenin yapisal boyutlari

ile yapay zeka teknolojilerinin bu siiregteki rolii, katilimcilarin mesleki konumlar1 ve
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kurumsal baglamlar1 dikkate alinarak sistematik ve c¢ok boyutlu bir bigimde

degerlendirilmistir.

4.2.Bulgular

4.2.1. Demografik Bulgular

Aragtirmaya katilan 401 muhasebe meslek mensubunun demografik dagilimi
incelendiginde, katilimcilarin %56 ’sinin erkek, %44’ lintin kadin oldugu belirlenmistir. Bu
oran, muhasebe mesleginde erkeklerin halen sayisal olarak ¢cogunlukta oldugunu, ancak

kadin temsilinin de giderek giiclendigini gostermektedir.

Cinsiyet dagilimindaki bu dengelenme egilimi, muhasebe mesleginin gegcmisteki erkek
egemen yapisindan kademeli bicimde uzaklastigini, 6zellikle gen¢ kusaklarda kadinlarin
meslege katilim oraninin arttigini gostermektedir. Kadin meslek mensuplarmin artan
temsili, meslegin etik duyarliligi, iletisim giici ve sosyal sorumluluk yoniiniin

gliclenmesine katki saglamaktadir.

Bulgular genel olarak degerlendirildiginde, cinsiyet dagiliminin serbest muhasebeci mali
misavirlik ve yeminli mali miisavirlik mesleginde cesitlilik ve kapsayicilik agisindan
olumlu bir gelisme egilimi tasidigi, ancak halen erkek agirlikli yapmin siirdiigi
sOylenebilir. Bu durum, meslegin geleceginde kadin istihdamini1 destekleyen politikalar

ve firsat esitligi uygulamalarinin 6nemini ortaya koymaktadir.
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Sekil 1. Meslek Mensuplarina Iliskin Cinsiyet Dagilim

Arastirma kapsamindaki 401 katilimcinin egitim diizeyi incelendiginde, 0rneklemin
biiytik boliimiinii lisans mezunlar1 olusturmaktadir. Katilimcilarin %57,40 (230 kisi)
lisans diizeyinde egitime sahiptir. Bunu %25,9 ile yiiksek lisans mezunlar1 (104 kisi) ve
%11,7 ile 6n lisans mezunlart (47 kisi) izlemektedir. Lise mezunlarmin oran1 %2,7 (11
kisi), doktora diizeyinde egitime sahip olanlarin orami ise %2,2 (9 kisi) olarak

belirlenmistir.

Bu dagilim, muhasebe meslek mensuplarinin genel olarak yiiksek egitim diizeyine sahip
bir profesyonel grubu temsil ettigini gostermektedir. Katilimcilarin yaklasik dortte iigii
lisans ve {izeri bir akademik ge¢mise sahiptir. Bu durum, meslek mensuplarinin teknolojik
gelismeleri ve yapay zeka uygulamalarini anlama, degerlendirme ve mesleki siireclerine

entegre etme konusunda biligsel ve teorik altyapiya sahip olduklarini gostermektedir.

Elde edilen bulgular, muhasebe alaninda yliksekdgretimin agirliginin giderek arttigini,
meslegin nitelikli insan kaynagina dayali bir yapiya doniistiiglinii ortaya koymaktadir.
Ozellikle lisansiistii egitim diizeyinin (yiiksek lisans ve doktora) toplamda %28’in
tizerinde olmasi, muhasebe mesleginde akademik bilgi, analitik diisiinme ve uzmanlagma

egiliminin giiglendigine isaret etmektedir.
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Sekil 2. Meslek Mensuplarina Iliskin Egitim Durumu Dagilimi

Katilimcilarin yas dagilimi incelendiginde, drneklemin agirlikli olarak mesleki agidan
aktif ve tiretken yas gruplarindan olustugu goriilmektedir. En yiiksek katilimin 3544 yas
grubunda yogunlasmasi, arastirmanin bulgularinin deneyim ile aktif meslek pratiginin
kesistigi bir kitleye dayandigin1 gostermektedir. 25-34 ve 45-54 yas gruplarinin kayda
deger diizeyde temsil edilmesi, 6rneklemin hem gorece gen¢ hem de tecriibeli meslek
mensuplarini kapsadigini ortaya koymaktadir. Buna karsilik 55 yas ve tlizeri katilimcilarin
orani sinirlt olup, bu durum ileri yas gruplarinin aktif mesleki katilim ve arastirmalara
ilgisinin daha diisiik olmasiyla aciklanabilir. Genel olarak yas dagilimi, calismanin
muhasebe mesleginin giincel uygulamalarini ve doniisiim egilimlerini yansitma

kapasitesine sahip bir 6rnekleme dayandigin1 gostermektedir.
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Sekil 3. Meslek Mensuplarina Iliskin Yag Dagilim

Aragtirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin icra ettikleri meslek tiirlerine gore
dagilimi incelendiginde, katilimcilarin %93.5’inin Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik,

ve %6.5°1 Yeminli Mali Misavirlik gérevini yliriittiigii goriilmektedir.

Tablo 5. Meslek Mensuplari Dagilim Tablosu

KAYITLI UYE SAYISI 126042 5090 131132 0,96 0,04
ANKETE KATILIM

SAGLAYAN MESLEK

MENSUBU SAYISI 375 26 401 0,94 0,06

Kaynak: (Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalar Birligi, 2025)

Bu dagilim, 6rneklemin biiylik 6l¢iide muhasebe uygulamalarinda aktif rol alan ve
miikelleflerle dogrudan temas halinde bulunan meslek mensuplarindan olustugunu

gostermektedir. Yeminli Mali Miisavirlerin 6rneklem igerisindeki sinirli orani ise, bu
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meslek grubunun hem sayica daha az olmasi hem de daha ¢ok denetim ve tasdik odakli,

gorece uzmanlasmis bir faaliyet alanina sahip olmasiyla aciklanabilir.

Yeminli Mali
Mdusavir
6,5%

Serbest
Muhasebeci
Mali Musavir
93,5%

Sekil 4. Meslek Mensuplarina Iliskin Meslek Dagilimi

Katilimcilarin serbest muhasebeci mali miisavirlik ve yeminli mali miisavirlik meslegi ile
iligki stireleri incelendiginde, 6rneklemin biiylik dl¢iide orta ve uzun mesleki deneyime
sahip bireylerden olustugu goriilmektedir. 1-5 y1l ve 610 y1l araligindaki katilimeilarin
sayisinin yiiksek olmasi, meslege gorece yakin donemde giren ancak mesleki pratigi
belirli 6l¢iide edinmis bir grubun c¢alismada giliglii bicimde temsil edildigini
gostermektedir. Buna karsilik 20 y1l ve lizeri deneyime sahip katilimcilarin da kayda deger
bir paya sahip olmasi, 6rneklemin yalnizca gen¢ meslek mensuplarindan degil, ayni
zamanda uzun yillara dayanan tecriibeye sahip bireylerden de olustugunu ortaya
koymaktadir. Bir yildan az deneyime sahip katilimcilarin sinirh diizeyde kalmas: ise,
bulgularin biiyiik 6l¢iide meslegi fiilen icra eden ve deneyim birikimi bulunan bir kitleye

dayandigini1 gostermektedir.
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Sekil 5. Meslek Mensuplarina Iliskin Meslek Tecriibesi Durumu

Katilimcilarin galistiklar isletmelerin biiytikliigii incelendiginde, mesleki faaliyetlerin
agirlikli olarak mikro ve kiiciik 6lgekli isletmeler {izerinde yogunlastigi goriilmektedir.
Ozellikle mikro isletmelerin gerek katilimcilarin kendi calistiklar: isletmelerde gerekse
mikellef portfoylerinde belirgin bir agirlia sahip olmasi, muhasebe mesleginin
uygulamada biiyiik 6l¢iide kiiclik 6lgekli isletmelerin ihtiyaglar etrafinda sekillendigini
gostermektedir. Buna karsilik orta biiyiikliikteki isletmelerin payr daha sinirhi diizeyde
kalmaktadir. Bu dagilim, arastirma 6rnekleminin Tiirkiye’de meslegin yaygin ve yerlesik

uygulama yapisini yansitan bir nitelik tagidigini ortaya koymaktadir.

50



B Sirketinizin isletme buyuklugui B Mukelleflerinizin isletme buyuklugu

249

178

129

<
[¢)]
'\ I
1o}
ORTA BUYUKLUKTEKI KUCUK iSLETME MiKRO iSLETME
iSLETME

Sekil 6. Meslek Mensuplarina Iliskin Miikellef ve Isletme Biiyiikliigii

4.2.2. Meslege Iliskin Bulgular

Muhasebe mesleginde mevcut uygulamalar ile ideal meslek icrasi algis1 arasinda belirgin
bir ayrisma bulundugunu ortaya koymaktadir. Bu ayrigsma, 6zellikle Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler (SMMM) ile Yeminli Mali Miisavirler (YMM) arasinda farkli yon ve

yogunluklarda gézlenmektedir.

SMMM’ler agisindan degerlendirildiginde, defter tutma ve beyanname diizenleme gibi
operasyonel nitelikli gorevlerin mevcut uygulamada en yiiksek oncelige sahip oldugu
goriilmektedir. Buna karsilik, ayni gorevlerin ideal 6ncelik siralamasinda belirgin bicimde
geriye diismesi, meslek mensuplarinin bu tiir faaliyetleri zorunlu fakat meslegin 6ziinii
temsil etmeyen isler olarak algiladigim gostermektedir. Ozellikle defter tutma faaliyetinin
birinci siradan dordiincii siraya gerilemesi, SMMM ’lerin mesleki kimliklerini operasyonel

yiikten uzaklastirma yoniinde giiclii bir beklenti tagidiklarina isaret etmektedir.

Buna karsilik, muhasebe sistemlerini kurma ve danigsmanlik ile inceleme ve denetim
faaliyetlerinin ideal Oncelik siralamasinda {ist basamaklara yiikselmesi dikkat
cekmektedir. Mevcut uygulamada gorece geri planda kalan bu gorevlerin idealde birinci

ve ikinci siralara yerlesmesi, SMMM’lerin mesleklerini danigsmanlik, analiz ve uzmanlik
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temelli bir yapiya doniistiirme arzusu i¢inde olduklarini ortaya koymaktadir. Bu durum,
muhasebe mesleginin katma deger iiretme kapasitesinin mevcut kosullar altinda tam

olarak kullanilamadigina dair 6nemli bir ampirik gosterge sunmaktadir.

Tablo 6. Muhasebe Mesleginde Mevcut Uygulamalar ve Ideal Uygulama Onceliklendirmesi
SMMM Gériisii

Mevcut ideal

Gorev Oncelik  Oncelik Degisim (Yorum)
Defter tutma 1 4 | Operasyonel yiikten ¢ikmak isteniyor
Beyannameler | Zorunlu ama idealde geri planda

Bilanco / K-Z
Sistem kurma & danismanhk
inceleme & denetim

~ Gorece uyumlu
1 En biliylik pozitif beklenti
1 Uzmanlik roliine y6nelim

D[ AW N
[N S RN __NEVS RV,

Tasdik islemleri ~ Diisiik oncelik siiriiyor

YMM’ler agisindan tablo daha farkli bir goériiniim arz etmektedir. YMM grubunda
inceleme, denetim ve tasdik islemleri, gerek mevcut gerekse ideal dncelik siralamasinda
meslegin merkezinde konumlanmaktadir. Ozellikle tasdik islemlerinin ideal siralamada
birinci siraya yiikselmesi, Y MM lerin mesleki rollerini biiyiik dl¢iide giivence, dogrulama
ve kamusal giiven fonksiyonu iizerinden tanimladiklarmi gostermektedir. Inceleme ve
denetim faaliyetlerinin hem mevcut hem ideal siralamada tist siralarda yer almasi ise,
YMM’lerin meslek icrasi ile ideal meslek algisit arasinda gorece yiiksek bir tutarlilik

bulundugunu diistindiirmektedir.

Buna karsilik, beyanname diizenleme gibi operasyonel faaliyetlerin YMM’ler agisindan
hem mevcut hem de ideal Onceliklerde en alt siralarda yer almasi, bu gérevin YMM
meslek tanimiyla uyumlu goriilmedigini agik bigimde ortaya koymaktadir. Bu bulgu, 3568
sayili Kanun’un meslekler arasinda ongérdiigii islevsel ayrimin, YMM’ler agisindan

biiytik dl¢iide i¢sellestirildigini gostermektedir.
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Tablo 7. Muhasebe Mesleginde Mevcut Uygulamalar ve Ideal Uygulama Onceliklendirmesi
YMM Gériisii

Mevcut ideal

Gorev Oncelik  Oncelik Degisim (Yorum)
Tasdik islemleri 2 1 1 Meslegin merkezine yerlesiyor
inceleme & denetim 1 2 ~ Merkezi rol korunuyor
Sistem kurma & danmismanhk 4 3 1 Stratejik rol giicleniyor
Bilango / K-Z 3 4 | Tkincil rol
Beyannameler 5 5 ~ Meslek dis1 algt

Genel olarak degerlendirildiginde, SMMM’lerde mevcut—ideal farkin daha belirgin,
YMM’lerde ise daha sinirli oldugu sdylenebilir. Bu durum, muhasebe mesleginde yasanan
doniisiim baskisinin 6zellikle SMMM’ler iizerinde yogunlastigini; mevcut uygulama
kosullarinin SMMM’lerin ideal meslek rollerini hayata gecirmelerini zorlastirdigini
ortaya koymaktadir. Bulgular, meslek i¢i is bdliimiinlin ve uzmanlagmanin
giiclendirilmesine yonelik diizenlemelerin, muhasebe mesleginin siirdiiriilebilirligi ve

katma deger liretme kapasitesi agisindan kritik 6nem tasidigini gostermektedir.

Tablo, saha verilerinin belirli temalar etrafinda gii¢lii bir bicimde yogunlastigini ve sorun—
¢cozlim eslesmelerinin rastlantisal degil, biiylik Ol¢iide yapisal nitelik tasidigin
gostermektedir. Ozellikle tahsilat ve iicret sorunlari, haksiz rekabet ve asiri is yiikii
bagliklarinin 6ne ¢ikmasi, serbest muhasebeci mali miisavirlik ve yeminli mali miisavirlik
faaliyetinin yalnizca teknik uygulamalardan ibaret olmadigini; meslegin kurumsal isleyisi,

diizenleyici cercevesi ve kamusal algisiyla dogrudan iliskili oldugunu ortaya koymaktadir.

Dikkat ¢ekici bir diger husus, ¢6ziim Onerilerinin bireysel uyum ya da meslek
mensubunun kisisel ¢abalarina indirgenmemesidir. Katilimcilar, merkezi tahsilat
mekanizmalari, baglayici iicret tarifeleri, mevzuatin sadelestirilmesi ve dijital altyapinin
gliclendirilmesi gibi daha ¢ok kamusal politika ve yonetisim araclarina vurgu
yapmaktadir. Bu yaklasim, sorunlarin kaynaginin bireysel yetersizliklerden ziyade

mevcut sistemin tasarim ve uygulama bigiminde arandigini1 gostermektedir
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Tablo 8. Sorun ve Coziim Onerileri

Sorun Temasi

Sahada Goriiniim (6rnek ifadelerin
ozeti)

Coziim Onerisi
Temasi

Onerilen Coziim (6zet)

1  Tahsilat / Ucret Ucretin geg/eksik ddenmesi, pazarlik, — Tahsilatin Ucretin vergi gibi merkezi/otomatik tahsil
“komsunun muhasebecisi” yaklagimi giivenceye alinmas1  edilmesi, gecikmeye yaptirim, s6zlesme
zorunlulugu
2 Haksiz rekabet Tarife alt1 ticret, etik dis1 davranis, Denetim + baglayic1  Asgari ticret tarifesinin baglayici olmasi,
meslek ici rekabet baskisi tarife / kota oda/kurum denetimi, kota (miikellef say1s1
sinir1)
3 Asiis yiki / Bildirim-beyan yogunlugu, “her sey Sadelestirme + yiilk  Beyan/bildirimlerin birlestirilmesi, gereksiz
Angarya bize kald1”, y1l boyu yogun takvim azaltma bildirimlerin kaldirilmas, siirelerin 6ngoriilebilir
planlanmasi
4  Siirekli degisen Mevzuatin sik degismesi, yorum Mevzuat istikrar1 +  Degisikliklerin sade ve uygulanabilir olmasi,
mevzuat farkliliklari, kisa uyum siiresi rehberlik onceden duyuru, 6rnekli rehber/tek portal
5  Dijital altyap1 / GIB-SGK sistemlerinin Altyap1 Giiglii sunucu, tek cat1 platform, entegrasyon,
Sistem arizalari yavasg/¢okmesi, e-defter siirecleri giiclendirme + teknik destek hatlari; e-defter siirelerinin
entegrasyon rasyonellestirilmesi
6  Mikellef Evrak geg geliyor, finansal Miikellef egitimi +  Sirket kurmadan 6nce zorunlu egitim, vergi
bilingsizligi / belge  okuryazarlik diisiik, “isin kapsam1 kriter bilinci, belge diizeni standartlari; bilgilendirme
akist anlagilmiyor” seminerleri
7  Mesleki itibar / “Deger gébrmeme”, meslegin Tanitim + temsil Kamu spotu/bilinglendirme, TURMOB/odalarin
sayg1 kaybi kiiglimsenmesi, kamu/igveren algisi giicli daha etkin temsili, hak/itibar artirict
diizenlemeler
8  Personel/kalifiye Nitelikli eleman bulamama, staj-egitim Uygulamali egitim  Meslek i¢i kurslar, {iniversitelerde uygulamali
eleman eksikligi yetersizligi + tesvik egitim, personel yetistirme programi, mali tesvik
9 Kamu kurumlariyla Vergi dairesine erisim, iletisim Yetki-iletisim Kurumlar arasi veri entegrasyonu, yetki tazmini,
koordinasyon kopuklugu, miikerrer veri talepleri netligi + veri tek veri havuzu, erisilebilir destek/iletisim kanali
sorunu paylagimi
10 Sorumluluk Miikellefin hatas1 meslek mensubuna Sorumluluk sinir1 +  Sorumluluklarin net ¢izilmesi, bazi
belirsizligi / yiikleniyor, stres artiyor yasal netlik yiikiimliliiklerde yetki—sorumluluk dengesi,

miiteselsil risk

hukuki koruma mekanizmalari
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Serbest muhasebeci mali miisavirlik ve yeminli mali misavirlik mesleginin
stirdiiriilebilirligi ve niteliginin korunabilmesi i¢in pargali ve gegici diizenlemelerden
ziyade, tahsilat giivenligi, mevzuat istikrari, dijital entegrasyon ve mesleki itibarin
giiclendirilmesini birlikte ele alan biitiinciil bir reform perspektifine duyulan ihtiyaci agik

bi¢cimde ortaya koymaktadir.

Frekans dagilimi, serbest muhasebeci mali miisavirlerin ve yeminli mali miisavirlerin
karsilastiklart sorunlar1 biiyiik dl¢iide yapisal ve dissal faktorler tizerinden tanimladigini
gostermektedir. Ozellikle mali mevzuatlardan kaynaklanan sorunlar (%56,1) agik ara ilk
sirada yer almakta; bu durum, mevzuatin kapsami, karmasiklig1 ve uygulama sikliginin
mesleki pratigi belirleyen temel unsur olarak algilandigini ortaya koymaktadir. Mevzuata
iliskin sorunlarin bu denli baskin olmasi, meslek mensuplarinin karsilagtiklar: giicliikleri
bireysel yeterliliklerden ziyade, diizenleyici ¢ercevenin niteligiyle iliskilendirdigine igaret

etmektedir.

Ikinci sirada yer alan mesleki gercevede meydana gelen sorunlar (%28,2), meslek ici
isleyis, etik, rekabet ve uygulama farkliliklarinin 6nemli bir sorun alani olusturdugunu
gostermektedir. Bu bulgu, meslegin kendi i¢ dinamiklerinin de en az dis diizenlemeler

kadar belirleyici oldugunu diistindiirmektedir.

Buna karsilik, miikelleflerin faaliyet gosterdigi sektorden kaynaklanan sorunlar (%11,0)
daha smirli bir agirliga sahip olup, sektorel farkliliklarin sorun algisinda ikincil bir rol
oynadigini ortaya koymaktadir. Meslek orgiitleri (%3,0) ve dogrudan miikellef kaynakli
sorunlar (%]1,7) ise gorece diisiik oranlarla ifade edilmistir. Bu durum, sorunlarin esasen
bireysel aktorlerden degil, daha ¢ok sistemin genel isleyisinden kaynaklandigi yoniinde

ortak bir alginin varligina isaret etmektedir.

Tablo 9. Sorunlarin Dagilim1

Sorun Kaynagi (Tema) Frekans (n) (%)

Mali mevzuatlardan kaynaklanan sorunlar 225 56.1%

Mesleki ¢gergevede meydana gelen sorunlardan kaynaklanan
sorunlar
Miikelleflerinizin faaliyet gostermekte oldugu sektérden
kaynaklanan sorunlar

113 28.2%

44 11.0%
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Meslek Orgiitleri (Oda/Birlik) Kaynakli Sorunlar 12 3.0%
Miikellef Kaynakli Sorunlar 7 1.7%

Bulgular, serbest muhasebeci mali miisavirlik ve yeminli mali miisavirlik mesleginin
itibarina iliskin algmin belirgin bigimde olumsuz agirlikli oldugunu gostermektedir.
Katilimcilarin yaklasik tigte ikisi, meslegin toplum ve miikellef nezdinde hak ettigi degeri
gormedi8i kanaatindedir. Orta diizey degerlendirmeler, meslegin tamamen itibarsiz
olmadig1 ancak mevcut kosullarda yetersiz bir konumda algilandigini diisiindiirmektedir.
Olumlu alginin gorece smirli kalmasi ise, meslegin stratejik ve danigmanlik yoniiniin
gorliniirliigliniin heniiz yeterince giliclenmedigine isaret etmektedir. Genel tablo, itibar
sorununun istisnai degil, yaygin ve yapisal bir algi problemi olarak ele alinmasi

gerektigini ortaya koymaktadir.

Tablo 10. Meslek itibar Algist

itibar Algisi Tanim (6zet) Frekans Oran
Meslegin itibarsizlastigi, deger
1 Olumsuz / Diisiik itibar goérmedigi, “evraker” algisinin baskin 249 62%

oldugu goriisler
Ne tamamen olumsuz ne de tatmin
2 Orta / Yetersiz Itibar edici; “olmasi1 gerekenden 96 24%
diisiik/orta” degerlendirmeleri
Meslegin saygin, degerli ve itibarli
goriildiigii degerlendirmeler

3 Olumlu / Itibarl 56 14%

4.2.3. Yapay Zeka Kullammuna iliskin Bulgular

Kurumsal diizeyde yapay zeka sistemlerinin kullanimi bireysel kullanima kiyasla daha
siirlidir. Katilimeilarin yaklasik 9%59,4°1 ¢alistigi kurumda yapay zeka tabanli bir sistem
bulundugunu, %33,9’u ise boyle bir sistemin heniiz kullanilmadigini ifade etmistir. Bu
durum, bireysel diizeyde teknolojik adaptasyonun kurumsal doniisimden daha hizli
ilerledigini gostermektedir. Bulgular genel olarak degerlendirildiginde, muhasebe
mesleginde yapay zekaya yonelik farkindalik ve kullanim diizeyinin yiiksek oldugu; ancak
kurumsal altyapi, egitim ve standartlasma siireglerinin bireysel egilimlerin gerisinde

kaldig1 anlasiimaktadir.
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Bu sonuglar, yapay zeka teknolojilerinin muhasebe mesleginde yalnizca teknik bir arag
degil, aym1 zamanda mesleki karar alma siireclerini destekleyen bir unsur olarak
gorildiigiinii ortaya koymaktadir. Katilimcilarin biiyiik boliimii, yapay zekayr mesleki
dogruluk, verimlilik ve hiz agisindan 6nemli bir avantaj olarak degerlendirmekte; buna

karsin uygulamanin kurumsal diizeyde yayginlastirilmasi gerektigini vurgulamaktadir.

YAPAY ZEKA YAPAY ZEKA CALISTIGINIZ
ARACLARINI MESLEKI HATALARI KURUMDA YAPAY
KULLANIYOR ONLEMEDE ETKiLi ZEKAYA DAYALI BiR
MUSUNUZ? MIiDIR? SISTEM

KULLANILIYOR MU?

Sekil 7. Meslek Mensuplarina Iliskin Yapay Zeka Kullanim Durumu

Aragtirma sonuclarma gore katilimeilarin biiyiik ¢ogunlugu, yapay zeka teknolojileri
hakkinda orta diizeyde bilgiye sahip oldugunu belirtmistir. Toplam 401 katilimcinin 216°s1
(%53,9) bilgi diizeyini “orta” olarak tanimlarken, 87’s1 (%21,7) “iy1”, 19°u (%4,7) “cok
yi”, 71°1 (%17,7) “az” ve yalnizca 8’1 (%2,0) “hi¢ yok™ yanitin1 vermistir.

Bu bulgu, muhasebe meslek mensuplarinin genel olarak yapay zeka teknolojilerine iliskin
farkindalik diizeyinin yiiksek, ancak uzmanlik diizeyinin sinirli oldugunu gostermektedir.
Katilimcilarin yarisindan fazlasi teknolojiyi tanimakta ve islevleri hakkinda bilgi sahibi
oldugunu ifade etmektedir; ancak yalnizca kiiciik bir kesim bu konuda ileri diizey bilgiye

sahip oldugunu belirtmistir.

Sonuglar, yapay zekdya yonelik bilgi diizeyinin genis bir tabana yayilmakla birlikte
derinlesmedigini ortaya koymaktadir. Bu durum, mesleki egitimlerin ve siirekli 6grenme
programlarinin dnemini gostermekte; muhasebe alaninda yapay zekd okuryazarliginin
artirilmasina ydnelik sistematik bir yaklasimin gerekliligine isaret etmektedir. Ozellikle
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“orta” diizeyde bilgiye sahip olan genis katilime1 grubunun, uygun egitim ve uygulama
destegiyle teknolojiyi daha etkin big¢gimde kullanabilecek potansiyele sahip oldugu

sOylenebilir.

Tablo 11. Yapay Zeka Teknolojileri Hakkinda Bilginiz Var M1?”

Frekans %
Orta 216 53.9%
Iyi 87 21.7%
Az 71 17.7%
Cok iyi 19 4.7%
Hic yok 8 2.0%

Calisma bulgularina gore, katilimcilarm biiyiik ¢ogunlugu yapay zekanin muhasebe
meslegini olumlu yonde etkiledigini diisiinmektedir. Toplam 401 katilimcinin 340’1
(%84,8) “yapay zekanin olumlu etkileri oldugunu” belirtirken, 61 katilimer (%15,2) bu

teknolojinin olumsuz etkiler dogurdugunu ifade etmistir.

Bu dagilim, meslek mensuplarinin genel olarak yapay zekay1 meslegin gelecegi agisindan
bir tehditten ¢ok firsat olarak gordiiklerini ortaya koymaktadir. Katilimcilarin biiyilik
kismi, yapay zekdnin muhasebe uygulamalarinda verimliligi artirdigini, hata payini
azalttigin1 ve karar alma siireclerini hizlandirdigin1 vurgulamaktadir. Ote yandan, olumsuz
goriis bildirenler, teknolojinin istihdam kayiplarina yol acabilecegi, meslegin geleneksel
islevlerini doniistiirecegi ve etik sinirlarin bulaniklasmasina neden olabilecegi yoniinde

kayg1 tasimaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, yapay zekanin meslek iizerindeki etkisine iliskin
algimin baskin bi¢cimde olumlu oldugu; ancak bu olumlu yaklasimin, teknolojik
ilerlemenin mesleki rol, etik sorumluluk ve insan faktoriine iliskin endiseleri tamamen

ortadan kaldirmadig: anlasilmaktadir.

Tablo 12. Yapay Zekanin Mesleginizi Etkilemesi Hakkina Diisiinceniz Nedir?

Frekans %
Olumlu etkileri olmaktadir 340 84.8%
Olumsuz etkileri olmaktadir. 61 15.2%
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Veriler incelendiginde, yapay zeka araglarini kullanan muhasebe meslek mensuplarinin
biliylik ¢ogunlugunun bu teknolojinin meslege olumlu etkileri oldugunu diistindiigii
goriilmektedir. Katilimcilarin 294’1 (%72,9) hem yapay zeka araglarini kullanmakta hem
de bu teknolojinin meslegi olumlu etkiledigini ifade etmektedir. Buna karsilik, yapay zeka
kulland1g1 halde olumsuz etkilerinden s6z eden katilimci sayis1 oldukga diigiiktiir (12 kisi,

%3,0).

Diger yandan, yapay zeka araglarini kullanmayan katilimcilar arasinda olumsuz goriis
orani belirgin bi¢imde artmaktadir. Bu gruptaki 46 kisi (%11,5) olumlu, 49 kisi (%12,2)
ise olumsuz etkilerden s6z etmistir. Bu tablo, yapay zeka araglarimi aktif olarak
deneyimleyen meslek mensuplarinin, teknolojinin katkilarmi daha somut bicimde
gozlemledigini; buna karsin heniiz kullanmayanlarin belirsizlik, giivensizlik veya mesleki

tehdit algis1 nedeniyle daha olumsuz bir tutum sergiledigini gostermektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, yapay zeka kullanim diizeyi ile bu teknolojinin
meslege yonelik algis1 arasinda pozitif yonlii bir iligki bulunmaktadir. Bagka bir ifadeyle,
yapay zekay1 kullanan muhasebeciler teknolojiyi yenilik, verimlilik ve hata azaltma araci
olarak goriirken; kullanmayanlar onu meslegin geleneksel yapisimi zayiflatabilecek bir
unsur olarak degerlendirme egilimindedir. Bu durum, mesleki doniisiim siirecinde
teknolojiye uyumun algi farkliliklarini belirleyen temel faktdrlerden biri oldugunu ortaya

koymaktadir.

Tablo 13. Yapay Zeka Kullanim1 ve Meslege Etkisi

Yapay zeka aracglarini kullantyor

musunuz?
Evet Hayir
Yapay zekanin mesleginizi etkilemesi ~ Olumlu etkileri 204 46
hakkina diisiinceniz nedir? olmaktadir
Olumsuz etkileri
olmaktadir. 12 49
Toplam 306 95

Aragtirma bulgularima gore katilimcilarin biiylik ¢ogunlugu, yapay zekadnin muhasebe
mesleginde destekleyici bir rol tistlenecegini diisiinmektedir. Katilimcilarin %61,6°s1 (247

kisi) “yapay zeka yardimci olacak ama yerini almayacak” ifadesine katilmistir. Bu gortis,
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meslek mensuplarinin teknolojiyi bir ikame unsuru olarak degil, mesleki siirecleri

kolaylastiran tamamlayic1 bir arag olarak gordiiklerini gostermektedir.

Diger yandan, %23,9’luk (96 kisi) bir kesim yapay zekanin “yeni mesleki roller
olusturacagini” belirtmistir. Bu yanit, teknolojinin yalnizca mevcut isleri doniistiirmekle
kalmayip, ayn1 zamanda danismanlik, veri analizi, sistem denetimi ve etik gézetim gibi
alanlarda yeni uzmanlik bi¢imlerine zemin hazirlayabilecegi yoniindeki beklentiyi

yansitmaktadir.

Buna karsilik, %14,51ik (58 kisi) bir grup yapay zekanin “muhasebecilerin yerini alacagr”
goriisiindedir. Bu oran diisiik olmakla birlikte, meslegin gelecegine iliskin otomasyon ve

istthdam kayb1 endiselerinin tamamen ortadan kalkmadigini gostermektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, katilimcilar yapay zekayr meslegin merkezinden
uzaklastiran degil, doniistiiren bir gii¢ olarak algilamaktadir. Muhasebecilerin bilgi,
yorumlama ve etik karar alma yetkinlikleri, teknolojinin yayginlagmasma ragmen

meslegin 6zilinli koruyan temel unsurlar olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Tablo 14. Yapay Zeka Kullaniminin Katkis:

“Sizce yapay zeka: ...” Frekans %

Yardimci olacak ama yerini almayacak 247 61.6%
Yeni mesleki roller olusturacak 96 23.9%
Muhasebecilerin yerini alacak 58 14.5%

Arastirma sonuglarina gore katilimcilarin biiyiik cogunlugu, yapay zekdnin muhasebe
meslegi iizerinde verimlilik ve zaman tasarrufu agisindan olumlu etkiler yaratacag:
gorlisiindedir. Katilimcilarin 199°u (%49,6) “zaman kazanci saglar” secenegini, 140’1
(%34,9) ise “verimliligi artirir” secenegini isaretlemistir. Buna karsin 54 katilimei1 (%13,5)
“istthdam kay1plarina yol agar” yanitin1 vermistir. “Hepsi” diyenlerin oran1 yalnizca %0,7

(3 kisi), “diger” yanit1 verenlerin orani ise %1,3 (5 kisi) diizeyindedir.
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Nitel yanitlar incelendiginde, katilimcilarin 6nemli bir kisminin yapay zekanin yalnizca
otomasyon ve hiz saglamakla sinirli olmadigi, ayn1 zamanda yorumlama, danigmanlik ve
hukuki degerlendirme gibi meslegin {ist diizey biligsel alanlarin1 da etkileyebilecegi
yoniinde goriis bildirdigi goriilmiistiir. Baz1 katilimcilar, “yorum ve miisavirlik yoniinde
gelisim saglayamayan meslek mensuplar1 piyasada olamayacak™ ya da “meslegimizi
bitirebilir” ifadeleriyle teknolojinin doniistiiriicli ve segici etkisine dikkat ¢ekmistir. Diger
yandan, “bir yani ile verimlilik ve zaman tasarrufu saglarken diger yani ile hukuku lafz
ve ruhu ile yorumlayabilme kabiliyetine sahip meslek mensuplarinin sayisini azaltiyor”
seklindeki ifadeler, yapay zekdnin meslegin etik ve diisiinsel yonii lizerinde potansiyel

riskler tasidigina isaret etmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, katilimeilarin ¢ogunlugu yapay zekayi operasyonel
fayda saglayan bir yenilik olarak gérmekte; ancak ayn1 zamanda meslegin niteliksel ve
insan odakli yonlerinin zayiflamas: ihtimaline de dikkat cekmektedir. Bu durum,
teknolojik ilerlemenin muhasebe mesleginde verimlilik artis1 ile mesleki kimligin

korunmasi arasinda bir denge arayisini zorunlu kildigini1 géstermektedir.

Tablo 15. Yapay Zekanin Etkilerinin Olasi Etkileri Nelerdir?

Frekans Oran (%)
Verimliligi arttirir 140 34.9%
Zaman kazanci saglar 199 49.6%
Istihdam kayiplarina yol acar 54 13.5%
Hepsi 3 0.7%
Diger 5 1.2%

Aragtirma bulgularina gére, muhasebe meslek mensuplarinin yapay zekaya karsi sahip
olduklari en 6nemli avantaj olarak “muhakeme giicii” 6n plana ¢ikmaktadir. Katilimcilarin
%38,4’1 (154 kisi) muhakeme giiciinii en belirleyici istiinliikk olarak belirtmistir. Bu
sonu¢, muhasebe mesleginin yalnizca teknik bilgiye degil, aym1 zamanda elestirel

diislinme, degerlendirme ve karar verme yetkinliklerine dayandigini ortaya koymaktadir.
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Katilimcilarin %20,2°s1 (81 kisi) “yorumlama yetenegi’ni, %20°si (80 kisi) “mesleki
etik”1 ve yine %20’si (80 kisi) “insan iligkilerini” muhasebecilerin yapay zeka karsisindaki
en Onemli avantajlar1 olarak gérmektedir. Bu {i¢ unsur, meslegin insani boyutunu ve
teknolojinin heniiz tam olarak taklit edemedigi nitelikleri temsil etmektedir. Katilimeilar,
muhasebenin yalnizca sayisal islem degil, ayn1 zamanda etik degerlere dayali, iliski

yonetimi ve mesleki yargi gerektiren bir alan oldugunu vurgulamaktadir.

Bunun yaninda, %1,2 oraninda (5 kisi) katilimcr “hiz ve otomasyon” veya “mesleki
muhakeme ¢ok onemli” gibi bireysel ifadelerle alternatif goriisler sunmustur. Bu oran
diisiik olmakla birlikte, baz1 katilimcilarim yapay zekay: destekleyici bir arag olarak

gordiigiinii gostermektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, muhasebecilerin yapay zeka karsisindaki en giiglii
yonlerinin insan muhakemesi, etik duyarlilik ve sosyal iletisim becerileri oldugu
goriilmektedir. Bu bulgu, meslegin geleceginde teknik bilgi kadar deger temelli diisiinme

ve yorumlama kapasitesinin de belirleyici olacagini gdstermektedir.

Tablo 16. Sizce Yapay Zekaya Kars1 Muhasebecilerin En Onemli Avantaji Nedir?

Secenek Frekans Oran (%)
Muhakeme giicii 154 38.4%
Yorumlama yetenegi 81 20.2%
Mesleki etik 80 20.0%
Insan iliskileri 80 20.0%

Diger (tekil yanitlar: “Hiz ve
otomasyon”, “Mesleki muhakeme 5 1.2%
¢ok dnemli”, vb.)

4.2.4. Demografik ve Mesleki Ozelliklere Gore Yapay Zeka Algi ve Kullanimina
Iliskin Bulgular

Bu boliimde serbest muhasebe yeminli mali miisavirlik ve yeminli mali miisavirlik
mesleklerini yliriitenlerin yapay zekaya iliskin kullanim diizeyleri, algilar1 ve mesleki

tutumlarinin demografik ve mesleki Ozelliklere gore farklilagip farklilagsmadigin
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incelemek amaciyla yapilan ki-kare analizlerinden elde edilen bulgular asagida biitiinciil

bir ¢ercevede sunulmaktadir.

Oncelikle yas degiskeni ile yapay zekaya iliskin tutum ve algilar arasindaki iliskiler
incelenmistir. Yapilan analizler, yas gruplari ile yapay zekanin meslegi etkileme bi¢cimine
yonelik genel degerlendirmeler arasinda istatistiksel olarak anlamli iliskiler bulundugunu
gostermektedir. Ozellikle geng yas gruplarinda yapay zekanin meslek iizerinde olumlu
etkiler yarattigina yonelik alginin daha giiclii oldugu, ileri yas gruplarinda ise bu olumlu

alginin zayifladig1 ve olumsuz degerlendirmelerin gorece arttig1 goriilmektedir.

Tablo 17. Yas ile Yapay Zekanin Meslege Etkisine Iliskin Algi Arasindaki iligki

Yas Grubu Olumlu Olumsuz Toplam

25-34 62 86 148
35-44 68 51 119
45-54 49 26 75
55-64 35 13 48
65+ 10 1 11
Toplam 224 177 401

Ki-kare sonuglari: ¥*(4)=25,67; p<0,001; Cramer’s V=0,253

Benzer sekilde yas ile calisilan kurumda yapay zekdya dayali sistemlerin kullanimi
arasinda da anlamli bir iligki saptanmistir. Geng katilimcilarin gérev yaptiklart kurumlarda
yapay zeka tabanli sistemlerin kullanim orani1 daha yiiksek iken, yas ilerledik¢e bu oran
belirgin bigimde diismektedir. Bu bulgu, dijital dontisiimiin mesleki pratiklere

yansimasinda kusaklar aras1 farkliliklarin etkili oldugunu diistindiirmektedir.

Tablo 18. Yas ile Kurumda Yapay Zeka Tabanli Sistem Kullanimi1 Arasindaki iliski

Yas Grubu Evet Hayir Toplam

25-34 135 13 148
35-44 90 29 119
45-54 54 21 75
55-64 32 16 48
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65+ 6 5 11

Toplam 317 84 401

Ki-kare sonuclari: ¥*(4)=24,75; p<0,001; Cramer’s V=0,248

Yas degiskeni ile yapay zekanin muhasebe meslegine etkisine iliskin genel alg1 arasindaki
iliski de anlamli bulunmustur. Geng yas gruplarinda yapay zekanin muhasebe meslegini
olumlu yonde etkiledigi goriisii baskinken, ileri yas gruplarinda olumsuz algilarin arttigi
dikkat ¢cekmektedir. Bu durum, mesleki aliskanliklar ve teknolojik uyum kapasitesinin

algisal farklilagsmada 6nemli bir rol oynadigini gostermektedir.

Tablo 19. Yas ile Yapay Zekanin Muhasebe Meslegine Etkisine Yonelik Genel Durum

Yas Grubu Olumlu Olumsuz Toplam

25-34 135 13 148
35-44 93 26 119
45-54 44 31 75
55-64 29 19 48
65+ 5 6 11
Toplam 306 95 401

Ki-kare sonuclari: ¥*(4)=43,83; p<0,001; Cramer’s V=0,331

Mesleki deneyim siiresi ile yapay zekaya iliskin degiskenler arasindaki iliskiler de benzer
bir oriintii sergilemektedir. Meslege yeni baslayan veya gorece kisa siliredir meslekle
iligkili olan katilimcilarin yapay zeka araglarini kullanma oranlarinin daha yiiksek oldugu,

mesleki deneyim siiresi arttik¢a kullanim oranlarinin azaldig tespit edilmistir.

Tablo 20. Mesleki Siire ile Yapay Zeka Araglarmi Kullanma Durumu Arasindaki iligki

Mesleki Siire Evet Hayir Toplam

1-5yil 110 26 136
6-10 y1l 74 22 96
11-20 y1l 43 25 68
20+ yil 66 35 101
Toplam 293 108 401
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Ki-kare sonuclari: ¥*(3)=11,41; p=0,010; Cramer’s V=0,169

Mesleki siire ile yapay zekanin meslek iizerindeki etkilerine iligkin degerlendirmeler
arasindaki iligki istatistiksel olarak anlamlidir. Kisa ve orta vadeli mesleki deneyime sahip
katilimcilar yapay zekay1 daha ¢ok firsat ve destekleyici bir unsur olarak degerlendirirken,
uzun yillardir meslegi icra eden katilimcilarin yapay zekay1 daha temkinli ve yer yer tehdit

unsuru olarak algiladiklar1 goriilmektedir.

Tablo 21. Mesleki Siire ile Yapay Zekanin Meslege Etkisine Iliskin Alg

Mesleki Siire  Olumlu  Olumsuz Toplam

1-5yil 62 74 136
6-10 y1l 52 44 96
11-20 yul 41 27 68
20+ yil 69 32 101
Toplam 224 177 401

Ki-kare sonuclari: ¥*(3)=12,83; p=0,005; Cramer’s V=0,179

Benzer bi¢imde mesleki deneyim siiresi ile ¢alisilan kurumda yapay zekaya dayali
sistemlerin kullanimi arasinda da anlamli bir iliski bulunmaktadir. Meslege daha yakin
donemde giren katilimcilarin ¢alistiklart kurumlarda yapay zeka tabanli uygulamalarin
daha yaygin oldugu, uzun siiredir meslekte bulunan katilimcilarin ise daha geleneksel

calisma ortamlarinda yer aldiklar1 anlagilmaktadr.

Tablo 22. Mesleki Siire ile Kurumda Yapay Zeka Sistemi Kullanimi Arasindaki Iliski

Mesleki Siire Evet Hayir Toplam

1-5y1l 121 15 136
6-10 y1l 81 15 96
11-20 y1l 47 21 68
20+ yul 68 33 101
Toplam 317 84 401

Ki-kare sonuglari: ¥*(3)=22,16; p<0,001; Cramer’s V=0,235
Ayrica mesleki siire ile yapay zekanin muhasebe meslegine etkisine yonelik genel algi

arasinda da gii¢lii ve anlamli bir iligki saptanmistir. Mesleki kidem arttik¢a yapay zekanin

65



meslek tizerindeki olumsuz etkilerine yonelik alginin belirgin bi¢cimde gii¢lendigi

goriilmektedir.

Tablo 23. Mesleki Siire ile Yapay Zekadnin Muhasebe Meslegine Etkisine Yonelik Genel Alg1

Mesleki Siire  Olumlu  Olumsuz Toplam

1Syl 121 15 136
6-10 yil 80 16 96
11-20 y1l 49 19 68
20+ y1l 56 45 101
Toplam 306 95 401

Ki-kare sonuclari: ¥*(3)=39,68; p<0,001; Cramer’s V=0,315

Genel olarak degerlendirildiginde, hem yas hem de mesleki deneyim siiresi
degiskenlerinin yapay zekd kullamim diizeyi, kurum igi teknolojik altyap:r ve yapay
zekanin meslege etkisine yonelik algilar tizerinde anlamli farklilagmalara yol actig1 ortaya
konulmustur. Bu bulgular, yapay zekaya iliskin tutumlarin yalnizca teknolojinin
kendisiyle degil, bireylerin mesleki ge¢misleri, deneyimleri ve ¢alisma baglamlariyla da
yakindan iligkili oldugunu gostermektedir. Elde edilen sonuglar, muhasebe mesleginde
dijital doniisiim siireclerinin yonetilmesinde kusaklar aras1 farklarin ve mesleki deneyim

diizeylerinin dikkate alinmasinin 6nemine isaret etmektedir.
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SONUC

Bu calisma, muhasebe meslek mensuplarinin yapay zeka ve dijitallesme siirecine yonelik
algilarini, kullanim pratiklerini ve bu teknolojilerin meslegin gelecegi tizerindeki
muhtemel etkilerine iliskin degerlendirmelerini biitiinciil bir ¢cer¢evede incelemistir. Elde
edilen bulgular, muhasebe mesleginde dijital doniisiimiin artik kaginilmaz bir ger¢eklik
olarak kabul edildigini, ancak bu doniisiimiin hizinin ve derinliginin bireysel, kurumsal ve

yapisal faktorlere bagl olarak farklilastigini ortaya koymaktadir.

Demografik bulgular, muhasebe mesleginin giderek daha dengeli ve kapsayici bir yapiya
evrildigini gostermektedir. Erkeklerin sayisal iistiinliigii siirmekle birlikte, kadin meslek
mensuplarinin artan temsiliyeti meslegin geleneksel yapisinda 6nemli bir doniisiime isaret
etmektedir. Egitim diizeyine iliskin sonuglar ise muhasebe meslek mensuplarinin biiyiik
Olciide lisans ve lisansiistii diizeyde egitim almis nitelikli bir insan kaynagina sahip
oldugunu ortaya koymaktadir. Bu durum, meslek mensuplarinin dijital teknolojileri
anlama ve degerlendirme kapasitesinin gorece yiiksek oldugunu gostermesi bakimindan

Onemlidir.

Aragtirma sonuglari, yapay zeka teknolojilerinin muhasebe mesleginde belirli bir olgunluk
asamasina ulastigini gostermektedir. Katilimcilarin biiylik bir boliimii, yapay zeka
araclarini aktif olarak kullandigini ve bu teknolojilerin mesleki hatalarin azaltilmasi, islem
hizinin artirilmasi ve verimlilik saglanmasi agisindan 6nemli katkilar sundugunu ifade
etmistir. Buna karsilik, yapay zeka kullanimina mesafeli duran meslek mensuplarinin,
teknolojinin mesleki faydalarina iliskin daha temkinli ve kuskucu bir yaklagim sergiledigi
goriilmektedir. Bu durum, teknolojiyle dogrudan temasin ve deneyimin, algi ve tutumlar

tizerinde belirleyici bir rol oynadigini gostermektedir.

Meslegin gelecegine iliskin degerlendirmeler, yapay zekdnin muhasebe meslegini
tamamen ikame eden bir unsur olarak algilanmadigini, aksine mesleki siiregleri
destekleyen ve doniistiiren bir ara¢ olarak konumlandirildigini ortaya koymaktadir.
Katilimcilarin biiylik ¢ogunlugu, muhasebecilerin bilgi, yorumlama ve etik karar alma
yetkinliklerinin yapay zeka karsisinda onemini koruyacagini diisiinmektedir. Bununla

birlikte, azimsanmayacak bir kesimin istihdam kayb1 ve meslegin geleneksel islevlerinin
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zayiflamasi yoniinde kaygilar tasidigi da goriilmektedir. Bu bulgu, teknolojik doniistimiin

muhasebe meslegi agisindan firsatlar kadar riskler de barindirdigini gostermektedir.

Capraz tablo ve ki-kare analizleri, yapay zekaya yonelik alg1 ve kullanim diizeylerinin tek
tip olmadigini; mesleki deneyim siiresi, isletme Ol¢egi ve miikellef profili gibi
degiskenlere bagli olarak anlamli bigimde farklilastigini ortaya koymustur. Ozellikle
mesleki deneyimi daha sinirli olan muhasebecilerin dijitallesmeyi daha olumlu ve firsat
odakl1 degerlendirdigi, deneyim arttik¢a ise daha temkinli bir yaklagimin benimsendigi
gbzlenmistir. Benzer big¢imde, kurumsallasma diizeyi yiiksek ve daha biiylik 6lgekli
yapilarda yapay zeka kullanommin daha yaygin oldugu; mikro ve kiicik olcekli
isletmelerde ise maliyet, altyapt ve bilgi eksikliginin smirlayict rol oynadigi

anlasilmaktadir.

Arastirmanin dikkat ¢ekici bulgularindan biri, muhasebe meslek mensuplarinin yapay
zeka karsisindaki en Onemli avantajlarini insan muhakemesi, yorumlama yetenegi,
mesleki etik ve insan iligkileri olarak tanimlamalaridir. Bu sonug, muhasebe mesleginin
yalnizca teknik bilgi ve otomasyonla agiklanamayacagini; etik sorumluluk, elestirel
diistinme ve sosyal etkilesim gibi insani yetkinliklerin meslegin temelini olusturmaya

devam edecegini gostermektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, bu ¢aligma muhasebe mesleginde yapay zeka ve
dijitallesmenin yalnizca teknolojik bir donilisim olmadigini, ayni zamanda mesleki
kimligi, caligma bigimlerini ve sorumluluk anlayisini yeniden sekillendiren ¢ok boyutlu
bir siire¢ oldugunu ortaya koymaktadir. Bulgular, yapay zekanin muhasebe mesleginde
verimlilik ve dogruluk agisindan énemli kazanimlar sundugunu; ancak bu kazanimlarin
siirdiiriilebilir olabilmesi i¢in insan faktoriiniin, etik duyarliligin ve mesleki muhakemenin
merkeze alinmasi gerektigini gostermektedir. Bu ¢ercevede, muhasebe mesleginin
gelecegine yonelik politika ve egitim yaklagimlarinin, teknolojik yetkinliklerle birlikte
insani ve etik becerileri de gli¢clendiren biitiinciil bir anlayisla ele alinmasmin zorunlu

oldugu sonucuna ulagilmaktadir.
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DEMOGRAFiK BiLGi FORMU

1. Yasmz

18-24 () 25-34 () 35-44 () 45-54 () 55-64 () 65 ve iistii ()

2. Cinsiyetiniz?
Kadin () Erkek ()

3. Egitim Durumunuz

() Lise

() On Lisans

() Lisans

() Yiiksek Lisans
() Doktora

4. 3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik
Kanununda belirtilen meslekler dahilinde hangi meslegi icra etmektesiniz?

() Serbest Muhasebeci

() Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
() Yeminli Mali Miisavir

() Diger (belirtiniz: )

5. Mali Miisavirlik Meslegi ile Ne Kadar Siiredir iliskilisiniz?

() 1 yildan az

() 1-5y1l

()6-10 yil

() 11-20 y1l

() 20 yildan fazla

6. Sirketinizin cirosu ve istihdam ettiginiz personel sayisina gore biiytikliigii nedir?

Caligan Sayis1 Mali Kriter
() Mikro Isletme 10’dan az 10 Milyon TL
() Kiigiik Isletme 50’den az 100 Milyon TL
() Orta Biiyiikliikte Isletme 250°den az 500 Milyon TL
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. Mesleginizi icra ederken hizmet vermekte oldugunuz miikellefleriniz hangi sektdrlerde

faaliyet gostermektedir?

() Tarmm, Ormancilik ve Balik¢ilik

() Madencilik ve Tag Ocak¢iligt

() Imalat

() Elektrik, Gaz ve Su

() Insaat ve Baymdirhik

() Toptan ve Perakende Ticaret

() Ulastirma ve Depolama

() Mali Kuruluglar

() Egitim, Saglik, Spor ve Eglence Hizmetleri
() Teknoloji

() Mesleki ve Bilimsel Teknik Faaliyetler
() Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

() Gayrimenkul Faaliyetleri

() Oteller ve Lokantalar

() Bilgi ve lletisim

. Miikelleflerinizin isletme Sl¢egi nedir?

Calisan Sayisi
() Mikro Isletme 10°dan az
() Kiigiik Isletme 50’den az

() Orta Biiyiikliikte Isletme 250’den az

Mali Kriter
10 Milyon TL
100 Milyon TL
500 Milyon TL
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MESLEKI SORULAR

1. Mosleginizi fera ederken ilgili kanunda belirtilen ve agagida yer alan gbrevleri hangi
dnccllikle yapmaktasimz? (1: En Sncelikli, 6: En Snemsiz olacak gekilde her bir gbrevi

farkh bir sirada numaralandiimz).

- e SON

Gorey Tamm L ) Sn'a (1-6)
Genel kabul gormils muhasebe prensipleri ve ilgili ‘mevzuat huktmleri gen,gmce ]
defler tutmak — = e =
B;lanc;o kar-zarar tablosu diizenleniek g
Beyanname!en ile diger belgelen dilzenlemek ve benzeri 1$!er! lalp_xpak 3 0
" Muhasebe sistemlerini i kurmak, gelistirmek; |$lctmecxhk muhasebe, finans, mali 0
__mevzuatla ilgili islerde damgmanlik yapmak
“Inceleme, tahlil, denetim yapmak; mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda 0
_.__yazih gbriis, rapor diizenlemek; tahkim, bilirkisilik yapmak e
Kanunun 12. maddesine gore gikartilacak yonetmelik gergevesinde tasdik o
islemleri yapmak

2. Size gore 3568 Sayih Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miigavirlik
Kanununda belirtilen gorevlerin mesleginizdeki ideal icra dagilini nasil olmahdir? (1: En
oncelikli, 6: En nemsiz olacak sekilde her bir gorevi farkl: bir sirada numaralandinmiz).

] Gorev Tamim S Sira (1-6)
Genel kabul gérmiis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregince O
__defter tutmak

Bxlango, kar-zarar tablosu diizenlemek
Beyannameleri ile diger belgeleri diizenlemek ve benzeri igleri yapmak

Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek; isletmecilik, muhasebe, finans, mali
__mevzuatla ilgili islerde danismanhk yapmak
Inceleme, tahlil, denetim yapmak; mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda
__yazih goriis, rapor diizenlemek; tahkim, bilirkisilik yapmak
Kanunun 12. maddesine gore gikartilacak yonetmelik gergevesinde tasdik
___islemleri yapmak

a| o a|on

3. Miikelleflerinizin sizden talep ettigi hizmetler ilgili kanunda belirtilen gérevierden hangi
alamiyla ilgilidir?

() Genel kabul gérmiig muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregince, defterlerini
tutmak

() Bilango, kar-zarar tablosu diizenlemek
() Beyannameleri ile diger belgelerini diizenlemek ve benzeri isleri yapmak.

() Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve
bunlarin uygulamalari ile ilgili iglerini diizenlemek veya bu konularda miisavirlik yapmak.

() Inceleme, tahlil, denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazil goriis
vermek, rapor ve benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri igleri yapmak.

() Kanunun 12, maddesine gore ¢ikartilacak yonetmelik gergevesinde tasdik iglerini yapmak
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o
h

Mesleginizi icra ctmek ve daha iyi hizmet sunabilmek icin kargilagufimz en 6nemli tig sorun
nedir?

...................................
...................................

...................................

...................................
...................................

R R R R TR

Kargilagigimz  sorunlarin  temel sebebi asagida belirtilen nedenlerden hangisi olarak
tammlanabilmektedir?

() Mesleki ¢ergevede meydana gelen sorunlardan kaynaklanan sorunlar

( )Miikelleflerinizin faaliyet gostermekte oldugu sektdrden kaynaklanan sorunlar
( )1}}‘@1': mevzuatlardan kaynaklanan sorunlar

() Diger (belirtiniz....)

Mesleginizin itibani ve algisi gercevesi disiiniildiigiinde mesleginizin itibarini nasil
degerlendirmektesiniz?

Giiniimiizde yasanan teknolojik gelismeler neticesinde mesleginizin gelecekteki durumunu
nasil degerlendirmektesiniz?

() Olumlu
() Olumsuz
() Fikrim yok

Mesleki bilgi ve tecriibelerinizi geligtirmek amaciyla verilen egitimleri yeterli buluyor
musunuz?

() Evet

() Hayir
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Hayir ise neden?

10. Mali misavirlerin etik ilkelere olan baghhiklar hakkinda diigtinceleriniz nelerdir?

11. Mesleki faaliyetlerinizi yerine getirirken mesleki oda ve birliklerin desteklerine iliskin
gorisleriniz nelerdir?

TEKNOLOJi SORULARI
12. Yapay zeka mesleki hatalan: 6nlemede etkili midir?
() Evet () Haywr \/}
13. Yapay zeka araglarini kullaniyor musunuz?
() Evet () Hayir
14. Yapay zekanin mesleginizi etkilemesi hakkina diisiinceniz nedir?
() Olumlu etkileri olmaktadir () Olumsuz etkileri olmaktadur.
15. Yapay zckanin etkilerinin olasi etkileri nelerdir?
() Verimliligi arttinir
() Zaman kazanc saglar
() Istihdam kayiplarina yol agar
() Diger
16. Yapay zeka teknolojileri hakkinda bilginiz var m?
() Hig yok () Az () Orta() lyi () Cok iyi
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17. Hangi yapay zekd uygulamalarim muhasebe stireglerinizde kullamyorsunuz? (Birden fazla
segilebilir)
() Muhascbe yazilmlarinda otomasyon
() Fatura igleme (OCR)
() Tahminleme ve raporlama
() Chatbot/miisteri hizmetleri
() Higbiri
18. Calistifimz hurumda yapay zekaya dayah bir sistem kullaniltyor mu?
() Evet() Hayar () Bilmiyorum
19. Sizce yapay zekd, mubasebe meslegini nasil etkiliyor?
() Olumlu () Olumsuz () Hem olumlu hem olumsuz () Etkilemiyor
20. Sizce gelecekte yapay zeka:
() Muhasebecilerin yerini alacak
() Yardmect olacak ama yerini almayacak
() Yeni mesleki roller olusturacak
21. Asagidaki ifadelere katthm diizeyinizi belirtiniz:
(1: Hig Katilmiyorum - 5: Tamamen Katiliyorum)

ifade 1 2 3 4 5
Yapay zeka muhasebe islerini kolaylastirmaktadir. O0O00oa0o
Yapay zeka muhasebe meslegi igin bir tehdit olusturmaktadir. 0 8 &8 00
Rutin muhasebe gorevlerinin gofu gelecekte yapay zekd tarafindan 0 O O O O
yapilacaktr.
Yap;; zeki muhasebecilerin str;t;j_ik ve analitik rollere ge_cifl_tzsini O 000 og
tesvik edecektir.
_?Z;;ay zeka etik v-e_gizlilik risklerini artirmaktadur. o JO o O o I _D_

22. Sizce yapay zekdya karsi muhasebecilerin en 6nemli avantaji nedir?
() Mesteki etik

() Muhakeme giicii
() Insan iligkileri
() Yorumlama yetenegi

() Diger:

ISTANBUL TICARET UNIVERSITESI
ETiK KURUL ONAYI ALMISTIR
Kurul Tarthi: 31.10.2025

Kurul Karar No: 11-03



BILGILENDIRILMiS ONAM FORMU

Degerli Katilime,
Bu aligma, Prof. Dr. Nazim EKREN damgmanbginda Istanbul Ticaret Universitesi, Lisansiisti Egitim
Enstitiisi, Muhasebe ve Denetim Programu (Tiirkge) ogrencisi Ece Melisa ARSLAN tarafindan yiritilen
“Mali Miisavirlik Mesleginin Konulanna lliskin Bir Aragtima” isimli bir tez ¢aligmasidur.
Cahsmanm amaci, mali misavirlik ve yeminli mal miisavirige iliskin konulann incelenmesidir.
Aragtimaya katiliminiz tamamen gonillilik esasima dayanmaktadu. Aragtirma sirasinda sizden alinan
bilgiler grup halinde degerlendirileceginden, sizden kimlik belirleyici bilgiler istenmeyecektir. Cevaplanmiz
gizli tutulacak ve sadece aragtimac: tarafindan bilimsel calismalarda kullanidacakter. Bu anlamda, arastirma
sonuglanndan saglikh bilgiler edinilebilmesi igin sorulann samimi bir sekilde doldurulmasi ve sorulann bog
birakilmamasi oldukga Gnemlidir. Bu ¢ahsma genel olarak kigisel rahatsizlk tegkil edecek sorulan
icermemekiedir. Ancak arastima sirasinda herhangi bir nedenden dolayirahatsizlik hissederseniz, katihmumizi
sonlandirabilirsiniz. Cahgma smasinda sizden istenilen, galiymada yer alan maddeleri ve/veya sorulan bos
birakmamaya Ozen gostererck samimi bir gekilde doldurmanizdir. Calismaya katiim yaklagik 35 dakika
siirecektir. Caliyma hakkinda daha fazla bilgi almak igin Ece Melisa ARSLAN’a (E posta:
G ) Jsobilisiniz. Kathmniz igin simdiden tesekkilr ederiz.
Bu ¢alismaya tamamen gonilli olarak katiiyorum ve istedigim zaman katimumu sonlandirabilecegimi
biliyorum. Verdigim bilgilerin bilimsel amagh kullanimuni kabul ediyorum.
Evet (& Hayr( )

Arnastirmacinin Adi Soyadi

Ece Melisa ARSLAN

“
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Saymn Ece Melisa ARSLAN

[lgi  :22.08.2025 tarihli dilekgeniz.

flgi yaziniz ile "Mali Miisavirlik Mesleginin Konularna iliskin Bir Arastirma" isimli ¢aligmanin anket
sorularina Etik Kurul onay1 talep edilmektedir.

Ad1 gecen ve ekte yer alan anket sorulari, Universitemiz Etik Kurulunca incelenerek etik tanim, deger ve
ilkelere aykir1 bir diizenleme tespit edilmedigi, yetkili makamlardan gerekli izinlerin alinmasi kosuluyla,
Onerilen anket sorularinin etik kurallara uygun oldugu ve etik onayinin verildigi ifade edilmistir.

Konuya iligkin bilgilerinizi rica ederim.

Prof. Dr. Hanifi PARLAR

Rektor a.
Rektor Yardimcisi

Ek: Etik Onayli Anket Sorulari

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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