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Hazirlamis oldugum tez o&zgiin bir ¢alisma olup, YOK ve ITICU Lisansiistii
Yonetmelikleri’ne uygun olarak hazirlanmistir. Ayrica, bu ¢alismay1 yaparken bilimsel
etik kurallarina tamamiyla uydugumu; yararlandigim tim kaynaklar1 gdsterdigimi ve
hi¢bir kaynaktan yaptigim ayrintili alinti olmadigini beyan ederim. Bu tezin ihtiva ettigi
tiim hususlar sahsi goriisiim olup Istanbul Ticaret Universitesi’nin resmi goriisiinii

yansitmamaktadir.

Saniye Evren Solum



OZET

Calisma yasami kadinlar i¢in esitsizlikler ve ¢esitli sorunlar icermektedir. Bu sorunlarin
temelinde cinsiyet esitsizlikleri yer almaktadir. Cinsiyete dayali iicret esitsizligi de
cinsiyet ayrimci uygulamalardan kaynaklanmaktadir. Bu arastirmanin amaci, tekstil
sektoriinde yasanan cinsiyete dayali ticret esitsizliklerinin tekstil sektoriine yansimalarini
ve kadm iscilerin yasadiklari sorunlari uygulanan neoliberal ekonomi ve iicret
politikalarina bakarak incelemektir. Bu arastirma derinlemesine goriisme ve gozlem
yontemleri kullanilarak yapilmis ve veriler sdylem analizi yontemiyle analiz edilmistir.
Genel olarak, tekstil sektoriinde calisan kadin iscilerin cinsiyet temelli esitsizliklere
ugradiklari, buna bagli olarak ticret esitsizlikleri yasadiklar1 goriilmiistiir. Ayrica sektore
0zgll uzun calisma saatleri, diisiik ticretler, ¢alisma ortaminin insan sagligini olumsuz
yonde etkilemesi bi¢giminde sorun ve durumlar gézlenmistir. Bu konuyla ilgili olarak
mevcut ¢cok sayida literatiire ek olarak, bu ¢aligma kadin is¢ilerin cinsiyet esitsizliginden
kaynaklanan sorunlarina ve iicret esitsizliginin cinsiyet temeline vurgu yapmaktadir.
Sonug olarak kadinlarin ige giris silireclerinde, ¢alisma alanlarinda ve isten ¢ikarilma

stireclerinde yasadiklar1 sorunlar irdelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Cinsiyet Temelli Esitsizlik, Cinsiyetci Is Ayrimi, Ucret Esitsizligi, Ucret Politikalart,
Tekstil Iscisi Kadinlar



ABSTRACT

Working life includes inequalities and various problems for women. Gender inequalities
are at the root of these problems. Gender-based wage inequality is also due to gender
discriminatory practices. The aim of this research is to examine the reflections of gender-
based wage inequalities in the textile sector and the problems experienced by women
workers by looking at the applied neoliberal economy and wage policies. This research
was conducted using in-depth interview and observation methods and the data were
analyzed by discourse analysis method. In general, it has been observed that female
workers working in the textile industry experience gender-based inequalities and
accordingly, wage inequalities. In addition, sector-specific problems and situations such
as long working hours, low wages, and negative effects of the working environment on
human health have been observed. In addition to the large amount of literature available
on this subject, this study emphasizes the problems of female workers arising from gender
inequality and the gender basis of wage inequality. As a result, the problems experienced
by women in their employment processes, working areas and dismissal processes were

examined.

Keywords: Gender Inequality, Gender Inequality, Wage Inequality, Wage Policies, Textile Worker
Women
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1. GIRIS

Tiim diinyada ve lilkemizde insanlar arasinda yagsamsal olan en temel ihtiyaglara ulagsmak
ve sosyal, ekonomik imkéanlara sahip olmak bakimindan esitsizlikler yasanmaktadir.
Kapitalist toplumlarda daha belirgin olarak yasanan bu sosyal ve ekonomik esitsizlikler
en temelde smifsal farkliliklardan kaynaklanmaktadir. Farkli toplumsal tabakalarda yer
alan bireyler, smiflar ve gruplar bu bakimdan ayni olanak ve imkanlara sahip
olamamaktadirlar. Tiirk Tabipler Birligi (TTB) ve Belek (2004) 'in sosyoekonomik
konumda ve saglikta sinifsal esitsizlikler adli arastirmanin sonuglarina goére farkl
toplumsal smiflar arasinda 6nemli esitsizlikler vardir. Is¢i sinifinin en alt tabakalarini
olusturan mavi yakali ve kalifiye olmayan is¢ilerin her zaman, diger siniflar karsisinda

sosyoekonomik durumlari itibariyle ugta konumlandiklar1 saptanmaktadir (Belek, 2004:

66).

Marksizm’in temel Ogretisine gore iiretim araglarinin sahipleri kapitalist siniflari
olustururken emegi ile gecinenler bir biitiin olarak is¢i sinifin1 meydana getirmistir. Karl

Marx’1n deyisiyle toplum proletarya ve burjuvazi olarak iki temel siniftan meydana gelir.

“Tarihin eski ¢aglarindan giiniimiize toplumlarin tarihi sinif miicadelelerinin
tarihidir. Feodal toplumunun c¢okiisiinden sonra modern burjuva toplumu
dogmustur. Ancak burjuva simifinin dogusu eski ¢eligkileri ortadan
kaldirmamistir. Sadece yeni smuflar, yeni baski kosullari, yeni miicadele
bigimleri ortaya ¢ikarmistir. Ancak bizim ¢agimiz, burjuva ¢agi, sinif ¢eliskilerini
basitlestirmesiyle temayiiz eder. Tiim toplum git gide ¢ikarlar birbirinden farkli
iki biiyiik kutba yani iki sinifa bolinmiistiir. O da burjuvazi ve proletarya” (Marx

ve Engels, 2018: 53).

Giiniimiizde bu iki simif arasinda, tasidiklari ortak 6zellikleri itibari ile yeni toplumsal
katmanlar da olugsmus, ayrica is¢i sinifinin yapisinda da degisiklikler meydana gelmistir.
Ornegin; esnek calisma ya da yar1 zamanli calisma, ev eksenli ¢alismalar, sosyal
giivenceden yoksun ya da giinliik ¢alisma big¢imleri, kiralik is¢ilik, taseron is¢ilik gibi

klasik manada bildigimiz mavi yakali fabrika iscisinden daha giivencesiz bir bigimde



istihdam edilen yeni bir sinif yapist olusmustur. Bu isciler calisma yagaminda istikrardan
uzaklasarak bulunduklar isyerlerinde gelge¢ bir pozisyonda ¢alismaktadirlar. 1980°li
yillarda temelleri atilan neoliberalizm ile birlikte soziinii ettigimiz bu yeni istthdam
bigimleri ortaya ¢ikmistir. Glivencesiz ¢alisma 2 1. yiizyilin olagan istthdam bi¢imi olarak
yayginlasmustir. Devrimei Is¢i Sendikalari Konfederasyonu’na (DISK) bagl Genel is
Sendikas1 bu yeni isttihdam modelleri ve bunlarin neoliberalizmle iligkisini sOyle
aciklamaktadir: Uluslararasi Para Fonu (IMF) ve Diinya Bankasimin politikalar1 ve
sermayenin talepleri sonucu devletin isgiiciine yonelik koruyucu gorevleri zayiflatilmaya
baslamistir. Giivencesiz ve esnek caligma modelleri igsizligin ¢6ziim yolu olarak

gosterilmistir. Giivencesiz ¢aligmanin temelini isgiicli esnekligi olusturmaktadir.

Tiirkceye giivencesizlik olarak cevrilmis prekarya kavrami bu degisim ve doniistimii
anlatmaktadir. Bu kavrami ¢alisma yasamiyla iligkili olarak kullanan ilk sosyolog ise
Pierre Bourdieu’dur. Bourdieu, 1963°de Cezayir’deki ¢aligma kosullari ile ilgili yaptig
arastirmada diizenli ve diizensiz islerde ¢alisan is¢ilerin yasam kosullar1 arasindaki ayrimi

vurgulamak i¢in précarité kavramini kullanmistir (Oguz, 2011:12).

Gegici islerde calisan iscilerin siirekli islerde c¢alisanlara orani her iilkede artis
gostermektedir. Gegicilestirme ve esneklestirme is giivencesi, saglik ve emeklilik gibi
haklarin da kaybedilmesine yol agmaktadir (Bourdieu, 2006). Ayrica Bourdieu’ya gore
bireyin bu somiirii kosullarini kendi kabul eder hale gelmesine yol agan “esnek- somiirii”,
giivencesizligi kalici ve iginden c¢ikilmaz bir egemenlik big¢imine doniistiirmiistiir
(Vatansever, 2016:18). Neoliberal ekonomi politikalar1 ve simifin yapisinda meydana
gelen degisikliklerle birlikte 6zellikle hizmet sektoriinde ve teknoloji ve sanayinin
gelismesine bagli olarak bilisim alaninda milyonlarca is¢i esnek, yart zamanli ve
glivencesiz kosullarda istihdam olmaya baslamistir. Keynesgi ekonomi modeli ve sosyal
refah devlet anlayisinin terk edilip serbest piyasa ekonomisinin yayginlasmasini temsil
eden ekonomik ve sosyal diizen neoliberalizmi ifade etmektedir. Tiirkiye’de de 1980’11
ve 1990’1 yillarda IMF ve Diinya Bankasi’nin ekonomi politikalariyla uygulanmaya
baslanmigtir. 1970’lerin sonunda diinya ekonomik kriziyle birlikte sosyal refah devletine
dayali kapitalist sistem sorunlarim1 ¢ozememis ve kendini yenileyememistir.
Ozellestirmelerin yayginlastirildigi, sermaye smniflarinmn 6niindeki her tiirlii engelin
kaldirildigi, tretimin esneklestirildigi, serbest piyasa ekonomisinin uygulanmaya

baslatildigi bu doneme neoliberalizm denilmektedir (Arslan, 2015: 287).



Esnek, yar1 zamanl ¢alisma modelleri ve glivencesiz ¢alisma kosullariin yayilmasiyla
birlikte giivencesiz iscilerin olusturdugu prekarya olarak adlandirilan yeni bir is¢i sinifi
dogmaya basladig1 iddia edilmistir. “Kiiresellesme giderek hayatlarimizi doldurdu ve
iktidarlar ile sermaye smiflar1 istihdam alanlarini esneklestirmek igin birbiriyle
yarigirken, giivencesiz calisanlarin sayisi da inanilmaz boyutlara ulasti. Esnek emek ile
birlikte esitsizlikler artt1 ve 20. yy sanayi toplumunun temelindeki is¢i sinifinin yerini
ondan bagimsiz degil ama yeni ve tehlikeli bir yap1 aldi1 (Stunding, 2020:19). Guy
Standing’in 6zellikle bu konudaki kapsamli kavramsallastirmalarini igeren “Prekarya ve
Tehlikeli Yeni Sinif”” adl1 kitab1 epey ilgi gormiistiir. Ona gore prekarya, proletarya olarak
adlandiramayacagimiz, heniliz olusum asamasinda ve kisa zamanl issiz, kisa zamanl

calisan yeni bir sinif olarak tarif edilmektedir.

Giintimiizde pek ¢ok uzman hala temel esitsizlik faktoriiniin -sinifin yapisinda meydana
gelen degisimler olsa da- proletarya ve burjuvazi arasindaki temel c¢eliskilerden
kaynaklandigin1 savunmaktadir. Smif yapisindaki degisim kiiresellesmenin yol actigi
sonuclarla birlikte ele alindiginda hatta bu esitsizlikleri arttirmaktadir. Toplumsal
adaletsizlik ya da esitsizlik kiiresellesmenin en ¢ok elestirilen toplumsal sonucunu
olusturmaktadir. Aslinda esitsizlik kapitalizmin dogasinda var olan bir Ozellik ve
kiiresellesme ile ortaya ¢ikmis yeni bir olgu da degil. Ayrica bu kavram kapitalist sistemi
de asan bir 6zellige de sahiptir. Ancak esitsizlik, kiiresellesme siirecinin getirdigi serbest
rekabet anlayiginin sonucunda, rekabet giicii olanlarla olmayanlar arasindaki mesafenin

¢ok daha agilmasina yol agmistir (Bozkurt, 2000:188).

Isci smifinin énemli bir unsuru olarak kadinlar neoliberalizm ile esnek, giivencesiz
calisma kosullarinin getirdigi sorunlarla ugrasirken bir taraftan da patriyarkal sistem ve
kapitalist toplum yapisindan ileri gelen cinsiyet temelli esitsizlikler yagamaktadirlar.
Patriyarkaya eklemlenmis kapitalist toplumlarda kadinlar iicretli emek siireglerinde
maruz kaldiklar1 bu esitsizlikler agisindan ikinci bir ezilme bicimini yasamaktadirlar.
Aydin’a gore (2019) de kapitalizmin biiyiik krizi igerisinde kadinlarin kazanimlar1 ve
haklar1 kiiresel diizeyde saldir1 altindadir. Bu nedenle kadinlar pek ¢ok tilkede 6nemli bir
stirecten gegmektedir. Bir yandan ataerkil sisteme karsi Ozel olarak da cinsiyet
ayrimciliklarina kargi esitlik miicadelesi vermektedirler (2019:1). Toplumsal cinsiyet
kavrami toplum igerisinde kadin ve erkekten yapilmasi beklenen ve dgiitlenen davranislar

ile yapilmas1 istenmeyen ve Ogiitlenmeyen davranislarla ilgilidir. Bu konuyu en iyi



aciklayan ve en meshur tanim Simone de Beauvoir’a aittir. “Kadin dogulmaz, kadin
olunur” s6ziinde cinsiyet toplumsal anlamini bularak kiiltiirel alana yerlesmis olur (2019:
13). Topuz ve Erkanli (2016)’ da toplumsal cinsiyet kavraminin erkekler ve kadinlar
arasindaki toplumsal ve kiiltiirel farkliliklardan kaynaklandigini, bir bagka deyisle kadin
ya da erkek olmaya toplumun ve kiiltiiriin atfettigi anlamlar ve beklentilerle ilgili
oldugunu séylemektedirler (2016: 303). Dogumdan 6liime kadar yagamin her alaninda bu
beklentiler patriyarkal sisteme gore bigimlenmistir. Hatta insanlarin heniiz dogmadan bile
cinsiyetlendirilen renkler araciligiyla adeta toplumsal rolleri 6nceden belirlenmektedir.
Butler’in ifade ettigi gibi kadin “kiiltiirel, politik, sosyal kesigsmelerin ¢oklugu iginde insa
edilmektedir (Butler, 1999, s. 19-20) Cinsiyet¢i bu bakis agis1 cinsiyetleri ve farkli cinsel
kimlikleri belirlemekte, sinirlandirmakta ve yok saymaktadir. Biitiin bunlarin sonucu
olarak toplumsal cinsiyet esitsizlikleri dogmaktadir. Cinsiyet temelli esitsizlikler yagamin
her alaninda ortaya ¢ikmaktadir. Bireylerin tiim sosyal iliskilerinde rastlayabilecegimiz
bu esitsizlikler en temelde ayrimciliklara yol agmaktadir. Dogan ve Piyal (2017)’ye gore
toplumun belirledigi cinsiyete 6zgii kaliplar, kadinlar1 ve erkekleri basit bigcimlerde
birbirinden aynistirmakla kalmaz ve sosyal kaynaklara ulasmada, firsatlarin

degerlendirilmesinde, sorumluluklarin dagiliminda etkilerde bulunurlar (2017:160).

Kadin haklari tarihin her doneminde biiyiik bir tartisma konusu olsa da kadin haklarinin
yiiksek sesle ifade edilebilmesi on dokuzuncu yiizyili bulmustur. Biiyiik degisimlerin
yasandig1 on dokuzuncu yiizyil “ayn1 zamanda kadin haklarinin ve daha esit yasam ve is
kosullariin da tartisildigr bir donem” olmustur (Pakéz ve Coskun 2014:159). Tiim bu
gelismelere ragmen giliniimiizde kadmin yeri, toplumsal cinsiyet esitlikleri hala

gelistirilmesi ve diizenlenmesi gereken tartismali konulardir.

Toplumsal cinsiyet ayrimcilidi, cinsiyet farkliliklarimin toplumsal yapi ile kurdugu
iliskilerden kaynaklanmaktadir ve bu kavram toplumsal cinsiyet esitsizligi ile de
yakindan iligkili bir kavramdir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi sosyo-kiiltiirel ve ekonomik
yaptya ve hatta olusturulan politikalara bagli olarak imkanlara ulagsma anlaminda

kadinlarin aleyhine ortaya ¢ikan esitsizlik halidir (Erikli, 2020: 41).

Cinsiyet ayrimciligindan, siddete, kadin cinayetlerinden, kadin bedenine yonelik taciz
tecaviiz suglaria kadar pek c¢ok sorunla karsi karsiya kalan kalan kadinlar bunlarla
beraber ¢alisma yasaminda ayrica esit temsiliyet, iicret ayrimciligi, gelir adaletsizligi,

giivencesizlik gibi sorunlar yasamaktadirlar. Ucret esitsizligi sorunu ve esdeger ise esit



ticret talebi tiim bu bakimlardan salt ekonomik bir talep degil kadin - erkek esitligini
saglama anlaminda da yasamsal bir konu ve taleptir. Merve Menekse Ozer’in “Ataerkil
Kapitalist Calisma Yasamindan Kadin Tanikliklar1” adli saha arastirmasina gore de
calisma kosullarinin agirligl, uzun ¢alisma saatleri ve vardiya sistemi kadinlar i¢in 6zel
alanin yiikiiyle birlesince agir bir tempoya ve soruna doniismektedir. Cinsiyet ayrimciligi
ve diistik ticretler de ataerkil yapinin erkeklere atfettigi avantajlar olarak dile getirilmistir
(2017:1422).

Ucret ayrimcilig1 isverenin ayni ya da benzer nitelikteki isleri yapanlar arasinda farkli
ticretler vererek yaptigi bir ayrimciliktir. Kadinlarin ve Lezbiyen Gay Biseksiiel
Transgender Intersex+ (LGBTI+)’larin oldugu kadar gd¢menlerin, cocuklarm ve
yaslilarin, farkli etnik kimlik ve irka sahip olanlarda ve engellilerde de karsimiza

cikmaktadir (Cinsiyet¢i Ucret Ayrimeiligy, 2021).

Son yillarda cinsiyet¢i ayrimlar ve esitsizlikler kadin miicadelesinin de ylikselmesiyle
birlikte azalma egilimi gostermistir ancak tam olarak ortadan kalkmig degildir.
Dalkiranoglu (2006)’nin da dedigi gibi ¢calisma yasaminda cinsiyet esitsizliginin halen
devam etmesinin temelinde cinsiyet ayrimciligi yatmaktadir. Cinsiyet ayrimciligi,
kadinlarin tcretlerini, amaclarini, kariyerlerini siirlamaktadir. Sanayilesme sonrasi
calisma yasaminda cinsiyet ayriminin azalmasina ve esitligin desteklenmesine ragmen

yasanan geligsmeler cinsiyet ayrimciligini tam olarak ortadan kaldiramamistir (2016:1).

Kadmlarin ¢alisma yasaminda cinsiyet ayrimci uygulamalara maruz kalmasi, esitsiz
kosullarda ve bigimlerde istthdam edilmesi kadin emeginin degerinin tayin edilmesi
bakimindan 6nemli konulardan birisidir. Ucret esitsizligi hem toplumsal cinsiyet
miicadeleleri kapsaminda hem de tcret politikalar1 baglaminda ele alinmalidir. Ayrica
kadin ile erkek arasinda adil bir calisma yasami i¢in {icret esitsizligi ile miicadele

edilmelidir.

Toplumsal cinsiyet koken olarak eski bir olgu olmakla birlikte giiniimiizde kapitalizmin
iretim 1iliskilerine gore yeniden lretilmektedir. Kadinlar daha ¢ok toplumsal yeniden
tiretim dedigimiz ev islerinin devami niteligindeki islerde istihdam edilmektedir. Bu
cergevede kadin isi /erkek isi bi¢cimindeki cinsiyet¢i meslek ayrimlari hala karsimiza
cikmaktadir. Ayrimcilik yapmama ilkesi ve esitligin tesviki 1919 kurulus yilindan beri
Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin (ILO- International Labour Organization) de temel
kaynaklarindan birini olusturmaktadir (ILO 2007). Bu konuda Gelegen’de (2001) tarim
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ve hizmet sektorlerinin kadmnlarin en ¢ok istthdam edildigi alanlar oldugunu isaret
etmektedir. Kadinlarin sanayi sektorii igerisinde daha ¢ok tekstil gibi “emek- yogun™ is
kollarinda ise alinmalar1 da yine “kadia uygun is” ve ucuz is giicli baglaminda ele

alinmaktadir.

Bununla birlikte bir isyerinde ayni isi yapan erkeklerin de kendi aralarinda ticret
esitsizligine ugradiklarina rastlamaktayiz. Bu bakimdan tiicret politikalar1 belirlenirken
cinsiyet ayriminin ortaya ¢ikip ¢ikmadigr durumlar arastirmamiz agisindan onemli bir

ayrim noktasi olarak ele alinacaktir.

1.1. Arastirmanin Kapsami

Bu caligmada, 1980’11 yillardan itibaren uygulanmaya baslanan neoliberal politikalar
cergevesinde iicret politikalarina bakilarak tekstil sektoriinde galisan kadinlarin cinsiyet
temelli yasadiklar esitsizlikler ve ticret esitsizlikleri ile bunlara bagli olarak yasadiklari

sorunlar incelenmistir.

Bu tez iicret esitsizliginin tekstil sektoriinde nasil yasandigini, kadinlarin cinsiyet
ayrimcilifina ve lcret esitsizligine bagli olarak ne gibi sorunlar yasadigini ortaya
cikarmay1 istemektedir. Bununla birlikte kadin iscilerin yasadiklar1 sorunlarin hangi
unsurlardan kaynaklandigini1 arastirmaktadir. Bu sorunlarin giderilmesi i¢in Oneriler

yapmay1 amaglamaktadir.

Bu calisma ii¢ ana boliimden olusmaktadir. Birinci kisimda arastirmamizin yontemi,
evreni ve ¢alisilan alan hakkinda detayl bilgiler agiklanacaktir. ikinci béliimde 1980
sonrasi icret politikalar1 ele almacaktir. Ulkemizde ithal ikameci politikadan giiniimiiz
neoliberal politikalarina uzanan siiregte iicret politikalarinin neler oldugu ve nasil
belirlendigi degerlendirilecektir. Bununla birlikte toplumsal cinsiyet ve cinsiyet esitsizligi
olarak ortaya ¢ikan ticret esitsizligi literatiir incelenerek tartisilacaktir. Tezin ana veri
kaynagin1 2021 yilinin Nisan ve Agustos aylar1 arasinda Istanbul'un Avrupa ve Anadolu
yakalarindaki emekg¢i semtlerinde 29 kadin ve 5 erkek ile yapilan yar1 yapilandirilmis
derinlemesine goriismeler ve gozlemler olusturacaktir. Ugiincii boliimde ise cinsiyete
dayali iicret esitsizligi temelinde tekstil sektoriinde calisan kadin is¢ilerin yasadiklari
sorunlar sahadan elde edilen bulgular kapsaminda ele alinacaktir. Burada yapilan
goriigmelerin sonuglart incelenecek ve bu sonuglara gore arasgtirmamizda elde edilen

veriler sdylem analizi yontemiyle detayli bir sekilde analiz edilecektir. Tekstil is¢isi
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kadinlarin yasadiklar1 sorunlar cinsiyet esitsizligi temelinde calisma kosullar1 dikkate

alinarak ucrete etki eden faktorler bakimindan incelenecektir.

Bu tez calismasinin arastirma sahasi Istanbul’dur. Istanbul’un Anadolu Yakasinda Tuzla,
Sarigazi, Umraniye, Avrupa Yakasinda ise Esenyurt, Bagcilar, Sefakdy semtlerindeki
tekstil atdlyelerinde 2021 yilinin Nisan ve Agustos aylar1 arasinda toplam 34 kisi ile yiiz
yiize ve c¢evrimigi goriismeler yapilmistir. Agirlikli olarak kadin tekstil iscileri ile
gorlsiilmiistiir. Bunun yani sira erkek is¢iler ve isletme sahipleriyle de tekstil sektoriiniin
calisma kosullar1 ve licretlerle ilgili daha fazla veriye sahip olmak amaciyla goriisme
saglanmistir. Katilimcilar agirlikli olarak makinede c¢alisan isgilerden olusurken

aralarinda stilist/ modelist ve muhasebeci de yer almaktadir.

Cinsiyet temelli {icret esitsizligine bagl olarak kadin is¢ilerin ortaya ¢ikan sorunlari ele
alimirken Tiirkiye’deki ticret politikalari, sendikali ve toplu sdzlesmeli ¢alisma durumlari

ve Ozellikle tekstil sektoriinlin 6zgiin kosullari da incelenmistir.

Arastirma yapilan igyerlerinde go¢men iscilerin de oldugu goézlemlenmistir. Ancak
gdcmen iscilerin caligma kosullarini belirleyen ve etkileyen baska etkenler ve sorunlar da
olabileceginden arastirmamiza dahil edilmemistir. Go¢men is¢ilerin ¢alisma kosullar1 ve

zorluklart ayrica ele alinmasi gereken ¢ok onemli bir arastirma konusudur.

Bu ¢alismada arastirma yontemlerinden yiiz ylize goriismeyi temel aldik ama gozlem ve

istatistiklerden de faydalandik.

1.2. Tezin Onemi

Calisma yasami insan hayatinin biiyiik bir kisminin gegtigi bir alandir. Bu bakimdan birey
ve toplum i¢in sekillendirici bir alan olarak karsimiza ¢ikar. Bununla birlikte ¢alisma
yasami igyerlerinde Isci Saghg Is Giivenligi (ISIG) énlemlerinin ihmal edilmesi veya is
kazalar1 sonucu olusan is¢i 6liimleri, meslek hastaliklari, uzun ¢alisma saatleri, isyerinde
taciz ve siddet, mobbing, angarya, sinif miicadeleleri ile kazanilan ve yasalarla belirlenen
haklarin gaspi, licretlerin geciktirilmesi, sigorta yoksunlugu ve giivencesizlik gibi pek cok
baslikta sorun barindirmaktadir. Neoliberalizm ile birlikte 1980°li yillardan bugiinlere
sermaye ile is¢i sinifi arasindaki tiim celigkiler ve catigmalar isciler aleyhine donmiistiir.
Tim bu sorunsallar igerisinde {icret konusu is¢i simifinin kirmiz1 ¢izgisi gibidir. Yeri

geldiginde sigortasiz bile ¢aligilir ancak ticretlerin diisiik olmasi igsizlik olgusunun gok



yiikksek oldugu donemlerde dahil bir isin tercih edilmemesindeki en Onemli unsur
olabilmektedir. Bu konuda Ergiil (2006) iicret, iscinin ige bagslama nedeni oldugu gibi ayni
zamanda ise devam etmesinin nedenini de olusturur. Bununla birlikte is¢i yiiksek ticret
aldiginda toplum icinde sosyal statli ve sayginligini da arttirir demektedir. Goriildigi
lizere is¢i igin licret pek cok bakimdan yasamsaldir ve ¢aligma barigini saglayan tiim diger

unsurlar ise neredeyse hep ticretten sonra gelir (2006: 94).

Ucret tiim ¢alisanlar i¢in bu kadar énemliyken erkekler ile kadinlar arasinda iicret
farkliliklar1 olmasi da onemli bir esitsizlik yaratmaktadir. Bu bakimdan biiyiik
¢ogunlugunu kadinlarin olusturdugu bir sektor olan tekstilde iicret esitsizliginin olup
olmadigi, nasil yasandigi ve ig¢ilerin yasamina nasil etkide bulundugu konusu son derece

onemli bir yerde durmaktadir.

Tekstil sektorii DISK Tekstil Sendikasi’nin aktarimlarma gore cografyamizda tarihsel
olarak en eski sanayi kollarindan birisidir. Anadolu’da tekstil dokumaciliginin tarihi Hitit
ve Asur medeniyetlerine kadar geriye gitmektedir. Selguklu ve Osmanlilar Déneminde

de pamuklu ve ipekli dokuma basat ticaret alanidir.

Tekstil sektorii yarattigi istihdam, elde ettigi yatirimlar ve yiiksek oranda ihracati ile
Tiirkiye’nin lokomotif olabilecek en Onemli sektorlerinden birisi olarak karsimiza
cikiyor. Oyle ki 254 milyar dolar1 bulan diinya tekstil ihracatinda %4,33liik bir pay
sahibidir. Tiirkiye kiiresel tekstil pazar1 agisindan iist siralarda yer almaktadir. Ozellikle
hammadde ve pazara yakinlik gibi konumlar1 sayesinde kiiresel pazarda 6nemli bir yerde

durmaktadir (Uyanik ve Celikel, 2019: 32).

Daha 6nce agir is kollar1 igerisinde yer alan tekstil sektorii Calisma Bakanligi'nin 25

Kasim 2009 tarihli "tehlikeli is kollari"n1 belirleyen tebligi ile bu siniftan ¢ikarilmistir.

Tekstil ve giyim sektorii bliylik cogunlukla kadin isi olarak goriilmekte ve istihdamin
bliylik ¢ogunlugunu da kadinlar olusturmaktadir. Bu durumun ortaya c¢ikmasinda
ozellikle neoliberalizm ile birlikte tekstilin daha cok iiclincli diinya {ilkeleri diye
siiflandirilan gelismekte olan tilkelere kaydirilmis olmasidir. Bu tilkelerde ucuz isgiicii
temel kistastir ve kadinlar ucuz isgiicii olarak goriilmektedir. Bir diger sebebi ise bigki/
dikis ve bir nevi terzilik gibi olmasi bakimindan toplumsal cinsiyet rollerine uygun
goriilmesi etkili olmustur. Biiylik oranda kadin isi olarak algilanmasina ragmen kadinlarin
aleyhine ticret esitsizliginin yasanip yasanmadigi, licretlerin nasil belirlendigi ve buna

bagl olarak yasadiklari sorunlarin incelenmesi, yasamin her alaninda kadin emeginin
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degerinin tayin edilebilmesi acisindan 6nemli olacaktir. Bu amagcla, arastirma sonuglari
ve bulgular derinlemesine analiz edilerek tezin bu konudaki literatiire katki sunmasi

istenmektedir.

2. YONTEM

Bu arastirma 2021 yilinda Istanbul’da gergeklestirilmistir. 15 Nisan ile 30 Agustos
tarihleri arasinda Istanbul’da tekstil sektoriinde ¢alisanlarla yapilan nitel arastirma
yaklagimlarindan derinlemesine goriismeler ve gézlemler bu ¢alismanin temel kaynagini
olusturmaktadir. Bu arastirma tekstil is¢isi kadinlarin calisma yasaminda cinsiyet

esitsizligi temelinde yasadiklari sorunlarini incelenmek i¢in yapilmaistir.

Niteliksel arastirma; arastirilan sosyal konunun katilimcilarin  kendi ifade ve
anlatimlarindan elde edilen bir arastirma dzelligi tasir. Incelenen bireylerin ya da sosyal
olaylarin, davranislarin, sosyal siireclerin insanlar tarafindan algilanan ve yeniden

yorumlanan bir resmini ortaya ¢ikarir (Kiimbetoglu, 2005: 38).

Nitel yaklagimlarda toplumsal gerceklik kiiltiirel anlamlar ortaya ¢ikartir. Birbiriyle
etkilesim halindeki olaylar ve siireclerle ilgilenilir. Gergek¢i olmak nitel arastirmalarin en
onemli kriteridir. Kuram ve veriler bir arada ele alinir. Az sayida olay ve 6zne bulunur.
Aragtirmaci etkilesim i¢indedir. Nitel arastirmaci ayni anda verileri hem toplar, hem

degerlendirir hem de yorumlamasini yapar. Bu ii¢ siire¢ icerisinde gider gelir (Neuman,
2013: 21).

Niteliksel arastirma yaklasimlarindan derinlemesine goriisme; az sayida kisiden etrafli
bilgi saglayabilmek amaciyla, kisilerin diislincelerini, fikirlerini ve deneyimlerini 6ne
cikarmak i¢in yapilir. Anlam ve yorumlamanin 6neminden yola ¢ikilarak goriismeciye
kendini rahat ifade edebilecegi ortam saglanarak yiiz ylize sorular sorma bi¢iminde
gerceklestirilir (Kiimbetoglu, 2005:81). Arastirmamizda konunun 6znesi olan tekstil
is¢isi kadinlarla yliz yiize goriigmeler verilerin dogrudan edinilmesini saglamak
bakimindan 6nemliydi. Bu sayede konuya dair kendi deneyim, diislince ve fikirlerini
inceleyebildik. Goriismeciler de konuya dair kendi yorumlarini paylasabilme firsati
buldular. Bu sektorde bu tip arastirmalarin 6zellikle 6znel deneyimlerin ortaya ¢ikmasi

bakimindan Onemi biiyiiktliir. Derinlemesine goriismeleri iscilerin bizzat sorunlari



yasadiklar1 isyerlerinde yapmis olmak da arastirmaninin konusunu ve 6ziinii daha net bir

sekilde kavramimizi sagladi.

Gozlem sosyolojik alan aragtirmalarinda sik¢a basvurulan bir tekniktir. Arastirmaci
etkisinin en fazla 6nem kazandig1 veri olusturma teknigidir. Gozlem de arastirmaci
arastirma sorunu ile ilgili gerceklikte ortaya ¢ikanlari kendi gozlemleri ile anlamaya
caligmaktadir. Goézlemcinin incelenen grubun hayatina dahil olmasi ve paylagmasi
bigiminde gerceklesir (Kiimbetoglu, 2005:126). Ben de bu calisma sirasinda gittigimiz
tekstil atdlyelerinin hemen her béliimiinii gérmeye 6zen gosterdim. Ozellikle iscilerin
mola saatlerinde bir arada durduklari boliimlerde, ¢ay ocaginda, ortak alanlarda,
boyahane ve kesim boliimlerinde bulundum. Buralarda iscilerin ¢alisma kosullarina etki
eden unsurlar1 inceledim. Ozellikle is¢i saghigi ve giivenligi agisindan risk yaratan
etkenlerin oldugunu gozlemledim. Molalarda birlikte zaman gecirilen ortak alanlarin
darlig1 ve azhigi iscilerin sdylemleri ve gdzlemlerimizle birebir uyusmaktadir. Isciler icin
Oonemli bir unsur olan dinlenme saatlerinde yeteri kadar nefes alma olanagi saglamayan
bu mola yerlerinin azlifi ve hijyenden yoksun olmasi 6énemli bir sorun olarak not
edilmistir. Yine makinelerin bulundugu iiretim alanlarinda ve tuvaletlerde yeterli hijyenin
saglanmadig1 gozlemlenmistir (Bkz: Fotograf 11). Bu durum isgilerin ifadelerinden
Ogrendigimize gore cogu isletmede temizlik i¢in ayr1 bir ¢alisan istihdam etmek yerine
isyerinin gilin sonu is¢ilere temizletilmesinden kaynaklanmaktadir. Zaten giin boyu yeteri
kadar dinlenemeden ¢alisan iscilerden bir de temizlik beklemek is yasasina ve insan

haklarina kars1 da bir ihlaldir.

Derinlemesine goriismelerin yanm1 sira gozlemler gergeklestirmem kadin isgilerin
deginmedikleri baz1 detaylar1 da fark etmeme olanak sagladi. Ornegin atdlyelerin biiyiik
bir ¢cogunlugunun eski binalarda olmasi, buralarda depreme dayanikli olmayan ¢atlak
kolonlarin yer almasi gibi durumlarin da aslinda isgilerin can gilivenligine tehdit

olusturabilecegini gézlemledim (Bkz: Fotograf 5).

Bir bagska Ornekte ise pandemi kosullarindan kaynakli ¢evrimi¢i platformlarda
gerceklestirdigim goriismelerde kadinlar evde olmalarinin avantajiyla goriismelere daha
fazla zaman ayirabilmislerdir. Bu siirelerde kadinlar toplant1 halinde olmalarina ragmen
hane i¢i islerin kadinlara yiiklenmesi sebebiyle sik sik ¢cocuklar ve esleri tarafindan tiirlii

sebeplerle boliinmek zorunda kalmiglardir.
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Bu tez zamanlama olarak 2019 Aralik ayindan itibaren Cin’in Wuhan kentinden
baglayarak tiim diinyayr ve iilkemizi etkisi altina alan koranaviriis (Covid-19)
pandemisinin heniiz bilinmezliklerle dolu siirecinin yasandigi bir donemde yazilmistir.
Tibbin ve bilimin salgina iliskin arastirmalarinin ve miicadele yontemlerinin heniiz
gelistirildigi giinlerde gerceklestirilen bu aragtirmada tekstil is¢isi kadinlarin caligma
ortamlarinda ve c¢aligma siireleri boyunca salgindan nasil etkilendikleri ve pandeminin
calisma yasamina nasil etkide bulundugu da sorulmustur. Salginin ilk giinlerinden
itibaren en ¢ok tesir altinda kalanlar isciler olmustur. Ozellikle “Evde kal” siirecinde
calismama ya da evden calisma imkani bulan ve bu siireci gorece daha konforlu
gecirebilen kesimlere gore isciler salginin yarattigr olumsuz sonuglarla ilk karsilasan
kesim olmuslardir ve tiim diinyada bu siirecteki dezavantajli gruplarin icinde
sayllmaktadirlar. Tiirkiye’de 11 Mart’ta duyurulan ilk vakanin ardindan 12 Mart 2020
tarihinde kisitlamalar baslamistir. Bu tarihten itibaren de kisitlamalarin kapsami
kademeleri bir sekilde arttirilmistir. Bu donemde isciler dezavantajli gruplarin igerisinde
yer alarak sokaga ¢ikma kisitlamalardan muaf ilan edilmistir. Isyerlerine toplu tasima ile
ya da kalabalik is¢i servislerinde gitmek zorunda kalarak hastaliga yakalanma riskleri
artmigtir. Ulasimda yasadiklar1 zorluklar da caligma diizenlerinde aksamalara sebep
olmustur. Ulasimin yetersizligi sebebiyle isyerlerine gec ulasan isciler iistelik bu sebepten

maas kesintilerine bile ugramislardir.

Covid- 19 pandemisi hem diinyada hem de Tiirkiye’de siyasi ve ekonomik krizlerin i¢ ice
yasandig1 bir konjonktiirde ortaya ¢ikmistir. Bu siliregte toplum ve canlilarin yasami
tizerinde olumsuz etkiler birakan dogal felaket sayilabilecek iklim olaylarindan, 2008
ekonomik kriziyle giiniimiizde kronik hale gelen yoksullagsmaya kadar pek ¢ok konuda
insanlik 6nemli sinavlardan geg¢mektedir. Biitiin bunlarin istiine gelen Covid-19
pandemisi tiim diinyada ve iilkemizde bir saglik krizine yol agmistir. Milyonlarca insan
hayatlari1 kaybetmistir. Saglik sistemleri ve hastanelerin kapasiteleri yetersiz hale
gelmistir. Tezin yazildig1 bu tarihe kadar Diinyada bu hastaliktan 6len sayis1 4 milyonu
asmistir. 180 milyondan fazla kisi de hastaliga yakalanmistir. Tiirkiye, Amerika’nin Sesi
sitesinin haberine gore bugiine kadar agiklanan resmi verilere gére diinyada en ¢ok
Koronaviriis vakasi goriilen 6'nci1 lilke durumundadir. Tiirkiye’de Covid- 19°a yakalanan
kisi sayis1 5,5 milyona yaklasirken 50 bine yakin kisi de salgin nedeniyle hayatini
kaybetmistir (Corona Viriisiinden Olenlerin Sayis1 4 Milyonu Asti, 2021).
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Pandeminin arastirmamiz tiizerinde olumlu ve olumsuz etkileri olmustur. Alan
calismasinda gergeklestirdigimiz yiiz yiize goriismelerde ve gézlem yaptigimiz mola ve
mesai saatleri igerisinde maske, sosyal mesafe ve temizlik kurallarin yeteri kadar
onemsenmedigi durumlarla karsilastik. Bu durum, bu siiregte basta is¢ilerin sonra bizlerin
hastaliga yakalanma riskini arttiran 6énemli bir sorun olarak karsimiza ¢ikmistir. Bagka
bir drnek olarak kantin ve dinlenme bdliimlerinde ayn1 masada sigara igen ve karsilikli
maskesiz sohbet eden is¢iler oldugu gozlemlenmistir. Bu durum is¢ilerin salgin gercegini
yeterince onemsememeleri ile ilgiliydi. Kendi ifadeleriyle pandemi soyle bir yanda
dursun “yoksullukla, ge¢inme derdiyle ¢alisma kosullarinin zorluklariyla, baslari daha

biiyiik dertteydi”(K23).

Yine pandemi ve sokak kisitlamalar1 sebebiyle yiiz yilize goriismelerimizin kii¢iik bir
kismin1 Zoom, whatsapp ve vb. internet aglari lizerinden yapmak zorunda kaldik. Zoom
ve internet kaynakli sosyal paylasim platformlar1 pandemiden dolayi yiiz yiize iletisimin
kesintiye ugradig1 zor zamanlarda kurtaric1 gibi goriildii ve degerlendirildi. Yiiz yiize
goriisme saglanamayan durumlarda 6nemli bir sosyal iletisim islevi gordi. Ancak
gozlemi siirlandirmasi bakimindan da bir olumsuzluk dogurdugunu séyleyebiliriz. Alan
calismasin1 pandemiye ragmen ¢ogunlukla isyerlerinde yliz yiize olarak gerceklestirmis
olsak da ¢evrimici gorlismeler yapmis olmamiz da farkli baz1 gozlemler yapmamiza
olanak sagladi. Is¢i smifimin bu platformlar1 kullanma ile ilgili bilgi eksiklikleri ve
Onyargilar1 oldugu gozlemlendi. Bunun sonucu olarak goriismelerin siirdiiriilmesi ile
ilgili teknik konularda zorluklarla karsilasildi. Bir kisim katilimci ise orgilin egitimin
cevrimici platformlarda gerceklesmesi sebebiyle kendi cocuklarimin egitimlerini
saglarken edindikleri deneyim sayesinde bu duruma daha hizli adapte olmuslardi. Yiiz
yiize gerceklestirilen goriismelerde daha ¢ok gozlem saglamamiz miimkiin olmusken,
cevrimi¢i bulusmalarda ise is¢ilerin mesaiye ya da eve yetisme sorunlar1 ortadan kalktigi
icin goriismelere daha fazla zaman ayirmasi ve daha fazla veri paylasmasi ise olumlu bir

sonug olarak ortaya ¢ikmustir.

2.1. Arastirmanin Amaci

Arastirma konusu tekstilde ¢aligsan kadin iscilerin yasadiklari sorunlarla ilgilidir. Caligma
kosullar1, ¢alisma bicimleri, ugradiklar1 toplumsal cinsiyet esitsizlikleri ve iicret

esitsizlikleri ile bunlarin sebepleri arastirilarak bu konudaki literatiire katkida bulunmak
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ve kadinlar i¢in daha adil bir ¢alisma ortaminin saglanmasina da katki sunulmak
istenmistir. Ozellikle 1980°li yillardan itibaren uygulanmaya baslayan neoliberal
politikalar ile {icret politikalarinin neler oldugu ve nasil belirlendigi ile bu politikalarin ve
cinsiyet esitsizliklerinin kadinlarin ¢alisma yasantilarina ve {icretlerine nasil yansidigi
ortaya ¢ikarilmak istenmistir. Bu tez ¢aligmasi ile tekstil sektoriinde ¢alisan kadin isgilerin
calisma ve giinliik yasamlarina iliskin detayli bilgiler elde edilmis ve cinsiyet temelli
yasadiklar1 ayrimciliklar analiz edilerek cinsiyet esitligi ve iicret adaleti saglanmasi i¢in

Onerilerde bulunulmustur.

2.2. Arastirmanin Problemi

Bu tez calismasinin basat problemi tekstilde ¢alisan kadin is¢ilerin ¢alisma kosullarini,
ticret politikalarmi ve isyerinde karsilastiklar1 sorunlari cinsiyet temelli bir yaklasimla
incelemektedir. Kadin olduklar1 i¢in ugradiklari ¢alisma zorluklari ve ayrimeciliklari
toplumsal cinsiyet perspektifiyle arastirarak cinsiyet esitsizliginin yol ac¢tig1 sorunlar1 ve

sonuclar1 ortaya ¢ikarmaktir.

2.3. Arastirma Sorulart

Arastirma sorular1 belirlenirken kadin iscilerin ugradiklan esitsizliklerin neler oldugu ve
nelerden kaynaklandiginin ortaya ¢ikarilmasi amaglanmis ve bunlarin giderilmesi igin
¢Oziim Onerileri yapilmak istenmistir. Bu baglamda ¢alisma kosullarini kapsayan sorular
sorulmustur. Nasil bir ortamda ka¢ saat calistiklarindan, is boliimilindeki cinsiyet
dagilimina, ticret farkliliklarindan, is¢i sagligi is giivenligine kadar pek ¢ok baslikta kadin

is¢ilerin ¢alisma kosullart ile ilgili veriler toplanmast amaglanmastir.

Derinlemesine goriismelerde is¢ilerin kendilerini 6zgiirce ifade edebilmeleri ve rahat bir
ortamda sorulara cevap vermeleri hedeflenmistir. Sorularimiza ek olarak bizim
siirlhiliklarimizi da asmak i¢in ve sahaya iliskin daha fazla veri elde etmek adina agik
uclu sorular sorulmustur. Bu baglamda goriismelerimizde yer alan temel arastirma
basliklar1 ve tezin 6ziinii belirleyen temel aragtirma sorularimizdan bazilar1 asagidaki
gibidir. Arastirmanin genel sorularini tezin sonundaki ekler bdlimiinde ek.3’de

bulabilirsiniz.
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» Demografik Sorular

* Gilnliik Yasam ile ilgili sorular

* Calisma kosullar ile ilgili sorular

» Esitlik (Cinsiyet esitsizlikleri ve licrete yansiyan boyutlar1)
+ Isci Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili sorular

+ Isyerindeki Iliskiler

* Genel Diisiinceler

1- Tekstil sektoriiniin olumlu/olumsuz yanlart nelerdir?

2- Verilen isler yoniinden erkek iscilerle aranizda bir ayrim yapildigini diistiniiyor
musunuz? Mesela kolay is, zor is gibi. Bu durum ticrete nasil yanstyor?

3- s saghig ve giivenligi konusunda isyerinde 6nlemler alintyor mu?

4- Tiirkiye'deki ticret politikalarint genel olarak nasil goriiyorsunuz?

2.4. Katilimcilar

Arastirma evrenini Istanbul’da ikamet eden tekstil iscisi kadmn, erkek ve isletme
sahiplerinden olusan toplam 34 kisilik bir grup olusturmaktadir. 27 kadin is¢i, dordi
erkek is¢i ve ikisi kadin biri erkek ii¢ isletme sahibi ¢alisma grubunu olusturmustur.
Arastirmaya katilan bireyler goniillii olarak ¢alismamiza katilmiglardir. Katilimcilara ait

cinsiyet, bolge ve yas dagilimini gosteren grafikler asagidaki gibidir.

50
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Sekil 1. Cinsiyet dagilim grafigi
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Katilimcilar belirlenirken kadin iscilerin yani sira arastirmaya farkli bakis agilart ve
gozlemleri de dahil etmek amaciyla erkek isgiler ve isyeri sahiplerinin de katilimci

olmalar1 saglanmustir.

Katilimcilara sosyal ¢evremizden olusan tek tek bireyler araciligiyla ulastik. Calismaya

baslarken ilk yola ¢iktigimiz (K11) katilimer Istanbul’a erken yaslarda evlenerek gdemiis
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ve gelir gelmez ¢aligma hayatina dahil olmus bir kadin isci. Simdilerde 25 yasinda bir
oglu olan geng bir anne. Cogu gibi o da geng yasta evlendirilmis, “cocuklariyla birlikte
biiyiimiis” kadinlardan bir tanesi. Kendisini bildi bileli tekstil sektoriinde ¢alisan (K.11.K)
calismamiza ve tekstilde c¢alisan kadinlarin ¢alisma kosullarinin iyilesmesine katki
sunmak amaciyla bu sektorde ¢alisan bagka atolyelerden iscilerle tanigmamiza da olanak
yaratmistir. Her yeni katilimci bagka tekstil atdlyelerinden kadinlara ulasmami sagladi.
Boylece kartopu metoduyla bu arastirma igin gerekli ol¢eklerde ve ozelliklerdeki
igyerlerinden katilimcilara ulagmis oldum. Goriismelerde benzer cevaplar almaya
basladiktan sonra yliz yiize goriismelerin yeterli olduguna karar verip goriismeleri

sonlandirdim.

Sectigimiz gruplar Istanbul’un emekci semtlerinde halen ¢alismaktadirlar ya da gecmis
yillarda ¢alismiglardir. Tekstil sektorii genellikle merdiven alti diye tabir edilen, kayit disi
ve sigortasiz is¢i ¢calistiran kiiclik 6lcekli isyerleri ile sosyal giivencesi bulunan ve isgilerin
kismen sendikali oldugu daha orta 6lcekli isyerlerinden olusmaktadir. Tekstil hazir giyim,
deri ve ayakkabiy1 da biinyesinde barindiran Tiirkiye’nin ekonomisinde énemli bir yer
tutan genis bir is sahasidir. Bu tez ¢aligmasinda bu genis sahada arastirmanin niteligini
artirmak ve tekstil sektoriinii iyi yansitabilmek i¢in biitiin is¢i profillerinden bireylerle

goriigmelerin saglanmasina 6zen gosterilmistir.

Katilimcilarin ¢ogunlugunu evli ve ¢ocuk sahibi, yas ortalamasi 40 olan kadin isgiler
olusturmaktadir. Evli ve ¢ocuk sahibi olmayan gen¢ kadinlar da katilimecilar arasinda
goniillii olarak yer almislardir. Erkek iscilerin yas grubu da yine genctir. Isyeri

sahiplerinin ikisi kadin, biri erkektir.

Aragtirmanin yapildigr bolgelerdeki demografik yapida katilimcilar benzer 6zellikler
tasimaktadirlar. Ornegin Sarigazi bolgesindeki katilimcilar gogunlukla Tokath idi.
Kirdan kente go¢ dalgasiin baslamasiyla 6zellikle 1980’11 yillardan sonra bu bodlgeye
yerlesen emekgi kesimler yalniz kalmamak ve kendi iglerinde dayanismay1 gelistirmek
i¢cin hemserilerinin de Oniinli agarak ayni semte yerlesmelerine ve bu bolgede cogunluk
olusturmalarina vesile olmuslardir. Boylelikle kendi i¢lerinde hem sinif dayanigmasi hem
de hemseri dayanigmasi gostermislerdir. Bununla birlikte gittigimiz isyerlerinde
Tiirkiye’nin farkli cografi bolge ve illerinden gogerek gelmis katilimeilarla da yiiz yiize

goriisme yapma firsat1 bulunmustur.
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Gortigmelerin basinda katilimcilara arastirma hakkinda genel bilgiler verilerek tamamen
goniilliiliik esasina dayandigi ve diledikleri takdirde ve istedikleri anda arastirmadan
cekilebilecekleri paylasilmistir. Goriismelerden 6nce etik kurul onaylari alinmis ve

goriismeciler ile goriismeci onam formlar1 paylagilmistir.

2.5. Veri Toplama

Veri toplama ¢cogunlugu iscilerin kendi is yerlerinde ve mola saatlerinde olmak {izere yiiz
yiize goriismeler ve gbzlem yoluyla gerceklestirilmistir. Goriismeler yapilirken ses kayit
cihaz1 izin almak kosuluyla kullanilmistir. Ayrica c¢alisma kosullarini yansitan ve

belgeleyen fotograflar ¢ekilerek yapilan gozlemler gliglendirilmistir.

Goriismeler Istanbul’un emekci semtleri olarak bilinen Anadolu yakasinda Tuzla,
Sarigazi, Umraniye ilgeleri ile Avrupa yakasinda yer alan Sefakdy, Bagcilar ve Esenyurt
bolgelerinde yapilmistir. Bolgeler segilirken daha kiigiik 6lgekli at6lyeler ile daha biiyiik
Olgekli fabrikalar olmasi 6nemsenmistir. Sendikali, sigortali daha gilivenceli yerlerden
merdiven alt1 diye tabir edilen, giivencesiz kosullara sahip igyerlerine kadar farkli calisma
kosullarina sahip isgilerle goriisme saglayabilmenin verilerin yelpazesini genisletmek

acisindan 6nemli oldugu diisiiniildii.

Goriismeleri katilimcilarin  igyerlerinde ve ¢ogunlugunu isgilerin mola saatlerinde
gerceklestirdik. Iscilerin ¢alisma kosullarim  dogrudan  gdzlemleyebilmek igin
goriismelerin buralarda yapilmasi bilhassa tercih edilmistir. Ancak bazi gorlismeleri isten
cikarilma kaygisi agir basan ve igveren baskisinin daha fazla oldugu isletmelerde isciler
kendilerini rahatga ifade edemeyecekleri icin mesai bitiminde isyeri yakinindaki

kafelerde yapmay tercih ettik.

Goriismelerde ses kayit cihazi kullandik, not aldik. Gorlismelerimizi ve aldigimiz notlari
sonradan ¢6ziimleyerek verileri olusturduk. Goriismeler en uzun 1 saat, en kisa 30 dakika
kadar siirmiistiir. Isyerlerinde calisma diizenini bozmayacak sekilde isyerlerinin farkli
boliimlerini gezerek gozlemler gerceklestirdik. Buralarda yaptigimiz goézlemlerin
notlarin1 aldik ve fotograflar cektik. Tim bu alan faaliyetleri goézlemlerimizi de

kuvvetlendirmistir.
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Ayrica tiim diinyay1 ve iilkemizi etkisi altina Covid-19 pandemisi sebebiyle yiiz yiize
goriismeye olanak olmadigi durumlarda Zoom vb. platformlarda goriintiilii gevrimigi

goriismeler gergeklestirilerek veriler toplanmustir.

2.6. Veri Analizi

Niteliksel arastirmalarda elde edilen veriler 3 ayr1 baglikta toplanmaktadir:

Birincisi gevresel veriler arastirmanin sosyal, kiiltiirel, psikolojik, demografik ve fiziksel
ozellikleri ile ilgilidir. Ikincisi siiregle ilgili veriler, arastirma boyunca ortaya cikan
olaylar, iliskiler, pratikler ve bunlarin arastirmaya olan etkileri. Sonuncusu da algilarla
ilgili olan veriler, arastirma grubu ile ilgili ya da grubun siire¢ hakkindaki goriislerine

iligkin verilerdir (Kiimbetoglu, 2005: 43).

Arastirmada bu perspektiften yola ¢ikarak verileri analiz ederken demografik verileri,
giinlik yasantilar1 ve calisma siirelerini kapsayan verileri ve katilimci gruplarin

goriiglerini kapsayan verileri ayr1 ayr1 ele aldim.

Veriler analiz edilirken sdylem analizi yontemi kullanilmistir. Kuskusuz birbirinden
farkli konularda yasanmis olan sorunlari ¢oziimlemek ve kavramlarin sdylemsel
anlamlarim1 bulabilmek i¢in Foucaultcu s6ylem analizine bagvurmak en iyi yollardan
birisi olmaktadir. Foucault’ ya gore sOylemin iiretimi, her toplumda hem denetlenmis,
hem ayiklanmis, hem de orgiitlenmis ve yeniden paylagtirilmistir (1987: 23). Soylem
analizi sosyal bilimlerde son yillarda oldukca fazla tercih edilen bir metodolojidir.
Soylem analizinde genel olanla degil, sdylem pasajlarinin ayrintisiyla ilgilenilir (Oguz,
2008: 56). “Soylem analizi konugma ve metinler araciligiyla olugsan anlamlar ile ilgilenen
genis kapsamli sosyal ve kiiltliirel arastirmalar i¢in kullanilan bir nitel arastirma

yontemidir” (Celik ve Eksi, 2013: 99).

Veri analizini gergeklestirirken ortak sdylemlerden yola ¢ikarak ortak dokuyu tasvir
etmeye calistim. Isyerlerinin ve iscilerin calisma kosullarinin farkliliklarina da baktim

istisnai durumlari da not ettim ancak genelin duygusuyla ilgilendim.

Bu calismada kodlama yontemi kullanildi. Kodlamalardan c¢ikan anahtar kelimeler
secildi. Tezin kuramsal yaklagimi neoliberalizmin teorisinden, patriyarka kuramindan ve

klasik sosyolojik kuramlardan yansitildi.
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Bu béliimde arastirmamizin yontemine dair detayli bilgileri paylastik. Bundan sonraki
boliimde Tiirkiye’de ozellikle 1980°li yillardan sonra uygulanan {icret politikalar1 ve
neoliberal ekonominin is¢ilerin ¢alisma ve giinliik yasamlarina olan etkisini ele alan bir
literatiir taramas1 yapilmistir. Bununla birlikte kadin iscilerin ¢alisma yasamlarindaki
sorunlari ele alindig1 i¢in toplumsal cinsiyet ve cinsiyet temelli esitsizliklere dair literatiir

taramasi gerceklestirilmigtir.

2.7. Tezin Sinirhiliklar:

Yapilan arastirma dncelikle Istanbul ili igerisinde 5 bolgede 6 fabrika/ tekstil atdlyesinde
goriisiilen 34 katilimcer ile sinirlidir. Bu bakimdan bu arastirma benzer gruplar igin

yapilacak karsilastirmalar ve degerlendirmelerle ayni sonuglari vermeyebilir.

Ancak elde edilen veriler sorunlarin goriiniir olmasinda, bulgular ise bu alanda ¢alisan
kadin iscilerin sorunlarina ¢oziim onerileri gelistirmesi bakimindan 6nemli bir sonuglar

aci8a ¢ikarmaktadir.

Arastirmanin sonuglar1 katilimcilarin gériisme esnasinda verdikleri cevaplar ile sinirh
olmaktadir. Ayn1 zamanda bu tez nitel arastirmalarin sinirhliklarint da tasimaktadir.
Ozellikle nitel arastirmalarda arastirmacilar katilimeilarin verdikleri cevaplari anlama,
¢oziimleme, analiz etme konusunda sinirlilik tasiyabilmektedir. Bu arastirma yurtitildigi

tarithlerde ve mekanlarda katilimcilarin sinirliliklarini barindirmaktadir.

19



3. LITERATUR TARAMA

3.1. Tiirkiye’de 1980 Sonras1 Ucret Politikalar

Bu boliimde, lilkemizde 1980°li yillardan itibaren uygulanmaya baglanan neoliberal
ekonominin yon verdigi iicret politikalari ve bunlarla ilgili temel kavramlar incelenmistir.
Ayrica aragtirmada kadin is¢ilerin sorunlari incelendigi igin toplumsal cinsiyet ve cinsiyet
esitsizligine bagl {icret esitsizligi de kavramsal olarak ele almmistir. Cinsiyet
esitsizliginin ve {icret esitsizliklerinin tekstil sektoriinde calisan kadin is¢ilerin ¢alisma

kosullarina yansiyan boyutlarini igeren bir literatiir taramasi yapilmistir.

3.1.1. Ucret Ile Ilgili Temel Kavramlar

Ucret konusu toplumun tiim kesimlerini ilgilendiren &nemli bir konudur. Sosyal
tabakalagma, gelir adaletsizligi, iicret farkliliklar1 gibi sosyolojik olgularin yol actigi
sorunlar tiim toplumu etkileme giicline sahiptir. Toplumda gelir adaletinin saglanmasi,
i1s¢1 smifinin insana yakisir is tanimina uygun kosullarda ve fiicretlerle ¢alismasinin
saglanmasi esitsizliklerin giderilmesi bakimimdan son derece énemli hususlardir. Ucret
konusu {iilkeye hakim olan siyasi ortam, ekonomik gelismeler, uygulanan ekonomik
politikalar gibi farkli degiskenlerden etkilenmektedir. Bunlarla birlikte cinsiyet ayrimci
uygulamalar, isin giivenceli olup olmamasi ve sendikalasma gibi unsurlar da ticretin

belirlenmesinde 6nemli bagliklardir.

3.1.1.1. Ucretin Tanimi

Ucret salt ekonomik bir kavram degildir. Ekonomik agidan ele alindiginda mal ve hizmet
tiretebilmek icin gerekli olan emegin karsiligidir. Sosyal siyaset acisindan ele alindiginda
ise ¢alisanlarin geg¢imlerin saglama araci olarak tanimlanmaktadir (Ataoglu, 1998: 3). Bir
diger tanima gore iiretim faktorlerinden birisi olan iicret, emek unsurunun iiretimden
edindigi kazanctir. Ucret; iscilerin yasam standartlarini belirtmesi bakimmdan énemli
oldugu gibi igverenler agisindan da maliyet unsuru olarak degerlendirilmektedir.

Ucretlerin belirlenmesi konusunda hem devletin hem sendikalarin sorumluluklari vardir.
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Ucretin ekonomi politikalarinda, sendikal miicadelede, calisma hayatmin istikrarida ve

diizeninde 6nemli bir yeri vardir (Gérmezoz ve Karaalp, 2020: 1633).

Marksist ekonomi politik anlayisina gore ticret emegin degil emek giiciiniin degeri ya da
fiyat1 bigiminde tanimlanmaktadir. K. Marx, bu durumu “Ucret, Fiyat, Kar” kitabinda
sOyle anlatir: “Kapitalist sinif, 6dedigi iicret karsiligi is¢inin emegini satin aliyor
pozisyonunda gériiniir. Isciler de patrona aldiklari iicret karsihiginda emeklerini satarlar.
Oysa gercekte onlarin iicret karsiliginda patrona sattiklar sey isgiiclidiir. Kapitalist bu
isgiiclinii glinliik, haftalik ya da aylik olarak satin almistir” (1999: 20). K. Marx Ticretli
is¢inin emek-giiciinii, sermaye sinifina yasamini siirdiirmek i¢in sattigini ve bunu is¢inin
yasam etkinligi, bir bagka ifadeyle, yasamini ortaya koyma tarzi oldugunu, bunun var

olabilme aracindan baska bir sey olmadigini ifade etmektedir (Dursun, 2017: 366).

Ucretlerin genel olarak temel gegimi saglayamayacak 6lgiide diisiik olmast esitsizlikleri
biiyiittiigli gibi toplumsal barisi da olumsuz anlamda etkilemektedir. Kara (2019) da
gelirin tilkenin tiim vatandaglari arasinda esit bir sekilde paylasilmasinin, kamu hizmet ve
kaynaklarinin esitlik i¢inde sunulmasi meselesinin gittikce onem kazandigini ifade
etmektedir. Bu bakimdan iicret politikalari belirlenirken dikkate alinmas1 gereken dnemli

hususlardan birisi de budur.

Tirkiye’de tekstil sektoriinlin kendine has isleyisinden kaynaklanan ve sektoriin kendi
kurallarinin getirdigi zorluklar ve istihdam ile ilgili sorunlar oldukca cesitli ve fazladir.
Bu bakimdan tekstilde, diisiik iicretler ile neoliberal politikalarla derinlesen yoksullugun
kadin is¢ilerin yasantilarina etkileri ve onlarin bu zorluklar karsisinda gelistirdikleri
gecim stratejileri de sosyal arastirmalar arasinda gittikce daha 6nemli hale gelmektedir.
Boratav’ a (2010) gore yoksulluk son yillarda sosyal arastirmalarin daha fazla konusu
hale gelmeye basladi ve bu tesadiif olamaz. Bu odaklagmanin sebebi son 25 yildir gelir
dagilimiin emekgilerin aleyhine, sermaye kesimlerinin lehine doniistiigli olgusudur. Bu
durum s6z konusu arastirmalarin sonuclarina da yansimistir (2010: 33). Boratav’in son
ceyrek yiizyilda diye belirttigi yillar Tiirkiye’de neoliberal politikalarin her giin daha
etkili bir sekilde hayata gecirildigi yillar1 kapsamaktadir.

3.1.1.2. Ucret Politikalarinin Belirlenmesi

Ucret politikalarinin belirlenmesinde bir toplumsal etken bir de ekonomik degisken

vardir. Ucret politikalari tarihsel olarak hep bu iki olgu arasinda degerlendirilmistir.
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Ucret politikalarmin ulasmak istedikleri amagclar idealde adaletli bir gelir dagilimu,
yiiksek istihdam ve ekonomik istikrar ekseninde yogunlagsmaktadir (Omay, 2010:151).
Calisanlara gereksinimlerini karsilayabilecek Ol¢lide 6deme yapmak iicret yonetiminin
birincil amacidir. Isletmeler verecekleri iicretleri diger isletmeler ile karsilastirarak
olusturur. Ucrete iliskin bilgiler bolgesel isgiicii piyasasindan almir. Piyasa kosullarina
gore belirlenir. Ayrica sendikalar ile isveren arasinda yapilan toplu pazarlik siiregleri de

ucretlere belirlenmesinde etkili olmaktadir.

3.1.1.3. Neoliberal Ekonomi ve Tiirkiye’de Uygulanan Ucret Politikalari

Neoliberal ekonomi programlart iicret politikalarina etki ettigi gibi istthdam oranlarinda
ve bicimlerinde de farklilasmalara yol agmistir. Bu politikalarin sonucu olarak istihdam
yapist ve bi¢imindeki meydana gelen bu degisiklikler calisma gilivencesi acisindan
istikrarsizlifa yol acarak diisiik iicretlerle ¢alismanin yolunu da daha fazla agmustir.
Ozar’a gore (2012) giivenceli ¢alismanin giivencesiz istihdama déniistiiriilmesi, refah
sisteminde yasanan doniigiim, igsizligin artmasi neolibaral doneme 6zgii gelismelerdir.

Neoliberal sistemi yerlestirme silirecinin kadinlarin yasamina etkisi ise biiyiiktiir

(2021:25).

Biz bu kisimda neoliberalizmin tanimindan yola ¢ikarak Tiirkiye’de uygulanan iicret
politikalarini, ticretlere olan etkilerini, ortaya ¢ikardigi yeni istihdam bigimlerini ve
bunlarin kadin ¢alisanlarin ¢alisma kosullarina yansimalarini literatiire bakarak

inceleyecegiz.

Neoliberalizm ve iicret politikalar1 deyince, neoliberalizme kars1t miicadele de en 6nemli
isimlerden David Harvey, Korkut Boratav, toplumsal cinsiyet ve kadin erkek esitsizligi
basliklarinda Heidi Hartman, Sylvia Walby, Giilnur Acar Savran, Deniz Kandiyoti
eserleriyle ilk aklimiza gelen isimlerdir. Hane i¢i bakim emegi ve calisma yasaminda
kadin emegi, kadin yoksullugu konularindaki arastirmalariyla ve calismalariyla Giilay
Toksoz, Fatmagiil Berktay, Melda Yaman, Ayse Bugra da bu arastirmada ilk
bagvurdugumuz ve katkilarini aldigimiz isimler oldu. Onlarin eserleri ve tartigmalar

bizim arastirmamiza 1s1k tuttu.

Ulkemizde 1980’lerde tohumlari atilan ve 6zellikle 2000°li yillardan itibaren etkili ve
yaygin bir sekilde uygulanan neolibaral dedigimiz ekonomi programlar1 uygulaniyor.

Neoliberal ekonomi en genel anlamda serbest tesebbiisii ve serbest sermaye piyasasini
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esas alir. Disa agilan ekonomi modelidir. Uluslararasi sermaye ve mal akimlariin serbest

olmasidir.

Harvey’e gore (2015) neoliberalizme her seyden once ideolojik ve politik olarak
bakildiginda, emek giiclerine ve muhalif kesimlere karsi kapitalist sinifin iktidarini
giiclendirme ve gelistirme projesidir. Bununla beraber neoliberalizm bir ekonomi politik
teorisidir. Bu teori, insan refahin1 artirmanin en iyi yolu olarak giiclii 6zel miilkiyet
haklari, serbest piyasalar ve serbest ticaretin esas alindig1 bir kurumsal ¢ergeveyi gortir.
Bunun icinde bireysel girisim, beceri ve Ozgiirliikklerin serbest birakmasini onemser

(2015:10).

1980 yilinda piyasa ekonomisinin ve IMF, Diinya Bankas1 gibi uluslararast gii¢lerin
ekonomi ile ilgili alinacak kararlarda belirleyici ve etkili olmas1 bir neoliberal dénemi

yasatma gayretinin baglangici olmaktadir (Ugkag, 2010: 427).

Neoliberal programlar iiretime dayanan ekonomiden, spekiilatif paraya kayan ekonomi
programlaridir. Sermaye dolasiminin ve istihdam bi¢imi olarak da esnek calisma

modellerinin yaygin oldugu programlardir.

Neoliberalizm ile birlikte refah saglama devletin gorevleri arasindan ¢ikartilmigtir. Sosyal
devletin sundugu saglik, egitim, sosyal hizmet ve sosyal giivenlik gibi kamusal hizmetler
artik kisitlanmaya baslanmistir. Noeliberalizmde sermayenin ihtiyaglar1 ve hareket

kabiliyeti onem kazanmistir (Bozkurt, 2019:56).

1980 sonrasi Tiirkiye’de uygulanan ekonomi politikalarindaki en 6nemli gelismelerden
biri 24 Ocak kararlari olmustur. 24 Ocak kararlar1 bir nevi neoliberal ekonomi
politikalariin  Tiirkiye’de uygulanacaginin resmiyete kavusmast anlamina gelir.
Ekonomide yasanan tiim bu gelismeler ayn1 zamanda kapitalizmin de gelisti§ine isaret
ediyor. Tirkiye’de is¢i ve emekei kesimlerin haklartyla ilgili kazanimlar sagladikca
kapitalist siniflarin da, emekgi kesimleri durdurmay1 hedefledigini, siyasi konjonktiirden
de faydalanarak is¢i miicadelelerini geriletmek istedigini sdyleyebiliriz ¢linkii 1980
darbesi sonrasi sendikal miicadelelerin yasaklandigi, reel iicretlerin diistiigii bir doneme
girilmigtir. Boratav (2015) bu donemi anlatirken “reel iicretler belirgin boyutlarda
gerilerken, emek verimliliginde 1981°den itibaren artiglar gerceklesmistir. Katma deger
icindeki tlicret pay1r 1982 yilina kadar yiizde 59 oranindayken dnce ylizde 37,2 sonra da
yiizde 15,4 gerilemistir” demektedir (2015:83).
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Tiirkiye’de 1980’11 yillarda 24 Ocak kararlartyla beraber ithal ikameci bir ekonomik
programdan ihracata dayali bir sanayilesme programina gecis benimsenmistir. Serbest
piyasa ekonomisine gecis saglanmis ve Ozellestirmeler baslamistir. Bununla Tiirkiye
ekonomisini disa agarak, kamunun ekonomideki payinin azaltilmasi amaglanmistir.
Ugkag (2010) da bununla ilgili olarak neoliberal politikalar serbest piyasa ekonomisini ve
kiiresel sermeyenin gelismesini saglarken calisanlarin ticretlerinin baskilanmasina yol
agmistir.  Sosyo-ekonomik olarak olumsuz sonuglar dogururken, yoksullugun

derinlesmesine ve sosyal politikalarin daralmasinda etkili olmustur (2010: 426).

Uygulanan ficret politikalari sonucu 1988’e kadar iicretler siirekli gerilemistir. 90- 91
yillarinda ise reel tlicretler genel secimler olmasi ve sendikal hareketlerin artmasi sonucu
yiikselmistir. 5 Nisan 1994 kararlar1 sonrasi iicretler 1995°e kadar yine diismiistiir.
Sayilgan’a gore (1994) 1990-2000°1i yillarda Tiirkiye yine IMF destekli programlari
uygulamak zorunda kalmistir. 1990’11 yillara ekonomik krizle birlikte gelinmistir.
Ekonomik krizin 6niine gecmek i¢in bir takim kararlar ve onlemler alinmistir. 5 Nisan
1994 kararlart ile saglikli olmayan biiylime durdurulmak amaclamistir. Bu biiylime
iiretimden gelen bir biiyiime degil spekiilasyona dayanan bir biiylimedir. Bu dénemde
enflasyon siirekli artis gosteren kronik bir sorun haline gelmistir. Yasanan krizle
bliylimenin durdurulmasi ve kiiglilme sonucu yogun isten ¢ikarmalar yasanmistir (1994:
216). Buradan da anlasilacag iizere lilkenin ekonomik durumu ile siyasi gelismeleri i¢

ice gecerek licretleri de olumlu ya da olumsuz olarak etkilemektedir.

1998’den sonra enflasyonla miicadelede giivene dayali yeni bir strateji ortaya konmaya
calistlmistir.  Ozellestirilmelerin  hizlandirilmas1  amaglanmistir. Kamu  harcamalari
kisitlanmaya calisilmistir. IMF istikrar Onerileri 6ziinde ekonomiyi daraltici, issizligi
arttirict politikalara dayaniyor. Daha ¢ok reel licretleri azaltic1 ve sosyal harcamalari
daraltici politikalar uygulanmasini istiyor (Karabigak, 2000: 58). 2000 ve 2001
tiretilenden daha fazla tiiketimin olmasi, dis ticaret dengesinin bozulmasi ve bor¢lanma

krizine yol agmistir. 2001°de yasanan bu krizi yazar kasa eylemi sembolize etmistir.

Kiiresel kapitalizmde, neoliberal politikalar araciligiyla iscilere “enformellestirme,
esneklestirme ve kuralsizlastirma” kosullart dayatilmistir. Istihdam bigimindeki bu
degisiklikle  neoliberalizm  kuralsizlasmayi, = ekonomik  baskilar1  arttirirken
sosyoekonomik olarak esitsizlikleri de derinlestirmektedir. Sosyal devlet anlayisinin

terkedilmesi bolgesel, sinifsal etnik ve cinsiyete dayali sosyoekonomik dengesizliklerin
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biliylimesine sebep olmakta 6zellikle bu kosullar iscilerin iicretlerinin diismesine yol
acmakta ve kadmlarin da emeginin gdriinmezligini daha da arttrmaktadir (icli,

2018:136).

DIiSK/Genel-is Sendikas1 istihdam raporuna gore, Tiirkiye'de her on kadindan yalnizca
licii istihdam olabiliyor ve kadmlarin is giiciine katilim oram1 Ekonomik Isbirligi ve
Kalkinma Orgiitii (OECD) iilkeleri ortalamasinin altinda kaliyor. Ulkede istihdam edilen
kadinlarin yaklasik yiizde 401ysa kayit dis1 calistiriliyor. (Tiirkiye'de Kadin Emegi'
raporu: Her 10 kadindan 4'i kayit dis1 ¢alistiriliyor, 2020). Neoliberalizm esnek calisma
adr altinda kayit digt istihdami koriiklemistir. Bu raporda da gordiigimiiz gibi daha ¢ok
kayit dis1 istihdam edilen kadinlar olmustur.

2000’den giiniimiize kadar siiren silirecte neoliberal ekonomi programlari tim yikici

sonuglarina ragmen halen uygulanmaya devam etmektedir.

Tim bu gelismelere bakarak neoliberalizmin en ¢ok etkili olmaya basladigr 21. yy
sonlarinda tiim Diinya’da ve Tiirkiye’de gelir esitsizlikleri ve yoksullugun arttiginin

gbzlemlendigini sdyleyebiliriz.

3.2. Toplumsal Cinsiyet Ve Toplumsal Cinsiyet Miicadelesinin Temel Kavramsal
Cercevesi

Erkeklik ve kadinlik kavram olarak sadece biyolojik olarak tanimlanmaz. Uzun bir
tarihsel siire¢ sonucu toplumsal anlamlar1 olugsmustur. Biyolojik olarak kadin ve erkek
rollerinin yarattig1 beklentiler toplumsal igerikler ve ayrimlar tasir. Erkek egemenligine
dayanan toplumlarda kadinlar ve erkeklerden yapmasi beklenen ve 6giitlenen toplumsal

davraniglar ve gorevler toplumsal cinsiyet rolleridir.

Bu konuda Heidi Hartman “Bizler disil ve eril olarak yani biyolojik cinsiyetlerimizle
dogariz ama toplumsal olarak kabul edilmis cinsiyetlerle kadin ve erkek olarak

yaratiliriz” demektedir (2016:176).

Savran (2016) kadinlarin ticretli bir iste ¢aligsa dahi yasam boyu kocalar1 i¢in ev islerini
yaptiklarini, temel gereksinimlerinden sorumlu tutulduklarini, ¢ocuklarin, yaslhilarin,
hastalarin bakimini istlendiklerini ve bu isleri {icretsiz gergeklestirdiklerini sdylemekte
ve bu karsiliksiz emegin “gdriinmeyen emek” olarak tanimlandigini ifade etmektedir.

Ona gore goriinmeyen emek, toplumsal cinsiyet iliskileri ve cinsiyete dayali is ayrimi
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kapsaminda harcanan bir emek bi¢imidir ve patriarkal yapinin en temel dayanaklarindan

birisini olusturur (2016: 9).

Toplumsal cinsiyet hiyerarsilerinin, cinsiyete dayali isboliimiiniin kdkenleri ¢ok eskilere
uzansa da kadinlar ve erkekler arasindaki esitsizlikler sadece geg¢mise ait bir sorun
degildir. Giiniimiizde hem kapitalist merkezlerde hem de {iretim iliskilerinde ortaya
¢ikmaktadir. Bununla ilgili olarak Savran (2016) karsiliksiz emek {izerinde yiikselen
yeniden iiretim alanin1 kapitalist tiretim iliskilerinin gizli zemini olarak yorumlamaktadir.

Kapitalizm kendi gizli zemini olarak patriyarkaya yaslanir demektedir (2016: 15).

Sylvia Walby “Patriyarka Kurami” adli eserinin temelinde “Kadinlar erkeklerden neden
daha dezavantajli konumda? Kadin ile erkek arasindaki esitsizliklerde azalma s6z konusu
mu? Azaltildiysa, kadin istthdamindaki artis kadinlarin yagamlarina etki etti mi gibi ¢ok
onemli sorulartyla zihnimizi kuramsal olarak kurcalayarak cinsiyet temelli esitsizlikleri
arastirmaya doniik pratik bir ihtiyacin belirmesini sagliyor. Biz de saha ¢alismamizda

ayn1 zamanda bu sorulara yanit bulmaya ¢alisacagiz.

Bu sorulara yanit ararken Kandiyoti’nin yaptig1 uyaridan ve yontemden yararlanacagiz.
Toplumsal cinsiyet aragtirmalari ve miicadelelerine iliskin Kandiyoti “Toplumsal cinsiyet
hiyerarsilerinin yeniden iretilmesinde rol oynayan biitiin toplumsal kurumlarin ve
pratiklerin incelenmesi; bu konuda ortaya ¢ikan farkli kurumsal alanlardaki gerilim ve
celigkilere dikkat ¢ekilmesi ve Tiirkiye baglaminda erkeklik ve kadinlik rollerinin nasil
olusturuldugu sorunlarinin dahil edilmesi gerektigini savunmaktadir (2013: 197). Cok
onemli bu degerlendirme ve yaklagimdan yola ¢ikarak calisma yasamindaki cinsiyet
ayrimciliklarinin, ticret esitsizliklerinin, cinsiyet¢i i ayrimindan kaynaklanan sorunlarin,
toplamda erkek egemenliginden ve devletin politikalarindan kaynaklanan kisimlarini
berrak bir sekilde anlamaya calisacagiz. Ayrica kadin yoksullugu, yoksullugun
kadinlagmasi olgular1 da ilk olarak 1970'lerin sonlarinda Diana Pearce tarafindan dile
getirilmistir ve bundan sonra cinsiyete dayali olarak kadin ve erkek yoksulluk
oranlarindaki farklar ve daha fazla incelenmeye baglanmistir. Yine bu arastirmayi

yaparken kadin yoksullasmasina bu kapsamda deginecegiz.
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3.2.1. Ucret Esitsizligi

Neoliberal politikalar sonucu istthdamda giivencesizlik ve egreti ¢alisma modelleri
kadinlarin  ¢alisma  yasamindaki sorunlarini  biiyiititken ge¢im  kosullarini
zorlastirmaktadir. Bunlarla birlikte ticret esitsizlikleri de c¢alisma yasaminda en ¢ok
karsilasilan sorunlardan bir tanesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Literatlirde genel olarak iicret esitsizligi ayni nitelikteki isleri yapan iscilerin ticretleri
arasindaki farkliliklar olarak tamimlanmaktadir. Ucret farkliliklar gesitli sebeplere
dayandirilabilir. En bilindik olan1 cinsiyete dayali ticret esitsizligi ile istenen verimlilik
seviyesinin diisiik olmasi sebebiyle ortaya ¢ikan {icret esitsizlikleridir. Onuk (2017)’ye
gore lcret esitsizligi kavrami iki temel unsurdan kaynaklanmaktadir. Birincisi piyasa

kosullari, ikincisi ise bireylerin sahip olduklari nitelik farkliliklaridir (2017:703).

Calisma yasaminda ulusal aidiyet, etnisite, toplumsal cinsiyet farkliliklar1 ve cinsel kimlik
farkliliklar1 ile yas, engel durumlar1 gibi unsurlar ayrimciliklara yol agmaktadir. Bu

ayrimciliklardan biz cinsiyete dayali iicret esitsizligi iizerinde duracagiz.

3.2.1.1. Cinsiyete Dayali Ucret Esitsizligi

Heidi Hartman (2016) cinsiyete dayali is boliimii i¢in “kadinlarin islerine daha diisiik
statiiler veren ig bolimidiir” demektedir (2016:176).

Kadmlar hem toplumsal yasamda hem de c¢alisma yasaminda cinsiyet¢i ve ataerkil
yaklagimlar ile cinsiyetci isboliimii yiiziinden ayrimciliga ugramaktadir. Bu ayrimciliklar
temelde ise alimda, terfi siireclerinde ve iicret belirlemelerinde ortaya ¢ikar. Calisma
yasaminda kadinlar daha ¢ok “kadin isi” olarak algilanan islerin devami niteligindeki
sektorlerde calisabilmekte ve bu sektdrlerde dahi lcret esitsizligi yasamaktadirlar.
Toksoz, Ozkazang ve Poyraz (2001) bu konuda “Kadinlar iyi egitim alsalar dahi calisma
yasamina katilimlar1 siirli  kalmaktadir. Dahil olabilenler de belli islerde
yogunlagmaktadirlar. Bunlar kadin isi gibi goriinen ve toplumsal olarak itibar1 az, iicreti
daha diisiik islerdir. Evdeki kadinlik, annelik gibi gorevlerinin devamidir” (2001: 6).
Kadmlarin ev igerisindeki emekleri iicretsizken, ev disindaki emeklerine de ev
ekonomisine katki sunma niteligi atfedilmektedir. Askin (2015)’e gore de cinsiyete dayali
is boliimii kadina hane i¢i ¢caligma ya da iiremeyle ilgili, erkege de kamusal ya da tiretimle
ilgili gorevleri verir. Kadin ev ve ¢ocuk bakimi isi ile gorevlendirilirken, evin ge¢imi

erkegin isi olarak degerlendirilmektedir (2015: 47). Dolayisiyla ¢alisma yasaminda gegici
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konumlanmis olarak algilanir. Bununla birlikte kadin emegi ¢cogunlukla erkek emegine
gore diistik olarak iicretlendirilir. Kadin erkek arasindaki iicret esitsizligi cinsiyete dayali
olarak bdyle gerceklesir ve kadin emegi nitelik kaybina ugramaktadir. Tablo 1’de toplam
imalat sanayi sektorlerindeki kadin erkek yillik ortalama briit kazanctaki esitsizlikler de

cinsiyete dayali licret esitsizligini dogrulamaktadir.

Tablo 1. Cinsiyet ve ekonomik faaliyet koluna gore yillik ortalama briit kazanc, 2018

Yilhk Temel Ucret Diizenli Diizensiz Ayni
ortalama Odemeleri % Odemeler% Odemeler% Odemeler%

briit kazan¢

Ortalama 45 153 84,2 9,7 4,2 1,9
Erkek 48 000 83,0 10,8 4,2 2,0
Kadin 37718 88,3 6,0 4,2 1,6

Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Bu esitsizligin egitim durumlart farklilagmalarinda da bozulmadigini sdyleyebiliriz.
Kadinlarm ayni egitimi aldiklarinda ve ayn1 donanima sahip olsalar bile erkeklerden daha

diisiik ticretler aldiklarini goriiyoruz.
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Tablo 2. Yillik Ortalama is Gelirleri

Yilhk Ortalama Esas Is Gelirleri

Egitim

Durumu

Okuma Yazma

Bilmeyen

Okuma Yazma
Bilen

Lise Alt1
Egitimliler
Lise Dengi

Meslek Okulu

Yiiksek
Ogretim

Kaynak: TUIK (Yilhk Ortalama Esas Is Gelirleri )

Cinsiyet

Erkek
Kadm
Erkek
Kadm
Erkek
Kadin
Erkek
Kadin
Erkek

Kadin

2015

9988

6844

12564

8528

17518

9857

23521

16124

38097

29238

2016

12338

9289

15183

8509

20032

11345

27073

17107

43598

32847

2017

13423

9936

16792

11173

23049

13756

29814

22794

48811

35836

Tablo 3. Yilhk Ortalama Is Gelirleri Oram

Egitim

Durumu

Okuma Yazma
Bilmeyen

Okuma Yazma

Bilen

Lise Alt1
Egitimliler
Lise Dengi

Meslek Okulu

Yiiksek
Ogretim

Yillar

2018

13684

10839

18567

12840

25311

15233

32555

23277

52145

37899

2019

17305

11852

20506

13576

29149

17431

36678

25049

57848

42238

2020
21165,4
13475
24917
18765,2
35262,6
22136,9
44480,1
32114
70638,7

50788,3

Yillik Ortalama Is Gelirleri Oran1 % ( Erkek Geliri / Kadm Geliri )

Cinsiyet

Erkek
Kadin
Erkek
Kadin
Erkek
Kadm
Erkek
Kadin
Erkek

Kadn

Yillar

2015

146%

100%

147%

100%

178%

100%

146%

100%

130%

100%

2016

133%

100%

178%

100%

177%

100%

158%

100%

133%

100%

2017

135%

100%

150%

100%

168%

100%

131%

100%

136%

100%

2018

126%

100%

145%

100%

166%

100%

140%

100%

138%

100%

2019

146%

100%

151%

100%

167%

100%

146%

100%

137%

100%

2020

157%

100%

133%

100%

159%

100%

139%

100%

139%

100%

Kaynak: TUIK Yillik Ortalama Is Gelirleri Oran1 % (Erkek Geliri / Kadin Geliri)

2021
23642
17020,2
29372,8
19210,5
38057,5
23671,9
50988
33358,8
75359,7

56814,2

2021
139%

100%

153%
100%
161%
100%
153%
100%
133%

100%
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3.2.2. Calisma Yasaminda ve Ucret Politikalarinda Cinsiyet Ayrimcilig

Toplumsal cinsiyet yargilar1 kadmlarin toplumsal yasamda ve c¢aligma yasaminda
esitsizliklerle karsilagmalarina yol agmaktadir. Salt aile igerisinde rol bigilen kadinin,
cogunlukla kendini es ve anne olarak var etmesi beklenmektedir. Patriyarkal sistemde
“makbul kadin” yaratma cabasi ge¢cmisten giinlimiize kadinlara bu geleneksel rolleri
dayatarak miimkiin kilinmak istenmistir. Bu geleneksel roller cogunlukla kadinin ¢alisma

yasamindan diglanmasina yol agmustir.

Giderek daha fazla kiiresellesen bu diinyanin ¢atismalarla ve esitsizliklerle sekillendigini
goriiyoruz. Bu esitsizlikler kadinlar {izerinde toplumsal, ekonomik esitsizlikleri ve
baskilar1 arttirtyor ve cinsiyet ayrimciliklarinin sonuglarini yastyorlar. Kadina yonelik
ayrimciligin stirmesi ve derinlesmesi feminizm tiirlerinin savundugu esitlik ilkesinin hala
devem ettigini gosteriyor (Berktay, 2013: 17). Kadin 6zgiirliik ve esitlik miicadelesi eski
ve koklidiir. Cinsiyet ayrimciligi ile miicadele bu hareketin 6nemli bir miicadele
bashigidir. Gergekten de eskiden oldugu gibi bugiin de tiim farkliliklarina ragmen feminist
hareketler ve kadin hareketleri, kadin ile erkek arasindaki her tiirlii esitsizlige ve cinsel

yonelim ayrimciligina karsi ¢ikmaktadirlar ve miicadele etmektedirler.

Toplumsal cinsiyet temelindeki bu miicadeleler uluslararasi sozlesmelere ve yasalara da
yansimistir. Birlesmis Milletler (BM) onciiliigiinde 1970’ler sonunda yiiriirliige konulan
“toplumsal cinsiyet’e dayali esitlik anlayisini esas alan, Kadinlara Kars1 Her Tiirlii
Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW) birgok iilkede kabul edilmistir. Bu
sozlesme Ozellikle ikinci dalga feminizmin toplumsal cinsiyet temelinde esitlik istemine
uluslararast duyarliligin bir sonucu ortaya cikmistir. Sozlesmede kadinlara karsi
ayrimciligin ne oldugu uluslararas: yasa diizeyinde tanimlanmis, kadinlarin, erkeklerle
esit bigimde insan haklar1 ve temel 6zgiirliiklerden yararlanmalarin1 engelleyen ya da
engellemeyi hedefleyen ve cinsiyetleri nedeniyle yapilan her tiirlii “ayrim, mahrumiyet
ve kisitlama” bireylerin insan haklarinin ihlali olarak tanimlanmistir. S6zlesme uyarinca
s0z konusu esitligin saglanmas1 ve kadinlara yonelik ayrimci uygulamalarin ortadan
kaldirilmasi i¢in taraf devletlerin gecikmeksizin ve gerektiginde gegici 6zel onlemler
alarak doniistiiriicli ve iyilestirici politikalar olusturmasi ve uygulamasi1 gerekmektedir.
So6zlesmenin bir¢ok iilke tarafindan kabul edilmesi, feminist hareket agisindan bir basari
olarak degerlendirilse de uygulamalara bakildiginda ayrimci gelenek ve kaliplagmis

toplumsal cinsiyet rolleri gibi kiiltiirel faktorlerin kadinlarin insan haklarini kisitlayan
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unsurlar olarak cogu yerde devam ettigi goriilmektedir (I¢li, 2018:134). Yine Insan
Haklar1 Evrensel Bildirgesi 23. Maddesi “Herkesin ¢alisma, igini 6zgiirce se¢gme, adil ve
elverisli kosullarda ¢alisma ve issizlige kars1 korunma hakki vardir” ve “Herkesin kendisi
ve ailesi i¢in insan onuruna yarasir ve gerektiginde baska toplumsal koruma yoluyla
desteklenmis bir yasam saglayacak adil ve elverigli bir {icrete sahip olma hakki1” ndan
bahseder. Yakin tarihli Avrupa Toplulugu Antlasmasi da benzer bir sekilde 2.
Maddesinde “ kadin —erkek esitliginin saglanmasini1”, 13. Maddesinde cinsiyet de dahil,
her tiirlii ayrimcilikla miicadele edilmesini, 141. Maddesinde “kadin ve erkek i¢in esit ise
esit licret politikasin1” benimsemistir. Buna ragmen Avrupa’da da iicret esitsizlikleri

goriilmektedir (Ozvaris, 2015: 37).

Devletler ve hiikkiimetlerden Avrupa Birligi (AB) kriterleri dogrultusunda iiye olan iilkeler
ya da aday tilkeler cinsiyet esitsizligi ile miicadele kapsaminda hareket etmektedirler. Bu
dogrultuda eylem planlar1 yapmaktadirlar. Sadece bu sebeple bile bir takim iyilesmeler
saglansa da cinsiyet esitsizligi konusunda tam bir hesaplasma yasanmis ve saglanmig
degildir. Bu kisimda aslinda Tiirkiye'de 2000’1i yillarin basinda AB adaylik siirecinde
cinsiyet esitsizligini glindemine alsa da geldigimiz konakta miizakerelere ara verilmis

olmasi nedeniyle 6niine 6nemli denebilecek yeni bir miicadele plan1 koymamaktadir.

Ayrica yasalarla giivence altina aliman pek ¢ok kazanimin ve hakkin uygulatilmas: ve
korunmasi i¢in kadinlar miicadele etmek zorunda kalmaktadirlar. Buradan yola ¢ikarak
sdyleyebilirim ki Istanbul Sézlesmesi’nin 20 Mart 2021°deki resmi gazete karartyla
kaldirilmas1 kadinlarm ve LGBTi+larin miicadeleleri yoluyla kazandiklar1 haklarin
kaybedilmesine yol agabilir. Bu durum miicadeleler ile edindikleri kazanimlarinin geri

gotiirlilmesi anlaminda da bir tehlike arz etmektedir.

Ucret politikalarmin ¢aliganlarin temel ihtiyaglarini karsilayabilecekleri diizeyde ve
insanca yasam kosullarina sahip olacaklari sekilde belirlenmesi gerektigini ifade etmistik.
Yapilan ¢alismalar kadin is¢ilerin giivencesiz, egreti ve niteliksiz islerde, diisiik ticretlerle
ve tcret esitsizligi ile calistiklarini ortaya koymaktadir. Tiim bu esitsizlikleri giderecek
ticret politikalarinin belirlenmesi ve hayata gecirilmesi son derece onemlidir. Calisma
yasaminda licret politikalarindaki ayrimcilik ve esitsizlik cinsiyete dayali is ayrimindan

ve ataerkil yapidan kaynaklanmaktadir (Duruoglu, 2007: 62).

Kapitalizmle birlikte var olan geleneksel kadin ve erkek rolleri iretim siirecinde

toplumsal cinsiyete iligkin formlarinin yeniden diizenlendigi goriilmektedir. Dolayisiyla
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tiretim bi¢cimi ne olursa olsun bu derin 6nyargilarin ve kaliplagmis rollerin degistirilmesi
cok zordur. Ve iicret politikalarinda bu 6nyargilar ve toplumsal cinsiyet rolleri hala etkin
olmaktadir. Kadinlar sigortasiz ve giivencesiz ¢alistig1 i¢in sosyal yardim, ikramiye, prim

gibi pek ¢ok haktan da faydalanamamaktadir.

Yapilan bazi arastirmalarin sonuglarma gore licret politikalarina yansiyan toplumsal
cinsiyet¢i bazi ayrimlar su sekilde ortaya ¢ikmistir. Kadinlarla erkeklerin saatlik ticretleri
arasinda esitsizlikler yasanmaktadir. Erkek yonetici ve calisanlarin sayisi arttikga kadin
calisanlarin ticretleri diismektedir. Ayrica erkek yoneticilerin sayisinin ¢ok oldugu
isletmelerde kadinlara verilen iicret cezalar1 da daha belirgindir. Ozel sektdrdeki
yoneticilerin cinsiyetleri kadinlarin iicretleri belirlenirken 6nemli bir degisken olarak
okunuyor. Ayn1 durumdaki erkekler icinse erkekler agisindan boyle bir seyden bahsetmek
miimkiin degildir. Sonug itibariyle erkek yoneticilerin ¢ok oldugu isyerlerinde kadinlar
verimliliklerine ve becerilerine ragmen yeterli {icret alamamaktadirlar (Kartal ve Coban,
2018: 74). Bunlarin sonucunda hem yatay hem de dikey ayrimcilikla karsi karsiya

kalmaktadirlar.!

Calisma yasaminda iicret politikalar1 belirlenirken sektorel ya da bolgesel olarak iicret
esitsizligi goz Oniinde bulundurulmaya baglanmis olsa da heniiz istenen diizeyde bir

tyilesme ve esitlik saglanmasi s6z konusu degildir.

3.2.3. Kapitalizm ve Cinsiyete Dayal1 Ucret Esitsizligi

Cinsiyete dayali ayrimcilik, iiretim bigimleri ve sistemler degigse bile toplumsal cinsiyet
rollerine gore hemen yeniden iiretilir. Zira kapitalizm erkek egemenligine eklemlenmis
bir Uretim bigimi olarak kadinla erkek arasindaki esitsizlikleri patriarkal sistemin
cikarlarina gore bicimlendirerek kadin ile erkek arasinda esitsizligi ve kadin

yoksullugunu da arttirmaktadir.

Sanayilesmenin gelistigi 19 yy’den itibaren kadinlar kalabalik bir sekilde yedek isgiicii
olarak, diisiik ticretlerle ¢alisma yasamina girmistir. Kapitalizmde kadinlar daha ¢ok ev

islerinin devami niteligindeki sektorlerde, saglik, egitim, tekstil, gida vb. alanlarda daha

! Is yasaminda iki temel ayrimeilik tiiriiniin 6zellikle tanimi dnemlidir: 1.Yatay Ayrimcilik (Horizontal):
Yatay ticret ayrimciligr (ayn1 isi yapan kadin ve erkek ticret esitsizligi) ve meslek ayrimcilig1 (kadin isi
erkek igi/ kadin temizlik, yemek, ¢amasir ile ilgili islerde, mekanik ve teknik isler ise erkek isi olarak
tamimlanir. 2. Dikey ayrimcilik: Kadinlarin erkeklerden daha disiik mevkilerde c¢aligmasi ve
yiikselememesi durumudur (Erikli, 2020, 47).
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kalabalik bir sekilde calismaya baglamislardir. Esit ise esit licret yasada tanimli olmasina
ragmen ayni isi yaptiklart erkeklerden daha diisiik iicret almislardir. Ekonomik kriz
donemlerinde ¢ogunlukla ilk dnce isten ¢ikarilanlar kadinlar olmuslardir ya da esnek,
gecici calisma, yar1 zamanl ¢alisma bigimlerine yonlendirilmislerdir. Ev isleri ve cocuk
gibi sorumluluklar kadina ait goriildiigiinden isi aksatma ve yarim birakma riski oldugu
distiniilmiistir. Bu bakimdan yonetici pozisyonundaki gorevlere de zor
yiikselmektedirler. Ise basvurularda da bu bakimdan erkeklere gére dezavantajli grupta
yer almaktadirlar. Ise almirken ve c¢alisirken kadin emegi erkeginkinden niteliksiz
goriilmiis ve tcret politikalart da buna gore bigimlenmistir. Kapitalizmde iicret
politikalarinda cinsiyet¢i ticret ayrimi bu goriintiilere sahip olmustur. Bogazigi
Universitesi Tiirkiye’de Esitsizlikler baslikl1 Sosyal Politika Forumu sonuglarma gére de
(2010) kadin ile erkek arasindaki gelir fark: Tiirkiye’de 6nemli bir esitsizlik gostergesidir.
Bu gelir fark: ile birlikte kadin istihdamimin diisiikliigli, sosyal haklarin eksikligi ve
ticretsiz aile isciliginin kadinlar arasinda yiiksek olmasi dikkate alindiginda kadinlarin
eslerine bagiml olduklar1 goriilmekte ve tek yasayan kadinlarin hanelerinin en diisiik

gelir grubunda olduklar1 belirtilmektedir.?

Kadinlar kapitalist iiretim icerisinde bi¢cimsel alandan ¢ok enformel ¢alisma alanlarinda
yogun olarak istihdam edilmektedir. Kadin istihdaminda sigortasiz ¢alisan kadinlarin
sayisinin yiikksek oldugu goriilmektedir (Pekel, 2019: 35). Yine yedek ve ucuz is giicli
olarak goriilmekte ve kriz donemlerinde de ilk isten ¢ikarilan kesim kadinlar

olmaktadirlar.

Marksist literatiirde bir is¢inin iiretim yapabilmesi icin gerekli ihtiyaglar1 vardir. Ve
bunun i¢in gerekli emek ‘zorunlu emek’tir. Zorunlu emegin bir kismi da kadinin ev
icindeki iicretsiz emegidir. Kapitalizmin erkek egemenligine eklemlenmis olmasi da bu
kisimda ortaya ¢ikmakta olup kapitalist liretim iliskilerinde kadinin ev i¢i emegine
patronlarin {icretsiz el koymus olmalarindan kaynaklanmaktadir. Etiler’in (2017) ifade
ettigi toplumsal yeniden iiretim, kadin emeginin iirettigi bu mal/hizmet is¢inin ¢alisma
kapasitesidir ve kadinin ev i¢inde yarattig1 deger is¢i olan kocasina ddenir (2017: 26). Bu
bakimdan erkegin bir sonraki isgilinline fabrikasina gidene kadar ki gecirdigi biitiin

siirelerde ortaya ¢ikan bu isler toplumsal yeniden iiretim isleridir ve yerine gelmesi

2 Bogazici Universitesi Sosyal Politika Forumu. Tiirkiye’de Esitsizlikler:
Kalic1 Esitsizliklere Genel Bir Bakis. Haziran 2010. s. 29.
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zorunludur. Bu islerin iicretlendirilmesi feministler tarafindan tartigsmalarla birlikte ele
alinmaktadir. Kisa vadede ev i¢i emegin licretlendirilmesi toplumsal cinsiyet rollerinin
pekistirilmesine ve kadin1 tamamen eve hapsetmesine yol agabilecek bir tehlike
yaratacagindan hala tartisilmaktadir. Kadinin bu emeginin kapitalizme olan dolayl
katkis1 unutulmadan yapilan bir tartisma oldugunu da sdylemek gerekmektedir. Ustelik
calisan kadinlar agisindan diislindiigimiizde toplumsal yeniden iiretim yine kadin
tarafindan gerceklestirildigi icin kadmlar cifte somiiriiye ugramaktadirlar. Ucret
politikalar1 agisindan ele aldigimizda asgari iicret hesaplanirken bir is¢i iizerinden
degerlendirilir. Ancak is¢iye bagimli niifus gdzden kaybedilir. iste kapitalizm i¢in yerine
gore caligmayan kadin toplumsal yeniden iiretim agisindan makulken yedek isgiicli
gerektiginde ucuz emek olarak hemen akla gelmektedir. Kriz donemlerinde ya da iscilik
maliyetleri azaltilmak istenildiginde kapitalizm kadin istthdamindan kolayca

vazgecebilmektedir.

3.3. Cinsiyete Dayal1 Ucret Esitsizligi Temelinde Tekstil Is¢isi Kadinlarin Yasadiklari
Sorunlar

Ulusal aidiyeti, toplumsal cinsiyetleri, yas, engel durumlar1 ve cinsel yonelimleri farkl
olanlarin toplum igerisinde esitsiz davraniglara maruz kalmasi ayrimecilik olarak
tanimlanabilmektedir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi ise sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
olarak olanaklara ulagsmada kadinlarin aleyhine ortaya c¢ikan esitsizlik olarak

tanimlanabilir (Erikli, 2020: 39).

Tiirkiye’de kadin istihdaminda ve iicret esitsizliginde belirleyici faktdr toplumsal cinsiyet
rolleridir. Toplumsal yeniden iiretim denilen ev i¢i emek ile ilgili isler, ¢ocuk, hasta ve
yaslt bakimi gibi isler kadinlar tarafindan yapilmaktadir. Yaman (2021)’ye gore bu siire¢

sOyle inga olmaktadir:

“Toplumsal yeniden iiretim (TYU) ii¢ baslikl1 bir siireci kapsiyor. Birincisi tiiriin
biyolojik yeniden iiretimi (iireme). Ikincisi emek giiciiniin yeniden iiretimi ve
iiclinciisli de bakim emeginin iiretimi. Karsiliksiz, gériinmeyen emek toplumsal
yeniden iiretimin tiim boyutlarini igeriyor. Kadinlar iireme ile insan tiirliniin
devamliligin1 saglarlar ve kapitalist i¢in gelecegin is¢i giiciini liretmis olurlar.
Ikincisi, kocalarmin / sevgililerinin, ayn1 hanede yasadiklar1 diger erkeklerin bir

sonraki giin ise gitmeleri icin gerekli emegi iiretirler. Ugiinciisii ¢ocuklara,
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yaslilara, hastalara ve engellilere bakarlar (Toplumsal Yeniden Uretim, Feminist
Bellek, 2021).

Kadin emegi ¢alisma yasaminda ise yedek isgiicli ve ucuz isgiicii olarak goriilmektedir.
Bu hususta Tilev (2018) de cinsiyete dayali is boliimii sonucu kadinlarin ev ve bakim
islerini yaptigini ve erkeklerin daha ¢ok emek piyasalarinda calistigin1 sdylemektedir.
Sanayi Devrimi ile birlikte kadinlarin ¢alismasi zorunluluk haline gelmis ve kadinlar
yedek sanayi giicii olarak goriilmiistiir. Bu durum gilinlimiizde de ayrimcilik yaratmaistir.
Ozellikle icretlerde esitsizlik, yiikselme 6niindeki engeller ya da iist diizey yoneticilikte
cam tavan sendromu?® olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica ¢alisma yasaminda kendine yer
bulabilen kadinlarinin ev ve bakim isleriyle uzantili sektorlerde istihdam edildigi agikca

izlenmektedir demektedir (2018:123).

Calisma yasaminda cinsiyete dayali isbolimiinii kaldirarak ticret esitligini saglamaya
doniik ekonomi ve tlicret politikalarinin hayata gecirilmesi 21. yy’de da kadin erkek
esitligi agisindan ivedilikle hayata gecirilmesi gereken hala 6nemli bir sorun olarak

durmaktadir.

3.3.1. Tekstil Sektdriinde Toplumsal Cinsiyet Gostergeleri ve Cinsiyete Dayali Ucret
Esitsizligi

Tekstil sektorii pek cok sektorde oldugu gibi cinsiyet esitsizlikleri barindirmaktadir. Biz
bunlarin i¢erisinden 6zellikle {icret esitsizligine yol acan siirecleri ve bunlarin sonuglarini
aciklamaya calisacagiz. Toplumsal cinsiyet goriintiilerini istithdama katilim siireci
agisindan, istihdam bigimi agisindan, ¢alisma kosullar1 bakimindan, terfi siireclerinde ve

isten ¢ikarilma siireclerinde nasil yasadiklarini literatiirden faydalanarak ele alacagiz.

3.3.1.1. Istihdama Katilim Siireci A¢isindan

19. yy da Sanayi Devrimi ile birlikte kadinlar daha kalabalik kitleler halinde ¢alisma
yasamina dahil olmuslardir. Gelisen kapitalist iligkilerin ucuz emege duydugu ihtiyac bu
durumu aciklamaktadir. Bununla birlikte yine 19. yy agir ¢alisma kosullarina ragmen
kadinlarin istihdamindaki artis nemli sayilan bir gelismedir. Kadinlar sanayi sektoriinde

konumlanirken o6zellikle tekstilde yer almalar1 yine toplumsal cinsiyete uygun bir

3 Cam tavan sendromu: Cam tavan, kadinlar ile iist yonetim arasinda yer alan ve onlarin basarilarma ve
liyakatlarina bakmaksizin ilerlemelerini engelleyen, agik¢a goriilmeyen ayn1 zamanda asilamayan engelleri
nitelendirmektedir.
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yaklagimla kadin meslegi olarak algilanmasindan kaynaklanmistir. Tarihsel ve sosyal
olarak ge¢misten giiniimiize kadin emegi yogunluklu bir sektor olmasi tekstilin kadin isi

olarak algilandiginin géstergelerinden birisi olmustur.

Tablo 4. Calisan Kadinlarin Faaliyet Alanlar1 (1915)

Faaliyet Alanlar1 Faaliyet Alaninda Calisanlarin Kadin Oram
(%)

Pamuk ipligi ve Pamuk Dokuma 55,5

Ham Ipek Imalat: 95,0

Ipekli Dokuma 63,0

Diger Dokuma 74,3

Sabun Imalati 30,0

Konserve Imalati 74,4

Kaynak: Devlet Istatistik Enstitiisii (DIE).1997

Sanayi sektOriiniin bu alanlarinda kadin emek yogunlugu oldugu goriilmektedir.
Parlaktuna (2010)’ ya gore bunun iki sebebi olabilir. Birincisi erkeklerin aldiklari
ticretlerin kadiinkinin {i¢ kat1 kadar olmasi, ikincisi ise kadinlarin ¢alisma siirelerinin

daha uzun olmasidir (2010:1221).

Ancak bu dallar kadin isi olarak algilanmasina ve dokuma da kadin emegi yogunluklu bir
sektor olmasina ragmen erkek isciler ile kadin is¢iler arasinda licret esitsizlikleri
mevcuttur. Giiniimiizde Istanbul Denizli, Adiyaman gibi tekstil sektoriiniin gelismis
oldugu alanlarda yapilan sayisiz arastirma da licret esitsizligini dogrulamaktadir. Kaya
(2018)’in azgelismis bolgenin tekstil sektoriinde kadin is¢i olmak (Adiyaman 6rnegi) adli
arastirmasinin bulgular1 su sekildedir: “Tekstil sektoriinde kadin isciler dezavantajh
konumdadirlar. Kadin is¢ilerin aldiklar {icretler ve ¢alisma saatleri, fason iiretim yapan
kiiciik fabrikalarda son derece kotiidiir. Ayrica devlet tesvikinden yararlanan bu
fabrikalarda asgari {icretin altinda {icret ile ¢alisan tekstil ig¢ilerinin oram1 % 23.4’dir.
Asgari iicretin alt1 bir {icret alan calisanlar i¢cinde kadinlarin oram1 % 72.8'dir”(2018:
1502).

Bu bulgulara gore genel olarak ise girme siireglerinde de kadinlar esitsiz yaklasimlarla ve

uygulamalarla ile kars1 karsiya kalmaktadirlar. Daha ise alimlarda cinsiyetci yaklagimlar
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kendini gostermektedir. Evli olup olmadigi, hamile olup olmadigi hatta ¢ocuk sahibi
olmak isteyip istemedigi sorular1 yoneltilerek bastan esitsiz kosullar yaratilmaktadir. Ve
bu tiirden cinsiyet¢i yaklagimlar hem kadin is¢inin ise alinma ihtimalini diisiiriiliirken
diger bir taraftan ise alinma durumunda ise {icret pazarlifinda dezavantajli bir konuma
konulmasina yol agmaktadir. Dalkiranoglu ve Cetinel’e (2008) gore de ise alim
ilanlarinda yalniz erkek adaylarin bagvurmasinin istenilmesi, iicretlerde erkekler lehine
farklilik olmasi, kadinlarin, hamilelikleri gerekce gdosterilerek isten ¢ikarilmalarr gibi

uygulamalar dolaysiz ayrimcilik tiirlerine verilebilecek 6rneklerdir (2008:279).

3.3.1.2. Istihdam Edilme Bigimi A¢isindan

Kadinlar giintimiizde en fazla tarim sektoriinde ve hizmet sektoriinde ¢alisirken, teknik
bilgi gerektiren sanayi sektoriinde ise kadinlar istthdamda engel ve kisitlamalarla
karsilasmaktadirlar. Bu durumu giincel TUIK verilerinde de gdzlemlemek miimkiin.
Ocak 2021 istihdamin sektorel dagilimimi gosteren istatistiklere gore kadinlar en fazla

tarim ve hizmet sektoriinde istthdam olmaktadir.

Tablo 5. istihdamin Sektérel Dagilimi

istihdanmin sektorel dagilimi , 15+yas, (Bin kisi), Ocak 2021 istihdamin sektorel dagilimi (%), Ocak 2021
Ocak 2021 Bir onceki aya gore fark Bir onceki yilin ayni ayina gore fark

Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
Toplam 27706 18935 8771 822 496 326 -154 -54 -100 Tarm
Tanm 5162 2923 2239 366 48 318 199 114 86 Sanayi
Sanayi 5850 4473 1377 14 15 -1 337 295 42 * Insaat
ingaat 1598 1517 81 -9 -21 12 27 9 18 ® Hizmet
Hizmet 15096 10022 5074 451 453 -3 -718 -472 - 246

Tablodaki rakamlar yuvarlamadan dolay toplami vermeyebilir.

Kaynak: TUIK Isgiicii istatistikleri Ocak 2021

Sektorel anlamda kadin isi/ erkek isi bigiminde kabullerin olmasi baska bir ayrimcilik
bi¢imi olarak karsimizi ¢ikmaktadir. Buna bagl olarak da kadin isi daha diistik ticretli,
yar1 zamanli, egreti iglerken, erkek isi olarak goriilen sektor ve meslekler daha kalifiye

ve nitelikli isler olarak goriilmektedir.

Neoliberal politikalarin uygulanmaya baslamasiyla birlikte esnek, giivencesiz, egreti

calisma bigimleri yayginlasmaya baglamistir. Tekstil sektoriinde de giinliik, haftalik ve
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aylik siirelerle ¢alisma saglanmaktadir. Ozellikle giinliik siireyle is¢i ¢alistirma oranlari
artmistir. Glinliik calismada giinliik sigorta yapildig: gibi daha kiigiik 6l¢ekli konfeksiyon

atolyelerinde ise kayit dis1 ve sigortasiz ¢alisma kosullar1 dayatilmaktadir.

GENEL ERKEK KADIN

=Toplam ®Tarimdisi

Sekil 4. Cinsiyete Gore Kayit Dis1 Istihdam Oranlari (2017)

Kaynak: DISK- AR Nisan 2018 Issizlik ve Istihdam Raporu

Bu durumu Devrimci Isci Sendikalar1 Konfederasyonu Arastirma Merkezi’nin (DISK-
AR) Nisan 2018 Issizlik ve Istihdam Raporu’nda da gdzlemliyoruz. Cinsiyete gore kayit
dis1 istihdam orani erkekler icin 28,5 olarak gergeklesirken kadinlar da bu oran 41,3
olarak gerceklesmistir. Kayit disi istihdam ile ilgili bu veriler, kadinlarin daha fazla
sigortasiz ve giivencesiz ¢alistiklarini gostermektedir. Yani daha glivencesiz ve esnek
islerde daha ¢ok kadinlar ¢alismaktadir (Nisan 2018 Issizlik ve Istihdam Raporu:
Kayitdis1 patladi!, 2018).

Toplumsal yeniden iiretim islerine, cocuk ve yasl bakimina, ev islerine daha rahat vakit
ayirabilmesine olanak yaratilacagimin diisliniilmesi o6nemli toplumsal cinsiyet

gostergelerinden biridir. Mavi yaka, beyaz yaka ayrimi ve ya sektor ayrimi olmaksizin bu
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ayrimcilikla karsilagan kadinlar tekstilde de giivencesiz kosullarda yaygin bir bigimde
calistirlmaktadirlar. Boylelikle isveren agisindan iscilik maliyetleri diiserken giinliik

gidilen isler sayesinde de ev ile ilgili sorumluluklar aksamamaktadir.

Yine yiiksek rekabet gerektiren bir sektor olarak isverenler iscileri yogun bir sekilde
giivencesiz, sigortasiz ve diisiik ticretlerle calistirmaktadirlar. Erkeklerin kadinlara oranla
daha fazla bir sekilde aylik ve sigortali ¢aligtirilmalar1 ve kadin emeginin degerinin

taninmamasi1 bu sektérdeki toplumsal cinsiyet esitsizliginin 6nemli bir gostergesidir.

Ayni isyerinde c¢alisan kadinlar erkek is arkadaslar tarafindan esit bir is arkadasi olarak
goriilmeyip karsi cins yani kadin olarak goriildiigli zaman kadinlar bir de bu durum
karsisinda kendilerini kabul ettirmek igin ayrica bir g¢aba goOstermek zorunda

kalmaktadirlar (Giiler, 2005: 59).

3.3.1.3. istihdam Siireci A¢isindan

Istihdam siirecinde karsilasilan en onemli toplumsal cinsiyet ayrimciligi {icret
esitsizligidir. Esit ige esit ticretin ihlal edilmesi ve ayni isi yapan kadinlarla erkekler
arasinda iicret esitsizliginin bulunmasi kadin emeginin daha niteliksiz olduguna dair olan
onyargilar1 pekistirmektedir. Bu durum kadinin calisma yasamindan kolaylikla
dislanmasinin 6niinli agmakta ya da kayit dis1 alana itilmektedirler. Cakir’a (2008) gore
de kadinlarin calisma yasamindan dislanmalar1 baglangicta firsat esitsizliginden
kaynaklanmaktadir. Bu durum iicret ve kazanglar, ise alma, isten ¢ikarma gibi diger

uygulamalarda karsilastiklar1 ayrimci1 uygulamalar ile siirmektedir (Cakir, 2008: 42).

Kadinlar calisma yasamina girmek istediklerinde toplumsal cinsiyet rolleri yiiziinden
zorlanmaktadirlar. Ozellikle ¢ocuk bakimi, bakim emegi gerektiren isler yiiziinden
istihdam oranlar erkeklerinkinden diisiiktiir. Calisan kadinlar da cogunlukla yar1 zamanli,
giivencesiz kosullarda istihdam olmaktadirlar. TUIK’in Ocak 2021 isgiicii istatistikleri

raporuna da bu durum asagidaki gibi yansimistir.
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Tablo 6. Mevsim etkisinden arindirilmis temel isglict gostergeleri, 15-24 yas, (%), Ocak 2021

Ocak 2021 Bir onceki aya gore fark Bir onceki yilin ayni ayina gdre fark
Toplam Erkek  Kadin Toplam Erkek  Kadin Toplam Erkek  Kadin
igchUne katima orani 399 518 215 02 06 01 -30 19 -42
Istihdam orani 301 404 192 05 08 01 -24 19 -33
Issizlik orani A7 219 303 07 06 07 06 07 13

Kaynak: TUIK lsgiicii istatistikleri Ocak 2021

Kadinlarin isyerlerinde siddet ve taciz gibi sorunlarla da karsilagsmaktadirlar. Kadinlar
calistiklan isyerlerinde erkek yoneticilerin veya ¢alisan diger erkeklerin cinsel tacizine
ugramaktadirlar, siddet, mobbing ile kars1 karsiya kalmaktadirlar. Cinsel tacize ugrama
kadinlarin deneyim sahibi olduklar1 bolimleri degistirmelerine, isi birakmalarina ve

calisma yasamindan uzaklagsmalarina da yol agmaktadir (Gerni, 2001: 24).

3.3.1.4. Isten Cikarilma Siireci Acisindan

Terfi siireglerinde ortaya ¢ikan toplumsal cinsiyet esitsizlikleri isten ¢ikarilma
siireglerinde de devam ettigi gdzlemlenmektedir. Ozellikle ekonomik kriz siireclerinde ve
igsyerinin kiiclilme durumlarinda ilk olarak isten ¢ikarilanlarin kadinlar olmasi1 dikkat
cekmektedir. Ev ekonomisine katki sunmak biciminde algilanan kadinlarin calisma
deneyimleri her an sonlandirilabilir ve evin yolu gosterilebilir hissi yaratildig:
sOylenebilir. Bu hissin 1§ ortaminda yaratilmasi bile kadin i¢in zor, stres yaratan, rahat
caligma ortamini bozan bir durumdur. Burada da yine ayn1 toplumsal cinsiyet algisindan

kaynaklanan bi¢imiyle kadin, aile ve ev ile iliskilendirilmektedir.

Statii “bireyin toplum yapist i¢indeki yeri, konumu, ‘mevkii’ olarak tanimlanirsa (Tan,
1981, s. 64) kadinlarin statiisiinlin bahsedilen tiim asamalardan sonra hep is iliskileri
icinde daha altta konumlandiini sodyleyebiliriz. Tiim bu esitsizlik halleri iicret
esitsizligini pekistirmekte, yasalara ve ulusal ve uluslararasi s6zlesmelere aykirt olmasina
ragmen isyerlerinde mesruymus gibi algilanmasina yol agmaktadir. Toplumsal cinsiyet
esitsizlikleri ve ticret esitsizligi kadin yoksullugunu arttirmaktadir. Statli de soyutlama
olmasmma ragmen toplumsal gruplar icinde kadinlarin yerini farkli olarak

konumlandirmistir. Burada kadinin statiisii erkegin statiisiine gore konumlandirilmistir.
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Kadin iscilerin yoksullugu yeni liberal kiiresel piyasaci anlayistan kaynaklanmaktadir ve
bu konuda uluslararasi kuruluslarin politikalar yeterli gelmemektedir. Kadinlarin evde
yaptiklar1 bakim emegine dayanan isler ve cocuk bakimi gibi sorumluluklar hafifletilmeli,

cinsiyetler aras1 esitsizliklerle miicadele edilmelidir (Yavuzgehre, 2014: 34).

Calisma yagsaminda tekstil sektdrii icerisinde toplumsal cinsiyet esitsizliginin ortaya
¢ikma bigimlerine ve yaganma big¢imlerine toptan bir bakis yaptigimizda her agsamada
yasanan ayrimciliklar olabildigini gérdiik. Bu ayrimeiliklarin 6nemli bir pargasi da iicret
esitsizligidir. Bir toplumsal cinsiyet ayrimciligt olarak {icret esitsizligi kadin
yoksullugunun ortaya c¢ikmasinda 6nemli bir etken oldugu gibi esitsiz kosullarda
calismaya zorlanmanin da yarattigi ayri bir soruna doniismektedir. Bu ayrimciliklarla
calisma yasami igerisinde miicadele etmek de bu ayrimeciliklar1 yagsamak kadar zorluklar
tasimaktadir. Basta oturmus geleneksel bakis agilarini ve toplumsal cinsiyet rollerini
degistirmek i¢in bir zihniyet ve anlayis doniisimi gerekmektedir. Bu uzun erimli
doniisiim saglanana kadar bu dogrultuda yiiriitiilen miicadelelerin kazanimlarini arttirmak
ve daha fazla yayginlagsmasini saglamak gerekmektedir. Bizim arastirmamiz bu
sorunlarin 6znesi olan kadinlarla yapilan goriismeler araciligiyla zorluklar1 anlamaya ve

aktarmaya calisacaktir.
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4. KURAMSAL YAKLASIM

4.1. Calisma Yasaminda Esitsizlikler

Diinya’daki tcretli isgiicii son yirmi yil i¢inde iki kat artti. Bunda Diinya niifusunun
gittikge artan bir oraninin -en ¢ok da kadinlarin- ¢alisma hayatina dahil olmasinin etkisi
biiyiiktiir. Kiiresel proletarya cografi olarak dagilmus, kiiltiirel olarak heterojenlesmis ve
yirmi yil 6ncesine oranla daha fazla somiriilmektedir (Harvey, 2008: 86). Harvey’in bu
degerlendirmesinde oldugu gibi iilkemizde de kadinlarin ¢alisma yasamindaki yogunlugu
neoliberalizmli yillarda artmistir. Kadin isgilerin ¢alisma yasaminda ortaya c¢ikan
sorunlarmin goriiniirliigli hem c¢alisma yasamina daha fazla katilimlariyla, hem
sorunlarmin biiyiikliikleri ve yasamlarini etkileme giicii itibariyle artmistir. Yasadiklari
sorunlara daha fazla itiraz etmeleri ve cinsiyet esitlik¢i miicadeleler de bu goriintirliigiin

artmasinda dnemli katkilar1 olan gelismelerdir.

Tiirkiye’de hemen her sektérde calisan isgiler diisiik {icretler, ¢alisma kosullarinin
zorlugu, uzun calisma siireleri, glivencesizlik, is¢i saglhigi ve giivenligi onlemlerinin
alinmamasi, maaslarin ge¢ ve eksik 0denmesi gibi ¢ok ¢esitli basliklarda sorunlarla
miicadele etmektedirler. Bu sorunlarin pek ¢ogu kapitalizme ve neoliberalizme 6zgii
sorunlardir. Geldigimiz agsamada neoliberal politikalarin is¢i sinifinin haklari tizerindeki
olumsuz etkileri de artmaya devam etmektedir. Bunlar1 yazarken Bartin Amasra’daki
maden ocaginda meydana gelen gociikte 41 is¢i grizu patlamasi sonucu hayatini
kaybetmistir. Kazadan bir siire dnce Sayistay’in raporunda grizu patlamasi gibi ciddi
risklerin artmasina neden olabilecek durumlarin oldugu uyarilari yapilmistir (Bartin
Amasra’da Maden Ocagi’nda Patlama, 2022). Oysaki bu uyarilar bile dikkate alinmig
olsaydi boyle bir facia hi¢ yasanmayabilirdi.

Bartin ve bunun gibi daha pek ¢ok ornekte, kapitalistlerin iscilerin can giivenligi,
ekonomik haklar1 ve yasal glivencelerini ikinci plana atarak karlarini esas alan politikalar
uygulamalar1 sinifsal esitsizlikleri biiyliterek ¢alisma yasamimi da giderek daha fazla
kotiirimlestirmektedir. Tekstil sektoriinde de isciler agir calisma kosullarina sahiptirler.
Bu bakimdan tekstil sektoriiniin Calisma Bakanligi tarafindan agir is kollar1 arasina tekrar
degerlendirilmesi bu alanda kadin is¢ilerin sorunlarinin 6neminin daha fazla anlagilmasi
bakimindan da 6nemli olacaktir. Ekonomik olarak aldiklari ticretlerle gecinememekte,

aldiklar ticretlerle gecinebilmek icin temel gereksinimlerini karsilamakta zorlanmakta ve
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bunlarin disina ¢ikan harcama yapmamaktadirlar. Yasamlarmi genellikle igyerlerinin
bulundugu yoksul mahallelerinde, akraba ziyaretleri, diiglin ve benzeri gibi sinirli sosyal
faaliyetlerle siirdiirmektedirler. Ustelik bizim arastirma sahamizin da yer aldigi ve
iscilerin yasadigi bu mahalleler, 21.yy’da olmamiza ragmen Engels’in Ingiltere' de
Emekg¢i Smiflarin Durumu adli kitabinda anlattig1 “teneke” mahallelerinden hi¢ de farkl
degildir:

“Her biiyiik kentte isci sinifinin yasadigi bir ya da daha fazla teneke mahalle

vardir. Gergi sefalet, zenginlerin sarayina yakin ve gizli vadilerde yasar, ama

genellikle ayr1 bir bolgede yogunlastigi da goriiliir. Burada mutlu siniflarin

gbziinden uzak yasama miicadelesi verilir. Bu teneke mahallelerin, Ingiltere'nin

biiyiik kentlerindeki yerlesimi soyledir: En kotii evler kentin en koti

bolgelerindedir. Genellikle sira halinde bulunan bir ya da iki kath kuliibeler, ev

olarak kullanilan mahzenleriyle birlikte hemen hemen sekilsiz bir yapiya

sahiptirler. Ingiltere'nin tiimiinde ii¢ ya da dért odas1 ve bir de mutfagi olan evler,

Londra'nin bir kismi hari¢ is¢i sinifinin konutlarini olustururlar. Sokaklar

genellikle kaldirimsiz, pis ve kaba goriiniimliidiir; kanalizasyon tesisatindan

yoksun bu yollar sebze atiklari, hayvan pislikleri ve pis su birikintileriyle

doludur” (Engels, 2013: 64).

Engels’in Ingiltere’de is¢i sinifinin durumunu yansittig1 bu eserini yazmasinin
tizerinden uzun yillar gegmis olmasma ragmen anlatimlarindaki is¢i sinifinin
durumuyla giinlimiizde ve iilkemizde yasayan iscilerin sorunlar1 ¢ok benzer

durumdadir.

4.2. Tiirkiye’de Ucret Politikalarinin Belirlenmesinde Neoliberalizmin Etkisi ve 21.

Yiizyildaki Durumu

Tekstil sektoriinde calisan iscilerin genel olarak sorunlarinin en basinda gelen “diisiik
ticretler” olgusu, sermaye sahiplerinin kiiresel bazda rekabet anlayisina dayanirken bunun
yol gostericisi de neoliberal ekonomi politikalart olmaktadir. Bu kisimda kisaca
neoliberalizmin gelisim seriivenine bakarak gilinimiizde emek piyasasina, {icret
politikalarmma ve kadin iscilerin sorunlarina etkilerini daha iyi yorumlayabiliriz.
Neoliberallesme; Harvey’in deyimiyle uluslararasi bazda kapitalizmin yeniden
orglitlenmesini saglayacak bir teorik tasarim ya da iktidarin ekonominin seckinlerine iade

edilerek sermaye birikimi i¢in kosullarin olugsmasini saglayacak bir siyasi proje olarak
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tanimlanabilir. Harvey, neoliberal politikalar1 uygulayan, ozgiirce isleyen piyasa ve
ticaret kurumlarindan yana olan devlete de neoliberal devlet diyor (2015: 27,72). Korkut
Boratav’a gore de neoliberalizm sermayenin diinya caginda sinirsiz tahakkiimiinii

saglama tasarisina deniyor (2015: 198).

Neoliberalizm aslinda kapitalist toplum diizenine yonelen tehditler karsisinda bir
koruyucu kalkan, kapitalizmin neden oldugu yikimlara da bir ¢6ziim olarak
sunulmaktaydi. Neoliberal ekonominin temelinde kisisel hiirriyetler ve serbest tesebbiis
yatiyordu. Bununla birlikte neoliberal doktrin devlet miidahalelerine son derece karsiydi.
Kiiltiirel ve diistinsel olarak da post modernizm ile uyumlu goriiniiyordu (Harvey, 2015:
28). Neoliberalizme kuramcilarinin ve uygulayicilarinin yukarida yiikledigi bu islevin
karsilik buldugunu ve gilinlimiizde kapitalizmin yarattig1 felaketlere cevap verdigini
sOylemek ise pek miimkiin degil. Yoksullugun giderek derinlesmesi ve insanlik
tizerindeki etkileri, kapitalist sistemin kendi i¢inde yenilenememesi ve i¢inden gectigi

krizleri asamamast, neoliberal politikalarin tikanmasi bu tespitimizi dogrulamaktadir.

Neoliberalizm teorisi igsizligi iscilerin tercihi olarak gosterirken ticretlerin diisiisiinii,
Odemelerin azalmasini da teorik olarak “esneklik” kavramiyla agiklar (Harvey, 2015: 62).
Yine gilinlimiizde hem uygulayici devletlerin sdyleminde hem de tabana yayilan bir
sekilde halkin sdylemlerinde issizlik olgusunun ele alinisinda iicretleri begenmeyen isci
kesimlerinin caligmamay1 kendilerinin tercih ettigi yoniinde vurgulari gérmek ise

mumkiin.

1970’11 yillardan beri tarih sahnesinde olan neoliberalizmin uygulandigi pek ¢ok iilkede
her biri farkli yollardan yiiriise de ¢cogunlugunda sonucun, yoksullugun derinlesmesi ve
diisiik ticretli ve giivencesiz bir emek giiciiniin yaratilmasi oldugunu s6ylemek de yanlis

olmayacaktir.

Neoliberalizmin kendi i¢ ¢eliskileri, geldigi asama, uygulanma zorluklari ile birlikte bu
politikalarin giliniimiizde iflas ettigi yoniinde iktisadi degerlendirmeler yapilmaktadir.
Sermaye birikimi anlaminda Harvey’e gore de verilen biliylime oranlarina bakilirsa
neoliberallesme biiyiik oranda basarisiz olmustur. Gelir ve servet esitsizlikleri biiyiidiikce
de i¢ine diisecegi finansal krizinin i¢inden ¢ikip ¢ikamayacagini diisiinmek gerekecektir
(2015: 198). Ulkemizde iicret politikalar1 neoliberalizmin gerektirdigi ekonomik

stratejilere ve 6zelinde kapitalistlerin ihtiyaglarina gore belirleniyor. Genel olarak aglik

44



ve yoksulluk sinirinin altinda {icretler alan isciler temel gereksinimlerini de karsilamakta
giicliik ¢ekiyorlar. Giin gectikge borglaniyorlar. Artan enflasyon, issizlik ve diisen
ticretler de bu finansal krizin hem diinyadaki hem de iilkemizdeki yansimalar1 olarak

okunabilir.

Ayrica kad iscilerle erkek isgiler arasindaki iicret esitsizligi sorunsali ile ilgili olarak
sunlar1 eklemeliyiz: Tekstil sektoriinde ¢ogunlukla biiyiik ve orta dlgekli isyerlerinde -
sendikali igyerlerinin disinda- cinsiyet temelli {icret esitsizlikleri belirgin bir sekilde
yasanmaya devam ederken merdiven alt1 kiiglik atdlyelerde ise kadin ve erkek isciler
cinsiyet temelinde degil asgari tlicrette esitlenmislerdir. Caligma yasaminda, iicret
esitsizligi aynt zamanda neoliberalizmin derinlestirdigi yoksullugu biiyiitiirken,
kapitalizm ise ataerkiden kendi ¢ikarlar1 lehine faydalanarak kadmin c¢alisma
yasamindaki ikincil pozisyonunu, cinsiyet temelli ayrimciliklar: ve ticret esitsizliklerini

pekistirerek stirdirmektedir.

Yine neoliberalizme 6zgili esnek calisma modellerinde daha ¢ok kadinlarin ¢alistigini
goriiyoruz. Bu durum tespitine bakarak kadinlarin c¢alisma yasamindaki egreti
konumlanist ile neoliberalizmin celismedigini ve bu haliyle cinsiyet esitsizligini

pekistirdigini de soyleyebiliriz.

Kuskusuz diinyada neoliberalizme direnen, karsit bir durus sergileyen pek ¢ok toplumsal
hareket olmustur. 1982°de Meksika’da Zapatistalar neoliberalizme ve kiiresellesmeye
koylerde yasayan yerli halklar1 yoksullastirdig: icin karsi ¢ikmigslardir. Arjantin’de de
ozellikle 1990’11 yillarin sonlarinda Topraksiz Koylii Hareketi de tipki Zapatistalar gibi
neoliberalizme kars1 duran 6rnekler olarak gdosterilebilir. Giiniimiizde de neoliberalizm
karsit1 siyasi, sosyal, ekonomik orgiitlenmeler ve kitle hareketleri ile karsilasmaktay1z.
Neoliberalizmin dogrudan etki altinda biraktigi yoksul emek¢i kesimler ve isgiler
ticretlerin yiikseltilmesi, sosyal haklarin iyilestirilmesi, giivence kosullarinin yaratilmasi
yoluyla temel ihtiyaglarini rahatlikla karsilayabilecekleri yasamsal refaha ulagabilirler.
Ayrica calisma yasaminda cinsiyet temelli esitsizliklerin giderilmesi ve licret esitliginin

saglanmasi igin is yerlerinde de miicadele verilmelidir.
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4.3. Patriyarka Kurami ve Kadinlarin Calisma Yasamindaki fkincil Konumu

Patriyarka kurami bizim tezimiz acisindan kadinin c¢alisma yasamindaki konumunu

gormemize katki sunmas1 bakimidan 6nemli bir yerde durmaktadir.

Feministler patriyarkayi, genel anlamda erkeklerin kadmnlar tizerindeki tahakkiimii
biciminde tanimlamaktadir. Sylvia Walby (2014) de kadmnlarin erkekler tarafindan
ezildigi, somiriildigi ve egemenlik kurdugu toplumsal yap1 sistemi olarak
tanimlamaktadir. Walby patriyarkal sistemin temelinde alt1 konudan bahseder. Bunlar;
ticretli emek, ev i¢i Uretim, cinsellik, kiiltlir, siddet ve devlettir der. Patriyarkay1 6zel
alanda kadin ezilmisliginin yasandig1 yer olarak ev i¢i iiretimle agiklarken, kamusal
alanda istihdam ve devlet gibi olgularla agiklar. Giiniimiizde ise patriyarkal sistemin
bicim degisikligine ugrayarak daha ¢ok da kamusal alanda varligini siirdiirdiigiinii ifade

etmektedir. Patriyarkal iliskiler 6zel alan da varligin siirdiirmektedir.

Katilimcilarimizdan bir kadin is¢inin sdzlerini burada tekrar etmekte ¢ok fayda
goriiyorum: “Sosyal yasamda nasil erkek egemenligi yasaniyorsa is¢i yasaminda da

aynen devam ediyor bu. Kadinlar ikinci konumda kaliyor.”

Kadinlar ¢aligma yasamindaki yerini ¢ok uzun zaman 6nce aldi. Bilhassa tekstil sektorii
gibi kadin emek yogunluklu islerde kadin is¢ilerin yoklugu artik diisiiniilemez bile.
Kadinlar caligma yasamina girerken verdikleri miicadeleleri ve kazanimlari geriye
gotiirmek sO6yle dursun daha esit kosullarda ¢alismak i¢in de miicadelelerini ileriye tasima
motivasyonu tagimaktadirlar. Peki, bu miicadele siirerken kadin is¢ilerin sorunlarini
anlamaya calisirken bugiin hala ikinci statiide olmasini nasil temellendirmeliyiz? 21. yy
da kadinlar hala hemen her sektorde calisirken isin asil sahibi erkekler olarak
goriilmektedirler. Kadinlarin asil islerinin ev, ¢alisma pozisyonlarin ise eve gelir

getirici, katki sunucu olarak degerlendirildigi goriiliiyor.

Patriyarkal sistemde “iicretli emek” agisindan kadinlar eskiden beri ucuz ve yedek is
giicii olarak goriilmiistiir ve ¢ogunlukla erkeklerden daha diisiik {icret almislardir. isten
¢ikma durumlarinda ise ilk once kadnlar isten ¢ikarilan olmuslardir. Walby’ye (2014)
gore kadinlarin c¢alisirken ugradiklari taciz ve siddette patriyarkal sistemde kadinlarin
denetim altinda tutulmak istenmesi ile iligkilidir. Bu olgular ayn1 zamanda onlarin belli

mesleklerden diglanmalarina yol agmistir (2014: 87).
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Walby’ye (2014) gore istihdamda patriyarkal stratejilerin ayristirilmasi ¢ok 6nemli.
Ornegin dislanma stratejisi belli bir alandan dislanmas1 ya da tamamen iicretli isgiiciinden
dislanmasini hedeflerken, is ayrimi ise kadin1 erkeklerin islerinden uzak tutarken onlari
calisma yasaminda statii ve kazanim olarak erkeklerden altta tutmay1 hedefleyen daha

zayif bir stratejidir (2014: 90).

Patriyarkal kapitalizm icinde “ev ig¢i iiretim” siirecinde roller ¢cok keskindir. Baba ev
gecindirir, anne ev isleri ve ¢ocuk bakimi ile ilgilenir. Ev i¢i iiretim isgiicii piyasasina ait
goriilmediginden herhangi bir {icret verilmez. Ekonomik olarak bagimsiz olamayan
kadinlar erkege bagl olurlar. Bu durum patriyarkay1 giiclendiren bir sonug yaratir.
Glinlimiizde iiretimin asil sahibi erkekler olarak goriiliirken, kadinlarin ¢aligmasina ise
evin gecimine katki sunmak bi¢ciminde bir anlam atfedillir, ¢calisirken ayn1 zamanda ev ici
tretime ait isleri de aymi sekilde siirdiirmesi beklenir. Walby (2014) evliliklerde bu
esitsizliklere maruz kalmanin, kadinlarda evlilik fikrine yaklasimlarinda degisiklik
meydana getirdigini sOylemektedir. Evlilikte de haklarini gelistirmek i¢in miicadele
ettiklerine vurgu yapiyor (2014: 139). Patriyarkal sistemde giiniimiizde bu roller cinsiyet
esitligi miicadeleleri sayesinde degisiklige ugrasa da hala biiyiik oranda kadinlarin
sorumluluk alani olarak goriilmektedir. Pierrre Bourdieu’nun “Eril Tahakkiim” adli
eserinde bahsettigi gibi erkekmerkezli toplumsal diizen “eril tahakkiimii tasdik etmek
olan devasa bir sembolik makine gibi isler ve o, isgiiciiniin cinsiyet¢i boliimiidiir (2015:
22). Nihayetinde bu cinsiyetci bakis acis1 sayesinde ¢alisma yasaminda kadinlarin daha

diisiik Uicretlere ¢alismasi “makul” bir zemine koyulmak istenir.

Walby (2014) “siddet”1 ele alirken tecaviiz, koca dayagi, cinsel saldiri, isyerlerinde cinsel
taciz ve ¢ocuk istismari gibi cesitli agilardan degerlendirir (2014: 199). Siddet patriyarkal
sistemde rastlantisal ya da miinferit degildir. Kadina yonelik erkek siddeti patriyarkal
sistemi giiclendirirken, kadinlar1 denetim altinda tutmanin da bir aracidir. Giilnur Acar
Savran’a gore de kadin bedeni patriyarkanin, tahakkiim ve denetim hedefinin 6znesidir
(2009: 17). Kadin emegi ticrette esitsizliklerle ve isttihdamda gegici statiilerle denetimde
tutulurken kadinin ev i¢i emegi ise degeri tayin edilmeyerek kadinin dogal ve zorunlu
gorevleri olarak siirdiiriilmek istenir. Kadin bedeni evlilik araciligiyla babadan kocaya
“namus ve bekaret” gibi kavramlar araciliyla denetim altinda tutulur ve iste bu denetim

sayesinde patriarkal sistemin de devamliligini saglanmak istenir.
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Walby (2014) patriyarkanin siirmesinde etkili olan bu temel konularda “devlet”in de
roliine vurgu yapar. Devlet bu rolii yasalar ve uygulamalar1 aracilifiyla gerceklestirir.

Devleti hem kapitalist hem de patriyarkal bulur (2014: 247).

Kadin haklar1 miicadeleleri sonucu siit izni, kres hakki, dogum izni gibi haklar elde edilse
de hala kadin emeginin degeri tayin edilememistir. Devlet yapisinda kadini aile
politikalariyla smirlayan, kiirtaji yasaklamaya c¢alisan, erkek siddetini onleyebilecek
yasalar1 uygulamayan, ¢ocuk bakimini sadece kadinin gorevi gibi goren ataerkil
yaklagimlar stirmektedir. Kadin Bakanligi’nin isminin Aile Bakanligi olarak
degistirilmesi, kiirtaj1 sinirlayan yasanin yapilmasi, Istanbul S6zlesmesi’nden ¢ikilmasi
bu politikalara 6rnek verilebilir. Bu hususlarda kadinlarin lehine diizenlemeler yapilmasi
icinden gectigimiz ylizyilda artik cinsiyet esitli§inin saglanmasi agisindan son derece

Oonemli goriinmektedir.

4.4, Kadin Emegine Iliskin Cinsiyet Temelli Ayrimcilik ve Ucret Esitsizligi ile Ilgili
Farkl1 Yaklasimlar

Ucretli kadin emegi hem iktisat teorilerinin, hem sosyolojik kuramlarin hem de feminist
kuramlarin konusu olmustur. Feminist yazinda kadinlarin yaptiklar: iglerin degerinin
altinda ticret aldiklar1 konusunda bir ortak anlayis s6z konusudur. Kadin is¢ilerin hak
ettiklerinden daha diisiik ticret almalar1 su durumlarda ortaya ¢ikmaktadir. Birincisi bir is
ve ya meslekte erkek iscilerle ayn1 verimlilikte calistiklar: halde, ikincisi kadin isi olarak
goriilen ev hizmetleri ve gocuk bakimi gibi islerde, ii¢iinciisii de kadinlarin yogunlastigi
ve “kadin isi” olarak goriilen mesleklerde diisiik 6denmektedir. Kadinlar yine esnek,
kismi istihdam modellerinde daha fazla ¢alismaktadirlar. Neoklasik iktisatcilar isgiiciinde
kadinlarin erkeklerden diisiik iicret almalarin1 ayrimeilik olarak tanimlamamakta,
kadinlarin insan sermayelerine yatirim yapmadiklar1 ve egitimsiz olduklart i¢in diigiik
ticret aldiklarmi ifade etmektedirler. Bu haliyle toplumsal cinsiyet olgusunu ihmal

etmektedirler (Ecevit, 2013: 3).

Tiirkiye’de 2009°’da TBMM plan ve biitce komisyonunda yapilan bir yasayla o6zel
istihdam biirolar1 kurulmasi hukuksal bir dayanak kazanmustir. 21. yiizyila 6zgii yeni bir
istthdam ve bunun sonucu olarak da bir somiirii bi¢imi ortaya ¢ikmistir. Baslangigta kadin
isciler, ev emegi ve tarim is¢ilerini gozettigi i¢in yapildigi sdylenen bu yasa ile is bulmaya
aract bu kurumlar araciligiyla is¢ileri kiralik hale getirmekte ve iscilik maliyetlerini en

48



aza indirmeye c¢alisan igverenler i¢in bulunmaz bir firsat oldugu goriilmektedir. Bu
yasayla is¢i ve patron arasindaki hukuki bag koparilmakta ve isciler icin gegicilik ve

giivencesizlik yasal hale gelmektedir.

4.4.1. Klasik Sosyolojik Kuramlar

Kadinlarin {icretli islerde calismaya baslamalarindan sonra ortaya c¢ikan sonuglar
tizerinden yapilan ¢oziimlemeleri igeriyor. Biiyiik oranda Amerikali sosyolog Talcott
Parsons’in islevselcilik kuramindan etkilenmislerdir. Bat1 Avrupa ve Amerika Birlesik
Devletleri (ABD)’de tartisilmis kuramlardir. Bu kuramlara gore geleneksel ataerkil roller
dogal bir is boliimiinii icerir. Bu yaklagima gore kadinlar ev isleri ve bakim iglerinden
sorumlu erkekler ise evin gegiminden sorumludurlar. Bu igboliimiiniin siirdiiriilmesi
aileyi ayakta tutar. Aile de yeni bireylerin hayatlarini siirdiirmeleri i¢in en glivenilir
ortamdir (Ecevit, 2013: 32). Dolayistyla kadinlarin isgiicli piyasasindaki durumunu bu
eksende ele alan yaklasimlar kadini1 degil aileyi esas aldiklarindan toplumsal cinsiyet
olgusunu gérmemekte ve cinsiyet rollerindeki farkliliklarinin ortaya ¢ikardigi sonuglari
ise esitsizlik olarak tamimlamamaktadirlar. Insan Sermayesi Kurami da temelde
islevselcilik kuramindan etkilenmistir. Insan Sermayesi kuramma gore kadm ve
erkeklerin rolii hane stratejisine gore belirlenmeli. Hem kadin hem de erkek ayni anda
calisirsa ev i¢i sorumluluklar aksar. Her ikisi de gelir getirmek yerine biri ev isleri ve
bakim isleriyle mesgul olmali, digeri ev gecimine odaklanmali. Kadinlar erkegin kazanci
ev gecindirmeye yetmediginde ya da ¢ok yiiksek tcretli isler buldugunda ¢alismalidir
(Ecevit, 2013: 33). Walby (2014) islevselci yaklasimda verilerle kuram arasinda uyum
olmamasina yani kuramsal sorunlar i¢cerdigine vurgu yapar. Emek piyasasinda kadin ve
erkek icin esitsiz olan gii¢ iliskilerini hesaba katmamak beseri sermaye kuraminin ve onun

benzeri sosyolojik teorilerinin basarisizliginin sebebidir (2014: 57).

4.4.2. Marksist ve Marksist Feminist Kuramlar

Bu kurama gore ticret esitsizlikleri ve igglicii piyasasinda kadinlarin varligi ya da konumu
gibi konulara emek- sermaye iligkileri iizerinden bakarlar. Bu yaklasima feministler
tarafindan 6nemli elestiriler geldi. Bunlar cinsiyet temelli esitsizlikler ve etnisiteden

kaynakli farklhiliklarin tek sebebi kapitalizm olamaz. Kapitalizm oncesi de bu farklar
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vardir. Bununla birlikte toplumsal cinsiyet esitsizlikleri salt emek sermaye c¢eliskileri ile

aciklanamaz. Bu olgu ayri olarak ele alinmalidir (Ecevit, 2013: 36).

4.4.3.Radikal Feminist Yaklasimlar

Bu yaklasima gore ise esitsizligin kokeninde ataerkilligi goriirler. 1970’ler itibariyle
etkisini attiran radikal feminizm Marksist feministlerden kadinin 6zgiirlesmesini sinifsal
temelde gormedikleri i¢in ayrilirlar. Radikal feministler daha ¢ok kadin bedenine ve
cinsellige odaklandilar. Kadinlarin ezilme big¢imlerini smifsal, irksal, etnik gibi
farkliliklara bakmadan sirf kadin olduklart i¢in ayrimcilik gordiiklerini sdylediler

(Berktay, 2013: 9).

4.4.4, Maddeci Feminist Yaklasim

Cinsiyet esitsizligi ve ezme/ezilme iligskisi Marx’in tarihsel maddeci yontemiyle ele alinir.
1970’lerde Fransa’da Kadin Kurtulus Hareketi’ni orgiitleyen maddeci feministler
igerisinde, Christine Delphy, Collete Guillaumin gibi isimler yer alir. Sylvia Walby ve
Anna Joénasdottir tizerinde de etkili olmustur. Maddeci feministler cinsiyet temelindeki
esitsizligi emek somiiriisii kavramiyla agiklar. Delphy’ye gore cinsiyete dayali baski ve
esitsizligin nedeni ideoloji, kiiltiir ya da din degil, gliniimiiziin sanayi toplumlarina 6zgi
olan, altyapisini ev-i¢i tretim tarzinin olusturdugu patriyarkal sistemdir (Maddeci

Feminizm, 2021).

4.4.5. 1kili Sistemler Kurami

Bir diger ismiyle sosyalist feminizmin Marksist feminist kuram ile cinsiyeti merkeze alan
radikal feminist kurami birlestirdigi sOylenir. Marksizm’in yontemini kadinlarin
durumunu analiz etmek i¢in kullandi. Kadin sorununu agiklamak i¢in toplumsal cinsiyete
ve cinsellige de yer veren sosyalist feminizm, modern toplumlarda kapitalizm ile
ataerkilligin birbirlerini destekleyerek kadinlarin ezilmesinde birlikte rol oynadiklarini
sOyleyen bir teori oldu (Berktay, 2013: 11). Gergekten de kadin emeginin
degersizlestirilmesini, niteligini ve oOzgiinliigiinii anlamak i¢in kapitalizm Oncesi
donemlere de bakmak gerekiyor. Kadinlar kapitalizm 6ncesinde de giivenlikli ve yiiksek

gelir getiren islerde ¢ok nadir ¢aligiyordu.
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4.5. Calisma Yasaminda Cinsiyet Esitsizlikleri ile Miicadelede Sosyalist Feminist

Yaklasimi Onemi

Kuskusuz patriyarka kurami ve kavrami daha genis bir sistemi ifade etmektedir. Bir diger
adiyla ataerkillik daha genis bir tahakkiim iliskisini anlatmaktadir. Biz perspektif olarak
patriyarkal sistem ile kadinlarin ¢alisma yasamindaki ikincil konumu arasindaki ilgiyi

gostermeye calistik.

Sosyalist feminizmin Marksizm’in kapitalizm elestirisi ile radikal feminizmin
patriyarkaya kars1 olan bakis acisini sentezledigi sdylenebilir. Sosyalist feminizm ataerkil
kapitalizmi tarihsel bir bakis agisi ile ele alan bir teoridir. Kapitalizm ve ataerkillikle
miicadele birbirine indirgenemeyen ve birlikte miicadele edilmesi gerektiren olgular
olarak ele alinir. Hartman (2008)’e gore kadinlarin emek piyasasindaki halinden yalnizca
kapitalistler degil, erkekler de faydalanir. Ataerkil yapida erkekler kadinlarin emek giicii
tizerine denetim kurarlar. Ataerki ile kapitalizm iki sistem olarak birbirine eklemlenir ve
birbirini destekler niteliktedir. Erkekler evde kadinin karsiliksiz emeginden yararlanirlar,

isglicii piyasasinda kadinlar karsisinda ayricalik kazanirlar (2008: 157).

Walby ise (2014) ikili sistemler kuraminin patriyarka ile kapitalizm arasindaki gerilimi
yeteri kadar gérmiiyor olmasini ve tiim patriyarkal yapilar1 igermiyor olusunu bu kuramin
sinirliliklart olarak ele almaktadir. Ozellikle de cinsellik ve siddeti ¢ok kisitli bir bigimde
ele aliniyor olusu Walby tarafindan elestirilmektedir (2014: 22).

Cinsiyet esitsizlikleri ile ilgili miicadelede gelinen asamada feminist miicadelenin
kazanimlar1 bagta olmak ftizere oOzellikle son yillarda yiiriitiilen cinsiyet esitlikci
arastirmalar ve ¢aligmalar da ¢ok onemli yerde durmaktadir. Uluslararas1 so6zlesmelerin
ve antlagmalarin varligl, su an kesintiye ugramis olsa da AB siireci de bu miicadelede
kadinlarin taleplerinin daha goriiniir olmasini saglayarak belli bir mesafenin agilmasini
saglamistir. Ancak biitlin bunlar halihazirda ne cinsiyet esitsizliginin tamamen ortadan
kalkmasinda ne de kadinlarin ¢alisma yasamindaki sorunlarinin ortadan kalkmasinda
heniiz anlamli degisikliklere olanak saglayamamistir. Kadin is¢ilerin yasadiklari cinsiyet
temelli esitsizlikleri, ayrimciliklar1 asilmast i¢in  salt kapitalizmin yarattig
adaletsizliklerle miicadele etmenin yeterli olmayacag1 ayn1 zamanda sosyalist feminist
kuramda ifade edildigi gibi bugilinden yarina erkek egemenligine ve kapitalizme karsi

birlikte miicadele edilmesi gerektigi diisiiniilmektedir.
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Neoliberalizmin teorileri Tiirkiyede’ki iicret politikalarmin giiniimiizdeki dayanagi
olmast bakimindan, Walby’nin Patriyarka Kurami da kadinlarin ¢aligma yagsamindaki
konumunu ve cinsiyet temelli is ayrimin1 gostermesi bakimindan tezimizi
dayandirabilecegimiz kuramlardir. Bir sonraki boliimdeki analizimizde bu kuramlarin

iscilerin ¢alisma yasamlarina ve giindelik yasamlarindaki sorunlarina nasil yansidigini

inceleyecegiz.
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5. EMEK YOGUN BiR SEKTOR OLARAK TEKSTIL VE GiYiM

Tekstil sektorii genel olarak insanlarin temel ihtiyaclarindan birisi olan giyim ve
dekorasyon {iiretimi yapmaktadir. Tekstil sektorii genis bir yelpazede iiretim
yapabilmektedir. Elyaf iiretimiyle baslayip iplik, dokuma-6rme kumas, hali ve hazir
giyim iriinlerinin {iretimiyle son bulan biitiin asamalarda iilkemizde {iretim
saglanabilmektedir. Yine elyaf iiretiminden sonra iplik, pamuk, kumas, giyim, ev tekstili,

hal1 ve kilim iiretimde ve ihracatinda Tiirkiye 6nemli bir konuma sahiptir. 4

Giyim ihtiyaci ve {iretimi ¢ok eski olmakla birlikte kitlesel liretimi Sanayi Devrimi ile
baslamistir. Ozellikle dokuma sanayide onemli lgiide iiretim yapilmis ve bu alanda
biiyiik oranda ucuz isgiicii olarak goriilen kadinlar istihdam edilmistir. Bu donemde
kadinlar insaniistii bir performansla agir kosullar igerisinde calistirilmislardir. Giinliik
calisma siirelerinin uzun, iicretlerin diisiik fiziksel ve psikolojik yiikiin agir oldugu
kosullarda calisma saglanmustir. Ozellikle 1980°li yillarin bu gelismelerde 6nemi
biiyiiktiir. Neoliberalizmin uygulanmaya baglanmasiyla birlikte tekstil dnemli bir sektor
haline gelmistir. Tiirkiye de toplam istihdamin ve kadin istihdaminda kapsadigi yer
itibariyle carpici oranlar vermektedir. Diinya genelinde tekstil {iretimi yapan tilkeler az
gelismis ya da gelismekte olan iilkelerdir. Bu durum kiiresellesme ile birlikte ortaya ¢ikan
bir iiretim politikast bi¢iminde bilhassa saglanmistir. Kaya’ya gore (2018) tekstil az
gelismis lilke ve bolgelere kaydirilarak merkez ve cevre iilkeler arasinda fason bir bag ve
zincir kurulmugtur. Kapitalist liretim aglarina bu zincir sayesinde dahil olunmus ve az
gelismis iilkelerin ucuz, gilivencesiz ve oOrgiitsiiz emek yogun olan bu sektorii kiiresel
firmalarin kapitalist lretim planlarinin 6nemli bir parcast olmustur. Bdylelikle
sirketlerine, emegin ¢ok ve ucuz oldugu iilkelerde yer agmislardir. Bu bakimdan tekstil
ve giyim sektorii az gelismis ve gelismekte olan iilkelerin ekonomilerinde 6nemli yer

tutmaktadir (2018: 1505).

Tirkiye’de Tekstil sektorii calisan isglicii sayisi, istthdam ve ticaret bakimindan sanayi
kollar1 igerinde 6nemli yer teskil etmektedir. Bildigimiz gibi tekstil ve giyim sektorii

ithracatta Diinya 6l¢eginde de 6nemli bir yer tutmaktadir.

* Tiirkiye Tekstil Sanayi Isverenleri Sendikasi. Tekstil ve Hazir Giyim Sanayinin Tiirk Ekonomisindeki
Yeri
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Sekil 5. Baslica Tekstil Thracatcilar: ve Thracat Miktarlar (2019, milyar dolar)

Kaynak: Ticaret Merkezi (ITC)TradeMap (T.C Sanayi Ve Teknoloji Bakanligi. Tekstil, Hazir
giyim ve Deri Sektorleri Raporu’ndan (2020).

Tekstil sektorii emek yogun agirlikli sanayi kollarindan biridir. Ozellikle iicretli kadin
emeginin yogun bir sekilde istihdam edildigi bir sektordiir. Gilivencesiz, kayit disi, diisiik
ticretli ve Orgiitsiiz ¢alismanin yaygimn oldugu bir sektordiir. Kiiresel anlamda tekstil
isverenleri rekabet giiciinii bu kosullar1 yaratabilmelerinden alirlar. Bu kosullar neoliberal
politikalar sonucu isgilik maliyetlerinin diisiiriilerek igverenlerin ve sirketlerin karlarini
yiikselttikleri ¢alisma kosullar1 haline gelmistir. Bu kosullara sendikasizlik da eklenince
ortaya kural tanimayan somiirii kosullar1 ortaya ¢ikmaktadir. Ithal ikameci sanayilesme
modelinden ihracata dayali sanayilesmeye gec¢is de tekstil sektdrii dnemli bir rol
oynamaktadir. Ve kadin is¢iler bu sektérde uzun ve biktirici ¢aligsma siireleri, diisiik ticret,
ticret esitsizligi, is yikiiniin fazla olmasi, giivencesizlik ve sendikasizlik, isyerinde taciz

ve siddet gibi ¢ok cesitli sorunlar ile kars1 karsiya gelmektedirler.

Tarihsel olarak tekstil sektoriinde yaygin kadin istihdamina ragmen toplumsal cinsiyet
esitsizligine dayanan ayrimciliklarin ve {icret esitsizliginin, pek ¢ok sektorde oldugundan

¢ok daha derin bir sekilde yasandigini rahatlikla sdyleyebiliriz. TUIK’in 2018 yilina ait
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cinsiyet ve ekonomik faaliyet koluna gore aylik ortalama briit {icret verileri bu ayrimi

gormemize katki sunuyor:

Tablo 7. Cinsiyet ve ekonomik faaliyet koluna gore aylik ortalama briit iicret, 2018(1)

Aylik ortalama briit iicret

(L)
Ekonomik faaliyet - Economic activity Toplam Erkek Kadin
(NACE Rev.2) Total Male Female
Toplam - Total 3960 4 050 3766
B - Madencilik ve tas ocakcihig1
Mining and quarrying 4746 4 766 4047
C - imalat
Manufacturing 3642 3860 3071
D - Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitim
Electricity, gas, steam and air conditioning supply 4522 4 540 4276
E - Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri
Water supply; sewerage, waste management and
remediation activities 4 484 4 606 3909
F - insaat
Construction 3324 3288 3620
G - Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarmin ve
motosikletlerin onarim
Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles and
motorcycles 3514 3571 3403
H - Ulastirma ve depolama
Transportation and storage 4 054 4003 4303
| - Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
Accommodation and food service activities 2872 2974 2 663
J - Bilgi ve iletisim
Information and communication 7492 7974 6 376
K - Finans ve sigorta faaliyetleri
Financial and insurance activities 6 559 6 655 6 428
L - Gayrimenkul faaliyetleri
Real estate activities 3419 3396 3554
M - Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
Professional, scientific and technical activities 4 888 5192 4 405
N - idari ve destek hizmet faaliyetleri
Administrative and support service activities 2999 3115 2730
P - Egitim
Education 5280 5654 4950
Q - insan saghg1 ve sosyal hizmet faaliyetleri
Human health and social work activities 4429 5141 3964
R - Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor
Arts, entertainment and recreation 4572 4987 3760
S - Diger hizmet faaliyetleri
Other service activities 3807 3631 4 052

Kaynak: TUIK, Kazang Yapis1 Arastirmasi, 2018

55



6. BULGULARIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde arastirmamizin  sahasindan elde edilen veriler analiz edilerek
degerlendirilmesi saglanacaktir. Tekstil sektoriinde ¢alisan kadin isgilerin genel olarak
cinsiyet ayrimciligindan ve iicret esitsizliginden kaynaklanan sorunlar incelenecektir. Ilk
olarak arastirma kapsaminda goriisme saglanan katilimcilara ait demografik ve
sosyoekonomik bilgilere yer verilecektir. Ardindan goriismecilere yoneltilen sorular belli

basli kategoriler {izerinden analiz edilecektir.

Bu tez, tekstil sektoriinde kadinlarin yaygin bir sekilde istthdam edilmelerine ragmen
cinsiyet temelli olarak yasadiklar1 sorunlarinin, {icret esitsizliklerinin incelenmesi

amaciyla yazilmistir.

Bu arastirmaya katilan goriismecilerin 6zel bilgilerini korumak amaciyla kendilerine

takma adlarla hitap edilecektir. Ornegin katilime1 (K1) olarak kodlanacaktir.

6.1. Katilimcilara Ait Demografik ve Genel Bilgiler

Istanbul’'un emek¢i mahallelerinin bulundugu bes ayr1 bdlgede (Esenyurt, Sefakdy,
Bagcilar, Tuzla, Sarigazi, Umraniye) agirlikli olarak kadimlarla yapilan bu arastirmaya

toplam 34 is¢i dahil edilmistir.
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Tablo 8. Katihmeilara Ait Demografik Bilgiler

Katilimei

K1
K2
K3
K4
K5
K6
K7
K8
K9
K10
K11
K12
K13
K14
K15
K16
K17
K18
K19
K20
K21
K22
K23
K24
K25
K26
K27
K28
K29
K30
K31
K32
K33
K34

Yas

50
46
39
38
40
37
27
40
36
39
44
44
26
26
51
37
50
49
41
36
48
45
44
36
52
43
25
46
49
26
56
26
40
32

Cinsiyet

Kadn
Kadn
Kadn
Kadn
Kadn
Kadn
Erkek
Erkek
Kadm
Erkek
Kadm
Kadin
Kadm
Kadin
Kadm
Kadn
Erkek
Kadn
Kadin
Kadn
Kadin
Kadn
Kadin
Kadn
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Erkek
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin
Kadin

Medeni
Durum
Evli
Evli
Evli
Evli
Evli
Bekar
Evli
Evli
Bekar
Bekar
Evli
Evli
Evli
Evli
Bekar
Evli
Evli
Evli
Evli
Bekar
Bekar
Evli
Evli
Evli
Evli
Bekar
Bekar
Evli
Evli
Bekar
Evli
Bekar
Evli
Evli

Cocuk
Sayisi
4

R, RPN P O O R PO RFPr W oW W

W N W N NN PwND NN

Is tanim

Makina
Makina
Polyester
Makina
Isletme Sahibi
Makina
Makina
Makina
Makina
Makina
Makina
Makina
Makina
Makina
Isletme Sahibi
Makina
Ustabasi
Ortaci
Modelist
Modelist
Makina
Kalite Kontrol
Mutfak
Kalite Kontrol
Mutfak
Makina
Makina
Makina
Isletme Sahibi
Muhasebe
Makina
Modelist
Makina
Makina

Tekstilde
Calisma Siiresi
(Y1)
15
6
3,5
20
25
10
12
28
21
24
31
8
9
16
35
20
35
10
10
15
14
3
8
4
10
25
10
15
35
1
25
2
28
22
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e Katilimcilarin yas ortalamasi 40°dir. Katilimeilarin en biiyligii 56 yasinda en
kiigiigii 25 yasindadir.

e Katilimcilar arasinda evli olanlarin sayis1 24 iken evli olmayanlarin sayis1 10’dur.

e Katilimcilardan 26’sinin ¢ocugu vardir.

e Katilimcilardan 16’sinin esleri farkli sektorlerde calismaktadir. Evliler arasinda
esiyle ayni sektorde calisan kisi sayisi ise 8’dir.

e Katilimcilar ortalama 17.8 yildir ¢alisma hayatindadirlar. Tekstil sektoriinde
calisma yillar1 ise ortalama 15.9 yildir.

e Tekstil sektorii igerisindeki is tanim1 makine olanlarin sayisi 20’dir

e Katilimcilar ortalama olarak haftada 5.7 giin, giinde ortalama 10.5 saat
calismaktadirlar. Giinde 8 saat calisanlarin sayist 3 tiir.

e Katilimcilar arasinda is¢ilerin aldiklari maaslar en az 2.825 TL (asgari licret), en
yiiksek 6.000 TL’dir. Isverenler arasinda maas1 en fazla olan 20.000 TL’dir.
Katilimeilarin 19°u kendi evlerinde ya da ailelerinin evinde, 15°1 kirada ikamet
etmektedirler.

e 29 kadin katilimcidan 19’u sigortali ¢calisiyorken, 10 tanesi sigortasiz/ kayit dist
calismaktadir.

e Katilimcilarin ortalama olarak 27’si is¢i saghigr ve is giivenligi dnlemlerinin
alinmadigin1 ve ithmaller oldugunu soylerken yalnizca 7 kisi gerekli 6nlemlerin
alindigmi diistinmektedir. Ayrica 22 kisi ya is kazas1 gecirmis ya da meslek
hastaligina yakalandigini ifade etmistir.

e Katilimcilardan 29 is¢i cinsiyet¢i 1§ ayrimi oldugunu sdylerken, ticret esitsizligi
yasadigini diislinenlerin sayis1 da 18°dir. Cinsiyet¢i is ayrimi ve iicret esitsizligi

yok diyenler sayisi ise 4’tiir.
e Katilimcilarin 13’1 ¢alismaya 18 yasindan 6nce baslamistir.

Asagida katilimcilara ait demografik bilgileri grafik halinde goreceksiniz.
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6.2. Goriismeler ve Arastirma Sorulari

Katilimcilarin 28’inin ¢alisma siireleriyle tekstilde calisma siireleri aynidir. Buradan
hareketle tekstil sektoriine giren kisilerin genellikle sektor degistirmedigi ve uzun yillar
bu sektorde kaldiklar1 sdylenebilir. Bununla birlikte farkli bir sektorde calisma deneyimi
yasayan isci sayist ise 6 kisidir. Gorlismecilerin ¢ogunlugu 20 yilin {izerinde bu sektorde
calismistir. Dolayisiyla tekstil sektoriinlin olumlu ve olumsuz yanlar1 hakkinda
sunduklar1 goriislerin ¢ogunlugu O6nemli bir deneyim siizgecinden ge¢mis bilgilere

dayanmaktadir.
Gortismelerimizde genel olarak kadin isgilerin

Giinliik yagsamlarina yanstyan sorunlart,
Calisma kosullarinin agiga ¢ikardigi sorunlari,
Yasanan esitsizlikler bakimindan ortaya ¢ikan sorunlari,

Isci sagligi ve is giivenligi yoklugu bakimindan ortaya ¢ikan sorunlari,

V V.V V V

Isin orgiitlenmesi ve isyerindeki iliskilerin yol agtigi sorunlari ile sektor
hakkindaki genel diislincelerinden yola ¢ikarak degerlendirilmeler yapilmistir.
Gortismelerde sordugumuz baglica arastirma sorular1 asagida olup goriisme

sorularinin tamami ekler boliimiinde tablo halinde yer alacaktir.
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6.3. Giinliik Yasama Yansiyan Sorunlarina iliskin Bulgular:

6.3.1. Yoksulluk ve Tekstil Sektoru

Bu kisimda aragtirmamizda katilimcilara sosyoekonomik durumlarinin, ge¢cim olanaklari
ve olanaksizliklarinin agiga ¢ikardigi sorunlarin1 ve bunlarin giinlilkk yasamda

katilimcilar1 etkileme kapasitelerini anlamak i¢in ¢esitli sorular yonlendirilmistir.

Bu goriismelerde temel olarak “yoksulluk ve gecimde yasadiklar1 zorluklar” 6ne
cikmistir. Katilimcilarin gogunlugu tekstil sektdriinde ortalama 20 yil ¢alismis evli ya da
evli olmayan kadin iscilerden olusmaktadir. Biz atolyeleri secerken ¢alisma kosullarinin
yarattig1 sorunlari her agidan gérmek ve sosyoekonomik diizeylerini belirlemek igin
birbirinden farkli 6l¢eklerdeki isyerlerinden yola ¢ikmak istedik. Bu amagla orta 6lgekli
sigortal1 isyerlerinden tutalim, “merdiven alti” diye tabir edilen kayit dis1 ¢calismanin

oldugu kiiciik atdlyelere kadar gitmeye calistik.

Yiiz yiize goriismelerde sorulara verilen yanitlardan, bu sektdrde calisan kadin is¢ilerin
gecinmekte giicliik yasadiklari, birikim saglayamadiklar1 ve hatta her ay borg¢landiklari,
bunlara bagli olarak da ihtiyaglarini yeterli diizeyde karsilayamadiklari ortaya ¢ikmuistir.

6.3.1.1. Konut Krizi ve Pahalilik

Goriismecilerin ¢ok uzun yillar bu sektorde ¢alismalarina ragmen ev sahibi olamamalari
ve Ucretlerin biiylik cogunlugunun kira giderine ayrilmasi ge¢imi giderek daha da
zorlastiran bir slirecin yasanmasi bi¢iminde karsimiza ¢ikmistir. Katilimcilarin 19’u kendi
evlerinde ya da ailelerinin evinde, 15’1 kirada ikamet etmektedirler. Sektérde 20 yildan
fazla ¢alisan is¢iler oturduklar1 evin kendilerine ait oldugunu paylasirken, bunlarin bir
kism1 da hala oturduklar1 evin kredisini 6dediklerini ifade ediyorlar. En biiyiik gider
kalemi olan kira bedellerinin yiiksek olmasi sebebiyle gecim olanaklarinin daraldigini
sOyleyen katilimcilar cogunlukla kiralarin yiiksekliginden sikayet ediyorlar. (K21, K27)

bu konuda sunlar1 paylasiyor:
(K2T1) adli katilimet:

“Ben 14 yildir tekstil isiyle ugrasiyorum. 2007’°den beri ¢alisiyorum. Bekar bir
anneyim. 29 ve 21 yaslarinda iki koca kizim var. Bir ev alip bagimiz1 sokabilmis

degiliz. Calistigimiz1 kiraya yatiriyoruz.” diyor.
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(K27) adli katilime:

“Bizim kendi evimiz. Kiradan kurtulduk diyemiyorum ama krediyle aldik,
yillardir borcu bitmiyor, bir giin biter diye bekliyoruz. En biiyiik giderimiz ev
kredisi. O bitince rahatlariz biraz diyoruz. Yoksa her sey ates pahasi. Higbir seye

yetisemiyoruz. Her giin bir seye zam geldigini 6greniyoruz. Boyle nereye kadar?”

Konutlarin pahaliligi, kira bedellerinin haksiz ve yiliksek oranlarda seyretmesi,
katilimcilarin uzun yillar ¢alismalarina ragmen ev sahibi olamamalari, olanlarin ise
kredisini 6demesi yoksullugu arttirirken, ge¢im zorlugunun en 6nemli maddesi olarak

karsimiza ¢iktigini gérmekteyiz.

6.3.1.2. Ge¢im Zorlugu

Ucretlerin biiyiik ¢ogunlugu temel ihtiyag olan giderlere gitmektedir. Sosyo kiiltiirel
olarak diisiik gelirli olan katilimcilarin yasamini tekstil sektoriindeki diisiik {icret
politikas1 daha da zorlagtirmaktadir. (K1, K5, K8, K21, K13, K9, K18) aldiklar1 iicretlerin
temel gegimlerini saglamak i¢in yetersiz oldugunu, her aya borg¢la basladiklarini, ticretleri
arttirmak icin fazla mesaide kalmak zorunda kaldiklarini anlatiyorlar. Bunlarla birlikte
gecinmekte zorlanan katilimcilar bos zamanlarinda genel olarak para harcamayacaklari
aktiviteleri tercih ettiklerini ifade etmektedirler. Bunlar genelde aile, akraba ziyaretleri

olmaktadir.

(K1) Tuzla da oturuyor. 33 yillik ¢aligma hayatinin 15 yilin1 tekstil sektoriinde gegirmis.
K1 gibi 12 katilimci daha ¢alismaya 18 yasindan 6nce baglamistir. Tekstil sektoriine giris
cok erken yasta sektorde bulunanlarin ifadesiyle g¢ekirdekten baslamaktadir. Ancak
zorunlu egitimin 8 yildan 12 yila ¢ikarildigi 2012- 2013 yilindan sonra hem is¢ilerin hem
de isverenlerin ifadelerinde artik c¢ekirdekten yetisen eleman bulmakta zorlandiklari

sOylenmektedir.

“Para biriktirmek bu zamanda miimkiin degil. Birakin biriktirmeyi ayin sonunu
getirene ask olsun. Her ay bor¢larimiz katlamiyor. Borglar1 bir &teki aya
erteleyerek idare ediyoruz biz. En biiylik giderimiz mutfak, market, gida. Ona da

stirekli zam geliyor. Marketten iki poset getirmek 200 lira olmus”

(K8)’ de bu konuda sunlar1 paylastyor:
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“Biz birikim yapamiyoruz. Bir ay1 zor ¢eviriyoruz desem. Her sey ucu ucuna
yetisiyor. O kadar c¢alisiyoruz, didiniyoruz. Karsiligt bu olmamali. Hesapta
olmayan bir kalem ¢ikinca, kiigiik cocugum var, hasta oldugunda bir ihtiyag olsa
dagiliyoruz. Kira 6demede ¢ok zorlantyoruz. En biiyiik masrafimiz kira. Kredi
kartlart ilk kurtarici oluyor. Eksiye diistiigiimiizde ilk ona bagvuruyoruz. O da
yetismezse sag olsun aileye bagvuruyoruz. Onlar olmasa yanmisiz. Son gare

olarak da igyerinden avans aliyorum ben.”
Katilimeilardan (K5) 40 yasinda Umraniye de kiigiik bir isletme sahibi. O da:

“Ben 25 yildir bu sektoriin i¢indeyim. Cocuk yasta basladim. Ortaciliktan
makineye her kisimda calism. Simdi bu kiiclik at6lyenin sahibiyim. Aym
zamanda burada ¢alistyorum. Bu sektorde cok seyler gérdiim. Bu is sevilmeden
yapilacak bir is degil. Gelir az getiriyor. Zor geciniyor burada calisanlar. Biz de
cok ticret veremiyoruz. Her sey o kadar zamli ki. Her seye 3 kat zam gelmis
durumda. Kendimi yirtiyorum para yine donmiiyor. Ben de isterim biraz daha
fazla ticret vermek, ben de hala burada calisiyorum sonugta. Biliyorum

gecinmekte ne kadar zorlandiklarini.”

(K21)’ de Sefakoy’de oturuyor. 2007°den beri calisiyor ve hep tekstil sektoriinde
calismis. Baska sektorleri hi¢ bilmem diyor ve diisiik iicretler karsisinda gegim

stratejilerini soyle anlatiyor:

“Birikim mi, kim kaybetmis de biz bulalim para biriktirmeyi. Ayin sonunu
getirdiysek sevinme kaynagi iste. Borgla yasamaya alistik. Eksilere
diistiigimiizde harcamalarnt kisiyoruz. Bogazdan kisiyoruz ozellikle. Kira,
faturalar borg hig bitmiyor. Fazla mesailere kaliyoruz, istemeye istemeye. Ve tabi
ki ailemizden borg¢ aliyoruz. Bunun bir sonu olmasi lazim. Nereye kadar bu

sekilde gotiiriilebilir, hep diisiincemiz bu konu”

(K13) Esenyurt’ta oturuyor. 9 yildir is¢iyim diyor. O da tekstil sektoriinde baska bir
sektorde daha 6nce caligmamis. 3 yasina kadar ¢ocuguna annesi baktiktan sonra mecbur

cocugu krese vermisler. O da borgluluk kriziyle ilgili sunlar1 séyliiyor:

“Harcamalarda onden gidiyoruz. Yani avans alip borcunu kapatmak icin
calistyoruz. En bityiik giderimiz kres. Odeyemezsek cocugu almak gerekecek. Bu
da egitiminden kalmasi demek. Benim de evin yolunu tutmam demek. O daha iyi

bir yol degil. Maasi erkenden tiikketmis oldugumuz igin isyerine borglu olarak
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calistyoruz. Bu da zor oluyor. Higbir seye itiraz edemiyorsun. Bir yanlis olsa

sOyleyemiyorsun. Kendimizi ¢ok baglamis oluyoruz. Muhtag gibi ¢alisiyoruz.”

(K9) Umraniye’de ailesiyle beraber yasiyor. 36 yasinda ve evli degil. 21 yildir hep tekstil

sektoriinde ¢alismis.

“Benim kisisel ihtiyaglarim oluyor. Giyim bakim gerekiyor. Ama ¢ok da abartiya
kagmay1 sevmem. Arkadas bulugmalarinda disarda harcamalarim oluyor. Yalniz
her sey de ¢ok pahali. Biraz har¢lik oluyor iste kazandigimiz elimize. Eve ¢ok
oyle katki sunabildigimi sdyleyemem. Ihtiyaclarim oldugunda mesailere daha

cok kaliyorum.”
(K18)’de sunlar1 ifade ediyor:

“Para biriktirmek olanaksiz. Ama biz eksiye diismemek icin dengeli
gotiirliyoruz.  Borglanmamak igin  harcamiyoruz. Ornegin  para
harcamayacagimiz etkinlikler yapiyoruz. Bunun i¢in de genelde evde

oluyoruz. Diigiin, bayram, akraba baska bir sey yok.”

Iscilerin cogunlugu ge¢im zorluguyla bas etmek icin caligma siirelerini uzatarak mesaiye
kaliyor, genel olarak aldiklar1 iicretlerle bir aymn ge¢inimini zor sagliyor. Eksilere
diisiildiigii durumlarda gecim stratejileri gelistirmek zorunda kaliyorlar. Bu da en temelde
gereksinimlerin karsilanamamasi ve yoksunluk ile sosyal yasamdan dislanma gibi

sonuglar doguruyor.

“Tiirkiye’de tekstil alaninda ¢alisan kadinlar ve sorunlar1” adli 564 kadinin dahil edildigi
arastirmada da benzer sonuglar paylasilmistir. Calismaya katilan kadinlarin yiizde 70’1
asgari ucretlidir ya da 501- 100 TL arasinda gelir kazanmaktadirlar. Bu aragtirmanin
yapildig1 2011 yilinda asgari ticret net olarak 629, 95 TL idi. Yine ¢ogunlugunun ailesi
de asgari licretli olarak ¢alismaktadir. Bu arastirmadan elde edilen verilere gore kadinlarin
calisip bir gelire sahip olmalarma ragmen hala ekonomik sorunlar yasadiklar

gozlemlenmektedir (Kocacik ve Ayan, 2011: 475).

6.3.2. Uzun Calisma, Bakim Isleri ve Pahalilik Sosyallesmeye Engel

Katilimcilar ¢ogunlukla uzun c¢alismadan kendilerine zaman ayiramamaktadirlar. izin
giinlerinde Oncelikle ev ve bakim islerini gerceklestirmekte, sosyallesmek yerine ise

dinlenmeyi tercih etmektedirler. Ayrica katilimcilar gezmek gibi faaliyetlerin ekonomik
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olarak da biitgelerini zorladigini ifade ediyorlar. (K1, K21, K4) uzun ve mesaili ¢calisma

sisteminin sosyal ve aile diizenlerini de olumsuz etkiledigini sdylemektedirler.

Goriisme sorularimizdan “Bos zamanlarinizda nereye gidersiniz/ nasil vakit gegirirsiniz”
sorusuna verilen yanitlar da bu genel yaklasimi dogruluyor. (K1) 50 yasinda, Tuzla ‘da
oturuyor. 33 yildir ¢aligma hayatinin 15 yilin1 tekstil sektdriinde gegirmis. (K1) bu

sorumuza s0yle yanit veriyor:

“6 giin, cumartesi de ¢alistyorum. Her giin 12 saat ¢alistyorum. Zaten ¢ok yogun
bir ¢caligma bu. 1 giin kaliyor bana. Siz sdyleyin ben bu bir giinde dinleneyim mi,
evde islerimi mi yapayim, gezmeye mi gideyim? Hangisine yetiseyim. Ekonomik

olarak bir yerlere gidip gezmek ayrica biitceyi ¢cok zorluyor.”
(K21) ise sunlar1 soyliiyor:

“Bizim gezmekten anladigimiz akraba ziyaretleri falan. Kendimize zaman
ayirmay1 pek bilmiyoruz. Bunlar hep zaman ve para isi tabi. Ekonomiden sonra

pandemi vurdu bizi ki simdi akraba ziyaretlerini bile arar olduk.”

(K4) de 38 yasinda ve 3 ¢ocugu var. O da bos zamanlarda gezmenin zorlugundan

bahsediyor.

“Cocuklarla gezmek ¢ok zor. Altinda araban olmasi lazim. Ben simdi 3 ¢ocugu
alip otobiislerle bir yerlere gitmem ¢ok zor oluyor. Calismak da yeteri kadar
yorucu zaten. Neredeyse her seyden vazgeciyorsun. Arada bir gidersek
akrabalara diigiinde dernekte gidersek o. Bir de simdi pandemi var. Korkuyoruz.

Burnumuzu ¢ikaramiyoruz valla.”

Acar, B vd., (2020)’da “Tekstil ve hazir giyim atdlyelerinde calisan geng yetiskin kadin
iscilerin calisma kosullar1” adl1 arastirmasinda tekstil sektoriinde ¢alisma saatlerinin uzun
olmasinin, kadin is¢iler ac¢isindan sorunlara sebep oldugu goriilmiistiir” demektedir. Bu
konuda goriisme yaptig1 katilimeilardan birinin, yogun ¢alisma saatleri sebebiyle bireysel
olarak kendisine vakit ayiramadigini, bu calisma saatinin i disinda sosyal ve aile
yasamini da etkiledigini aktarmistir: “Ciinkii siirekli ¢aligiyorsun gilindiiz, kaliyo geriye 3
saatin. Hani 3 saatte yemek mi yapasin, bulagik m1 yikayasin. Yapiyosun ama evdeki gibi
olmuyo. Kendine zamanin sifir mesela hi¢ zaman yok sifir. Ciinkii tekstil saatleri de biraz

sabah sekiz buguk aksam yedi (2020:101).

65



Kadin iscilerin bu kisimdaki sdylemlerinden istemelerine ragmen kentte yasamanin
olanaklarindan faydalanamadiklarini  gérmekteyiz. Istanbul tarihi mekanlariyla,
dogasiyla, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler bakimindan barindirdigi olanaklariyla herkesin
bulunmak, yasamak istedigi bir mekandir. Ancak is¢iler kentin sundugu bu olanaklara
calisma saatlerinin uzunlugu ve bakim islerinin ayrica mesai gerektirdigi icin
sosyallesmeye vakit ayiramadiklarini soyliiyorlar. Bunlara bir de pahalilik eklenince is

ile ev arasinda giden bir sikict dongiiniin i¢inde kaldiklarini goriiyoruz.

6.3.3. Kres Yoklugu ve Cocuk Bakimi Kadinlarin Calisma Yasamindan Diglanmasina
Yol Agryor

Cocuk sahibi kadinlarin ¢aligma yasaminda en énemli ihtiyaglarindan birisi de krestir.
Kres ise bir hak olarak is yasasinda yer almaktadir. 6331 sayil isci Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu’nun 30. Maddesine dayanilarak ¢ikartilmis olan yonetmelige gore 150°den fazla
kadin c¢alisanin olmasi durumunda isverenlerin kres agma zorunlulugu bulunmaktadir.
Kresin olmayisi, bu hakkin kullanilamamasina ve kiigiik ¢ocugu olan kadinlarin ¢alisma
yasamindan ¢ogu zaman dislanmasia yol agmaktadir. Goriigme sorularimizdan “Siz
calisirken cocuklara kim bakiyor, kres olanaklar1 var m1?” sorusuna verilen yanitlar da
genel olarak kres yoklugu ve c¢ocuk bakiminin kadinlarin g¢aligma yasamindan
diglanmasina yol agiyor tezimizle Ortiisiiyor. Bizim goriismecilerimizden (K12, K24) de

kres yoklugunun sonuglarina deginiyorlar.
(K12) 44 yasinda 10- 11 yaslarinda 2 tane ¢ocugu var. Bu konuda sunlar1 sdyliiyor:

“Simdiye kadar ¢ocuklarin egitimi i¢in kimseden bir destek, yardim almadim.
Cok kiiglikten ben ilgilendim baktim, biiyilidiiler. Onlar biiyliyene kadar
caligamadim. Ama simdi ¢calismam gerekiyor. Tek birakamazdim. Cocuklarima
ben calisirken sag olsun annem bakti. Annem olmasaydi ¢alismam miimkiin
degildi. 8 yildir calistyorum ben. Kres olsaydi daha rahat ederdik en azindan

annem de kendi eviyle, isiyle ilgilenirdi”

(K24) evli ve 7-5-1 yaglarinda 3 ¢ocugu var. O da kres olmadigi i¢in su an ev eksenli

calismak zorunda kalmas.

“Bizim en biiyiik diisiincemiz ¢ocuklar. Onlarin masraflari. Okul i¢in belediyeden
yardim almistik. Boyle destekler ¢ok 6nemli. Kendimiz i¢in bir sey yapmiyoruz

da istemiyoruz da. Kres bulamadigimiz i¢in ben evden ¢alismaya gectim. Bulsak

66



da 6zeller cok pahali. Hem evden ¢alisiyorum bir yandan da ¢ocuklara bakiyorum

simdi” diyor.

(K24) ile Zoom iizerinden yaptigimiz gériismede “cocuklarla bu goériismeyi saglamak bile
cok zor” dedigini ekleyelim. Neyse ki okulda pandemi ile birlikte derslerin ¢evrimigi

olmasindan kaynaklt Zoom kullanmay1 6grendigini ve hakim oldugunu soyliiyor.

Katilimcilarin ¢ogunlugu ¢ocuklarina calistiklar1 esnada birakacak bir yer olmadigi i¢in
annelerinin baktigini ifade ettiler. Goriismelerden cogunlukla ¢ikan sonug ¢ocuk bakimini
hala ¢ok biiylik oranda kadinlarin iistlenmek zorunda kaldigini, kres olmadigi durumlarda
kadinlarin isten ayrilmak zorunda kaldiklarini dogruluyor. En iyi durumda kadinlar
cocuklarini anneanne ya da babaanneye baktirabiliyorlar. Cocuk bakiminda anneanne/
babaanne formiilii de yine sorumlulugun bir kadindan baska bir kadina devredilmesi
anlaminda yiikiin kadinlarin {izerinde kaldiginin ve toplumsal cinsiyet rollerinin pek de

degisiklige ugramadiginin bir baska gostergesi oluyor.

Bu konuya deginen arastirmalardan biri Kadin Egitim ve Istihdam Dernegi’nin
Tuzlugayir’da yasayan kadinlarin yerel hizmetler gercevesinde yasadiklart sorunlari
ortaya koyan arastirmasidir. Bu arastirmada “Cocuk bakiminin kadin istihdamina engel
oldugu” sonucu paylasilmistir. 350 kadinla yliz yiize yapilan anket sonuglarina gore
kadinlarin ylizde 44 daha 6nce hi¢ calismazken, yiizde 21°1 ise daha once calistig1 halde
suan calisamiyormus. Bunun sebebi ise kreslerin ve anaokullarinin pahali olmasi, iicretsiz
bakim destegi alacaklart merkezlerin olmamasi, ¢ocuk bakiminda yalniz kalmalar1 ve
destek gormemeleri gibi sonucglara ulasilmistir. Yine “Toplumsal Cinsiyet
Esitsizlikleriyle Bas Etme Strateji ve Politikalar1” adli ¢calismada da kres yoklugu ve
cocuk bakimina deginilmistir. Bu arastirma kapsaminda Sancar (2021)’e gore ev isleri
ve ¢ocuk bakimi gibi toplumsal rollerin kadinlar tarafindan gergeklestirilmesini beklemek
onlar1 ¢alisma hayatinda erkeklerle esit kosullarda kariyerlerini gelistirmelerini
engellemektedir (2021: 14). Cinsiyete dayali isgiiciine katilma oranlarina baktigimizda
istatistiklerde kadinlarin erkeklere gore yar1 yariya oranlarda ¢alisma yasamindan uzak
kaldiklar1 rahathikla goriinmektedir. Ozellikle 2019°dan 2020’ye geciste kadinlarm
isgliciine katilimindaki anlamli diististe pandeminin etkisi oldugunu sdylemek de

miumkindiir.
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Tablo 9. Isgiiciine Katilma Oram

Isgiiciine Katilma Oram (%)

Yas Cinsiyet Yillar
2016 2017 2018 2019 2020 2021
(15+) Erkek 72 72,5 72,7 72 68,2 70,3
Kadin 32,5 33,6 34,2 34,4 30,9 32,8
(15-24) Erkek 54,3 55,2 56,3 55,9 50,1 53,1
Kadin 30,4 31,1 31,3 32,6 27,5 29,7
(15-64) Erkek 77,6 78,2 78,6 78,2 74,6 76,9
Kadin 36,2 37,6 38,3 38,7 35 37,3

Kaynak: TUIK

6.4. Calisma Kosullarinin Aciga Cikardigi Sorunlara iliskin Bulgular: Uzun galisma,

diisiik ticretler ve giivencesizlik

Calisma kosullan ile ilgili olgularin yol acti1 sorunlari tespit etmek amaciyla cesitli
sorular yonlendirdigimiz katilimcilarin verdigi yanitlardan yola ¢ikarak genel olarak
yorgunluk/bitkinlik/bikkinlik hali ve gelecek kaygilarmin yogun bir sekilde yasanmasi

gibi temel sorunlarin agiga ¢iktigini gozlemledik.

6.4.1.Uzun Caligsma Siiresi Biktirtyor

Katilimcilarin ¢alisma siirelerinin uzunlugu ile bunlarin agiga ¢ikardigi sorunlar birbiriyle
oldukca benzer nitelikteydi. (K20) 36 yasinda modelist olarak c¢alisiyor. Hep tekstil
sektoriinde calismis ve 15 yildir bu 151 yapiyor. Haftada 5 giin calistigini, giinde ise 11
saat calistigini soyliiyor. (K27)’ de 6 giin, 10 buguk saat calistigin1 soyliiyor. (K24) te
mesaiye kalmadigim i¢in 5 giin ¢alistyorum diyor. O da mesai iicretlerini alamadigimiz
icin mesaiye kalmiyorum diyor. (K9) da 6 giin, 10 saat ¢alistigin1 sdyliiyor. Tekstil
sektoriinde cumartesi mutlaka ¢alisma oldugunu ve mesailerle birlikte 10 saati asan
caligmalar oldugunu goriiyoruz. Uzun caligma saatleri katilimcilar tarafindan tekstil

sektoriiniin en olumsuz yonii olarak ifade ediliyor. Ve yorgunluk diizeylerinin yagam
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kalitesini diiglirdiigiinii ifade ediyorlar. Bununla birlikte meslekten sogumalarina ve

bunalmalarina yol agtigini paylasiyorlar. (K9) bu konuda:

“Severek isteyerek yapilacak bir ig degil kesinlikle. Calismas1 zor ve uzun saatler
altyor. Arti1 bir sansim olsa, bagka bir yerde iste kendimi deneme sansim olsa bir

dakika durmazdim. Geginmek de zor.” diyor.
(K6) 37 yasinda. 10 yildir tekstil sektoriinde galisiyor. 5 giin 12 saat ¢alistyor.

“ Tozlu, kirli bir ortamda calisiyoruz siirekli. Calisma siireleri ¢cok uzun. 12 saat
bir isi yaptiginiz1 diisiiniin. Ucretlerimiz de buna ragmen ¢ok diisiik. En asgari
tcretleri biz aliyoruz. Aglik smirmin altinda yasityoruz. Yeterli degil

ucretlerimiz.”

(K19) da 41 yasinda 16- 9- 7 yaslarinda 3 ¢ocugu var. Suan ¢ocuklarla ilgilenmek zorunda
oldugu icin calisamiyorum diyor. 10 yil bir tekstil fabrikasinda ¢alismis. 5 giin
cumartesileri de mesai olursa ¢alisirdim diyor. O da ¢alisma saatlerinin uzunlugundan
sikayetci.

“Tekstil sektoriiniin hi¢ olumlu bir tarafin1 hatirlamiyorum. Mesailer ¢ok uzun

oluyor. Gece yarisi 24.00’e kadar calistigimizi biliyorum. Uzun ¢alisma saatleri

biktirici. Bu kadar calistiktan sonra bagka bir sey yapmaya derman, istek
kalmiyordu ki.”

“Tekstil ve Hazir Giyim Atdlyelerinde Calisan Geng Yetiskin Kadin Iscilerin Calisma
Kosullar1” adl1 aragtirmada Acar vd.,(2020) de uzun ¢aligma saatlerinin yarattigi sorunlari
geri bildirim olarak is¢ilerden edindigi veriler arasinda gostermektedir. Maaslarin diisiik
olmast ve ge¢ 6denmesi, calisma siirelerinin uzunlugu, vardiyali ¢aligmanin olmasi ve
siirekli ayakta ya da siirekli oturarak ¢alismak zorunda kalmak is¢ilerin en ¢ok ifade
ettikleri sorunlar oldugunu soylemektedir. Acar “Iscilerin yasadiklar1 sorunlardan
bedensel, ruhsal ve sosyal olarak etkilendiklerini ve bunlarin is ile ilgili motivasyonlarini

etkiledigini, is tatminlerinin ise diisiik oldugunu da ifade etmektedir.

Katilimcilar aslinda tekstil sektoriinde durmak istemiyorlar. Firsat bulup bagka alanlara
yonelmek istemektedirler. Tekstil sektoriiniin bir kadin i¢in biitiin zorluklarin1 yasayan
katilimcilara gore baska sektorlere ge¢is yapmak da Oyle kolay degil. Nitelik

gerektirmeyen bir is olarak goriildiigii i¢in issiz kalmadiklarini diisliniiyorlar. Bir bakima
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issiz kalmamak bu sosyal ve ekonomik kosullarda tekstil sektoriiniin tek olumlu tarafi

olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

6.4.2. Is Tanimina Uyulmuyor, Ekstra Yiik Bindiriliyor

Is tanim1 belli olmayan islerde isciler ekstra isler yiikleniyor. Ekstra is yiiklenmek isin
profesyonelligini bozdugu gibi ¢alisma siirelerini de uzatmaktadir. Is tanimimi
sordugumuz is¢ilerin pek cogu is tanimi diginda isler yapmak zorunda kaldiklarin1 ve
bunlar1 yerine getirdikleri halde bu ek isler ile ilgili ayrica iicret almadiklarimi ifade

etmislerdir.

Isyerlerinde is taniminin yapilmis olmasina ragmen ekstra islerin isciler tarafindan
yapilmasi bekleniyor. Bununla birlikte bu islerin is¢ilerin toplumsal cinsiyetleriyle

uyumlu oldugu da gézlemlenmektedir. Bu konuda (K12) sunlari sdyliiyor:

“Benim c¢alistigim atolye 30 kisilik kiiciik bir at6lye. Bir aile gibi oluyorsun yeri
geliyor. Her seyi ortak yapmaya basliyorsun. Herkes birbirinin isinin ucundan
tutuyor. Isyeri kiiciik oldugu i¢in baz1 isler diisiiyor, yapmam diyemiyorsun. Tam

¢ikacagimiz saat sunu da yapiverelim denebiliyor”

S6z konusu durumda igyerinin kiiciik olmasi i taniminin belirgin hale getirilmesinin

oniinde bir engel olarak goriilmektedir. Yine bu konuda (K16):

“Ben kidemli is¢i oldugumdan yeni ise giren is¢ilerle ilgilenmem, onlara isi
Ogretmem isteniyor. Ben burada is ile ilgili egitim veriyorum. Ama bu islerden

ek mesai ticreti de almiyorum.”

Isyerinde uyum egitimleri vermek, is ile ilgili mesleki egitimler vermek isyerinin
sorumlulugunda olmasi gerekirken bu isin kidemli is¢ilere yiiklenmesi ¢okca yasanan ve
aliskanlik haline getirilmis bir uygulama.

Katilimcilarimizdan (K28)’de is tanimi1 disinda isler yaptirildigini soylemektedir.

“Basta temizlik ortaya c¢ikiyor. Ben makineci oldugum halde isyerinde temizlik
yaptirtyorlar. Mesai bitiminde igyerini temizletiyorlar. Bu islerden ekstra bir {icret

de almiyoruz” diyor.
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Is tammi disinda kadin iscilerden beklenen bu isler toplumsal cinsiyet ayrimciligini
arttirmaktadir. Bu isler i¢in ayrica tlicret Odenmemesi ise Tlcret ayrimciligini

bliylitmektedir

6.4.3. Uzun Calisma Saatlerine Gore Molalar Yeterli Degil

Yaptigimiz goriismelerde isyerlerinde mola saatlerinin yasaya uygun bir sekilde
kullanildig1 ancak dinlenmek icin bu siirelerin yeterli olmadig1 ortaya cikiyor. Iscilerin
cogunlugu ozellikle yemek icin ayrilan siirenin kisa oldugunu ve ¢ogu zaman yemegin
yarida kaldigini ve sonrasinda dinlenmeye zaman kalmadigini ifade ediyorlar. Bu konuda

(K9),(K16),(K21) sirasiyla sunlar1 soyliiyorlar:

“Mola siirelerimiz her yerle ayni. Klasik yani 15’er dakika cay iki kere cay.
Yemek de bir saatten 45 dakikaya diisiliriildii. Molalarda yemegi zor
yetistiriyoruz. Yemegi alip oturana kadar mola bitiyor zaten. Dinlenme diye bir

siire kalmryor.”

“Aslinda yasada ¢ay molasi diye bir mola yok. Ama yemek oncesi ve sonra 15’er
dakika ayrica mola oluyor. Yasaya gore dort saat veya daha kisa islerde en az 15
dakika, dort saatten daha uzun ve yedi bucuk saate kadar (yedi bucuk saat dahil)
siireli islerde en az yarim saat, yedi bucuk saatten fazla zamanli islerde ise en az
bir saat ara dinlenme siiresi verilmek zorunda. Ben sendika temsilcisiyim.

Arkadaslar1 goriiyorum. Bazen evrak isleri oluyor ya da dinlenerek gegiriyorum.”

“Molalarimiz var. 15’er dakika ¢ay molast var. Yarim saatte yemek molasi.
Molalarda dinlenmeye ¢aligiyoruz. Ama igimiz agir. Molalarimiz dinlenmek igin

yeterli diyemem.”

Yeterli mola saatleri ve dinlenme ihtiyaci is¢ilerin hem bedenen hem kafaca hazir olarak
caligmaya saglikli bir sekilde devam edebilmeleri igin ¢ok 6nemli goriinmektedir. Yeterli
dinlenme saglanmadigi durumlarda is kazalarina da davetiye cikartilir. Katilimeilarin
ifade ettigi molalarda dinlemek sdyle dursun yemegin bile yetismiyor olusu kapitalizmin
Fordist Taylorist bant sistemleriyle calisilan 20. yy’in basindaki en agir ¢alisma
kosullarinin oldugu donemleri akla getirmektedir. O giinleri canlandiran “Modern
Zamanlar” filmi bugiin de bir isciden daha fazla verim ve art1 deger elde etmek isteyen
sermaye kesimleri tarafindan endiistri miihendisleri eliyle hemen hemen ayn1 kosullarda

sanki yeniden yeniden sahnelenmek isteniyor gibidir. Sabahin en erken saatlerinde iistelik
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hava heniiz aydinlanmadan is¢i servislerini doldurarak, kahvaltiyr ucuz hesap pastane
pogacalariyla gecistirmek, uzun yorucu c¢alisma temposu igerisinde durmadan ¢aligmak
ve dinlenememek oldukca zor bir siiregtir. Giiniliniin cogunu, zamaninin ¢ogunu isyerinde
geciren isciler icin en zor olan konulardan birisi de iste bu zorlu kosullar igerisinde
yemek- igmek, sohbet etmek kisacasi sosyallesmek gibi herkes i¢in ¢ok 6nemli olan
ihtiyaclarinin yeterli dlgiide karsilanmamasidir. Yeterli siirede mola yapilamadigi ve
dinlenme saglanamadigi bu durumlarda deyim yerindeyse insan vasfimiz ortadan kalkar
diye diisinmekteyim. Isciler Marx’in kullandig1i anlamda bir yandan endiistriyel
kapitalizm igerisinde lrettigi iirline, yaptig1 ise yabancilagirken bir taraftan da en insani

olan sosyal yanini zorunluluktan torpiillemek zorunda kalmaktadirlar.

6.4.4. Diisiik Ucretler

Ucret konusu calisma yasaminda higbir zaman tek basina gelir gider tablosunu yansitan
bir olgiit olarak ele almmamalidir. Ucretlerin diisiikliigii ve farkliliklar1 ister {icret
politikalarindan kaynaklansin, ister i ayrimindan kaynaklansin adil bir c¢aligsma
ortaminin saglanmasinin dniine gegen bir sorun olarak gortilmelidir. Gériisme yaptigimiz
isyerlerinde is¢ilerin biiyiikk ¢ogunlugu asgari iicret almaktadirlar. Haftalik iicret alan
igyerinde ise bazi iscilerde licretler asgari iicretin de altinda kaldig1 s6ylenmektedir. Bu
konuda (K19):

“Ben asgari ticretle calistyorum. Elbette asgari iicret Tiirkiye’de ¢ok diisiik.
Yiikseltilmesi lazzim. Hepimizin beklentisi bu yonde. Biz aslinda mesailerle
geciniyoruz diyebilirim. Mesailerle ticretimiz biraz geginebilecegimiz bir
seviyeye yiikseliyor. Yoksa asgari iicretle gecinmek cok zor. ikramiye alirdik. O

da bize nefes aldiran baska bir hak” diyerek cevap veriyor.”

(K26) 43 yasinda. 27- 25- 20 yaslarinda 3 ¢ocugu var. Esinden ayrilmis geng bir anne.
Cocuklaridan birisine hala kendisi bakiyor. Erken evlenmenin sonucu diyor. Iyi mi oldu
kotii mii oldu bilmiyorum, daha 16 yasinda cocukken cocuk yapmanin zorluklarini
yasadim. Her seyi yasinda yasamak lazim simdi daha iyi anliyorum bazi seyleri diyor.

Gecimin zorluklarini anlatirken gozlerinin doldugunu fark ediyoruz.

“20- 25 yildir calistyorum. Asgari licretten bir tik fazla aliyorum iste. 3 bin 300

TL aliyorum daha ag¢ik konusursak. Buna da siikiir diyorum ¢iinkii en azindan
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pandemi de islerimiz durmada. Issiz kalmak da biiyiik bir korku ¢iinkii bizler icin.

Az da olsa hep calistik. Simdi de yogun siparisler altyoruz”

(K23)’de aldiklar iicretlerin diistikliiglinden sikayetci. Tekstil sektoriintin en kot tarafi

bu zaten diye ekliyor.

“Tiirkiye’de licretler ¢cok diisiik. Su an iki kisi galigmamiza ragmen paranin degeri
yok gecinemiyoruz. Ucu ucuna yetistiriyoruz herseyi. Zorunluluktan ¢aligiyoruz.

Zorunlu olmasa kimse bu kosullara bir saniye dayanmaz.”

Ucretlerin bu denli diisiik olmas1 kadin iscileri farkl1 arayislara sevk ediyor. Emeklerinin
karsiligint alamadiklarint goriiyoruz. Ancak baska islerde kolay tutunabilecekleri ve is
bulabilecekleri konusunda 0Ozgiiven eksikligi yasadiklarini ve umutsuz bir tutum

icerisinde olduklarini sdyleyebiliriz.

6.4.5. Isciler Diisiik Ucretlerle Miicadele Etmek I¢in Sigortasiz Calismay1 Teklif
Ediyorlar

Isciler daha ¢ok kiiciik 6lcekli isyerlerinde isverenle sigortasiz calismak istediklerini
goriisiiyorlar. Aragtirmamizin 6nemli bulgularindan birisi de is¢ilerin, giivencesiz/ kayit
dis1 galisma kosullarina kendiliginden raz1 gelmelerine taniklik etmemizdi. Iscilerin bu
yaklagimla diisiik lcretlerle miicadele etme anlaminda bir strateji uyguladiklarini ve
sigortali caligmaktan -istemeyerek de olsa- kendi kendilerine imtina ettiklerini
gozlemledik. Evli kadinlar bunu daha rahat tercih ederken, evli olmayan kadinlar ise

saglik giivencesinden yoksun olmay1 da goze alarak bunu tercih etmis olacaklardir.
(K6)’da ayni isyerinde yan makine c¢alisiyor (K4) ile. O da sigortasiz ¢alisiyor.

“Ben sigortali ige girmek istemiyorum, genel de sigorta payini nakit olarak
ticretime eklenmesini tercih ediyorum. Zaten iicretlerimiz ¢ok diisiik. Genelde
isyerlerinde patronlar sigorta istersen maas su olur, sigortasiz ¢alisirim diyorsan

bunu alirsin diyor. Agikgasi biraz daha fazla licret almak isime geliyor”

Yine (K18) uzun ¢aligma hayatina ragmen yalnizca bir sene sigorta girisine sahibim diyor

ve ekliyor.

“Ise girerken soruluyor. Sigorta istiyor musun diye. Baz1 arkadaslar ben sigorta

istemiyorum. Ucret olarak verin derler. Ama ben son ¢alistigim yerde sigortami
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istiyorum dedigimde kocama yaptiklari sigortay1 soyleyerek bir evden bir kisiye

yeter diyerek bana yapmadilar”

Bu orneklerde gordiigiimiiz sigortasiz/ glivencesiz ¢alisma merdiven alt1 isletmeler icin
normal istihdam bi¢imi haline gelmistir. Kadin is¢iler agisindan ise daha karanlik bir tablo
ile karsilagiyoruz. Evli olan ¢iftler de maasin kocasina verilmesi gibi bir evden bir kisiye
sigorta yapilacaksa o da yine erkek oluyor. Ornegin (K.18.K) sigortali ¢aligmak istiyorum
dediginde kocana yaptik, bir evden bir kisiye yeter demislerdir. Kadinlarin giivencesizligi
bu noktada artmis oluyor. Bu yaklagim hem ¢alisma yasaminda kadini yine ikinci planda
birakan uygulaya doniisiirken, erkegin {liretimin asli unsuru oldugu fikrini pekistiriyor.
Ayn1 zamanda kadin1 emeklilik ve sosyal giivence haklarindan mahrum kalmasina yol

ac1yor.

6.4.6. Giivencesizlik

Isverenler tekstil piyasasinda birbiriyle rekabet etmek igin is¢i maliyetlerini en asgari
seviyede tutmak istemektedirler. Bu bakimdan bu sektorde yaygin olarak sigortasiz is¢i
calistirilmaktadir. Sigortasiz is¢i calistirmak bir isveren politikasi haline gelmistir
savindan yola ¢ikarak biz de sigortasiz, kayit disi oranlarina bakarak, sigorta yoklugunun
calisma yasaminda agiga ¢ikardigr sorunlari belirlemek istedik. Bunun i¢in goriisme
sorularimiza bunu ekledik. Goriisme sorularimizdan “Sigortaniz var m1” sorusuna verilen
yanitlar bizim sagladigimiz goriismelerin oldugu isyerlerinde biiylik ¢ogunlugu evet
seklinde oldu. Ancak merdiven alt1 diye tabir edilen daha kiigiik isletmelerde sigortasiz
ve kayit dis1 calisma yapildigini gordiik. (K4) Umraniye’de kiiciik bir isletmede calistyor.
38 yasinda ve 14-3-1 yaslarinda 3 ¢ocugu var. Bir yasindaki ¢ocuguna ¢alistigi siirelerde
biiylik oglunun baktigin1 soyliiyor. Esi de garson olarak calisan (K4) tekstil atlyesinde

makineci olarak calisiyor.

“Biz de tcretler haftalik olarak verilir. Misal ben 800 TL’ye ¢alistyorum. Benim
sigortam yok. Hi¢ olmadi. 20 yildir hi¢bir yerde kaydim olmadi. Yillarim hep
bosa gecti. Eger sigortali ¢alisabilseydim simdi emekliligim bile gelmisti. Hicbir

diizenli ¢aligmam olmadi1”
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6.4.6.1. Esnek Calisma: Giinliik¢tiler

Neoliberal doneme 06zgiin esnek, egreti, gecici ¢alisma modelleri tekstil sektoriinde
oldukca yaygin bir sekilde uygulanmaktadir. Bu ¢alisma bigimleri is¢ilerin kayit dig1 ve
giivencesiz kosullarda c¢alismalarina yol agmaktadir. Bu durum emeklilik ve sigorta
kapsaminda haklarin birikmesinin de Oniine ge¢mektedir. Bizim goriismecilerimizin
biiyiik cogunlugu aylikli ve asgari licret kosullarinda caligsa da gegici usulde ya da
haftalik/ giinliik ¢alisma usuliine gore calisanlar da mevcut. Bu durumda giivencesizlik
tekstil sektoriinde yasanan en 6nemli sorunlardan birisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

(K2) de bu konuda sunlar1 soyledi:

“Cok fazla degil. Ama zaman zaman taseronda ise girip c¢cikmisligim oldu.
Genelde issiz kaldigimiz donemlerde gegici islere giriyorum. Bazen de giinliik

gittigim igler oldu”

(K13) Esenyurt da bir tekstil atdlyesinde calisiyor. 3 yasinda bir gocugu var. 9 yildir is¢i

ve “bize glinliik¢ii deniyor” diyor. Bununla birlikte sunlar1 ekliyor:

“9 yildir tekstilde calistyorum ama ne dogru diiriist sigortam oldu, ne de
sendikam. Ben giinliik usule gore ¢alisiyorum burada. Bize giinliik¢ii deniyor.
Aslinda haftanin hemen her giinii gelmeye calisiyorum, geldigim giiniin
yevmiyesi 160 TL. izin almak kolay oluyor bdyle calisinca da iyi yonii de bu
sanirim ama sigortam olsaydi primlerim epey dolmus olacakti. Boyle gelecege
bir yatirm yapamiyorsunuz. Esimin  sigortast olmasa  sagliktan

faydalanamiyorum.”

(K34) ‘te Sarigazi’de bir tekstil atdlyesinde ¢aliyor. 32 yasinda evli bir gocugu var. O da
haftada genellikle 5 ya da 6 giin 10 saat ¢alisiyor. Toplam 22 yildir tekstil sektoriinde. Ve

bunun kisa bir béliimiinde o da gegici usullerde caligmus.

“Ben giinliik¢ii olarak kisa bir siire calistim. Glinliik¢li olarak caliginca is
arkadaslarin seni fazla benimsemiyor. Bugiin var yarin yok gdziiyle bakiliyor.
Ustelik sigortamz olmuyor, Allah gdstermesin basmiza bir sey gelse higbir

giivenceniz olmuyor”

(K24) de 36 yasinda evli ve 3 ¢ocugu var. Daha dnce tekstil disinda baska sektorler de de
calismis. Aylikeilik disinda gegici usullerde ¢aligsmis. Su an da ev eksenli ¢caligma yapiyor.
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“Ben tekstilden once kuyumculuk yaptim. Baba meslegidir biz de. Farkli
sektorlerde calisim. Ama simdi anliyorum ki berbat bir meslege gecmisim.
Gegmez olaydik diyorum. 4 yil da tekstilde calisgtim. Su an ¢ocuklarim kiigiik
oldugu i¢in isi birakmak zorunda kaldim. Ancak esim taksi soforii tek maas
gecinemiyoruz. Simdi evden c¢alistyorum, bir yandan da ¢ocuklara bakiyorum.
Evde parga basi tiikenmez kalem yapiyorum. Tanesi ¢ok ucuza geliyor. Sigortam

yok. Ama hi¢ yoktan iyidir, yaklagik bir asgari {icret ¢ikariyorum yine de”

Goriismelerden ortaya ¢ikan bir baska husus giinliik, haftalik ¢alisma gibi esnek ¢alisma

bicimlerindeki ¢alismalar sigortasiz ¢alismay1 daha da kolay hale getirmistir.

6.4.6.2. Sigortasizlik/ Kayit Disilik Sendikali Calismay1 Imkansiz Kiliyor

Gilivenceden yoksun bir bicimde sigortasiz ¢alistirilmak ayni zamanda is¢ilerin yasal
zeminde sendikaya liye olmalarinin da Oniinde temel bir engel olarak durmaktadir.
Sendikasizlik isciyi igyerinde sermaye simifiyla girecegi tiim c¢ikar catigsmalarinda
dezavantajli bir pozisyona diisiirmekte ve yasadan kaynaklanan haklarina dahi ulagsmada
oniine engeller ¢ikarmaktadir. Bu konuda Urhan’a gore (2005) iscilerin dayanisma
orgiitleri olan bu kurumlar iicretli c¢alisanlarin ekonomik, sosyal ve siyasi alandaki
haklarmin ve g¢ikarlarinin giivencesi olarak sermaye ile arasindaki gii¢ dengesinin
kurulmasinda 6nemli aktorler olmuslardir. Biz de sendikali ¢alismanin avantajlarini,
is¢inin ¢alisma kosullarina etkisini ve toplu pazarlik hakkinin {icrete yansimalarini
belirlemek amaciyla goriismecilere sorular sorduk. Goriismecilerin ¢ok biiyiik bir
cogunlugu sendikasiz is¢ilerden olugsmustur. Sendikali olmayi istemeyi tercih ettiklerini
sOylemekle birlikte fabrikada ve atdlyelerde Orgiitlenmenin zorluklarindan da
bahsetmiglerdir. Sigortasiz olan is¢iler ise sendikalara liye olamamaktadirlar. (K4)
“Sigortam yok ki sendikam olsun. Kim istemez ki sendikali ¢alismak, haklarin daha genis

oluyor. Ama biz hig¢ birlik olamiyoruz.” diyor.

(K2) 46 yasinda 28-26-20 yaslarinda 3 ¢ocugu olan geng bir kadin is¢i. 6 yildir Tuzla’ da
calisma hayatinin igerisinde. Sadece tekstil sektdriinde ¢alismis. Yaptigimiz goriismede

bu konuyla ilgili:

“Ben sendikali olduktan iki saat sonra isten g¢ikarildim. Cumartesi yarim giin
olmak {izere haftada 6 giin, mesai ile birlikte 16 saat ¢alisiyordum. Cok yogun

calistyorduk. Isimizi yapiyorduk, isimiz disinda bir siirii is yiikleniyordu. Yeri
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geliyor mesailerimizi alamiyorduk. Sendikali oldugum duyulur duyulmaz isten

cikarildim. Anlayacagin sadece iki saat sendikal olabildim.”
(K3)’ de (K2) ile birlikte ayn1 is yerinde sendikal ¢alismada bulunmus.

“Keske sendikal1 olabilseydik. Evimiz kira, masraf ¢ok. 3 ¢cocuk okutmak kolay
mu? Tekstil zor bir is, kolay degil. Zor kosullarda ¢alistyoruz. Ise girdigimden
beri Pazar dahil hep calistyorum. Biz sendikali olmay1 hem ¢ok istedik, hem ¢ok
ugrastik. Bayram tatili bile alamadan ¢alisiyoruz. Patron da sendika gelmesin
diye c¢ok ugrasti. Sendika gelmesin diye herkese bir parmak bal calip

kandirtyordu”

(K16) su an sendikali olarak calisiyor. 37 yasinda Esenyurt’ta 20 yildir tekstil sektoriinde
calistyor.

“Evet, ¢cok siikiir sendikaliyim. Cok da mutluyum. Cok uzun zaman miicadelesini
verdik. Ben sendika bas temsilcisiyim. Bundan sonra da sendikasiz bir yerde
caligamam. Ger¢i buradan ¢iksam zaten beni higbir isyeri almaz. Ciinkii sendikali
olmak sabikali olmak gibi bir sey. Sendikali is¢iyi hicbir igveren istemiyor.
Sendikay1 getirmemiz kolay olmadi. Patron isgileri birbirine diisiirdii. Prim verdi,
birilerine vermedi. Birbirine diisiirmek istedi. Sendikay1 anlatmak da gii¢ oluyor.
Ataerkil toplum yapisinda erkekler eslerine izin vermiyor. Onlar esleri
onaylamadan sendikaya girmiyor derken ¢ok miicadele ettik ama kazandik.
Sendikay1 getirmek istememizin sebebi diisiik {icret almamiz ve erkeklerden de
az almamiz olmustu. Toplu soézlesmenin ilk yilinda hala erkeklerden diigiik
aldigitmiz1 hatirliyorum. Sonraki yillar iicretlerimiz esitlendi. Bunun igin de

ayrica miicadele etmemiz gerekti”
(K31) de sunlar1 ekliyor:

“Biz sendika miicadelesi vermistik baska bir is yerinde. Iscileri ¢ok eziyorlar, cok
korkutuyorlar, isten atmakla tehdit ediyorlar. X firmasinda Bagcilar’daki
isyerimdeyken isciler selde boguldu 6ldii, bir sendika bu feci olay1 protesto

ediyordu, onlarin yanina inmek istedik izin vermediler”

Iscilerin biiyiik bir ¢cogunlugunun sendikasiz olmasinda en basta gelen etkenin isten
atilma tehdidi oldugu goriilmektedir. Isverenlerin sendikalar hakkinda manipiilatif
sOylemleri de is¢ilerin sendikaya yaklasimlarini olumsuz yonde etkilemis goriinmektedir.

Sendikalar ve sagladigi avantajlar konusunda bilgi sahibi olunmamasi da bu mevcut
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tabloda etkilidir. Son olarak sendikalara dair tarihsel olarak edindikleri olumsuz fikirler
ve igyerindeki arkadagslara kars1 giivensizlik olgulart da bu tablonun ortaya ¢ikmasina

neden olmaktadir.

Ucretler sendikali ve toplu sdzlesmeli isyerlerinde nispeten daha iyi durumdayken
giivencesiz  kosullarda, sigortasiz ve sendikasiz isyerlerinde oldukca diisiiktiir.
Sendikasizlik politikasi ile isciler tekstilde asgari licrete calistirilmaktadirlar. Daha kiigiik
Olcekli, isci sayist 30 kisiden az olan merdiven alti diyebilecegimiz atodlyelerde ise

calisma kosullar1 daha da agirlagsmakta, ticretler iyice diismektedir.

6.5. Esitsizlik Bakimidan Ortaya Cikan Sorunlara iliskin Bulgular: Cinsiyetci Is
Ayrimi Ve Ucret Esitsizlikleri

Cinsiyet temelli bir esitsizligin yasanip yasanmadigini ve bunlarin agia ¢ikardigi
sorunlar1 tespit etmek amaciyla yonlendigimiz sorulara verilen yanitlar genel olarak
hipotezimizi destekler yondedir. Ozellikle kadmn isi olarak nitelendirilen tekstil
sektoriinde cinsiyet¢i is ayriminin olmasi ve bunun {icretlere yansitilmasi kadin is¢iler

acisindan en 6nemli sorunlardan birisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kadilarin artik daha fazla sayida iicretli istthdamda yer almalar1 demek onlarin ¢alisma
yasaminda erkeklerle esit olduklarmi gostermemektedir. Ciinkii ¢alisma yasami c¢ok
yiiksek oranda yatay ve dikey ayrimciliklar barindirmaktadir. Kadinlar glivencesiz ve
gecimlik bir {icret alabilecekleri sektorlerde is bulabiliyorlar. Yiiksek gelir getiren ve
yonetici pozisyonlarinda is bulma olasiliklar1 diisiiktiir. Ayrica kadinlar ve erkekler i¢in
hangi tiirden islerin uygun oldugunu belirleyen toplumsal kurallar ve yargilar toplumsal
cinsiyet temelli mesleki ayrismanin da temel sebebidir (Ecevit, 2021: 68).
Goriismelerimizde kadin is¢iler yasadiklar: bu ayrimeilik bigimlerini detayl bir sekilde
anlatmislardir. Ozellikle tekstilin ayrimeilik bile olsa kadin isi olarak algilanmasina
ragmen erkeklerden daha diisiik {icretler almalarinin yol ac¢tig1 sorunlar1 anlatmiglardir.
Bununla birlikte mesleki ayrigmalarin disinda ayni sektorde calisanlar arasindaki
cinsiyetei i§ ayrimina/ cinsiyetci is boliimiine ve sonuglarina da deginmislerdir. Kadin isi
erkek is1 ayriminin en dogal ve en ¢ok yasanan sonucunun ise iicret esitsizligi oldugunu

ifade etmislerdir.
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Tekstil sektoriinde cinsiyetci is ayrimi her dlgekten igyerinde hala ¢ok yaygin. Bu ayrim
ticretlere de yansimaktadir. Temelde iicret ayrimciligi isciler arasinda esitsizlik ve
degersizlik duygusu iiretiyor. Her iki olgunun sonucu olarak da kadin emegi nitelik
kaybina ugruyor. Esitsizlik duygusu calisirken yapilan ise olan is tatminini diisiiriiyor,
isle ilgili olan motivasyonunu da diisiiriiyor. Bu durum kadinlarin ¢alisma yasamindan
uzaklasmasina ya da hi¢ girmemesine yol aciyor. Ucret esitsizliginin dnlenmesi, 6zellikle
ortaya ¢ikarmis oldugu ekonomik ve sosyal maliyetlerin de olusmasini engelleyecektir.
Sen (2018)’e gore de licret esitsizligi kadin isgiliciinlin verimliligini diistirerek hem gelir
kaybina hem de gizli issizligin artmasina yol agmaktadir. Ayni zamanda {icret esitsizligi
calisma yasamina yeni girecek olan kadinlar1 da olumsuz olarak etkilemekte ve kadinlar
hak ettikleri {icreti alamadiklari icin calismamayi tercih etmektedirler. Ucret esitsizliginin
giderilmesi sayesinde {retim artisi, ekonomik gelisme ve ozgirliikk, yoksullugun
azalmasi, emeklilik maaglarinda esitlik, isgiicline katilma ve istihdam oranlarinin da

artmasi saglanmis olacaktir (2018: 321).

Ucret esitsizliginin yani1 sira herkese esit oranda zam yapilmamasi sorunu da yine

degersizlik ve esitsizlik duygusunu pekistiriyor.

Yine ayni nitelikteki isi yapabilecekken sektor igerisinde isin nitelikli kisimlarinda
erkekler istthdam edilmekte, erkeklerin yaptiklar1 isler zor isler olarak
siniflandirilmaktadir. Daha basit olarak tarif edilen kisimlarinda ise daha ¢ok kadinlar
calistirilmaktadir. Ornegin konfeksiyonlarda erkekler daha gabuk makineye otururken
kadinlar daha uzun siire ortacilikta ve diger birimlerde kalmaktadirlar. Yine ayni
isyerinde calisanlar arasinda ustabasi olanlarin genellikle erkekler oldugu rahatlikla
goriilebilir. Terfi asamalarinda yasanan engeller de yine cinsiyet esitsizligi olarak

karsimiza ¢ikiyor.

6.5.1. Cinsiyetci Is Ayrimi1 Derinlemesine Yasantyor

Kadinlar, daha az {icret alacaklari, ancak aile bakim sorumluluklar ile is yasamlarinin
catismasini 6nleyebilecek, kendilerine zaman agisindan daha fazla esneklik sunan is ve
meslekleri segme konusunda toplumsal bir baski altindadir. Bu durum, kiiltiirel ve sosyal
baglamlarindan bagimsiz olarak, iilkeler arasinda benzerlikleri bakimindan evrensel bir
nitelik tasimaktadir (Ecevit, 2021: 71). Tekstil sektorii bu bakimdan da kadinlarin rahat

1§ bulabildikleri bir alan olmaktadir. Kolay is tanim1 yapilmasi ve ev ve ¢cocuk bakimi gibi
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isleriyle c¢atismayacak esnek calisma olanaklari sunmasi bakimdan da glindeme

gelmektedir.

Cinsiyetci is ayrimi, isyerlerinde en fazla kadin isi/ erkek isi ya da kolay is/ zor is gibi
ayrimlarla goriiliiyor. Ayn1 zamanda meslek taniminda olmadig1 halde mutfak boliimiine
yakin goriilme, temizlik yapilmasi gerektiginde kadin isciden bekleme ve misafir
geldiginde cay servisi bekleme gibi angarya islerde kendini gosteriyor. Kadinlarin
yaptiklari isler basit, kolay, hafif isler olarak degerlendirilmekte ve bunun sonucu olarak
da ticret esitsizligi karsimiza ¢ikmaktadir. Bununla beraber cinsiyet¢i is ayrimi sebebiyle
kadinlar ayn1 is yerinde mesai arkadaglariyla esit iliski kuramiyor ve bu da degersizlik
duygusuna yol aciyor. Cinsiyetgi i ayrimi her dlgekten is yerinde hemen hemen ayni
sekillerde ortaya cikiyor. (K5), (K7), (K9), (K10), (K15), (K22) ve (K24)’in

goriismelerimizde yansittiklari cinsiyet¢i is ayriminin boyutlarini gosteriyor.
(K5)* gore kadinlarla erkeklerin yaptiklari isler farklilasiyor.

“Temizlik kadinda, sevkiyat erkekte, ¢aycilar genelde kadin olur, bulasik da keza
Oyle. Erkekler genelde yonetici olur, onun hep bir agirligr vardir. Kadm i¢li dight
samimi olur, erkek otorite olur. Kadin miidiir olmaz, muhasebeci kadin olur. Isten

¢tkarmada ayrim olmuyor. Is verimi olan, olmayan diye bakilir.”

(K7) 27 yasinda Umraniye’de haftalik usulde ¢alisan bir erkek isci. Calistig atdlye az
sayida iscinin ¢alistig kiiciik bir atdlye. Burada gdogmen c¢ocuklar da ¢alisiyor. O da

sunlar1 soyliiyor:

“Bazi isler kolay zor is diye ayriliyor. Ornegin fermuar, yaka gibi isler ustalik
gerektirir ve yapan yiiksek maas almasi gerekir. Biz de ¢ogunlugu kadin ama
bizim maaslar haftaliktir ve asgari iicrete denk gelir hemen hemen. Mesela
kadmlar ¢ok seri caligabildikleri icin onlar genelde overloktadir. Bdyle

farkliliklar var”
(K9)’a gore de is ayrimi1 keskin bir sekilde var.

“Mesela yoneticilerde yiizde seksen erkekten seciyorlar. Daha otoriter baskici
olur is¢ilerin Gistiinde diye. Kadinlarda ustabasi, miidiir falan olabilir oysa. Sosyal
anlamda nasil ikinci planda kaliyorsa is yasaminda da kadmlar ikinci planda

kaliyorlar.”
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(K10) da 39 yasinda, engelli erkek bir is¢i. 13 yasindan beri araliksiz farkli sektorler de
dahil hep calismis. Ama en ¢ok tekstilde ¢alistim diyor. Su an da issiz.

“Kadinlar da engelliler de ayrimcilik goriiyor. Kadinlara da zor is verilmez, bana
da vermiyorlardi. Oysaki yapabiliyordum. Gdsteriyordum yaptigimi da ama
yapamaz goziiyle bakiyorlar agikgasi. Bizim yaptigimiz islere kolay diye

bakiliyordu. Ben zaten hepten az aliyordum. Bildigim ablalar da oyle.”

(K15) Esenyurt’ta kiiclik bir isletme sahibi. 51 yasinda 35 yildir tekstil isiyle ugrasiyor.
O da isveren olmasina ragmen makineye oturuyor. Ayni igleri yapiyor. Hatta ben 7 giin
Pazar dahil calistyorum, is¢ilerin hi¢ olmadi bir giin izinleri var diyor. O da cinsiyetci is

ayrimina dair sunlar1 sdyliiyor.

“Trikoda erkek isciler pek tercih edilmiyor. Ciinkii daha nazli oluyor, daha fazla
ficret talep ediyorlar. Ucret farki da var. Ince isi kadin isciler daha iyi yapiyor.

Erkek is¢iler amirlik gibi gorevleri daha despot olduklari i¢in daha iyi yapiyor.”

(K22)’de 45 yasinda 3 yildir Sefakdy’de bir tekstil atolyesinde galisiyor o da. Cinsiyet¢i

is ayrimina dair onun sdyledikleri de 6nemli.

“Mesela kesimi erkekler yapiyor. Kadinlar da yapabilir. Erkeklerin {icretleri daha
yiiksek, biliyoruz. Belli islerde erkekler belli islerde kadinlar c¢alisiyor.

Erkeklerden kadinlar daha diisiik licret aliyorlar. Biz de ev gecindiriyoruz.”
(K24) de bu konudaki goriislerini bizimle su sekilde paylagmistir:

“Masa toplansin kadinlar, ortalik temizlensin kadinlar, misafir geldi cay gelsin
kadinlar... Bunun sonu yok. Evde beklenen islerle ayni. Hem bizim gérevimiz
olmadig1 halde istiyorlar hem de hep kadinlardan bekliyorlar. Erkekler akla bile

gelmiyor. Bu igler i¢in ayri bir iicret almiyoruz”

Kadin is¢iler 6zel alanda ya da calisma yasaminda yasadiklari cinsiyet esitsizligini ve
yarattigi sonuglart yukaridaki Orneklerle ¢arpict ifadelerle anlattilar. Cinsiyet
esitsizliginin siirekli iiretilmesi kadinlarin ¢alisma yasaminda sigortasiz, giivenceden
yoksun ve distik iicretli islerde yogun olarak bulunmalarina ve bu dar g¢erceve icerisine
sikisip kalmalarina yol agmaktadir. Ozellikle ev ve ¢ocuk bakiminin ¢cogunlukla kadina
yiiklenmesi ¢alistiklart isyerlerinde gegici bir pozisyonda, hemen isi birakip eve donecek
bir konumda c¢aligmalarina sebep olmaktadir. Vardiya amiri, ustabasi gibi pozisyonlarda

cogunlukla bulunmamalarinin sebebi olarak gosterilen, naif, yumusak baslt ve kirilgan
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olma gibi kadma yiiklenen basmakalip yargilar mobbinge dontigmektedir. Yine ev
islerinin devam1 gibi goriilen islerde ilk akla gelmek de onlar i¢in ¢alisma ortamin1 daha

fazla zorlastirmaktadir.

6.5.2. Cinsiyet Temelli Ayrimcilik Ucret Esitsizligi Doguruyor

Ucret esitsizligi cinsiyet ayrimciligindan kaynaklanmaktadir. Goriismelerimizde hemen
her dlgekten igyerinde katilimcilar kadinlarin erkeklerden daha diisiik ticret aldiklarini
ifade etmislerdir. Gorlismeciler genel olarak ayni isi yapanlar arasinda {icret esitsizligi
yasandigin1 ve kadin isi/ kolay/ erkek isi/zor/ gibi ayrimlarin yapilmasinin da iicret

farkliliklarinin ortaya ¢ikmasinda dnemli bir faktor oldugunu ifade ediyorlar.
Bu konuda (K1), (K8), (K9), (K31) sunlar1 ifade ediyorlar:
(K1) soyle anlatiyor:

“Erkekler yiik de agir seyleri kaldirir. Onlarin yaptig1 her is zor ise girer. Kadinlar
kalite kontrolde, ince iste, temizlikte ¢alisir. Erkeklerin daha fazla ticret aldigini

ben bizzat biliyorum.”

(K8)’e gore de iicret esitsizligi her donem karsilagilan bir durum. (K8) 40 yasinda
Umraniye’de ikamet ediyor, 28 yildir tekstil sektoriinde ¢alisan bir erkek isci.

“Cok tanik oldum ben ayrimcilik yapildigina. Kadinlar kocalariyla birlikte ya da
abi kardes calisiyorsa maasi bile erkege veriyorlar. Benim son isimde ayni isi
yapan kadin arkadagim benden diisiik aliyordu. Kadinlar1 daha pasif gibi gérmek

islerine geliyor. Bir yerden maliyetlerini kismis oluyorlar.”
(K9) da bu konuyla ilgili sunlar1 sdyliiyor:

“Erkeklerin yaptiklar isler zor, kadinlarin isleri basit gibi gegmis yillar yili. Buna
inanmig aligmuslar. Ayrica erkeklerin yaptiklari isi sormazlar bile. Kadinlarda
yapar yani biz de yapariz. Ama o isler yliksek maas aliyor. Erkekler tapulamig
sanki. Erkek egemenligi ¢alisma yasaminda da boyle yasaniyor iste. Ucretlere de
ayn1 sekilde yansiyor. Erkekler zam mu, iicreti begenmese kavga ¢ikariyorlar,
diretiyorlar. Sonunda aliyorlar istediklerini. Ama kadinlara su kadar zam
yapaca@iz diye bile sormazlar. Bizim maasimiz, zammimiz tartismaya agik bir

konu degildir. Kadinlarin emegi ¢ok fazla ama erkeklerden diisiik aliyorlar.
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(K31) 56 yasinda Sancaktepe’de oturuyor. O da 25 yildan fazla zamandir tekstil isinde
calistigini anlatiyor. Usta bir is¢i olmasina ragmen o da iicret esitsizligi yasadigini

anlatiyor.

“Tabi ki var. Ucret farki erkeklerin lehine var. Erkekler yiiksek iicret alir. Kriz
donemlerinde ilk kadinlarin ¢ikartildigina sahit oldum. Biiyiik isyerlerinde bu

ayrim var. Erkekler ev gecindiriyor diyorlar.”

Sidika Tugge Akgay’in “toplumsal cinsiyet ve emek denetimi: tekstil sektorii 6rnegi” adli
arastirmasinda da cinsiyet¢i is ayrim1 hem yatay hem de dikey bir ayrimcilik olarak ortaya
cikmistir. Denizli’de 13 kadin is¢iyle yapilan arastirmada Akcay’ gore (2022) “Erkekler
genellikle dokuma boliimiinde istihdam edilmekte, kadin ¢alisanlar agirlikli olarak nakis
boliimiinde yer almaktadirlar. Bununla beraber farkli alanlarda calisan kadin ve erkek
is¢iler arasinda ticret farkliliklar1 s6z konusu olmaktadir. Ayrica fabrika hiyerarsisinin iist
noktalarina ¢ikildigi zaman kadin c¢alisan sayisinda 6nemli bir azalmanin olmaktadir.

(2022:112).

Goriildigl lizere kadin i1/ erkek i1 ayrimini verilen ornekler net bir sekilde ortaya
koymaktadir. Isyerlerinde kadin isi erkek isi ayrimina dayandirilarak iicret esitsizligi
ortaya ¢iktigi gibi ayni isi yapan erkek ve kadin isciler arasinda da ticret esitsizligi

yasandig ifade ediliyor.

6.5.3. Ucret Esitligi Cinsiyet Temelinde Degil Asgari Ucrette Saglantyor

Bizim saha calismamiz igerisindeki isyerlerinden kayith, sendikali olan isyerlerinde
ticretlerin erkek iscilerle esitlendigi goriiliiyor. Ancak bu durum ilk toplu s6zlesmenin
yapildig1 giinden itibaren de baglamiyor. Isciler bunun igin de ayr1 bir miicadele vermek
zorunda kaldiklarini anlatiyorlar. Sendikali ve toplu s6zlesmeli ¢calisma, iicret esitliginin

bir dayanagi ve giivencesi durumda. (K16) bu konuda bu konuda sunlar1 paylasiyor:

“Cok uzun zaman sendika miicadelesi verdik. Erkekler sendikaya kadar hatta ilk
toplu sozlesmeli yilimizda bile kadinlardan daha yiiksek iicret aliyordu ama

bunun miicadelesini ben ve arkadaslarim ¢ok verdik ve kazandik.”

Bizim arastirmamizin 6nemli bulgularindan birisi de kayitsiz, merdiven alt1 diye tabir
edilen, kiigiik 6lcekli atdlyelerde ticretlerin asgari licrette esitlenmesinin gézlenmesiydi.

Ancak bu esitlik erkek iscilerle yukarda bir esitlenme degil, asgari {icrette, asagida bir
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esitlenme. Arastirma sahamiz arasindan Esenyurt ve Sarigazi ilgelerindeki kiiciik 6lgekli
tekstil atolyelerinde ¢alisan isgiler ¢ok net bir is ayrimi olmadigi durumlarda ticretlerin
erkeklerle ayni1 oldugunu ve hepsinin asgari {icret aldiklarini ifade ediyorlar. Bu konuda
(K11), (K14) (K34), cinsiyet¢i is ayrimindan mustarip olmalarina ragmen asgari licrette

erkeklerle birlestiklerini sdyliiyorlar.
(K11) 44 yasinda 31 yildir tekstil sektoriinde ¢alisan bir kadin is¢i.

“Genellikle 40- 45 kisilik atolyelerde makineci olarak ¢alistim. Son yillarda
licretlerimiz epey diistii. Aldigimz iicretler geginmeye yetmiyor. Ucretlerimizde
farklilik yok. Esitiz. Herkes asgari iicret alir biz de. Burada islerde kadin isi erkek

isi ayrimi olsa da ticretlerde su an ayrimcilik yasamiyorum ben.”

(K34) de asgari iicretle calistyor. Ucretlerde ve iicret artislarinda esitsizlik gérmedim
diyor. (K14) de 26 yasinda Esenyurt’ta ¢alisiyor. 10 yasindan beri, ¢cocuk yasindan beri

tekstil sektorii igerisinde. Asgari licret aliyor.

“Erkek iscilerle kadin isciler arasinda maas farki pek olmaz. Herkes az aliyor
zaten. Bir de bu iste kadinlar1 tercih ediyorlar, iyi ve seri ¢alisiyor kadinlar.” diye

ekliyor.

Verilen orneklerde cinsiyet temelli esitligin geregi olarak ve is yasasinin gerektirdigi
anlamda eg deger ise esit iicret saglanmanin zorunlulugu ile degil en asgari noktada

bulusan bir ticret esitliginin saglandigin1 gérmekteyiz.

6.5.4. Tekstil Isverenlerinin Ekonomik Kriz Hallerinde Isten Cikarma ile ilgili Aldiklari
Tutumlar

Arastirmamizin  6nemli bulgularindan birisi de ekonomik kriz donemlerinde isci
cikarmalarindaki ya da isyeri kiiclilmelerindeki esitsizliklere dairdi. Aslinda literatiirde
ve calisma yasaminda hala pek ¢ok durumda, pek cok sektorde igverenler ekonomik kriz
hallerinde ilk 6nce kadinlari isten g¢ikarmayi tercih ediyorlar. Ancak goriistiigiimiiz
igverenler tekstil sektoriinde kadin emeginin 6nemli bir yer tutmasi, iiretimden pazara
kadar hemen her agsamada kadin emeginin 6nemi geregi ilk olarak kadin isgileri isten
cikarmay1 goze alamadiklarini ifade etmislerdir. Bunun bir sebebi de isverenler agisindan
kadinlarin daha diisiik ticretlerle ¢alismalar1 olsa da bu konuda goriisme yaptigimiz ii¢
isletmeci de benzer sekilde isten ¢ikarma yapilacagi zaman ilk 6nce kadin iscileri isten

cikarmadiklarin1 tekstilde iiretimde duyduklari ihtiyag tiizerinden tarif etmislerdir.
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Yukarida ifade ettigimiz ¢ikarimlar1 goriismecilerimizden (K5), (K15), (K29) su

ifadeleriyle daha net anlamaktayiz.

(K5): “Kadinlar benim elim ayagim. Valla biz burada isin yiirlimesine bakiyoruz.
Kadinlar her asamada olduklar1 i¢in ilk kadinlari ¢ikartiyoruz diyemem. Cesaret
edemem. Erkekler ev gecindirdigi igin ilk kadin akla gelir ama bizim de igimizin

yiiriimesi lazim.”

K5’in bu ifadesinden yine ev gegindirenin ve tiretimin asli unsurunun erkek isgiler

oldugunu diisiindiigiinii goriiyoruz.
(K15)’de isten ilk kadin ¢ikarilir, erkek ¢ikarilir diye bir ayrim yapilmaz diyor ve ekliyor:

“Genellikle performansa bakarak degerlendirilir. Kadinlar tekstilde g¢oktur
cikartmak daha zordur. Erkekler biiyiik makinelerde ¢alisir. Kadinlar ince islerde
cok beceriklidir. Ikisi de ayr1 ayr1 yer tutar aslinda tekstilde.”

(K29) 49 yasinda Sarigazi’de erkek, isletme sahibi o da. 35 yildir ¢alisma hayatindayim
diyor. Tekstilin en iyi zamanlarindan en kotii giinlerine geldik diyor. Konuya ilgili olarak

da;

(K29): “Isten ¢ikarma oldum mu kadin erkek ayrini yapilmaz is verimi kimin
diisitkse o c¢ikartilir. Ama kadinlar ev geg¢indirmedigi halde c¢alisiyorsa
zorunluluktandir diye biz kadinlar1 ¢ikartmamaya ¢alisiyoruz. Su da var.

Erkeklerin eli zaten kadinlara gore yavas.”

6.5.5. Calisan Kadilar Cifte Yiik Altinda Eziliyorlar

Kadin isciler erkek iscilerden farkli olarak hane i¢i islere de daha fazla zaman ayiriyorlar.
Tekstil sektoriiniin uzun mesai saatlerine evde de toplumsal cinsiyetten kaynaklanan
yiikler ekleniyor. Ozellikle evli kadinlarda sabah ise gidene kadar gocuk bakimy, isyerinde
oldugu saatlerde bu islerin takibinin gerektirdigi bir zihin is¢iligi, aksam mesai bitiminde
yemek ve ev temizligi varsa yasli bakimi gibi isler hala ¢ok biiyiik oranlarda kadinlardan
bekleniyor. Evli olmayan kadinlarda da aile ile beraber yasayanlar agisindan durum pek
farklr degil. Ucretli emek ve hane igi iicretsiz emegin birlestigi bu noktada ev ile is
iligkileri arasindaki kadinlarin bu 6zgiin durumu litaratiirde ¢ifte somiirii kavramiyla
eskiden giiniimiize taginmistir. Bu arastirmada da kadinlar yasadiklar1 bu c¢ifte yiike

hemen her baglikta ve soruda deginmislerdir. Cevrimi¢i platformlarda yaptigimiz
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goriismelerde de kadin is¢ilerin eslerinin ve ¢ocuklarinin siirekli bir seyler bekledikleri
gozlenmistir. (K24) ile Zoom iizerinden yaptigimiz goriismede ii¢ kiiciik ¢ocugun
kameranin arkasindaki yaramazliklar1 ve siirekli bir seyler istemeleri ile esinin ¢ay
istemesi bu 6rneklerdendir. Yine (K25) sunlar1 paylasiyor:

“Ben zaten mutfakta calisiyorum. Eve gidince de mutfakta her is benden

bekleniyor. Aksam yemek yendikten sonra yine ¢ay yap, mutfagi toparla, hafta

sonlart temizlik yap. Tamam, esimde calisiyor ama o evde hi¢ bir ise

dokunmuyor. Yapsa da bana yardim ediyor.”

6.6. Is¢i Saghg ve Is Giivenligi [hmallerinin Yol Agtign Sorunlara Iliskin Bulgular:
ISIG ihlalleri ve ISIG’in Cinsiyeti

6.6.1. ISIG Ihlalleri

Isyerlerinde yasanabilecek ISIG ihlallerinin kadin isgilerin ¢alisma kosullar1 agisindan
yol agabilecegi sorunlar tespit etmek amaciyla yonelttigimiz sorulara is¢ilerin verdikleri
yamtlar bu alanda isgilerin daha fazla bilgilendirilmesine, isyerlerinin de ISIG
Onlemlerini gostermelik wusullere gore degil sahici Olgiilere gore almasina ve

diizenlemesine ihtiyac¢ oldugunu gostermektedir.

Isci Sagligi Is Giivenligi konusu calisma yasaminda iscilerin sorunlarinin temelinde yer
alan ¢ok énemli bir konudur. iISIG 6nlemlerinin alinmasi ya da ihmal edilmesi siyah ile
beyaz arasindaki kadar keskin ayrimlar tagir. Hastalik mi1 saglik mi1, yagsam mi yoksa 61tim
mii arasindaki tercihte pozitif bir tarafta durmak isteyen tiim isverenlerin bu konuya
sorumluluk ve hassasiyetle yaklagsmasi gerekmektedir. Ayn1 zamanda isciler de bu
konuda son derce duyarlilik tagimali alinan 6nlemlere uymali, alinmiyorsa da tedbirlerin
alinmas1 i¢in yasal ve fiili tiim haklarini kullanmalidir. Calisma yasaminda meydana
gelen riskler ayn1 zamanda ¢ok 6nemli toplumsal sonuglar dogurmaktadir. Cagdas Alman
sosyolog Ulrick Beck de “risk toplumu” kuramiyla modernizmin ve sanayi toplumlarimin
nasil riskler ortaya cikardigini ele almistir. Siyasalligin Icadi adli eserinde risk
toplumunun sanayi toplumunun gelisimi sonucunda ortaya ¢iktigini savunmustur. Sanayi
toplumundaki denetim ve giivenlik mekanizmalarinin yetersiz olusuna dikkat ¢ekmistir.
Bu durumun agi8a ¢ikardig risklerin ise tehlikeli boyutlar tagidigini ve tiim bunlarin risk

toplumunu meydana getirdigini sdylemistir (1999: 33).
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Tiirkiye’de 6331 sayil1 Is Saglhig1 ve Giivenligi Yasasi ancak 2012’ de yiiriirliige girmistir.
Isyerlerinde isci saghig ve is giivenligini saglamaya yonelik ¢ikan bu yasa ile kaza ve

risklerin 6nlenmesi amag¢lanmustir.

Ulkemizde Is¢i Sagligi Is Giivenligi onlemleri alinmadigi igin her sene 2000’e yakin isci
is kazalarinda, yiizlerce is¢i de meslek hastaligina yakalanarak hayatin1 kaybediyor. Son
ISIG Meclisi raporuna gore de Agustos’ta 186, 2022 yilmin ilk sekiz ayinda (243 giinde)
en az 1202 is¢i hayatin1 kaybetti.(“Agustos’ta 186, 2022 yilin ilk sekiz ayinda (243
giinde) en az 1202 is¢i hayatini kaybetti”, 2022).

2022 ilk Sekiz Ay / is Cinayetlerinin iskollarina Gére Dagilimi

Tarim, Orman (isci)
10%

Madencilik
4%

Saghk
4%

Konaklama
5%

Belediye, Genel isler

5% Ticaret, Buro, Egitim

6% Metal
6%

Sekil 9. 2022 Ilk Sekiz Ay/ Is Cinayetlerinin iskollarina Gére Dagilimi

Kaynak: ISIG Meclisi
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2022 ilk Sekiz Ay / is Cinayetlerinin Nedenlerine Gére Dagilimi

Patlama, Yanma Diger Nedenler
3% 7% /

Covid-19 gl
Siddet __ 4% \ -
4% e
intihar [
5% |
Zehirlenme, Bogulma \
5%

Elektrik Carpmasi
5%

Sekil 10. 2022 ilk Sekiz Ay/ Is Cinayetlerinin Nedenlerine Gore Dagilimi

Kaynak: ISIG Meclisi

Katilimcilarimizdan (K23),(K25),(K32) bu konuda kisisel olarak kendilerinin herhangi

bir 6nlem almadiklarini ifade ediyorlar.

(K23) 44 yasinda O da Halkali’da calisiyor. Aslinda kendisi emeklilikte yasa
takilanlardan. Calismaya devam ediyor. Su an da bir tekstil at6lyesinin mutfaginda

calistyor.

“Ben agikgasi pek bir 6nlem almiyorum. Aslinda ne 6nlem alinir simdi aklima da
gelmedi. Dikkatli olmaya calisinm. Bizim mutfak aslinda tehlikelidir. Cay

kaynardir en basitinden.”

(K25) 52 yasinda. Daha once esnek, ev eksenli calismalari olmus. Simdi genellikle
mutfak béliimiinde ¢alistyor o da. Is taniminda yemek ve ¢ay dagitma gibi isler var. O da
is¢i saghig is glivenligi ile ilgili 6zel bir farkindaligi olsa da kendisinin pek bir sey
yapmadigini soyliiyor. Ozellikle de kokulu ortamda calismanin alerjik rahatsizligimi

arttirdigin1 soyliiyor.
(K32) 26 yasinda. Sarigazi’de modelist olarak c¢alistyor.

“Ben herhangi bir 6nlem almiyorum. Benim isim tehlikeli bir is sinifina da

girmiyor sanirim. Pek 6nlem alacak bir sey olmuyor.”

Iscilerin kendilerinde ISIG bilinci son derece az. Kendilerinin bu konuya kars

farkindaliklar1 ve duyarliliklart ¢ok diisiik. Bu konuda asli sorumlu igverenler olmasina
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ragmen onlar da ¢ogunlukla almas1 gereken onlemleri almiyor, bu konuda is¢ileri de
donatmiyor. Ustelik merdiven alt1 diye tabir edilen kayit dis1 calismanin oldugu yerlerde

is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 kayda hi¢ gecmiyor.

Goriisme sorularimiza verilen yanitlardan isverenlerin de ISIG onlemlerini sembolik
diizeyde aldiklari, bu ihmaller zincirinin de is kazalar1 ve meslek hastaliklarina yol actigi

gortliiyor.

Bizim Umraniye’de ziyaret ettigimiz isyerinin kolonlarinin catlak olmasi Istanbul gibi
deprem riski yiiksek bir bolgede can giivenligini yiiksek 6l¢iide tehdit ediyordu. Zemin
katta yer alan atolyenin camlarinin oldukga kiigiik olmasi ve herhangi bir havalandirma
sisteminin olmamasi da toz igerisinde calisan iscilerin astim/ alerjik gibi hastaliklara

yakalanmasina davetiye ¢ikartiyordu.

Bu konuda sendikali isyerleri ISIG 6nlemlerini almak bakimindan bir 6lciide daha
giivenli. Sendikali ¢alismak is¢inin denetimini ve talep etmesini olanakli kiliyor.
Esenyurt’ta sendikal1 ve toplu sozlesmeli ¢alisan (K16)’ da bu konuda “Makinelerde acil
teli var. O biiyiik kazalar1 &nliiyor. Makineler yeni. Onlemler iyi” diyor.(K12) ise simdiye
kadar ¢alistigim higbir yerde ISIG 6nlemleri alindigini pek gérmedim diyor

“Mesela diin yemek pisen kiiciik tiip gaz kacirmig alev almus, patron zor ¢ikardi
disar1, hepimizi etkileyen bir yangina doniisebilirdi. Yangin ¢iksa ne yapacagiz?

Kiigtictik bir ¢ikis var, hele deprem, diisiinmek istemiyorum!”

Gorlisme sorularimizla is kazalarmin ortaya ¢ikma sikligi ile meslek hastaligina
yakalanma oranlarin1 anlamaya calistik. Hemen her 6l¢ekten is yerinde karsilagtigimiz bu
durumlar karsisinda isverenlerin yasal sorumluluklari almaktan imtina etmeleri 6nemli

bir sorun olarak karsimizda duruyor.

(K3) daha 6nceki isyerinde kaza ge¢irdigini, kendisine yiik arabasi carptigini soyliiyor. Is

kazas1 gecirdigi kayda gegmedigi gibi bunu yalanlayan bir de evrak imzalatmislar
(K2) de yakalandig1 meslek hastaligini sdyle anlatiyor:

“Igneyi elime batirdim. Hastaneye gétiiriilmedim. Yine ben de bel kaymas var,
6 vida konuldu. Bir bagka arkadasimiz hamileydi. Yere diistii. Acile biz kendimiz
gotiirdiik. Anlatsam o kadar ¢ok sey var ki.”

(K4)’ de hem is kazas1 gecirmis hem de meslek hastalifina yakalanmis is¢ilerden.
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“Elime igne batti. Onda ¢ok bir sey olmadi da. Mesela overlokta calistigim zaman
eve git yliziinii yika, yiiziinden ¢amur ¢ikiyor. Astim olursun. Nefes almakta
zorlaniyoruz. Havalandirma olmamasi her giin zehirleniyormusum gibi
hissetmeme yol agtyor. Ayrica benim belimde ciddi agrilar var. Siirekli makinada

oturmaktan, egilerek caligmaktan oldugunu diisiiniiyorum” diye anlatiyor.
(K21) de benzer bir siireg paylasiyor bizimle.

“Isci sagligi diisiinselerdi ben suan astim hastas1 olmazdim. Havalandirma yok.
Toz toprak iginde ¢alisiyoruz. Bu kadar kotii olmak zorunda degil hig bir sey ama
ne zaman is bize para harcamaya gelse o is yatar. Tekstil hayatinda herkes alerjik,
astim vb. hastaliklara kapilabilir. Tekstil hayati beni astim hastasi etti. Devlet
hastanesine gidiyorsun. Care bulamiyoruz. Ozel hastanelere pahali diye
gidemiyoruz. Yakina bakmaktan, ince is calismaktan gozlerimden rahatsizim.

Kredi ¢cekerek 6zelde ameliyat ettirdim en son.”

Bunlarin yani sira is¢iler ¢ogunlukla gecirdikleri is kazalarin1 ve yakalandiklari meslek
hastaliklarint da tanimlamakta da eksikler. Pek c¢ok meslek hastaliginin sektorel
sebeplerden degil de kendileriyle ilgili olduguna inaniyorlar. Isyerlerindeki isci saglig1 ve

giivenligi egitimlerinin bu anlamda yapilmasi da 6nemli hale geliyor.

6.6.2. ISIG’in Cinsiyeti: Is¢i Saghigi Is Giivenligi Onlemlerine Cinsiyet Temelli Bir
Bakis

Cinsiyet esitsizligi ISIG 6nlemleri kapsaminda da karsimiza ¢ikiyor. Oyle ki alman
onlemlerin bazilarmin daha c¢ok erkek isgiler dikkate alinarak yapildigi anlasiliyor.
Kullanilan makine ve tezgahlarin kadin bedeni icin gerekti§inden biiyiik olmasi,
ergonomik olarak kadinlara uygun olmamasi bunlardan bazilari. Verilen is onliiklerinin,
eldivenlerin, kaymaz terliklerin erkek standartlarina gére yapilmasi da bununla ilgili. Bu
tutumlar ayn1 zamanda tiretimin asil 6znesi olarak erkeklerin goriildiigiinii ve kadinlarin

calisma yasaminda ikincil, egreti bir pozisyonu oldugunu dogruluyor.

Isci saghg is giivenligine toplumsal cinsiyet temelli bir bakis acis1 kazandirmak bu
konuda arastirma yapanlara gore de ¢cok onemli. Feminist aktivist ve miihendis Selin
Top’a gore:

Isci sagligi ve is giivenligi yonetmeliklerinde, risk analizlerinde, istatistiklerinde

arastirmalarinda ¢esitli farkliliklardan kaynaklanabilecek ihtimalleri g6z 6niinde
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bulundurmak, daha kesisimsel bir gozle bu g¢aligmalar yiiriitmek gerekiyor.

b TY

Caligmalar, “basitlestirme”, “genelleme” gibi sebeplerle ilerlediginde toplumsal
cinsiyet tamamen goz ardi edilen bir “detay” gibi algilaniyor. Kadinlar ve
LGBTI+’lar farkli risklere agik, bunun goriilmesi gerekiyor. Ayrica tek bir beden
tipine gore hazirlanmis ig ekipmanlari, kigisel koruyucu donanimlar, soyunma
odalarinin  olmamasi, igyerinde maruz kalinan cinsiyetgilik, isin
cinsiyetlendirilmesi, kadin ve LGBTI+lar i¢in yeni riskler olusturuyor. Bunlari
dikkate alan cinsiyet temelli bir is¢i sagligl ve gilivenligi anlayisina ihtiyag var”

(Erkek is¢iyi norm alan anlayis degismeli, 2021).

Yine siirekli oturarak caligsmak, ya da siirekli ayakta kalmak bedende bazi hasarlara yol
acmaktadir. Bel, boyun agrisi, egilmekten kaynakli boyun diizlesmesi, kas agrilar1 gibi
meslek hastaliklar1 ortaya ¢ikmaktadir. Bu bakimdan kullanilan is aletlerinin,
makinelerin, tezgahlarin ergonomik olarak iscilere uygun olmasi son derece Onemli
olmaktadir. Katilimcilarimiz 6nlemlerin sinirhligina hem de sinirhi alinan bu ISIG

onlemlerinde cinsiyet ayrimei uygulamalara vurgu yapiyorlar.

Gortismecilerimizden (K18)’in ¢aligma siirelerinin ¢ogu sigortasiz. O da cinsiyet¢i is
ayrimina vurgu yaparak isyerinde is¢i sagligi ve giivenligi 6nlemleri alinirken kadinlarin

golgede kaldigimi soyliiyor.

“Utii de caligtim bir dénem. Bana gore tezgah ¢ok yiiksekti. Belim agriyordu.
Dizim de c¢alismadan kalan kireglenme oldu. Bizim ihtiyaclarimizi pek
gbzetmiyorlar. Kesim makineleri, iitii makineleri hep biiylik. Bu ne demek: bu is

size gore degil demek. Bu isleri kadinlar da yapabilir.”

Goriisme yaptigimiz is yerlerinin ¢ogunlugu kadin olmasina ragmen kadinlarin ihtiyaglari
dikkate alinmiyor, agir makinalarda sagliklart bozuluyor. Igtikleri suya, giydikleri
kiyafetlere, tuvalette kalma siirelerine bile karisiliyor. Baski, mobing ve cinsel taciz ile
kars1 karsiya kaliyorlar. Bu durumda beden sagligi tehdit altinda oldugu kadar stres

altinda kalanlarin ruh sagliginin da bozulma olasilig: artiyor.

(K9): “Yemek molasi 1 saatten 45 dakikaya indirdiler. Yaris at1 gibi ¢alistyoruz.
Bazen neredeyse yemegi yetistiremiyoruz. Tuvalete girsek ki hemen
cikamadigimiz dénemlerimiz oluyor. Her seyi herkese acik agik anlatamam ya.

Tuvaletimize bile karigiyorlar”.
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(K 10): “Isyerinde kadinlarin kiyafetleriyle ilgili yorum yapryorlar. Taciz altinda
kaliyorlar. Erkekler onlara kadin goziiyle bakiyor. Is arkadasim diye gormedigi

surece bu tacizler siirer” demektedir.

(K16): “Bu isin asir1 stresinden iltihapli romatizma oldum. Tam meslek hastalig1

gibi gdrmiiyorum ama o aklima geldi.”

Kadin sagligi agisindan yeterli temizlik kosullarinin saglanmamasi da s6z konusu.
Ustelik ¢ok zaman tuvalet temizligi ve mutfak temizligi gibi ev islerinin devanu gibi
gorlinen isler de kadin is¢iler akla geliyor. Cinsiyet esitsizligi ve toplumsal cinsiyet ayrimi

bu anlamda da stirdiiriiliiyor.

(K24): “Aslinda her isin yapani edeni taniml1 olmali. Ben su an evden ¢alistyorum
ama biz de Oyle degildi. Masa toplansin kadinlar, ortalik temizlensin kadinlar,

misafir geldi ¢ay gelsin kadinlar...”

Bunlarla birlikte yine isci sagligi is giivenligi ile ilgili olarak “Tekstil sektoriinde kadin
calisanlarin maruz kaldig1r ergonomik risklerin ¢ok kriterli karar verme yontemleri ile
belirlenmesi” adli arastirmada risk siralamasinda kadinlarin g¢ogunlukla calistigi
dikimhane birinci sirada gelmistir. Sonrasinda kalite kontrol, kesimhane, iitii, paket ve
sevkiyat ve baski boliimleri olarak siralanmistir. Dikimhanede kadin iscilerin oturarak
yaptig1 tiim calismalarda tezgadhlarin, masalarin, sandalyelerin oturma yeri ve sirt
desteginin ayarlanabilir olmasi, egilme, uzanma hareketlerinin sinirlandirilmasi, ¢alisma
alaninin kisi bazinda biiylitiilmesi ve yeteri kadar aydinlatilmas1 meslek hastaliklarinin ve
is kazalarinin olusmasinin 6nlenmesi agisindan énemli 6nlemler olacaktir.” denilmektedir

(Aksiit, Eren ve Tiifekei, 2021: 29).

6.6.3. Salgin Hastaliklarla Miicadele Etmek Isverenin Gérevi, Yayilmasmi Onlemek

I¢in Tedbir Almak Iscinin

Bu tezin yazildig: siirecte Covid-19 Pandemisi patlak vermis, bilhassa saha ¢alismalari
yaptigimiz donemde “evde kal” uygulamalar1 yapilmisti. O donemde is¢iler sokaga ¢ikan
nadir kesimdi. Bizim arastirma sahamizda isgilerde o siirecte evde kal-a-mamisti. Mustafa
Poyraz’in da “coronaviriis salginiyla sarsilan diinyada ortaya ¢ikan bazi yeni toplumsal
durumlar” adli makalesinde altin1 ¢izdigi gibi baska bir sosyal gerceklik de toplumun
biitlin katmanlarinin “evde kal” cagrisina aymi sekilde cevap verememesi olmustur.

Ozellikle kayit dis1 calisan kesim kendilerini korunmasiz bir alanda bulmus ve her ne

92



olursa olsun, her tiirlii riski géze alarak ekonomik faaliyetlerine devam etmek zorunda
kalmistir. Konfeksiyon atolyelerinde calisan on binlerce is¢i, insaat sektoriinde veya

kiiciik ara islerde galisanlar bu kategoriye dahil edilebilir (2020: 285).

Biz yiiz ylize goriisme yaptigimiz isyerlerinde pandemiyle miicadele anlaminda maske
takmanin dahi zor oldugunu ve kalabalik yemek saatlerinde, molalarda sosyal mesafeye
uyulmadigim1 gézlemlemistik. (K26), (K20) bu konuda sdyledikleri pandeminin yeteri

kadar 6nemsenmedigini de ortaya koyuyor.
(K26) pandemide ¢alismanin zorluklariyla ile ilgili sunlar ifade ediyor:

“Maskeyle calismak ¢ok zor. Her zaman takmiyoruz. Takamiyoruz daha dogrusu.
Ama korkuyoruz aslinda, herkes salmig durumda c¢iinkii geginme derdimizle

basimiz daha biiyiik dertte. Pandemiyi pek takan yok.”

(K20):“Elbette calisirken siirekli maskeye dayanmak zor. Ama asil islerin

azalmasi, mesainin azalmasiyla ticretlerin diismesi bizi zorladi.”

Ayrica bu 6rneklerde salginda ¢aligmanin zorluklarina igsiz kalma ve geginme kaygisi da

eklemlenmistir.

Bu siirecte COVID-19’un meslek hastali§1 sayilmasi igin is¢i sendikalarmin, meslek
orgiitlerinin, cesitli kitle drgiitlerinin yiiriittiigii kampanyalar oldu. Onemli bir giindem
olustu. Saglik ¢alisanlar1 COVID-19 pandemisinden en fazla etkilenen meslek grubu
oldu. Bu durum {izerine Tiirk Tabipleri Birligi (TTB) tiim tabip odalarinin katilimiyla
yiiriittiigii kampanya da “COVID-19’un Saglik Calisanlar1 Igin Meslek Hastalign Kabul
Edilmesi” talebini duyurdu. Tabip odalar1 bulunduklar illerinde gerceklestirdikleri ¢esitli
etkinliklerle bu talebin yaygin bir sekilde duyulmasi goriiniir olmasi i¢in ¢alismalar yapti.
(“COVID-19 Saglik Calisanlar1 I¢in Meslek Hastalig1 Kabul Edilsin Cagrili Afislerimiz
Istanbul’'un Her Yerinde”, 2020). Bu konunun Saglik Bakanligi ve Sosyal Giivenlik
Kurumu tarafindan tekrar giindeme alinmasi ve COVID-19’un meslek hastaligi sayilmasi

is¢1 saglig is giivenligi tedbirleri acisindan da ¢cok dnemli olacaktir

6.6.4. Tekstil Sektorii ve Alinmasi Gereken ISIG Onlemlerine Genel Bir Bakis

Is kazalar1 {ilkemizde maalesef toplu katliamlara déniismiis durumda. SOMA, Davutpasa,
Ermenek gibi cok sayida is¢inin ayni anda Oliimiine yol agan is cinayetleri

hafizalarimizdan hig silinmeyecege benziyor. Bunun icin isverenlerin ISIG &nlemlerini
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usullerine uygun olarak yerine getirmesi, is kazalart meydana geldiginde ya da meslek

hastaliklar1 ortaya ¢iktiginda bunlarin giderilmesi isgilere karsi cok dnemli bir gorevi.

Tekstil sektoriinde tozlu ortamdan kaynaklanan ve akciger rahatsizligina doniisen
“Bissinozis” ve “Silikozis” ile miicadele etmek ¢ok 6nemli. Burada tozun yayilmasina
Onleyen bir havalandirma sisteminin varlig1 ¢cok 6nemli hale geliyor. Yine yangin riski
kumaslardan kaynakli ¢ok yiiksektir. Bununla birlikte kullanilan kimyasallarda yangin
riskini arttirtyor. Yine meslek hastaliklarina yol agan bu kimyasal maddelerin kullanim
seklinin de mesleki standartlarda olmasi ve denetlenmesi dnemli hususlardan birisidir.
Tekstil sektoriinde kullanilan dokuma ve iplik makinalarinin giiriiltiisiiniin ¢ok yiiksek
olmas: onlem almay1 gerektiren &nemli bir konu olarak kasmmiza cikmaktadir. s
ekipmanlar1 ve hareketli aksamlardan kaynaklanan risklere karsi da onlem alinmasi
gerekmektedir. El, kol ve parmaklarin bu aksamlar arasina sikisarak kopmasi, kirilmasi,
ezilmesi gibi durumlar ortaya ¢ikmaktadir. Bu konuda diizenli kontrollerin yapilmasi,
uygun olmayanlarin tespit edilmesi son derece Onemlidir. Makine ve tezgahlarin
calisanlarin hareketlerini kisitlamamasina dikkat edilmelidir. Bu biiyiikk makina ve
tezgahlar da acil durum butonlar1 da hayat kurtarmaktadir. (10 Soruda Tekstil Sektoriinde
Isci Sagligi ve Is Giivenligi Onlemleri, 2012)

6.7. Isin Orgiitlenmesi

6.7.1. Uretim Bolgesi ve Ulasim

Tekstil sektorii iilkemizde hem ihracat hem de i¢ piyasaya iiretim yapmaktadir. Isin
niteligi itibariyle sanayi is kollar1 arasina girmektedir. Tekstil {iretimi genellikle gelismis
bolgelerden gelismemis bdlgelere kaydirilmistir. Yine sehirlerde {iretimin kent
merkezlerinden daha ¢ok, az gelismis semtlerde gergeklestigini gozlemlemekteyiz. Bu
bakimdan Istanbul’da fabrikalarin ve kiiciik 6lcekli atdlyelerin daha ok boyle semtlerde
yer aldigmi gordiik. Bizim arastirma sahamizin oldugu Tuzla, Sarigazi, Umraniye,
Bagcilar, Sefakdy, Esenyurt bolgelerindeki biiylik isletmeler OSB igerisinde, kiiciik
atolyeler ise mahalle aralarinda yer almaktaydi. Bu durum iscilerin her giin ise gidis
geliglerinde zamanlarinin biiyiik bir kismini da yolda gecirmelerine ve dinlenme
saatlerinin bir kismimin da bdylelikle yolda harcanmasina yol agmaktadir. Ustelik biiyiik

ve orta biiyiikliikteki isyerlerinde servis olmasina ragmen yol uzun zaman almaktadir.
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Ozellikle farkli ilgelerden gelen isgiler icin bu durum daha belirgin sekilde
gozlenmektedir. Bununla birlikte Istanbul da trafik olgusu cok yaki ilgeleri bile
birbirinden uzaklastirmaktadir. Kadin is¢iler agisindan bir diger sorun da yine {iretim
bolgesinin sehir disinda kalmasi ve geg saatte ¢gikmak ile ilgili. Bu durum isgiler i¢in eve
doniisii giivensiz bir hale getirebiliyor. Istanbul’un varos denilen emek¢i mahallelerinde
uyusturucu, gasp, taciz vakalari1 ayrica sosyolojik aragtirmalarin konusu yapilmaktadir.
Bu durumlarla karsilasan isciler basta can giivenligi yasamaktadirlar. (K18) ve (K25)’in
gorlslerinden hem is¢ilerin ise gelip gitme siirelerinde ne kadar yorulduklarin1 hem de
yasanabilecek olumsuz durumlara karsi iscilerin sigortali ve giivenceli ¢alismasinin

onemini bir kez daha gorebiliyoruz.

(K18): “Her isyerinde servis olmuyor. Ben Istanbul’da Altinsehir’in Sahintepe
Mahallesi’nde otuyorum. Esenyurt’ta ¢alisttm bir donem. Otobiisle gelip
gidiyordum. Yol ayrica yoruyor. Bize kalan siirede dinlenmek ne miimkiin. Eve
girer girmez kendimi ¢ekyata birakiyorum. Ayrica bizim semtin durumu belli.
Genglerimiz burada uyusturucuya batmis durumda. Her giin ne haberler
izliyoruz. Uyusturucu etkisiyle neler yapiyorlar. Ise gidip gelirken korkuyorum

desem. Her seyi diisiiniiyor, korkuyor insan.”

(K25) de gerekli 1siklandirma olmamasindan dolayr yasadigi endiseleri soyle ifade
ediyor:

“Ben su an Ikitelli de ¢alistyorum. Bagcilar’da oturuyorum. isim eve o kadar da
uzak degil aslinda ama trafik oldum mu bir saatte bile eve gelemiyorum. Bazi
sabahlarda ise gec kaliyorum. Ben mutfakta ¢alistigim i¢in ¢ay1 herkes gelmeden
once demlemem gerekiyor. Cok stres yasiyorum. Daha 6nceki igyerlerim evime
daha yakindi. Buraya otobiisle gitmek zorundayim. Zaten eve gelene kadar aksam
saat sekiz oluyor. Her yer karanlik. Sabah da ise giderken dyle. Sokak lambalar
yansa en azindan bir rahatlik veriyor. Yeterli aydinlatma yok. Bu konudan ¢ok

mustaribim.”

Neoliberalizm kiskacinda isciler hem giivencesiz/ kayit disi kosullarinda galismaya
zorlanirken bir yandan da ticretlerin siirekli baskilanmas1 ve diismesi yiiziinden yoksulluk
ve aglik sinirinin altinda yagamak zorunda kaliyorlar. Bu arada isyerlerinin kentin digina
dogru itilmesi ve hem de konutlarin buralarda daha ucuz olmasi sebebiyle is¢iler
mekansal olarak kentlerin merkezlerinden uzak kaliyorlar. Dolasiyla bu fiziksel uzaklik,

kentin sundugu imkanlardan faydalanamama durumunu da ortaya ¢ikariyor. Bununla
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birlikte tiretim bolgesinin uzakligi ve ulasimin zorlugu ¢alisma stirelerinin uzunlugu ve
pahalilik olgular1 ile birlesince iscilerin kent yasamiyla baglari biisbiitiin kopma

durumuna geliyor.

6.7.2. Uretim Ortami1 ve Yol Actig1 Zorluklar

Tekstil sektorii kesim boliimii, dikim, {itii, kalite kontrol, baski, paketleme ve sevkiyat
boliimlerinden meydana gelmektedir. Ayrica boyahane, mutfak, idari bolim gibi

kisimlara ayrilmaktadir.

Bizim gezdigimiz isyerlerinde biiyiikk dlcekli isletmelerde boliimler daha belirgin bir
sekilde birbirinden ayrilmis durumdadir. Ancak kiiclik atdlyelerde farkli boliimler daha
i¢ ice gecmektedir.

Cogunlukla tiim isyerlerinde ve tiim bolimlerde en fazla dikkat ¢eken unsur iiretim
ortaminin hijyen ve temizlik kosullarindan yoksun olmasiydi. Diizenli temizlenen
yerlerde havalandirma olmadig siirece kumas tozundan arinma ihtimali ortadan kalkiyor.
Maske kullanimi tozdan korunmak i¢in bir yontem olarak sdylense de o da pandemi de

dahi tam olarak saglanabilmis degil.

Boyahane bdliimiinde solunan kimyasallar yine calisma ortaminin agir bir kokuyla
kaplanmasina yol acarken bununla birlikte stirekli tekstil tozunun solunmasi da Silikosiz

gibi akciger hastaliklarinin ortaya ¢ikmasina yol agiyor.

Gittigimiz biiyiik fabrikalarda, kayithh ve sendikali olan isyerlerinde calisma ortami
gorece daha temiz iken kiiciik at6lyelerde isciler kolonlari catlamis, depreme dayaniksiz
eski binalarda caligmaktadirlar. Ginliik temizligin isgilere yaptirildigi bu atélyelerin
temiz olmadigina tanik olduk. Bilhassa tuvaletlerin ve mutfagin i¢ ice oldugu yerler bile
vardi. Tiim bunlara tekstil tozu da eklenince buralarda calisma kosullart iyice
agirlasmaktadir. (K4), (K14)’iin soyledikleri ile gbzlemlerimiz ayni dogrultuda sonuglar

aciga c¢ikarmaktadir.
(K4) nasil bir ortamda ¢alisma istedigini sdyle anlatiyor

“Oncelikle iicretlerin yiikselmesi gerekir. Biraz da ortamin temiz olmasi i¢in ne
gerekiyorsa iste. Havalandirma olsa. Yerler parke olsa. Nem olmasa. Toz olmasa

giizel olur.”
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(K14) de iiretim ortamu ile ilgili sunlar1 sdyliiyor:

“Basta can giivenligimiz yok. Yangin merdivenimiz yok mesela. Deprem olsa ne
yapacagiz, hi¢ bilmiyorum. Pandemiye kadar maskemiz yoktu. Simdi de pek
krallara uyulmuyor. Caligma saatleri cok uzun. Dinlenmeye zaman giin kalmryor.
Tozu kiri pasi bitmiyor. Temizlik yoniinden iyi degil. Sigorta yok. Gelecek

gérmiiyorum”

“Tekstil sektoriinde ¢alisan goziiyle ¢alisma ortami ve yonetici yaklasimlarina iligkin
gorlslerin degerlendirilmesi” adli arastirmada da c¢alisma ortaminin pek ¢ok agidan
elverisli olmadig: ifade edilmektedir. Giilay Giileng’in Trakya’daki tekstil atolyelerinde
23 katilimei ile yaptig1 arastirmanin bulgularina gore tekstilde fiziki sartlar oldukga
zordur. Ve katilimcilara rahatsizlik vermektedir. Tozlu ortam, giiriiltiilii ortam, yogun 151k

bu unsurlardan bazilaridir (2020: 91).

Tekstilde iiretim ortaminin daha insani kosullarda diizenlenmesi ve yeniden yapilanmasi
onemli bir ihtiyag¢ ve talep olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Gergekten kosullarin neden bu
kadar kotii oldugunu diisiindiiglimiizde isverenlerin ulusal ve kiiresel capta rekabet
giiclinli ellerinde tutabilmeleri i¢cin maliyetleri son derece diisiik tutmalari aklima

gelmektedir.

6.7.3. Uretim Siiregleri

Tekstilde iiretim birka¢ asamadan gegerek saglanir. Bu asamalarda keskin bir ig bolimii
ve is dagilimi vardir. T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanligi icin hazirlanan ve T.C. Kalkinma
Bakanligi tarafindan desteklenen “Sanayiden Kaynaklanan Hava Kirliliginin
Belirlenmesi ve Azaltilmasina Yonelik proje kapsaminda hazirlanan kilavuz dizisinde
tekstil sektoriiniin tiretim siiregleri $0yle 6zetlenmistir. Tekstil tiretim teknolojileri, temel
hammadde olan liflerin elde edilmesi/liretilmesi asamasindan tiiketici kullanimina
sunulan nihai iirlinlerin (konfeksiyon iirtinleri, dosemelik, hali, teknik tekstil iiriinleri vb.)
tiretimine kadar olan tiim asamalari igermektedir. Tekstil teknolojileri temel olarak iplik
tiretimi, kumas iretimi, terbiye ve konfeksiyon teknolojileri olmak {izere
siiflandirilabilmektedir. Buna gore tekstil teknolojileri sdyle bir grafikle anlatilmigtir.
(“Tekstil Uretimi Sektérel Uygulama Kilavuzu. Sanayiden Kaynaklanan Hava
Kirliliginin Belirlenmesi ve Azaltilmasina Yonelik Uygulamanin Kolaylastirilmasinin

Saglanmasi Projesi”)
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Tekstil Liflerinin Uretimi/ Elde Edilmesi

U

Iplik Uretimi

Tekstil Yiizeyi Uretimi(Dokuma, rme)

Il

Terbiye Islemleri

Il

Son Uriiniin Elde Edilmesi (Hali, konfeksiyon iiriinleri, ddsemelik, teknik tekstil)

Sekil 11. Tekstil Teknolojileri

Bu ¢erceveye bakarak bizim arastirma sahamizdan biiyiik 6l¢ekli fabrikalarin daha ¢ok
kumaslar heniliz hammaddeyken iiretime baslayip iplik liretiminden dokumaya ve tekstil
iiretimine kadarki stiregleri kapsamasi s6z konusuyken kimi kiiciik isletmeler ise alinan
sipariglere gore hazir kumaslardan kaliplar ¢ikararak konfeksiyon iiretimine agirlik

vermektedir. Bunu genellikle fason tiretim dedigimiz yapan igyerleri tercih etmektedirler.

Biitiin bu tretim siireglerinde yani calisirken hem iscilerin birbiriyle hem de idari
amirleriyle iletisimin saglikl1 yiiriimesi son derece dnemli hale gelmektedir. Isciler iiretim
stireclerinde kisisel ya da isle ilgili acil denilebilecek durumlarla karsilastiginda ya da is
yerinde bir sorun ¢iktiginda, bir aksilik oldugunda hemen idari amirlerine ulagabiliyorlar.
Bu degerlendirme her 6lgekteki isyeri i¢in gegerli goriinmektedir. Gorlismecilerimizin
ylizde yiize yakim1i bunu dogrulamistir. Ancak kimi katilimcilar bunun sorunlarin

¢ozlimiine katkida bulunduklar1 anlamina da gelmedigini sdylemislerdir.
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6.7.4. Uretim Hicbir Kosulda Aksamiyor

Herhangi birisi hasta ya da izinli oldugunda is dengelemesi/ dagilimi genel olarak
gelemeyen iscinin isinin tamamlanarak iiretimin durdurulmamasi usuliine dayandiriliyor.
Gelemeyecek durumlarda olan isciler vardiya amiri, ustabasi ya da bizzat patrona
ulastyorlar. Isgiler bu durumda isi tamamlamak ve iiretimin durmamasi igin ¢alismak
zorunda kaliyorlar. Mesai anlamina gelecek bu calismadan ¢ogunlugu ek gelir almiyorlar.
Gelemeyenin de ortalama olarak iki giinliik yevmiyesi kesiliyor. Bu konuda (K12), (K34)

sunlar1 paylasiyorlar:

(K12): “O 1is bitmeden isyerinden pek cikilmiyor. Biitiin iggilere aksayan is

dagitiliyor. Tamamlaniyor ancak Oyle ¢ikiliyor”

(K34): “Gelemeyenin isi bolustiiriiliir. Mutlaka eksik kapatilir. Ancak herkes

yaptig1 is kadar mesai alir biz de” demektedir.

6.8. Isyerindeki Iliskilerin Degerlendirilmesi

Isyerlerinde iliskilerin saglikli olup olmamasi, mesai arkadaslarmin birbiriyle olan
iligkileri, idari amirler ile iscilerin arasindaki hukuk gibi bagliklar is barisini etkileyen
onemli hususlardir. Biz de arastirmamizda goriismecilere bu iligskilerden kaynaklanan

sorunlarmin olup olmayacagini tespit etmek amaciyla gesitli sorular yonlendirdik.

6.8.1. Isyerinde Mobbing, Siddet ve Cinsel Taciz

Mobbing, igyerinde isverenler ve c¢alisanlar tarafindan tekrarlanan, saldirilar seklinde
uygulanan psikolojik baskidir. Calisanlara karsi tstleri, astlar1 ya da birlikte ayni
konumda calistig1 kisiler tarafindan sistematik olarak uygulanan her tiirlii kotii muamele,

tehdit, siddet ve asagilama gibi davranislari ifade eder (Tinaz, 2006: 11).

Isyerlerinde cinsel taciz ve siddet kadin isgilerin en ¢ok maruz kaldiklar1 sorunlardir.
Kadin is¢iler taciz ve siddetin yasanmasi halinde isi birakmak zorunda kaldiklarini ve
erkeklere hi¢ bir sey olmadigini dile getiriyorlar. Bu konuda yasadiklarini (K18) soyle
ifade ediyor.

“Tekstil kadin meslegi gibi algilaniyor ama hi¢ de kadinlar i¢in giivenli degil.
Mesela taciz, baski, siddet ¢ok sik yasanan bir seydir. Ben direk yasamadim.
Ama bu sektdrde ¢cok duydum, ¢ok gérdiim. Hep de adim ¢ikarirlar kadinin
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sonra bir de o isi birakmak zorunda kalir. Bir 6nceki yerimde mesela bir arkadas

bdyle birakip gitti”.

Sadece mesai saatleri igerisinde degil mesai bitiminde eve giderken de cinsel

tacizle karsilagilabiliyor. (K11) bununla ilgili olarak sunlar1 sdyliiyor:

“Caligma yasami kadinlar igin giderek daha da zorlasiyor. Mesela aksam
mesailerine kalimamiyor, ¢iinkii ge¢ vakit sokaga ¢ikmak, servisten inip eve
yiirlimek sorun. Giivenlik sorunu oluyor. Teknolojinin getirdigi kolayliklar oldu

ama taciz de artt1.”

Isyerlerinde cinsiyetgi bir is ayrimi olarak kadin iscilerin vardiya amiri, ustabas: gibi isin
idari kisimlarinda -cam tavan drneginde oldugu gibi- ylikselememeleri ile karsilagtigimizi
ifade etmistik. Kadin isgiler bir de erkek idarecilerin bagirarak ve cinsel igerikli kiiflirler
kullanarak isi idare etmeye c¢aligmalarindan duyduklari rahatsizliklar: dile getiriyorlar.
Korkutmak ya da dikkatleri tizerine ¢ekmek i¢in kullandiklari bu yontem bile ¢aligma

ortamindaki baski ve mobingin 6l¢iisiinii ortaya koyan gostergelerden birisi oluyor.

ILO’nun 190 sayil Is Yasaminda Siddet ve Tacizin Ortadan Kaldirilmas: S6zlesmesi’nin

tanimina gore;

“Siddet ve taciz terimi fiziksel, psikolojik, cinsel veya ekonomik zarari
amaglayan, bunlarla neticelenen veya neticelenmesi muhtemel olan, tek bir olay
veya tekrarlanan bir dizi kabul edilemez davranis ve uygulamalar1 veya tehditleri

ifade eder” (Bakirci, 2020: 34).

Bizim arastirmamizda kadin isgiler ustabasi, vardiya amiri ya da erkek mesai
arkadaslarindan duyduklar1 argo, kaba saba konusma, cinsel igerikli espri, kiifiir ve
sakalagmalar1 taciz olarak nitelendiriyorlar. Ozellikle pozisyonunu kullanarak kadin
is¢ileri taciz eden erkeklere uyari, kinama gibi cezalar verilmesi sayesinde bu
olumsuzluklarin ortadan kalkacagina inaniyorlar. Katilimcilarimizdan (K9), (K10),

(K25) bu konudaki rahatsizliklarini soyle ifade etmislerdir:

(K9): “Kadinlara ve erkeklere esit muamele yapilmasi lazim. Kaba saba,
gelisiglizel konugmalarla kadinlar yok sayiyorlar. Erkeklerin rahatsiz edici bir
konusma sekilleri var. Artik bunlarin degismesi lazim. Ben kimsenin kiifiirlerini
dinlemek zorunda degilim. Bunun igin de bir seyler yapilmasi gerekiyor. Bu
konugmalar beni sektérden ¢ok sogutuyor ama katlaniyoruz. Herkes emegi igin

katlaniyor”.
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(K10) da “Kadinlarin giyimine kugamina bakarak ¢ok rahatsiz edenler oluyor.

Kadinlara kadmsiliklar1 yoniinden bakiyorlar.” demektedir.

(K25): “Gittigim islerde hep erkekler bastaydi. Onlar isin idaresinde iyi ama
agizlar1 bozuk biraz. Patronlardan direk duymadim ama ustabasilar hadi hadi hem
isi yetistirin diye yaristirtyorlar hem de bazilarinin arkadaslarimizi rahatsiz
ettigini biliyorum. Illa her sey fiziksel degil. Ama bir bakis, bir s6z bunlar da

tacizdir. Bunlar artik degismesi gereken konular. Ama hala maalesef duyuyoruz”

Isyerinde siddet ve taciz konusu iicret esitsizligi gibi ¢alisma yasaminda kadinlarin
esitsizlik ve degersizlik gibi duygu durumlarini hissetmelerine ve isyerlerinden
uzaklagmalarina yol agcan 6nemli bir olgudur. Bizim katilimcilarimiz tarafindan da
oldukg¢a yaygin bir sekilde yasandigi ifade edilen bu siddet tiirleri ile miicadele etmek bu
bakimdan ¢ok 6nemli bir yerde durmaktadir. Isyerlerinde taciz ve siddet vakalarmnin
giindeliklesmesi, cinsel ve kiifiir igerikli konusmalarin siradanlagmasi sinsice yerlesmis
durumlardir. Bununla birlikte psikolojik olarak sonuglar yaratan konular olmasi da

verilecek miicadelenin ivedilikle gerceklesmesini 6nemli kilmaktadir.

Fiziksel, cinsel, psikolojik ve ekonomik siddetle miicadelede devlete ve igverenlere
onemli sorumluluklar diigsmektedir. Isverenler agisindan isyerlerinde siddetin
cezalandirilmasi ve Onlenmesi bunlardandir. Devletin de siddete karsi politikalar
gelistirerek ILO’nun “190 sayili Is Yasaminda Siddet ve Tacizin Ortadan Kaldirilmas:

Sozlesmesi’nin imzalanmasi ve uygulanmasini saglamasi 6nemli olacaktir.

6.8.2. Is Arkadashig: Isyerinde Kaliyor

Tekstil sektoriiniin 6zellikle uzun calisma saatleriyle anilan bir sektor oldugundan
bahsettik. Bu giinde ortalama 11 saat ¢aligmanin yapildigi bir mesai demek. Bu siire
icerisinde cay ve yemek siireleri ancak ihtiyaglar karsilamaya yetse de mesainin toplami
sosyallesme, birbirini tanima ve tecriibe aligverisi agisindan degerlendirilebilse uzunca
bir siire. Ancak ¢alismanin yogunlugu ve yorgunlugu bu olanaklarin ve ihtiyaglarin 6niine

geciyor maalesef. Bu konuda (K1), (K4), (K11) da sunlar1 anlatiyor:
(K1)’e gore 6zellikle maddi olanaksizliklar disarida sosyallesmeye engel oluyor.

“Is arkadaslarimizla disarda goriisme firsati pek bulamiyoruz. Isyerinde kalryor
her sey. Hem maddi olanaksizliklar, herkesin kendine gore isleri oluyor hem de

zaten ¢ok calistyoruz dinlenelim goziiyle bakiyoruz artik.”
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(K4):“Is yerinden arkadaslarim var. Cok da samimiyiz. Ama disarda pek
goriisemiyoruz. Benim ¢ocuklarim var. Hemen eve ge¢mem gerekiyor”

demektedir.
(K11) pandeminin arkadasliklar1 etkiledigini diisiiniiyor.

“Is arkadaslarimla iyi aramiz. 3- 4 arkadasim var. Is disinda da gériisiiriiz nadiren
de olsa. Digarda degil ama birbirimizin evine gider geliriz genellikle. Koronadan

once daha cok gezerdik. Biraz aliskanliklarimizi degistirdi bu hastalik.”

Uzun bir mesaiden sonra yeniden iiretime gegene kadar gegecek stireler is¢iler tarafindan
hep dinlenme olarak degerlendirilmek isteniyor. Bu zamani birlikte ¢alisarak geciren
isciler is c¢ikiglarinda ya da hafta sonlarinda isteseler de birlikte ¢cok fazla zaman
geciremediklerini ifade ediyorlar. Kisacasi is arkadashigi is disinda sosyal yasama

taginamiyor, is arkadaslig1 cogunlukla isyerinde kaliyor.

6.8.3. Yabanci Go¢men Iscilerle iliskiler ve iletisim

Gogmen isciler, tim diinyada ucuz is giicii olarak degerlendirilmekte, 6zellikle kriz
donemlerinde yedek isgiicii olarak bulunarak bir tiir tampon islevi gormektedir. Bununla
birlikte ¢alisma izni olmayan gdé¢men iscilerin kayit disi olarak calistirildigi baslica

alanlardan biri tekstil atdlyeleridir (Danis, 2016: 572).

Tezimizin konusuna gogmen isciler girmemektedir. Ancak arastirma sahamizda agirlikli
olarak Suriyeli ve Afgan olan ¢ok sayida ¢ocuk ve gd¢men iscinin -hepsinin kayit disi
kosullarda- calistiklarina tanik olduk. Gorlismelerimizde bu iscilerle ilgili ayrimci bir dil
kullanildigi ve gog¢men karsitligi oldugu gozlenmistir. Tekstil sektoriinde patronlar
kiiresel olarak rekabet ederken tipki kadinlar gibi gogmen iscileri de ucuz is giicli olarak
gormektedirler. GO¢men isgilerin yasadiklart ayrimciligin  bir yoniiniin buradan
kaynaklandigin diisiiniirken 6nemli bir yoniiniin de diinyadaki savas politikalar1 sonucu
miiltecilere neredeyse yasam hakki tanimayan otoriter rejimlerin gégmen diismanligi
yapmalarindan ileri geldigini diisiinmekteyim. (K29), (K5), (K8), (K9), (K17) un birlikte

calistiklart gégmen isgilerle ilgili yaklagimlari ise su sekilde olmustur.

Sarigazi de bir isletme sahibi olan (K29):
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“Bizim igyerimizde hem Afgan var, hem Suriyeli. Suriyelilere alist1 benim is¢iler.
Ama ben Afganlar1 daha ¢ok tercih ederim. Hem daha temiz oluyorlar, hem de

isi daha temiz yapiyorlar. Huzuru da bozmuyorlar.”
Umraniye’de isletme sahibi bir kadin (K5) de sunlar dile getiriyor:

“Biz burada birbirimize baya alistik. Dil bilmiyorlar. Ama bir sekilde anlagsma
sorununu ¢ozilyorlar. Tiirkler tekstili birakti. Okul, lise okuyan tekstile
donmiiyor. Lise zorunlu olunca bdyle oldu. Ciraktan eleman yetismiyor artik. 18
yasindaki biri de gelip ¢iraklik yapamaz. Ben 14 yasimda basladim. Erken yasta
yetistim. Suriyeliler kadin calistirmiyor. Erkekler ¢alisiyor. Suriyeliler gitse ne
olur bilmiyoruz. Buranin sartlari zor. Onlar Tirk¢e Ogreniyor. Benim

mecburiyetim yok. Ben Suriyeli is¢i ¢calistirdigim i¢cin KOSGEP destek veriyor.”

(K8): “Su an calistigim yerde Afganlar var. Bana daha onceki isyerim de de
patron Afgan ile ayni {icreti vermek istedi. Ben de beni bir mi tutuyorsun dedim

¢iktim isten.”

(K9): “Su an ki ¢aligtigim yerde yok. Calistirmak istemiyorlar. Ama giinliik¢ii
gittigim daha kiigiik yerlerde vardi. Ozellikle kii¢iik ¢ocuklar1 sigortasiz kétii

kosullarda calistiriyorlardi. Onlarin isi ¢ok zor.”

(K17) de “Biz de yabanci isci ¢ok. Basta Suriyeli, Afgan, Ozbekistanl, Kirgiz
hepsinden var. Onlar geldi isciligin degeri diistii. Maaslarimiz diistii. Isi
Ogrenmisler. Bizden az almiyorlar. Onlarin tercih edilmesinin sebebi tekstilde is¢i

ac181 olmasi. Cekirdekten is¢i yetismedigi i¢in araniyorlar.”

“Suriyeli Gogmen Iscilerin Istanbul Olgeginde Tekstil Sektorii Emek Piyasasina
Eklemlenmeleri” adli arastirmada Suriyelilerin i yasamina katilimina yonelik algilart
belirlemek kapsaminda 300’1 Suriyeli, 303’1 Tiirkiyeli is¢iyle anketler yapilmistir. Mutlu
vd., (2018) ifade ettigi lizere Tiirkiyeli is¢ilerin yaklasik dortte ticti hem Suriyelilerin daha
diisiik ticrete calistig1 hem de patronlarin bu nedenle Suriyelileri tercih ettigi yoniinde bir
algiya sahiptir (2018: 85). Bizim arastirmamizda daha diisiik {cretlerle caligsmalari
gerektigi yoniinde bir alg1 s6z konusuyken, tercih edilmelerinin sebebinin diisiik licretler
almalarindan ziyade 6zellikle 4+4+4 egitim sisteminin uygulanmasindan sonra tekstilde

cekirdekten yetisen eleman bulma zorlugu oldugu dile getirilmistir.

Kiiclik atolyelerde biiyliik ve orta Olgekli isletmelerden daha ¢ok gogmen isci

calistinlldiginmi goriiyoruz. Bu is¢ilerin daha diisiik ticretlerle ¢alismalar1 gerektigi algisi
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hem isciler hem de igverenler tarafindan yaygin goriis olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Bununla birlikte iscilerin bir kismi gégmen isgileri issizlik tehdidi olarak da gérmektedir.
Katilimcilarin bir kism1 da gé¢men iscilerin diisiik iicretlerle calistifindan degil tekstil
sektoriinde ¢ekirdekten yetisen isci azligindan dolay1 tercih edildiklerini diistintiyorlar.
Tiirkiye’de calisan tiim emekgilerin etnisite ayrimi yapmaksizin ¢alisma kosullarinin
iyilestirilmesi i¢in sorunlari ortak yasayan kesimler olarak yan yana gelmeleri ve daha

fazla dayanisma duygulariyla hareket etmeleri son derce dnemli goriinmektedir.

6.9. Calisma Yasamlarina Dair Genel Diislincelerden Agiga Cikan Ayrintilar

6.9.1. Tekstil Sektortiiniin Olumlu/ Olumsuz Y Onleri

Gortgmecilerimizden erkek olanlarin hig¢ biri olumlu bir yanina 6rnek vermezken kadin
is¢ilerin ¢ogu tekstil oldugu siirece en azindan issiz kalma olasiligimiz pek olmuyor
biciminde pozitif bir duyguyla degerlendirme yapiyorlar. Kétii kosullarda da olsa hemen
bir ise tekrar baslayabiliyorlar ve issiz kalma siirelerinin oldukc¢a kisa olduguna dikkat
cekiyorlar. (KS5), (K6), (K17), (K29), (K24), (K21), (K33)’nin bu konudaki goriisleri de

tekstil sektoriinii her yoniiyle 6zetliyor.

(K5): “Tekstilde ¢alisiyorsan seveceksin. Yoksa calisamazsin. Ben igimi
seviyorum. Baski hi¢ yasamiyorum da kendimde yapmiyorum. Calisma saatleri

uzun, is zor. Bilylik yerler daha da zor. Tepede kamera ile galigiyorsun.”

(K6): “Tozlu, kirli bir ortamda ¢alistyoruz siirekli. Calisma siireleri cok uzun. 12
saat bir isi yaptigimzi diisiiniin. Ucretlerimiz de buna ragmen cok diisiik. En
asgari lcretleri biz aliyoruz. Ag¢lik sinirmin altinda yasiyoruz. Yeterli degil

ucretlerimiz.”

(K17): “Bu sektdrde ¢ok uzun zamandir ¢alistyorum. lyisiyle kétiisiiyle sonugta
meslegim oldu. Ama tekstilden daha zor bir is ¢ok az bulunur. Su kadar y1l sonra
diyebilirim ki omzumda sanki 10 kiloluk agirlik tagiyorum her an. Maasimiz ¢ok
diisiik. Sigortamiz bir var bir yok. Emeklilik bile suan bana hayal. Daha ne
diyebilirim ki”

(K29): “Eskiden ben tek basina evi gegindirebiliyordum, simdi hi¢bir sektdrde
tek kisi evi gecindiremezsin. Adaleti olan bir is yerinde ne kadar kazaniyorsan

icretleri de o dogrultuda arttiracaksin. Maliyetler yilikselmesine ragmen
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kazancimiz artmadi. Eskiden {irlin bagina daha ¢ok para kazaniyorduk. Az

kazandigimiz i¢in bu is¢ilerin iicretlerine de yansiyor.”

(K24): “Tekstilin kadinlar i¢in 6zellikle olumlu bir tarafi olamaz. En ¢ok kadinlar
calisir ama erkek zihniyeti goktur. Sefler erkek, patron erkek, ustabasi erkek. Bu
da kotii. Ay dontiimiin oluyor, agrilarin oluyor séyleyemiyorsun. 23.00’e kadar
calistigimizda olmustu gegmiste. Cocugu olan nasil caligsin. Kadinlar hep

magdur oluyor. Daha beter yerler de var tabi.”

Bu katilimer goriisiinden de yola ¢ikarak 2004 yilinda “Kadin Iscilerin Ozel Giinleri”
kapsaminda agir ve tehlikeli isler yonetmeligi ile regli izni taninmis olmasinin ¢ok 6nemli
oldugunu séyleyebiliriz. Bununla birlikte bu yonetmeligin 7 Mart 2010°da yapilan
degisiklikle igverenlerin de itirazlariyla kadinlarin yogun calistig1 konfeksiyon ve triko,
dokuma, giyecek imali isyerleri gibi 42 sektor, agir ve tehlikeli isler kapsamindan
cikartilmasi ise kadnlarin regli izninin hukuki dayanagina ve bu ¢ok 6nemli kazanima

doniik bir sermaye miidahalesi oldugu anlasilmaktadir.

(K21): “Tekstil sektorii basta ¢ok uzun caligsma saatleri olmasi, ¢ok yorucu is
olmasi, tcretlerin diisilk olmasi bakimindan olumsuz. Tek basina tekstilde
calisarak bir seyler yapmak miimkiin degildir. Biz patronlarin goziinde ameleyiz.
Insan gibi gérmek ona gore yaklasmak yok. Memur degiliz, ameleyiz. Burada
caligan erkeklere gore de patronlara gore de biz insandan Once kadiniz. Bizi

kendileriyle esit gérmezler.”

(K33): “Olumlu bir tarafim1 diyemeyecegim. Olumsuz taraflar1 gok ama. Ucretler
diisiik, ortam pis ve tozlu. Belki tek olumlu yani igsiz kalmiyorsun, igsiz kalsan

hemen buluyorsun.”

Tekstil sektorii is¢iler tarafindan genel olarak uzun calisma saatleri, agir ¢alisma
kosullar1, diisiik iicretler ve giivencesiz ¢alisma kosullar1 sebebiyle mesakkatli bir is. Bu
sektorde bir is¢i calistyorsa “zorunluluktan™ ¢alisiyordur diyebiliriz. Bunlarla beraber is
kazalar1 ve meslek hastaliklarina yakalanma ihtimalinin fazla olmasi, ¢alisma ortaminin
temizlik kosullarina uymamasi da tekstil sektoriiniin olumsuz yonleri olarak karsimiza

cikiyor.
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6.9.2. Isciler Nasil Bir Isyerinde Calismak isterler

Diisiik ticretler ve licret esitsizligi olgulart is¢ilerin nasil bir igyerinde ¢alismak istedikleri
konusunda ilk kriterleri olarak karsimiza ¢ikiyor. Calistiklart igyerlerinde yaptiklar isin
niteligi ile ticretleri arasinda 6nemli bir ac1 farki oldugu diistiniiliiyor. Tiirkiye’de su an
da yiiksek enflasyon oranlar1 ve hayat pahalilig1 ile birlikte geg¢inme olanaklarinin
olduk¢a daraldigini ve maaslarin aclik ve yoksulluk sinirmin altinda kaldigini
sOyliiyorlar. Bilhassa salginin ilk giinlerinde yaptigimiz yiiz yiize goriismelerde salgindan
daha biiyiik dertlerinin ge¢im oldugunu sdylemekteydiler. Isciler salgindan degilse bile
acliktan 6lmemek i¢in iicretlerin artik yiikseltilmesi gerektigini soyliiyorlar. Calisma
saatlerinin daha kisa oldugu ve mesaiye kalmak zorunda olmadiklari isyerlerinde

calismak istiyorlar.

Kadin isgiler cinsiyet¢i is ayrimina vurgu yaparak ayni isi yaptiklar: erkek arkadaslariyla
ticret farklarmin olmasini kabul edilemez buluyorlar. isyerlerinde ustabasi, vardiya amiri,
yoneticilik gibi isleri yapabilecekleri igyerleri olsun istiyorlar. Bununla birlikte
kesimhane, {itii vb. islerin salt erkeklerin isi gibi algilanmasina ve bu ayrimlara karsi
cikiyorlar. Kiifiirden, cinsiyet¢ilikten, tacizden arinmis, giydikleri kiyafetlerin konu
olmadig1 isyerleri istiyorlar. Kadinlar ev isleri, ¢ocuk ye yaslh bakimi gibi isleri evlerdeki

erkeklerle boliismek istiyorlar. (K20), (K22) bu konuda 6neriler de bulunuyorlar:

(K20): “Eskiden daha yiiksek maaslar vardi. Is de daha kolaydi. Su an enflasyon
cok yiiksek maaglar1 eritiyor. Pandemiden sonra isleri azalan igverenler 3 giin
caligtirip yart maas verdi. Kimse isten de ¢ikamadi. Caligma saatleri kesinlikle
diistiriilmeli. Molalar uzatilmali. Sirket i¢i organizasyonlarla egitimler

arttirllmali. Sosyal etkinlikler de yapilmali.”

(K22): “Ucretler artsin, ortam da daha hijyen olsun. Calisma kisalsin.” diyor.

6.9.3. Tiirkiye’deki Ucret Politikalar1 ve Asgari Ucret

Isciler Tiirkiye’deki iicret politikalarinin ve milyonlarca insanin ¢alistig1 asgari iicretlerin
tiim ¢alisanlarin lehine diizenlenmesini, insanca geginebilecek, yasayabilecek seviyelere
cekilmesi gerektigini diisiiniiyorlar. Bununla birlikte kadin is¢iler bir de iicret esitsizligi
politikalarma  takiliyorlar.  Borg¢lu  yasamaktan ve temel  gereksinimleri
karsilayamamaktan duyduklar rahatsizliklar1 paylasiyorlar. (K16), (K13), (K26)’iin

paylastiklar1 licret politikalarinin emekgciler lehine diizenlenmesi taleplerini igeriyor.
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(K16): “Simdi bunu partiler {istii soyliiyorum. Tiirkiye’deki tiim milletvekilleri
isveren. Higbir parti is¢ilerin yaninda diyemem. Iscileri bir tek isciler temsil eder.
Onun i¢in de ticret politikalar1 diisiik. Geginmek zor. Tirkiye’de yapilan 80

darbesi drnegin is¢i aleyhine ve 0ylece bu giinlere gelinmis.”

(K13): “Ucretler diisiik. Yevmiyeler en az 200 TL olmali. Ay1 borgsuz kapatmak
istiyorum. Borglu olmaktan yildim. Asgari ticret zaten ¢ok diisiikk. Rahat rahat
gecinmek istiyorum. Erkekler gibi sigortali calisalim. Ucretlerimiz de ayni olsun.

Bizim de hakkimiz.”

(K26): “Valla ¢ok diisiik. Mesela diyelim ki senelik zam aliyoruz ama zamlar
bizim zamdan kat kat fazla. Cok diisiik yani. A¢ kalmayalim baska derdimiz yok.
Ne deyim iste. Soylenecek ¢ok sey var da. Zengin daha zengin oldu. Bizim gibi
fakirler de daha fazla fakirlesti. Allah yardimcimiz olsun. Allaha da kaldiysak
kara giine kaldik. Ne diyecegimi sasirtyorum artik. Simdi bir doktora gitsem bir
siirii hastalik sdyler. Anjio olmustum. Zorlayinca kasilma yapiyor. Bilmedigim
bir isi yapamam. flkokul mezunusun seni tutup da kalem basma oturtmazlar.

Mecbursun.”

“Tekstil sektoriinde calisan kentli kadin isgilerin yoksulluk halleri” adli arastirmada
Denizli’de orta olcekli ii¢ tekstil firmasinda 23 kadin is¢i ile yapilan miilakatlarda
kadinlarin ¢aligmalarina ragmen yoksulluk siir altinda gelir elde ettikleri ve kendilerini
yoksul hissettikleri goriilmiistiir. Ayrica kadinlarin ge¢inmek icin cesitli stratejiler
gelistirmek zorunda kaldigini, beslenmelerinin yetersiz oldugunu ve ¢ogunlugunun

herhangi bir kurulustan yardim da almadiklarin1 gézlemlemistir (Yavuzgehre, 2004: 34).

6.10. Ek Go6zlem ve Analizler

Saha calismamamizdan elde ettigimiz bulgularla ilgili sundugumuz analizlerde genel
olarak calisma yasaminda kadin iscilerin yasadiklar1 sorunlara vurgu yaptik. Bunlar en
temelde kadin isi, erkek isi ayrimina dayanan sorunlar olmustur. Cinsiyet temelli bu
ayrimlar tekstil sektoriinde zaten cok diisiik olan iicretlere bir de {icret esitsizligi sorununu
eklemektedir. Kadinin asil gérevi ev ve ¢ocuk bakimi bigimindeki bu ayrimci yaklasimlar
kadinin ¢alisma yasaminda daha egreti ve gegici bir pozisyonda konumlanmasina yol
acmakta ve bu yaklagim kadinlar i¢in ¢alisma kosullarini daha zorlasgtirmaktadir. Kii¢iik
atolyelerde c¢alisanlar ise cinsiyet¢i is ayrimi yasamalarina ragmen erkeklerle asgari

iicrette birlestiklerini ifade etmislerdir. Isverenlerin kadin iscilerin tekstil sektoriindeki
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emek yogunluklu calismalarinin niteligini kavramalari ve isin silirdiiriilebilirligine
duyduklar1 hayati 6nemden kaynakli kriz hallerinde ilk kadinlari isten ¢ikarmayi goze
alamadiklarin1 sdylemeleri de oldukga dikkat ¢ekici olmustur. Uzun ¢alisma saatlerinin
kisaltilarak insani ¢alisma kosullarina ulasmasi gerektigi ile ilgili talepler de sik sik tekrar

edilmistir.

Biitiin bu olumsuzluklara ragmen bizim arastirmamizda kadin isgiler genel olarak
ticretlerin arttirilmasi ve esitlenmesi, ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi, is¢i saglig1 ve
giivenlik 6nlemlerinin alinmasi, cinsel tacizle miicadele gibi konularda karamsar degil

talepkar ifadelerde bulunmuslardir.
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Bu calisma ile tekstilde ¢alisan kadin is¢ilerin cinsiyet temelli esitsizlikler baglaminda
yasadiklar1 iicret esitsizlikleri ve sorunlari incelenmistir. Kadin iscilerin ¢alisma
kosullarinin yol actig1 sorunlarinin degerlendirilmesi saglanmistir. Bu arastirmanin temel
sorunsali Tiirkiye’de tekstil sektoriinde ¢alisan kadin isgilerin cinsiyet esitsizliklerine
bagli olarak ortaya ¢ikan iicret esitsizliginin ve ¢alisma kosullarinin yarattigi sorunlarin

incelenmesini kapsamaktadir.

Aragtirmanin sonucunda kadin isciler isyerlerinde cinsiyet temelli esitsizlikler
yasadiklarini, mesleki ayrim ve cinsiyet¢i is boliimiiniin {icretlere yansitildigini, ataerkil
geleneksel bakigin ve cinsiyet¢i ayrimlarin kadinlarin ¢alisma yasaminda ikincil bir

konumda kalmalarina yol agtigini belirtmislerdir.

Bu esitsizlikler istihdama katilim siireci agisindan, istihdam bi¢imi agisindan, istihdam
siireci agisindan ve isten cikarilma siireci agisindan katilimcilarin her birinde farkl

Olciilerde farkli bigimlerde karsimiza ¢ikmuistir.

Yine arastirmanin sonucunda her 6lgekten isyerinde cinsiyete dayali is bolimii, biiyiik ve
orta 6lgekli isyerlerinde diisiik iicretler ve keskin bir iicret esitsizligi, kiigiik merdiven alt1

isyerlerinde ise asgari ticrette negatif anlamda bir esitlenme oldugu kargimiza ¢ikmuistir.

Mevcut arastirma ile kadin isi olarak goriilmesine ragmen tekstil sektoriinde ticret
esitsizliginin boyutlar1 cinsiyet temelli bir yaklasim ve sOylem analizi yontemi ile

incelenerek detayl bilgiler elde edilmis ve ilgili literatiire katki sunulmak istenmistir.

Tekstil ve giyim sektorii ucuz is giliciine ulusal ve uluslararasi rekabet icerisinde en fazla
ihtiya¢c duyan sektorlerden bir tanesidir. Gegmisten giliniimiize erkek egemenligi ile
eklemlenmis kapitalist sistem igerisinde kadin emegi hep ucuz isgiicii olarak goriilmiistiir.
Sanayi devrimi ile birlikte daha kitlesel diyebilecegimiz oranlarda istihdama katilan

kadinlar en fazla dokuma ve tekstil kolunda calismislardir.

Tiirkiye’de ozellikle 1980°1i yillardan sonra neoliberal politikalarla birlikte {cretler
diismeye baslamis ve 6zellestirmeler sonucunda issizlik olgusu bugiinlere de kronik bir
sorun olarak gelmistir. Issizlik oranlarinin yiiksek olmasi iicretlerin diismesine neden

olmakla birlikte asgari ticret temel iicret politikas1 haline gelmistir.

Gilinilimiizde tekstil ve giyim sektoriinde calisma kosullart neoliberal ekonominin

destekledigi egreti, esnek ve kayit dis1 istihdam modelleri sebebiyle ¢ok daha fazla
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agirlagmaktadir. Cinsiyet temelli ayrimeiliklar, iicret esitsizligi ve diisiik ticretler ¢calisma

yasamini kadinlar i¢in daha fazla zorlastirmaktadir.

Tekstil sektorii isyerlerinin kentlerin merkezi noktalarindan uzak ve OSB bolgelerinde
yer almasi is¢ilerin kent yasamindan kopmalarina, gocle birlikte gelenler agisindan kent
yasamiyla hi¢c bag kuramamalarina, kentlerin saglayacaklar1 olanaklardan
faydalanamamalarina yol agmaktadir. Tekstil sektoriiniin en basindan beri ifade ettigimiz
kendi zorluklarina ve agir calisma kosullarina patriyarkal sistemin getirdigi esitsizlikler
ve toplumsal cinsiyetin kadinlara yiikledigi yiikler eklenince ortaya olduk¢a zor bir

calisma hayat1 ve yagam dongiisii ¢ikmaktadir.

Tekstil sektorii igerisinde tekstil miihendisligi, modelistlik, stilistlik gibi alanlarda
ticretlerin bir miktar daha yiiksek oldugu ve iicret esitliginin saglanmaya daha yakin
oldugu gozlenmistir. Bu gelismeler isin niteliginin farkli olmasinin yaninda icretlerin
esitlenmeye daha yakin olmasi ise toplumsal cinsiyet miicadeleleri sonucunda
saglanmaktadir. Ayrica s6z konusu esit ise esit licret yasasi, uluslararasi sozlesmeler de

bu konudaki iyilesmelerde olumlu etkilerde bulunmaktadir.

21. yy’de halen toplumsal cinsiyete dayanan esitsizliklerin yasaniyor olmasinin sebepleri
vardir. Erkek 151/ kadin is1 ayrimi, erkek i¢in ve kadin i¢in uygun meslekler ayrimi bugiin
kadinlarin ¢alisma yasamlarindaki sorunlarmin temelinde yer almaktadir. Ucret
esitsizlikleri cogunlukla cinsiyet¢i mesleki ayrimi ve cinsiyet¢i 1§ boliimiinden
kaynaklanmaktadir. Cinsiyet esitsizlikleri ve calisma yasamindaki ikincil konumlari
yiizlinden ticret esitsizligine maruz kalmak kadin ¢alisanlarin sorunlarini biiyiitmektedir.
Ev i¢i emegin ve ¢ocuk bakiminin kadin sirtinda siirdiiriilerek geleneksel ataerkil rollerin
pekistirilmesi de kadinlarin c¢alisma yasaminda ikinci konumda kalmalarina yol
acmaktadir. Kadinlarin ¢alisma yasamindaki bu goriiniimiiniin degismesi, omuzlarindaki
bu yiikiin hafifletilmesi, ev i¢i emegin toplumsallastirilmasi, yaptiklar isler karsiligindaki
ticretlerinin arttirilmasi ataerkil yapida onemli bir donilistimii ifade ederken sermaye
kesimleri i¢in de is¢ilik maliyetlerinin artmasi anlamina gelecektir. Cinsiyet
esitsizliklerinin bugiin hala siirmesinin ve bu konuda ortaya ¢ikan direng¢lerin anlamini

burada bulmak meselenin maddi zeminini tespit etmek acisindan da 6nemli durmaktadir.

Cinsiyet temelli esitsizliklerle miicadelede ve esit ise esit iicret konularinda ulusal ve
uluslararasi s6zlesmeler ve diizenlemeler mevcuttur. Bunlardan bir tanesi olan CEDAW

Tiirkiye’de 1985 yilinda imzalamigtir. Ve bu sézlesme cinsiyet ayrimciligi kapsamindaki
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miicadelede 6nemli bir yerde durmaktadir. S6zlesmeyi imzalayan taraflarin esitsizlik
tireten her tirlii kalip yargt ve ayrimci uygulamalarla miicadele etme sorumlulugu
bulunmaktadir. Bu kazanimlara sahip ¢ikmakla birlikte uygulama ile ilgili devletlerin

eksikliklerini ortadan kaldirmasi1 gerekmektedir.

Kadinlar i¢in en temelde cinsiyet esitligi bakimindan, ¢alisma yasaminda da ikincil
konumlarinin degismesi icin ev, cocuk, bakim islerinin toplumsallastirilmasini
hizlandiracak politikalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu bakimdan devlet eliyle olusturulacak

kres ve bakim evleri arttirilmalidir.

Ucret esitsizlikleri ile ilgili calismalar arttirilip, {icret esitliini saglayacak iicret
politikalarinin hayata gecirilmesi son derece dnemli olacaktir. Ekonominin bozulmasi ve
kriz donemlerinde hayata gecirilen ekonomi programlarinda kadin istthdami ve iicret

konularinda kadinlara doniik pozitif ayrimeilik uygulanmalidir.

Kadinlar1 giivencesiz, kayit disi ¢alisma kosullarina mecbur birakan toplumsal cinsiyet
esitsizligi ile miicadelede pratige doniik kalic1 ¢oziimler tliretilmelidir. Kadin isi erkek isi
ayrimi kaldirilarak kadinlarin istthdamini arttiracak istthdam politikalar1 hayata

gecirilmelidir.

Ve son olarak sendikalarin isgilerin Orgiitlii giicline dayanmasi, kolektif davranma
yetenegi saglamasi ve toplu sozlesme yapma yetkileri sayesinde iicretlere ve is¢inin
pazarlik giiciinii arttirmasina olumlu etkileri vardir. Iscilerin {icret pazarliklarinda
giiclerini arttiran sendikal calismalarin arttirilmasi saglanmali ve kadinlarin sendikalarda

temsilinin arttirilmasina 6nem verilmelidir.
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Ek1. Etik Kurul Onay1

Tanh: 13042021
]IiZ!\-l ETE f)ZEL Say1: E-83536E40-044- 207866
- [T
D00 TR
I T.C.
ISTANBUL TiCARET ISTANBUL TICARET UNIVERSITESI REKTORLUGU
LSIVERSITES]
Sayi : E-65836846-044-207866 13.4.2021

Konu @ Etik Onay1

Sayin Sanive Evren SOLUM

flgi  :08.04.2021 taribli dilekgeniz.

ilgi yazmmz ile "Cinsivete Dayali Ucret Esitsizligi Temelinde Tekstil Isgisi Kadinlarin Yasadiklan
Sorunlann incelenmesi" isimli calismaniz icin Snerdiginiz millakat sorulanna Etik Kurul onayi talep
edilmektedir.

Adh gegen ve ekte yer alan miilakat sorulan, Universitemiz Etik Kurulunca incelenerek etik tanim, defier ve
ilkelere aykiri bir dilzenleme tespit edilmedigi, dnerilen millakat sorulanmn etik kurallara uygun oldugu ve
etik onaymmin verildigi ifade edilmistir.

Fonuya iliskin bilgileriniz rica ederim.

Prof. Dr. Elgin AYKAC ALP
Rektdr Yardimeisi V.

Ek: Etik Onayh Miilakat Sorulan

Bu belge givenli elekiranik imza ile imzalanmgtr.

Belge Dogrulama Kodu: EB30B7E 1-FE2C4924-BF53.T2E52EDDI D17 Belge Dogrulama Adress: hitpoife-belge. bearetedu tr
Adres: Omekbepe Mah, Immubor Cad. No: BR72 Beyoglu/lstanbul Aymintih Bilgs Igin: Fatma KOSE -
Telefon Ma: 444 0d 13/ 4580 « 4581 Faks No: 0212 32070 11 a1 Iglers Miidiira
E-Posta: fkosefticaretedutr Internet Adresi: woow ticansteduir . -
KEP Adrest: ti iversitesighsll kep. ir Telefon No: 444 0413 = 4580

Lrl
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Ek2. GOniillii Onam Formu

ISTANBUL TiCARET UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSUO
UYGULAMALI SOSYOLOJI ANABILIM DALI

TEZLI YOKSEK LISANS PROGRAMI

BILGILENDIRILMIS GONULLU ONAM FORMU

Bu aragtirma [stanbul Ticaret Universitesi, Sosyoloji bolimande Dr. Ogr, Uyesi Ahu
Paktz Turkeli damigmanhifinda ve Saniye Evren Solum tamafindan yiriitilmekte olan
“Cinsiyete Dayah Ucret Esitsizligi Temelinde Tekstil fygisi Kadmlann Yasadiklan
Sorunlarm Incelenmesi™ baghkls tez calismas igin yapilmaktadir. Arastimaya katdmak
tamamen gondlliliik csasing dayamr.

Bu aragirmanin amac) “Cinsiyete Dayal Ceret Esitsizligi Temelinde Tekstil Isgisi
Kadmlann Yasadiklan Sorunlarm  Incelenmesi®ni saglamakur, Arasurmads  sizden
tahminen | saatinizi ayirmamiz istenmektedir. Arastrmaya sizin disimzda tahminen 55 kigi
katilacaktir. Cahgmamn amacina ulasmas) igin sizden beklenen, biitiin sorulan eksiksiz,
kimsenin baskisi veya telkini altinda olmadan, size en uygun gelen cevaplan igtenlikle verecek
yekilde cevaplamanizdir, Istediginiz soruya cevap vermemekte ya da istediginiz anda goriigmeyi
bitirmekte Gzgiirsiiniiz

Bu formu okuyup onaylamamz. aragtirmaya kaulmayi kabul ettiginiz anlamina
geleceklir, Ancak, galigmaya katilmama veya kauldiktan sonra herhangi bir enda galigmay
birakma hakkina du sahipsiniz. Bu ¢alismadan elde edilecek bilgiler lamamen aragtrma amact
ile kullamlacak olup kisisel bilgileriniz gizli tutulacaktir. Eger araglirmamn amac ile tlgili
verilen bu bilgiler diginda gimdi veya sonra daha fazla bilgive ihtiyag duyarsamz arastirmaciya

simdi sorabilir veya @istanbulticaret.edu.tr ile if@gmail.com
c-posta  adreslerine  ve numarals  telefondan  ulagabilirsiniz.  Arastima

tamamlandifinda  genel/size Bzel sonuglanin sizinle paylagiimasim istivorsamiz  l{itfen
wragtirmaciya iletiniz.

ISTANBUL THCARET URIVERSITES]

ETIK KURUL OHAYT ALMISTIR
Kurul Tarti- A2. Q. 2021
Kueul Karar No; 7/5
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Ek3. Arastirma Sorulari

Goriisme Sorulari

Demografik Sorular
Kag yasindasiniz?
Nerede Dogdunuz?
Cinsiyetiniz?

Medeni durumunuz?
Cocuk var mi1?

Kag yasinda?

Anne — Baba ne i yapiyor?
Anne -Baba kag yasinda?
Esiniz ne is yapiyor?
Nerede oturuyorsunuz?

Kag yildir burada oturuyorsunuz?

Giinliik Yasam {le ilgili Sorular

Eviniz sizin mi/kira m1?

Kag yildir ¢alistyorsunuz?

Kag yildir tekstilde calistyorsunuz?

Cocugunuza kim bakiyor?

Okul i¢in herhangi bir yerden yardim aldiniz m1? Aliyor musunuz?
Bakmakla yiikiimlii oldugunuz bir niifus var mi1?

Evinizde genel anlamda gelir/giderleri diisiindiiglinlizde ay sonunda herhangi bir
birikim yapabiliyor musunuz?

Yapamiyorsaniz eksiye diistiiglinliz aylar oluyor mu?

Bu durumda ne gibi 6nlemler aliyorsunuz?

En biiyiik gideriniz nedir?

Bos zamanlarinizda nereye gidersiniz/nasil vakit gegirirsiniz?

Calisma Kosullar:

Haftada kag giin ¢alistyorsunuz?
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Giinde kag saat ¢alistyorsunuz?

Is taniminiz tam olarak nedir?

Is tanimmiz disinda yapilan isler var m1?

Bu islerden ek mesai iicreti ya da ek iicret alintyor mu?
Kag yildir ayni isyerinde calisiyorsunuz?

Kag yildir ayn1 gorevde calisiyorsunuz?

Iste dinlenme/molalar var m1? Uzunlugu nedir?
Bu aralarda/molalarda nasil vakit geciriyorsunuz?
Izin almak istediginizde rahat izin alabiliyor musunuz?
Aylik ne kadar iicret aliyorsunuz?
Sigortaniz var m1?
Aylikli ¢aligma disinda parga basi veya gecici usulde ¢alistiniz m1?
Yilda kag defa ticret zammi oluyor? Bu diizenli her y1l ayn1 sekilde oluyor mu?
Sendikali misiniz?

Sendikali olarak ¢aligmak ister misiniz? Neden?

Esitlik

Verilen isler yonlinden erkek iscilerle aranizda bir ayrim yapildigini diisiiniiyor
musunuz? Mesela kolay is, zor i gibi. Bu durum {icrete nasil yansiyor?

Isyerinizde gbzlemlediginiz bir kadin isi, erkek isi ayrimi oluyor mu?

Herkese esit oranda m1 zam yapiliyor? Kadin erkek is¢i arasinda zam farki goriiyor

musunuz?

Is saghg

Isci sagligi ve giivenligi konusunda kendiniz ne gibi énlemler aliyorsunuz?
Is saglhig1 ve giivenligi konusunda isyerinde énlemler alniyor mu?

Is kazas1 gegirdiniz mi?

Bir meslek hastaligina yakalandiniz mi1?

Pandemi kosullarinda alinan 6nlemler, yasanan zorluklar neler?

Isyerindeki Iliskiler
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Is yerinizde bir sorun ¢iktiginda ya da bir aksilik oldugunda kisisel ya da isle ilgili
hemen iistlerinize ulagabiliyor musunuz?

Is yerinde sizin sorumlu oldugunuz altinizda ¢alisan birileri var mi?

Herhangi birisi hasta ya da izinli oldugunda is yerinde is dengelemesi/dagilim1 nasil
yapiliyor?

Genellikle bu tip durumlarda kiminle iletisime ge¢iyorsunuz?

Is yerinden arkadaslariniz var m1 is disinda goriisiiyor musunuz?

Yabanci is¢i de galistyor mu?

Genel Diisiinceler

Tekstil sektdriinlin olumlu/olumsuz yanlari nelerdir?

Is yerinde son zamanlarda daha iyiye giden ve/ya daha kétiiye giden bir konu/durum
var m1?

Sizce calistigimiz alanda ve 6zelinde sizin is yerinizde diizenlense daha iyi olacak bir
konu/durum/alan var m1?

Tiirkiye'deki {icret politikalarini genel olarak nasil goriiyorsunuz?

Asgari licret hakkinda ne diigiiniiyorsunuz?
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Ek4. Aragtirma Sahasindan Fotograflar

Fotograf 1: Sarigazi
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Fotograf 2: Esenyurt
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Fotograf 4: Sarigazi
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Fotograf 5: Umraniye
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Fotograf 6: Umraniye
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Fotograf 7: Sarigazi

Fotograf 8: Sarigazi
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Fotograf 9: Esenyurt

Fotograf 10: Umraniye
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Fotograf 12: Esenyurt

124



KAYNAKCA

Acar, B vd., (2020). Tekstil ve hazir giyim atolyelerinde calisan geng yetiskin kadin
is¢ilerin caligma kosullar1 ve deneyimledikleri ¢ok boyutlu sorunlar. Calisma ve Toplum

Dergisi. 2020/1.89-115.

Akeay, S.T (2022). Toplumsal cinsiyet ve emek denetimi: Tekstil sektorii drnegi. Yiiksek

lisans tezi. Pamukkale Universitesi. Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Akgokee, N. (1.06.2021). Erkek isciyi norm alan anlayis degismeli. Erisim Adresi:
https://www.kadinisci.org/sagligimiz-guvenligimiz-bedenimiz/erkek-isciyi-norm-alan-

anlayis-degismeli/

Aksiit, G. ve Eren, T. ve Tiifekei, M. (2021). Tekstil sektoriinde kadin ¢alisanlarin maruz
kaldig1 ergonomik risklerin ¢ok kriterli karar verme yontemleri ile belirlenmesi.

Endiistri Miihendisligi 32(1), 12-33.

Aktuglu, S.Z. (2011). Fazla mesai uygulamasimin isgiicti maliyetine etkisi: siparig
lizerine tiretim yapan firma érnegi. Yiiksek lisans tezi. Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal

Bilimler Enstitiisii Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri Anabilim. Izmir.

Arslan, A. (2015). Riizgara Karsi. Emek Siiregleri ve Kars1t Hegemonya Arayislari. (Der.
Ozdemir, Y. G.) 1. Baski: Note Bene Yayinlari.

Askin, O, E. (2015). Kadinlarin Isgiicii Piyasasindaki Konumlarimi Etkileyen Faktorler.

Gaziosmanpasa Universitesi Sosyal Bilimler Arastirmalar: Dergisi. 10/1: 43-66.

Ataoglu, A. (1998). Teoride ve uygulamada iicretlerin belirlenmesine etki eden
faktérler. Yiiksek lisans tezi. Anadolu Universitesi. Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Eskisehir.

125


https://www.kadinisci.org/sagligimiz-guvenligimiz-bedenimiz/erkek-isciyi-norm-alan-anlayis-degismeli/
https://www.kadinisci.org/sagligimiz-guvenligimiz-bedenimiz/erkek-isciyi-norm-alan-anlayis-degismeli/
https://www.kadinisci.org/sagligimiz-guvenligimiz-bedenimiz/erkek-isciyi-norm-alan-anlayis-degismeli/

Aydin, D. (2019). Kiiresel diizeyde yiikselen kadin miicadelesi ve kadin kazanimlarina
Yonelen Kapitalist Hing I. Akademia.

Bakirci, K.(2020). Uluslararas1 Calisma Orgiitii'niin 190 say1l1 Sézlesmesi ve 206 sayili
Tavsiye Karar1 Isiginda Is Yasaminda Siddet, Taciz, Misilleme ve Ev I¢i Siddet. TBB
Dergisi 2020 (151). 29-60.

Belek, 1. (2004). Sosyoekonomik Konumda ve Saghkta Simfsal Esitsizlikler Antalya’da
Bes Yillik Bir Arastirma. Birinci Bask1: Tiirk Tabipleri Birligi Yaynlari

Bogazigi Universitesi Sosyal Politika Forumu (2010). Tiirkiye’de Esitsizlikler:
Boratav, K. (2010). Emperyalizm, Sosyalizm ve Tiirkiye. 1. Basim: Yordam Yaynlari.
Boratav, K.(2015). Diinyadan Tiirkiye ye, Iktisattan Siyasete. Yordam Kitap.
Bourdieu, P. (2006). Kars1 Atesler. (Cev. Yiicel, H). istanbul: YKY.

Bourdieu, P. (2015). Eril Tahakkiim. (Cev. Yilmaz, B.). 2. Basim. Baglam Yaynlari.
Bozkurt, B.(2019). Neoliberal dénemde emek miicadelesinde beyaz yakali ve mavi
vakall is¢iler: birlegik metal is — emis toplu sozlesme siireci ornegi. Yiiksek lisans tezi.

Istanbul Universitesi. Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Bozkurt, V. (2000). Prof. Dr.Nusret Ekin’e Armagan. Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet
Sektorii Kamu Isverenleri Sendikast Yayini. Yaym No: 38.

Butler, J (1999). Gender Trouble, London: Routledge, 2nd edition.

Cakir, O. (2008). Tiirkiye’de kadinin calisma yasamindan dislanmasi. Erciyes
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Say1: 31, Temmuz-Aralik 2008,
$S.25-47.

126



Celik, H. ve Eksi, H. (2013). Soylem Analizi. Marmara Universitesi Atatiirk Egitim
Fakiiltesi Egitim Bilimleri Dergisi. 27 (27). 99-117

Dalkiranoglu, T. (2006). Calisma yasaminda kadin isgiicii ve cinsiyet ayrimciligi:
Konaklama isletmelerinde bir uygulama. Yiksek lisans tezi. Anadolu Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii. Turizm ve Otel Isletmeciligi Anabilim Dali.

Dalkiranoglu, T. ve Cetinel, G. F. (2008). Konaklama Isletmelerinde Kadin ve Erkek
Yoneticilerin Cinsiyet Ayrimciligina Karst Tutumlarinin Karsilagtirilmasi. Dumlupinar

Universitesi. Sosyal Bilimler Dergisi. Say1 20. 277-297.

Danis, D. (2016). Konfeksiyon sektoriinde kiiresel baglantilar: go¢men isciler,
sendikalar ve kiiresel ¢alisma orgiitleri. Alternatif Politika Cilt 8, Say1 3. 562-587.

Dogan, O, H. ve Piyal, B., (2017). Toplumsal cinsiyetle iliskili sorunlar. Turk J Public
Health. 15(2).150-163.

Dursun, H. (2017). Kapitalist diizende licret ve kuramin goriislerinin Tirkiye’deki
asgari licrete yansimalari. TBB Dergisi. (128). 349-412.

Duruoglu, T. (2007). Emek piyasasinda cinsiyetci licret ayrimi: Bursa organize sanayi

bolgesinde bir Arastirma. fletisim Kuram ve Arastirma Dergisi (24), 61-76.
Ecevit, Y(2021). Tiirkiye’de Katilime1r Demokrasinin Gii¢lendirilmesi: Toplumsal
Cinsiyet Esitliginin Izlenmesi Projesi Faz II. Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Temel

Kavramlari. ISBN: 978-625-7666-03-9

Ecevit, Y. ve Karkiner, N. (Ed.).(2013). Toplumsal Cinsiyet Calismalar1. 2. Baski.
Eskisehir. Anadolu Universitesi Yayini. Egitim Fakiiltesi Yay. No:97

Ergiil, F, H. (2006). Kurumlarda iicret, iicret sistemleri ve iicret- basari iligkisi.

Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi.(C.5 S.18). 92-105.

127



Ergiiney, O. (2006). Ucret tatmininin isgoren tatmini ile iliskisi ve bir uygulama.
Yiiksek lisans tezi. Istanbul Universitesi. Sosyal Bilimler Enstitiisii. Isletme Anabilim

Dali. insan Kaynaklar1 Y®6netimi Anabilim Dali.

Erikli, S.(2020). Calisma Yasaminda Toplumsal Cinsiyet Ayrimciliginin Goriiniimdi.
Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi. 2(1), 39-60.

Etiler, N.(2017). Kesismeyen kiimeler: kadin emegi ve ticret. Mesleki Saglik ve Giivenlik
Dergisi. 19-27.

Foucault, M., (1987). Séylemin Diizeni, (Cev. Turhan Ilgaz), Hil Yayinlari, istanbul

Friedrich, E. (2013). Ingiltere' de Emekc¢i Siniflarin Durumu (Cev. Emre, O.).(Kisisel
Gozlemlerden ve Otantik Kaynaklardan). 1. Basim: Ayrint1 Yaynlari.

Gelegen, G, D. (2001). Calisma yasaminda kadin olmak. T7irk Tabipleri Birligi Mesleki
Saghk ve Giivenlik Dergisi. 27-30.

Gerni, M. (2001). Isyerinde Cinsel Taciz: Erzurum Ilinde Bankacilik Sektorii Uzerine
Bir Uygulama. Ankara Universtlesi SBF Dergisi. 56-3.

Gormezoz, G. ve Karaalp, S. H.(2020). Tiirkiye'de bolgesel ticret farkliliklarina iliskin
bir durum degerlendirmesi: ISKUR 6zel sektor acik is ilanlari analizi. Calisma ve

Toplum Dergisi. 3(66), 1633- 1672.

Giileng, G.(2020). Tekstil sektoriinde calisan goziiyle ¢alisma ortami ve yonetici
vaklasimlarina iliskin goriislerin degerlendirilmesi. Yiiksek lisans tezi. Trakya

Universitesi. Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Giiler, B. S. (2005). Orgiit kiiltiirii icinde cinsiyet ayrimciligi ve kadinlarin isyerinde
karsilastiklart mesleki baskilar: Trakya bélgesi imalat sektoriinde kadin ¢alisanlar
lizerine bir arastirma. Doktora tezi. Ankara Universitesi. Sosyal Bilimler Enstitiisii

Isletme Anabilim Dali.

128



Hartmann H.(2008) “Marksizmle Feminizmin Mutsuz Eviiligi” I¢inde: Kadinmn
Gériinmeyen Emegi: Maddeci Bir Feminizm Uzerine (Haz. G. Acar-Savran, N. Tura

Demiryontan) Yordam Kitap. Istanbul.157- 206.

Harvey, D. (2008). Umut Mekdnlari. (Cev. Gambetti, Z.). Birinci Basim. Metis
Yayncilik.

Harvey, D. (2015). Neoliberalizmin Kisa Tarihi. (Cev. Onacak, A.).2. Baski: Sel
Yayimcilik.

ILO ve CSGB. (2012) 10 Soruda Tekstil Sektériinde Is¢i Saghigi ve Is Giivenligi
Onlemleri. El kitabu.

Icli, G. (2018). Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikalar1 ve Kiiresellesme. Pamukkale
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Say1 30. 134-143.

Kandiyoti, D. (2013). Cariyeler, Bacilar, Yurttaslar. Kimlikler ve Toplumsal
Déniisiimler. 4. Basim: (Cev, Aksu, B. ve Sayilan, F., Tekeli, S., Taping, H., Ozbay, F.).
Istanbul. Metis Yaymnlari. (1997).

Kara, L, E. (2019). Tiirkiye’ de gelir dagiliminda adalet a¢isindan vergi uygulamalari.
Yiiksek lisans tezi. Istanbul Universitesi. Sosyal Bilimler Enstitiisii. Iktisat Anabilim

Dali.

Karabicak, M.(2000). Tiirkiye’de ekonomik istikrarsizligin tarihsel gelisim siireci.
Siileyman Demirel Universitesi. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Y. 5(2), 49-65.

Karaca, A. (2007). Kadin yoneticilerde kariyer engelleri: Cam tavan sendromu iizerine

uygulamali bir arastirma. Yiksek lisans tezi. Selcuk Universitesi. Sosyal Bilimler

Enstitiisii. Isletme Ana Bilim Dali. Y6netim ve Organizasyon Bilim Dall.

129



Karagoz, S. (1991). Asgari iicret politikast ve Tiirkiye uygulamasi. Yiksek lisans tezi.

Anadolu Universitesi. Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Kartal Ve Coban. (2018). Emek piyasasinda kadin ¢alisanlara yonelik cinsiyet
ayrimeilig1: Kahramanmaras tekstil sektorii 6rnegi. Selcuk Universitesi. Sosyal Bilimler
Enstitiisii Dergisi. (39), 67-81.

Kaya, G. (2018). Azgelismis bolgenin tekstil sektoriinde kadin is¢i olmak: Adiyaman
ornegi. Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi. 17(68), 1502-1517.

KEIG Platformu ve KEID ortak yayini. (2015). Mamak’ta yasayan kadimlarmn giindelik

hayatlarina dair sorunlar ve ¢6ziim 6nerileri: Tuzlugayir 6rnegi.

Kocabigak, E. (05.01.2021). Maddeci Feminizm. Erisim  Adresi:

https://feministbellek.org/maddeci-feminizm/

Kocacik, F ve Ayan, S.(2011). Tiirkiye’de tekstil alaninda ¢alisan kadinlar ve sorunlari.
Uluslararasi Insan Bilimleri Dergisi. Cilt:8 Say1:1.464- 483,

Kocakoglu, B. ve Cakilci, D.(Ed.).(2020). Antalya Kitab1 Antalya’da Doga ve
Medeniyet 3. Konya. Palet Yayinlar.

Kiimbetoglu, B.(2005). Sosyolojide ve Antrolojide Niteliksel Yontem ve Arastirma.

Istanbul. Birinci Baski: Baglam Yaynlari.

Marx, K. (1999). Ucret, Fiyat ve Kar. (Cev. Belli, S.). Ankara. Sol Yayinlari.

Marx, K., Engels, F. (2018). Komiinist Manifesto.(Cev. Bora, T.). Istanbul. 1. Baska:

[letisim Yayinlar:.

Mutlu, P., Misirh K, Y., Kahveci M., Akyol, A.E., Erol, E., Giimiiscan, 1.,... Salman,
C.(2018). Suriyeli Gdég¢men Iscilerin Istanbul Olceginde Tekstil Sektdrii Emek
Piyasasina Eklemlenmeleri ve Etkileri. Calisma ve Toplum, 2018/1. 69- 92.

130


https://feministbellek.org/maddeci-feminizm/

Neuman, L.W.(2013). Toplumsal Arastirma Yontemleri. Nitel ve Nicel Yaklasimlar. 1.
Cilt.((Cev. Ozge, S.). Ankara. 6.Basim. Yayin Odasu.

Office, I. L. (2007). ABC of Women Workers’ Rights and Gender Equality: Vol. 2nd
ed. ILO.

Oguz, M, C.(2008). Soylem Analizi. Sosyoloji Notlar: Dergisi. 4-5.Say1. 52-57.

Oguz, S. (2011). Tekel direnisinin 1s181nda gilivencesiz ¢alisma/yasama: proletaryadan

“prekarya”ya m1? Miilkiye Dergisi. 35(271).7- 24.

Omay, U. (2010). Ucret Teorileri ve Politikalar1. Istanbul Universitesi A¢ik ve Uzaktan

Egitim Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Programu.

Onuk, P. (2017). Ucret Esitsizligi ve Ucretin Sosyoekonomik Belirleyenleri: Istanbul
Omegi. Calisma ve Toplum Dergisi. (53). 703-720.

Ozar S. (2012). Tiirkive'de 1980 Sonrasi Donemde Kadin Emegi ve Istihdami
Politikalari: Kadin Hareketi, Sendikalar, Devlet ve Isveren Kuruluslari. Gegmisten
Giiniimiize Tiirkiye'de Kadin Emegi iginde, Ahmet Makal ve Giilay Tokséz (eds), Imge
Kitabevi Yayinlari.

Ozar, S. ve Memis, E. (1.06.2021). Cinsiyet¢i Ucret Ayrimciligi. Erisim Adresi:
https://www.kadinisci.org/kose-yazilari/ekonomi-bizim-de-meselemiz/cinsiyetci-

ucret-ayrimciligi/

Ozer, M., M. (2017). Ataerkil Kapitalist Calisma Yasamindan Kadin Tanikliklar1.
Calisma ve Toplum Dergisi. 3. 1397-1423.

Ozvaris, B.S.(2015). Toplumsal cinsiyet, ¢alisma yasami ve kadin sagligi. Mesleki
Saglik ve Giivenlik Dergisi. 15(56), 37-43.

131


https://www.kadinisci.org/kose-yazilari/ekonomi-bizim-de-meselemiz/cinsiyetci-ucret-ayrimciligi/
https://www.kadinisci.org/kose-yazilari/ekonomi-bizim-de-meselemiz/cinsiyetci-ucret-ayrimciligi/

Pakoz, A. ve Coskun C. (2014). "Margaret Fuller ve Ondokuzuncu Yiizyil", kiiltiir ve
edebiyatta: Cinsiyet, Cinsellik, Siddet.Ed. Nevin Yildirim Koyuncu ve Dilek Direng.

[zmir: Ege Universitesi Yaymnlari.

Parlaktuna, 1. (2010). Tiirkiye’de cinsiyete dayali mesleki ayrimciligin Analizi. Ege
Akademik Bakis. 10(4), 1217-1230.

Pekel, Elif. (2019). Toplumsal cinsiyet rolleri ve kadinin ¢alisma hayatindaki konumu.
Balkan ve Yakin Dogu Sosyal Bilimler Dergisi. 5(01), 30-39.

Poyraz, M.(2020). Coronaviriis salginiyla sarsilan diinyada ortaya ¢ikan bazi yeni
toplumsal durumlar: Fransa ve Tiirkiye rnegi. Istanbul Ticaret Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi Covid-19 Sosyal Bilimler Ozel Sayis1 Y11:19 Say1:37 Bahar (Ozel Ek)
5.280-291.

Sade, G. (07/03/2020). Tiirkiye'de Kadin Emegi' raporu: Her 10 kadindan 4'ii kayit dis1
caligtiriliyor. Erisim adresi: https://tr.euronews.com/2020/03/07/8-mart-oncesi-turkiye-
de-kad-n-emegi-raporu-her-10-kad-ndan-4-u-kay-t-d-s-cal-st-r-1-yor

Sancar, S. (2021). Tiirkiye’de Katilimci Demokrasinin Gii¢lendirilmesi: Toplumsal
Cinsiyet Esitliginin Izlenmesi Projesi Faz II Toplumsal Cinsiyet Esitsizlikleriyle Bas

Etme Strateji ve Politikalari. Egitim Materyali.

Savran, G. A. (2009). Hala ve yeniden: “Bedenimiz bizimdir!” Feminist Politika. Say1
4,17-109.

Savran, G.A ve Demiryontan T.N (2016). Kadinin Gériinmeyen Emegi. Maddeci Bir

Feminizm Uzerine. 3. Basim: Yordam Yayinlari.

Sayilgan, S .(1994). 5 Nisan Kararlar1 ve Beklentiler. Marmara [letisim Dergisi, Say1:8.
213-217.

132


https://tr.euronews.com/2020/03/07/8-mart-oncesi-turkiye-de-kad-n-emegi-raporu-her-10-kad-ndan-4-u-kay-t-d-s-cal-st-r-l-yor
https://tr.euronews.com/2020/03/07/8-mart-oncesi-turkiye-de-kad-n-emegi-raporu-her-10-kad-ndan-4-u-kay-t-d-s-cal-st-r-l-yor
https://tr.euronews.com/2020/03/07/8-mart-oncesi-turkiye-de-kad-n-emegi-raporu-her-10-kad-ndan-4-u-kay-t-d-s-cal-st-r-l-yor

Simone de Beauvoir. (2019). Ikinci Cinsiyet. (Cev. Savran, A., G.). Kog¢ Universitesi

Yaynlari.

Standing, G.(2020). Prekarya ve Tehlikeli Yeni Sinif. (Cev. Bulut, E.). Istanbul. 6. Baski:

[letisim Yaynlari.

Sen, M.(2018). Cinsiyete dayali {icret esitsizliginin Avrupa Birligi ve Tiirkiye
kapsaminda degerlendirilmesi. Sosyal Politika Calismalart Dergisi. Y1l: 18 Say1: 41.
295-324.

T.C Sanayi Ve Teknoloji Bakanligi. Tekstil, Hazir giyim ve Deri Sektorleri Raporu
(2020).

Tan, M. (1981). Toplumbilime Giris. Temel Kavramlar, Ankara: Ankara Universitesi

Tinaz, P. (2006). Mobbing: Isyerinde psikolojik taciz. Calisma ve Toplum, 2006/3. 11-
22.

Tilev, Figen. (2018). Esnek Calisma ve Kadin Istihdami. Firat Universitesi [IBF
Uluslararasi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi Cilt: 2, Say1: 2. 121-150.

Toksoz, G.(1994). Kadin ¢alisanlar ve sendikal katilim. Ankara Universitesi. Miilkiye
Dergisi. 439-454.

Toksdz, G., Ozkazang A. ve Poyraz, B. (2001). Kadinlar, Kalkinma ve Sosyal Adalet.

Ankara Universitesi. Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi.

Topuz, K., S. ve Erkanli, H. (2016). Toplumsal cinsiyet baglaminda kadin ve erkege
atfedilen anlamlarin metafor yontemiyle analizi. Alternatif Politika. 8(2). 300-321.
Tiirkiye Tekstil Sanayi Isverenleri Sendikas1. Tekstil ve Hazir Giyim Sanayinin Tiirk

Ekonomisindeki Yeri.

133



Ugkag, A.(2010). Tiirkiye’de Neoliberal Ekonomi Politikalari ve Sosyo-Ekonomik
Yansimalari. Maliye Dergisi. Say1 158. 422-430.

Ulrick, B. (1999). Siyasalligin Icad1. (Cev. Unler, N.). letisim Yayinlari.

Urhan, B. (2005). Tiirkiye’de Sendikal Orgiitlenmede Yasanan Giiven ve Dayanisma
Sorunlar. Kocaeli Universitesi. Calisma ve Toplum Dergisi. (1).57-88.

Uyanik, S. ve Celikel, C.D. (2019). Tirk tekstil endiistrisi genel durumu. Teknik
Bilimleri Dergisi. 9(1). 32-41.

Vatansever, A. (2016). Proletarya ile orta siif arasinda: siyasi aktor olarak prekarya.

Tiirkiye'de Toplumsal Tabakalasma ve Esitsizlik. 1- 36.

Walby, S.(2014) “Patriyarka Kurami”. (Cev. Osmanoglu H.). Dipnot Yayinlari.

Yaman, M. (30.08.2021). Toplumsal Yeniden Uretim. Erisim Adresi:
https://feministbellek.org/toplumsal-yeniden-uretim/

Yavuzgehre, P. S.(2004). Tekstil sektoriinde ¢alisan kentli kadin is¢ilerin yoksulluk
halleri. Calisma liskileri Dergisi. Ocak 2014, Cilt 5, Say1 1, Sayfa: 22-37.

(11.10.2013). DISK Tekstil Iscileri Sendikas1 Resmi Web Sitesi. Erisim Adresi:
https://disktekstil.org/tekstil-sektorunun-kisa-tarihi.html

(13.09.2022). Agustos’ta 186, 2022 yilinin ilk sekiz ayinda (243 giinde) en az 1202
is¢i hayatin1 kaybetti. Erisim Adresi: https://isigmeclisi.org/20777-agustos-ta-186-
2022-yilinin-ilk-sekiz-ayinda-243-gunde-en-az-1202-is

(15.10.2022). Bartin Amasra’da Maden Ocagi’nda Patlama. Erisim Adresi:

http://iscimahallesi.org/bartin-amasrada-maden-ocaginda-patlama/

134


file:///C:/Users/PC/Downloads/(30.08.2021).%20Toplumsal%20Yeniden%20Üretim.%20Erişim%20Adresi:%20https:/feministbellek.org/toplumsal-yeniden-uretim/
file:///C:/Users/PC/Downloads/(30.08.2021).%20Toplumsal%20Yeniden%20Üretim.%20Erişim%20Adresi:%20https:/feministbellek.org/toplumsal-yeniden-uretim/
https://disktekstil.org/tekstil-sektorunun-kisa-tarihi.html
https://disktekstil.org/tekstil-sektorunun-kisa-tarihi.html
https://isigmeclisi.org/20777-agustos-ta-186-2022-yilinin-ilk-sekiz-ayinda-243-gunde-en-az-1202-is
https://isigmeclisi.org/20777-agustos-ta-186-2022-yilinin-ilk-sekiz-ayinda-243-gunde-en-az-1202-is
https://isigmeclisi.org/20777-agustos-ta-186-2022-yilinin-ilk-sekiz-ayinda-243-gunde-en-az-1202-is
http://iscimahallesi.org/bartin-amasrada-maden-ocaginda-patlama/
http://iscimahallesi.org/bartin-amasrada-maden-ocaginda-patlama/

(18.04.2018). Nisan 2018 Issizlik ve Istihdam Raporu: Kayitdisi patladi! Erisim
Adresi: https://disk.org.tr/2018/04/kayitdisi-patladi-disk-ar-issizlik-raporu-nisan-
2018/

(25.11.2020). COVID-19 Saglik Calisanlar1 icin Meslek Hastalign Kabul Edilsin
Cagrili Afislerimiz Istanbul’un Her Yerinde. Erigim Adresi:
https://istabip.org.tr/6206-covid-19-saglik-calisanlari-icin-meslek-hastaligi-kabul-

edilsin-cagrili-afislerimiz-istanbul-un-her-yerinde.html

(3.01.2020). Sanayiden Kaynaklanan Hava Kirliliginin Belirlenmesi ve Azaltilmasina
Yonelik Uygulamanin Kolaylastirilmasinin  Saglanmasi Projesi. Dokuz Eyliil
Universitesi Erisim Adresi :
https://webdosya.csb.gov.tr/db/sanayihavarehberi/icerikler/25_tekst-1-uret-m--
20200103075115.pdf

(30.08.2021). Genel Is Sendikasi Resmi Web Sitesi. FErisim Adresi:
https://www.genel-is.org.tr/guvencesizlik-nedir,2,11616#.YWBEaNpBw2w

135


https://disk.org.tr/2018/04/kayitdisi-patladi-disk-ar-issizlik-raporu-nisan-2018/
https://disk.org.tr/2018/04/kayitdisi-patladi-disk-ar-issizlik-raporu-nisan-2018/
https://disk.org.tr/2018/04/kayitdisi-patladi-disk-ar-issizlik-raporu-nisan-2018/
https://istabip.org.tr/6206-covid-19-saglik-calisanlari-icin-meslek-hastaligi-kabul-edilsin-cagrili-afislerimiz-istanbul-un-her-yerinde.html
https://istabip.org.tr/6206-covid-19-saglik-calisanlari-icin-meslek-hastaligi-kabul-edilsin-cagrili-afislerimiz-istanbul-un-her-yerinde.html
https://istabip.org.tr/6206-covid-19-saglik-calisanlari-icin-meslek-hastaligi-kabul-edilsin-cagrili-afislerimiz-istanbul-un-her-yerinde.html
https://istabip.org.tr/6206-covid-19-saglik-calisanlari-icin-meslek-hastaligi-kabul-edilsin-cagrili-afislerimiz-istanbul-un-her-yerinde.html
file:///C:/Users/PC/Downloads/(30.08.2021).%20Genel%20İş%20Sendikası%20Resmi%20Web%20Sitesi.%20Erişim%20Adresi:%20https:/www.genel-is.org.tr/guvencesizlik-nedir,2,11616%23.YWBEaNpBw2w%20%20
file:///C:/Users/PC/Downloads/(30.08.2021).%20Genel%20İş%20Sendikası%20Resmi%20Web%20Sitesi.%20Erişim%20Adresi:%20https:/www.genel-is.org.tr/guvencesizlik-nedir,2,11616%23.YWBEaNpBw2w%20%20

