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oz
Freud, cinselligi Eros (yasam i¢cguidiistl) ve saldirganligi ise Thanatos (61im i¢giidust) olarak
kavramsallastirmistir. Eros yasamu sirdiirmeyi, Gremeyi ve yaratici enerjiyi temsil ederken,
Thanatos yikiciligi, agresifligi ve 6lim arzusunu temsil etmekte ve insan davraniglar: bu iki
karsit diirtli arasindaki catismayla sekillenmekte, cinsellik (libido) ve saldirganlifin
yonetimi, ifade bicimi toplumsal normlar, ahlak ve bireyin bilingdist siiregleri tarafindan
yonlendirilmektedir. Bu siirecte, cinsel ya da saldirgan diirtiiler, bireyin dogrudan ya da
sorunsuz tatmin bulamayacagi durumlarda bastirilarak, yer degistirme (deplasman) ya da
yuceltme (stiblimasyon) yoluyla baska alanlara yonlendirilebilirler. Girisimcilerin cinsel
enerjilerini dogrudan ifade edememeleri de, bu enerjiyi is hayatinda basari, gii¢ ve yenilik
yaratma gibi stireclerde kullanmalarina yol agabilmakte ve benzer sekilde, saldirgan dartiler
de is diinyasinda rekabet, kararlilik ve liderlik gibi 6zelliklerle yiiceltilebilmektedir. Bu
calismada cinsel tatminsizliklerin ve saldirgan davraniglarin, girisimcilik egilimleri
tizerindeki etkileri incelenmis, bunlar arasindaki korelasyonel iliskileri saptanarak gesitli
degiskenlere gore ele alinmig ve bulgular psikanalitik perspektiften yorumlanmistir.
Calismada, cinsel tatminsizliklerin nasil yaratict ve yenilik¢i c¢abalara kanalize
edilebilecegini ve bu siirecin girisimcilik lizerinde nasil bir etkiye sahip olabilecegi analiz
edebilmek amaciyla Golombok- Rust Cinsel Doyum Olgegi Erkek Formu ve Sifat Listesi
(ACL) ile birlikte, arastirmaci tarafindan gelistirilen “Sosyodemografik Bilgi Formu”
kullanilmigtir. Arastirmaya 102 girisimci is adami katilmis ve cinsel 6z doyumun
girisimcilik  lizerindeki degisimin  %15,5’ini  agikladigr goriilerek cinsel tatminin,

girisimcinin kisilik 6zelligi tizerindeki etkisinin anlamli oldugu bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Cinsellik, saldirganlik, cinsel doyum, girisimcilik, yer degistirme

(deplasman), yuceltme (sublimasyon)



ABSTRACT

Freud conceptualized sexuality as Eros (life instinct) and aggression as Thanatos (death
instinct). While Eros represents life-sustaining, reproductive and creative energy, Thanatos
represents destructive, aggressive and death desire, and human behavior is shaped by the
conflict between these two opposing instincts. The management and expression of sexuality
(libido) and aggression are shaped by social norms, morality and the unconscious processes
of the individual. In this process, sexual or aggressive instincts can be repressed and directed
to other areas by displacement or sublimation in situations where the individual cannot find
direct satisfaction. The fact that entrepreneurs cannot express their sexual energy directly
can lead them to use this energy in processes such as creating success, power and innovation
in business life, and similarly, aggressive instincts can be sublimated with characteristics
such as competition, determination and leadership in the business world. In this study, the
effects of sexual dissatisfaction and aggressive behavior on entrepreneurial tendencies were
examined, the correlational relationships between them were determined and addressed
according to various variables, and the findings were interpreted from a psychoanalytic
perspective. In the study, in order to analyze how sexual dissatisfaction can be channeled
into creative and innovative efforts and how this process can have an impact on
entrepreneurship, the Golombok-Rust Sexual Satisfaction Scale Male Form and Adjective
List (ACL) together with the “Sociodemographic Information Form” developed by the
researcher were used. 102 entrepreneurial businessmen participated in the study and it was
found that sexual self-satisfaction explained 15.5% of the change on entrepreneurship, and
the effect of sexual satisfaction on the personality trait of the entrepreneur was found to be

significant.

Keywords: Sexuality, aggression, sexual satisfaction, entrepreneurship, displacement

(displacement), sublimation (sublimation)
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1.GIRIS

Girisimcilik, bireysel motivasyon, psikolojik strdirtlebilirlik ve davranigsal
iletisimlerin karmasik bir harmani olarak goriilmektedir. Psikanalitik kuramin
kurucusu Sigmund Freud, motivasyon da dahil, insanin tiim davranislarinin altinda
yatan enerjiyi, temelde once cinsellik ve saldirganlik olarak, daha sonra da yasam
(Eros) ve 6lim (Thanatos) olarak iki gii¢ seklinde tanimlamaktadir (Freud, 1905, akt.
Merkit, 2016; Zhukov, 2021; irk, 2023). Bu itici glicleri “diirtii” ve bunlarin birbiriyle
ya da ikameleriyle yer degisimini de savunma mekanizmalari adin1 verdigi sistem
icinde “yer degistirme (deplasman)” ve “yiiceltme (siiblimasyon)” olarak ifade
etmektedir. Cinsellik ve saldirganlik ile goriiniir hale gelen yasam ve 6liim diirtiileri,
ayni zamanda yasatan ve Oldiiren diirtiiler olarak 6ziinde, Lacan (1964)’a gore de
insanin tim diisiince, duygu ve davranislarina kaynaklik eden “arzu” yu
barindirmaktadir (Lacan, 2022). Arzunun dogasimmi anlama ve kisinin Oncelikle
baskalariyla degil kendi arzusuyla iliskisini yonetebilmesi, arzu etiginin ¢ekirdegi ve
0znedeki son kalintidir (Lacan, 2024:162; Giingdr, 2023). En bastan beri, kurulusu
itibariyle bastirilmis oldugu ig¢in, giinlik iletisimin normal dilinde, bilincin
sozdiziminde O6zgiin bir hali bulunmadigi i¢in normal bir diisiince silsilesine
indirgenemeyen sey iste bu bilingdisi cinsel arzudur, bu arzunun tek yeri birincil streg
mekanizmalaridir  (Zizek, 2002:33). Insanin etkiler karsisinda deneyimledigi
yasantisinin arzu edilen ve edilmeyen nitelikler tasimasi, insanin deneyimlenen seye
yaklagmasi ya da uzaklagsmasi bi¢ciminde tezahiir etmektedir. Bu ¢ercevede ikincil
davranis olan uzaklagma davranis1 aslinda hazzin karsilanmamasi, yetersizligi ya da
ulagildiktan sonraki kaybiyla olusmaktadir. Clinkil haz arayisindaki varlik kabul edilen
insan, bu durumda aciyla tanismakta ve onunla bas basa kalmaktadir. Insan tiiriiniin
bireylerinde ortak olan bu tutum, zamana, mekana ve nesneye gore degisiklik gosterse
de bu 6zde degil goriiniistedir. Ciinkii insan her ne kadar ac1 ¢ekiyor gibi goriinse de,
hayatta kalmak i¢in basarmak, gériinmek ve bas basa kaldig1 acidan kurtulma yollar
arayarak arzuladigl bicimde yasamak istemektedir. Tiim davraniglarinin temelinde

6lmemek ve ac1 cekmemek ya da hayatta kalmak ve haz almak yer almaktadir. O halde
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yasamak icin 6ldiirmek ve haz icin ¢ogaltmak arzusundaki insan, devamli suretle
arzularin1 tatmin etmeye ve tehditlerden kagmaya calisan davraniglar igerisinde
salinmakta olan bir varliktir. Insanlik tarihi, arzularin tatmini ve korkularin giderilmesi
icin insanin slirekli gelisim i¢inde oldugunu, savasip, baristigini ve bunlar1 saglamak
icin medeniyet catis1 altinda ikame nesneler bularak, tutum ve davranislar gelistirdigi
gostermekte, bu salimim psikoloji biliminde haz ve acidan dogan cinsellik ve
saldirganligin toplumsal goriiniimii olarak yer bulmaktadir. Freud’a gore bireyler,
yiiceltme yoluyla toplumsal olarak kabul edilemez diirtii ve arzularini ifade ederek,
toplumsal izin verme onayina sahip olmakta ve boylece gekilecek aciyr bertaraf
etmekte ve acidan uzak durmaktadirlar (Freud, 2021:111,112). Boylece arzuya sebep
olan bu enerjiler, yaratici ve Uretken ¢abalar igeren sanat, spor ya da is alan1 gibi daha
kabul edilebilir formlara doniistiiriilebilmektedir. Bu manada girisimcilik, toplumsal
onay alan bir meydan okuma olarak diistiniilebilir ve bu baglamda girisimciler, stirekli,
stirdliriilebilir ve zorlayici is ortamlarinda, saldirganlik, risk alma, gelismislik ve
rekabet gibi davranislar sergileyerek bu diirtiilerin enerjilerini islerine kanalize
edebilmektedirler. Bu 6zellikleriyle girisimcilerin adeta sahip olunanlar Gizerinden bir
dille bir savas siirdiirmekte olduklar1 goriilebilmekte, fakat bu savasin arkasindaki
psikolojik dinamikler, bilingaltt motivasyonlar ve basarma ihtiyacina sebep olan

duygusal stire¢ler ve psikolojik acilar g6z ardi edilmektedir.
1.1. Arastirmanin Amaci

Bireylerin  cinsellik ve saldirganlik diirtiilerini  yonetmesi, giderek
karmagiklasan ve belirsizlesen giiniimiizde daha da zorlagsmaktadir. Hayatin iginde
basaril1 kabul edilen bireylerin cinsellik ve saldirganlik diirtiilerini nasil yonettigi,
basart motivasyonunun kaynaklarinin neler oldugu bilimsel agidan 6nemli bilgiler
saglamasi1 beklenen bir durumdur. Psikoloji biliminin temelinde yer alan ve bu
arayiglar1 “bilingalt’” kavramiyla cevaplayan Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi ve
Freud’un diirtiileri ile savunma mekanizmalar1 neredeyse unutulacak hale gelmis,
giincel kuram ve farkli yaklasimlar nedeniyle psikoloji alaninda da deger yitimine
ugramis oldugundan orneklenmeye, alanda yapilan calismalarin yetersizliginden
dolay1 daha fazla ihtiya¢ duymaktadir. Bu tezin ana varsayimi, cinsel 6z doyumun
diisiik olmasi ve saldirganlik durtulerinin baski altinda tutulmasi durumunda bireyin
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bir saldirganlik bicimi ve disavurumu olarak girisimcilige yatkinliginin artabilecegidir.
Yani, cinsel 6z doyumun eksikligi ve saldirgan davranislarin baskilanmasi, bireyin bu
enerjileri girisimcilik yoluyla yiliceltme olasiligini arttirabilmektedir. Bu ¢aligmada
cinsel tatminsizliklerin ve saldirgan davraniglarin, girisimcilik egilimleri tizerindeki
etkileri incelenmis, bunlar arasindaki korelasyonel iliskileri saptanarak c¢esitli
degiskenlere gore ele alinmig ve bulgular psikanalitik perspektiften yorumlanmaistir.
Calismada, cinsel tatminsizliklerin nasil yaratict ve yenilik¢i cabalara kanalize
edilebilecegini ve bu siirecin girisimcilik lizerinde nasil bir etkiye sahip olabilecegi
analiz edebilmek amaciyla “cinsel 6z doyum” ve “girisimcilik” arasinda bir iliski olup
olmadigi belirlenmeye calisilmistir. Bu baglamda c¢alisma iki ana soru etrafinda

sekillenmektedir;

- Girisimcilerin cinsel 6z doyum duzeyleriyle girisimcilik 6zellikleri arasinda

anlamli bir iliski var midir?
- Girigimcilik 0zellikleri ve saldirganlik arasinda anlamli bir iligki var midir?

Bu temel sorular psikanalitik kuram perspektifinde cinsellik ve saldirganlik
arasindaki iligkinin girisimcilik iizerindeki etkilerini bazi1 degiskenlerle birlikte
incelenmektedir. Arzu edilen genel amac ise, ¢alismanin yaratacagi farkindaligin,
egitim ve is diinyasi, insan kaynaklar1 ve psikoloji alanina, cinsel 6z doyumu yeterli,
ahlaki ve insani degerlere uygun bir yasam iradesi gosteren saldirgan olmayan

girisimcilerin ¢ogalmasina yonelik 6neriler sunmasidir.
1.2. Arastirmanin Onemi

Cinsellik ve saldirganlik dlrtuleri baglaminda cinsel 6z doyum ve girisimcilik
arasindaki iligkiyl yordayan bu aragtirma, literatiir taramasi yapildiginda daha once
aragtirtlmadig1 goriilen 6zgiin bir ¢alismadir. Bu arastirma, disiplinler aras1 koprii
kurmaya katki vererek, 6znesi insan olan psikoloji ve is diinyasi alanlarini ortak bakisa
davet etmesi agisindan énemlidir. Thmal edilen ve gegistiren bir konu olan girisimcinin
bilincaltina dair kazandiracag:1 farkindalik ve pratik i¢c goriilerle girisimci profilini
gelistirme, is yeri ruh saglhigi ve iyi olus politikalarin1 diizenlemeye katki verecegi

diistiniilmektedir. Toplumsal normlarin ve tabularin sorgulanmasi ile cinsellik ve
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saldirganlik arasindaki iliski, doniisiim ve bunlarin yuceltilmesi daha konusulabilir ve
gorindr hale gelmesi umuldugundan, egitim ve is yasamina bu perspektiften bir
farkindalikla yeniden bakilabilecek olmasi aragtirmanin Onemini arttirmakta,
girisimcilere ve is diinyasi ile ona hazirlayan egitim alanina katkida bulunmasi

beklenmektedir.
1.3.Problem Cumlesi

Bu calisma, cinsel 6z doyum azaldiginda saldirganligin artacagi, bu
saldirganlhigin is diinyasinda girisimcilik olarak yer aldigi, yer degistirme ve yuceltme
yoluyla, toplumsal onay almis girisimcilik iizerinden var oldugu hipoteziyle
baslamistir. Bu hipotezden yola ¢ikilarak, girisimcilerin kisilik 6zellikleri belirlenerek,
yas, cinsiyet, kardes sirasi, 18 yasina kadar aile ile olma durumu, 0 — 6 yas bakim
verici, medeni durum, egitim durumu, ¢cocuk sahibi olma, is pozisyonu, gunliik ¢alisma
siiresi , kardes siralamasi ve satin alma tercihleri degiskenleri yordanmistir. Fakat
calismada girisimci olarak yeterli kadin katilimciya ulasilamamasi sebebiyle cinsiyet

degiskeni ¢aligmadan ¢ikarilmistir.
1.3.1. Alt Problem Ciimleleri

Calismanin ana hipotezi cercevesinde temel problem cimlesinden yola
¢ikilarak “Girisimcilerin demografik 6zellikleri ile cinsel 6z doyum diizeyleri arasinda
anlamli farklilik var midir?” Sorusunun yordanmasi i¢in asagidaki alt problem

ctimleleri olusturulmustur;

1. Girisimcilerin yas1 ile cinsel 6z doyum duzeyleri ve kisilik 6zellikleri

arasinda anlamli farklilik var midir?

2. Girisimcilerin cinsiyeti ile cinsel 6z doyum diizeyleri ve kisilik 6zellikleri

arasinda anlaml: farklilik var midir?

3. Girisimcilerin kardes sirasi ile cinsel 6z doyum duzeyleri ve kisilik

ozellikleri arasinda anlamli farklilik var midir?
4. Girigimcilerin 18 yasina kadar aile ile olma durumu ile cinsel 6z doyum
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duzeyleri ve kisilik 6zellikleri arasinda anlamli farklilik var midir?

5. Girisimcilerin 0 — 6 yas bakim verici durumu ile cinsel 6z doyum duzeyleri

ve kisilik 6zellikleri arasinda anlamli farklilik var midir?

6. Girisimcilerin medeni durumu ile cinsel 6z doyum dizeyleri ve kisilik

ozellikleri arasinda anlamli farklilik var midir?

7. Girigimcilerin egitim durumu ile cinsel 6z doyum dizeyleri ve kisilik

ozellikleri arasinda anlamli farklilik var midir?

8. Girisimcilerin gocuk sahibi olma durumu ile cinsel 6z doyum diizeyleri ve

kisilik 6zellikleri arasinda anlamli farklilik var midir?

9. Girisimcilerin is pozisyonu ile cinsel 6z doyum duzeyleri ve kisilik

ozellikleri arasinda anlamli farklilik var midir?

10. Girisimcilerin gunlik ¢alisma siresi ile cinsel 6z doyum diizeyleri ve

kisilik 6zellikleri arasinda anlamli farklilik var midir?

11. Girisimcilerin satin alma tercihleri ile cinsel 6z doyum diizeyleri ve kisilik

ozellikleri arasinda anlamli farklilik var midir?
12. Girisimcilerin cinsel 6z doyum diizeyleri nedir?
13. Girisimcilerin kisilik 6zellikleri nedir?

14. Girisimcilerin ortak en yiiksek ve diistik 5 kisilik 6zelligi hangileridir?
Yiiksek kisilik 6zellikleri saldirganlik 6zelligi tasimakta midir?

15. Girisimcilerin cinsel 6z doyum diizeyleri ile kisilik 6zellikleri sonuglari

arasinda anlaml bir iligki var midir?

16. Girisimcilerin cinsel 6z doyum diizeylerinin girisimci kisilik 6zellikleri

uzerine uizerine etkisi var midir?



1.4. Stmirhhiklar

Bu calisma konusu 6znel deneyimleri sorgulamasi nedeniyle az sayida
katilimciya ulasilarak gercgeklestirilmistir. Basta kadin ve erkek katilimcilar ile
planlanan bu c¢alisma, yeterli sayida kadin girisimciye ulasilamamasi nedeniyle
yalnizca erkek girisimci katilimcilarla gergeklestirilmis olup, erkek girisimcilere de is
yogunluklar1 ve zaman darliklar1 nedeniyle ulasmanin zor olmasindan dolay1, katilimci

sayist 102 kisi ile sinirlandirilmastir.

Arastirmadan elde edilen bulgular, katilimcilarin uygulanan veri toplama

araglarma verdigi yanitlarin dogrulugu ile sinirlidir.

Arastirma bulgulari, kullanilan 06lgme araclarinin  6lgmekte olduklari

niteliklerle sinirhdir.
Aragtirmada toplanan veriler 2024 yil1 ile siirlidir.

Orneklem grubuna ait demografik bilgiler “Demografik Bilgi Formu” iginde

yoneltilen sorular ile sinirlidir.

Calismanin  igerigi psikoloji kuram ve yaklagimlarinin  hepsini
kapsamamakta, konuya ve literatiire buyuk olctude Psikanalitik Kuram cercevesinde

yaklagilmasiyla sinirhdir.
1.5. Sayiltilar

Orneklemin, evreni temsil edecek kapasitede oldugu, katilimcilarin sorulara
icten ve diriist bicimde cevap verdikleri varsayilmaktadir. Arastirma kapsaminda
kullanilan 6l¢me araclarinin 6l¢iilmesi hedeflenen kavramlari gecerli ve giivenilir bir

bicimde 6l¢tiigii varsayillmaktadir.
1.6. Tanimlar

Cinsellik (Sexuality): Cinsellik, bireylerin cinsel yonelimleri, davraniglari ve
kimlikleri araciligiyla ifade edilen biyolojik, psikolojik ve sosyal &zelliklerin

birlesimidir.



Saldirganhk (Aggression): Saldirganhik, fiziksel veya sozel olarak
baskalarina zarar verebilecek eylemleri iceren, diismanca veya yikici davraniglar

sergileme egilimidir.

Cinsel Doyum (Sexual Satisfaction): Cinsel doyum, bir bireyin cinsel
ihtiyaglariin ve arzularinin karsilanma derecesini yansitan, kisisel olarak tatmin edici

bir cinsel yasantiy1 ifade eder.

Girisimcilik (Entrepreneurship): Girisimcilik, yeni is firsatlar1 yaratma ve
bu firsatlar1 ticari basariya doniistiirme siirecidir, genellikle yenilikgilik ve risk alma

ile karakterize edilir.

Yer Degistirme (Displacement): Psikolojide yer degistirme, kabul edilemez
bir dartd veya duyguyu, bu durtiye yonelik daha az tehditkar veya daha kabul

edilebilir bir hedefe yonlendirerek ifade etme mekanizmasidir.

Yiiceltme (Sublimation): Siiblimasyon, bireyin toplum tarafindan kabul
edilebilir, tiretken ve yaratici ¢iktilar {iretmek iizere kabul edilmeyen diirtiileri veya

duygular1 doniistlirdiigli bir savunma mekanizmasidir.



2. KAVRAMSAL CERCEVE ve LITERATUR

2.1. Psikanalitik Perspektiften Bilin¢alt1 Kavram

Bilingalt1 kavrami, Sigmund Freud’un; biling, biling Oncesi ve bilingalti
seklinde ayirdig1 (i¢ bélimden olusan ve psikanalitik kuramin temelini olusturan zihin
kuraminin en derininde ve bilinmez olan bélimiinl olusturmaktadir (Soylemez, 2014).
Psikanaliz ise, bilingaltin1 kanitlayarak, bireye kendi benliginin dahi ydneticisi
olmadigint gostermistir (Freud, 1994:282). Bilingalti, bireyin biling boliimiiyle
algilayabildiklerinin disinda kalan tim zihinsel 6geleri igerdiginden bu 6gelerin biling
boliimiine ulasmasi zordur. Bu zorlugun sebebi bilingaltinin igeriginde bulunan
Ogelerin genellikle, gerceklige, toplumun Ggretilerine ve mantiga uymayacak sekide
de olsa doymak isteyen diirtiilerin arzulartyla dolu olmasi, kisinin i¢ diinyasinda
stirekli bir dinamik saglamasi ve bastirilmis diirtiiler, yasaklanmis arzular ve kabul
edilemez isteklerin burada saklanmasidir. Bilingalti, duygusal birikimlerin ve yagam
enerjisinin  kaynagidir ve bilince ¢ikmasi yasaklanmis yasantilarin - timiini
kapsamaktadir (Ozcan, 2024). Bu igerikler zaman zaman riiyalar, dil siirgmeleri ve
nevrotik belirtiler aracilifiyla kendini gostermektedir. Freud’a gore her riiya, bir
arzunun gerceklestmesi, bir istegin carpitilarak doyuma ulagmasit olup (Freud,
2019:174, Bakir, 2008:30), genellikle yasaklanmis arzulardan olusan bastirilmis
zihinsel igerikler, yogunlagma ve yer degistirme ile her birinin farkli anlami olan ¢esitli
sembollerle riiya olarak goriliniip, algilanmaktadir (Freud,1994:174). Bilingalti
icerikleri genellikle kisinin bilingli tarafi (ego) tarafindan tehdit edici olarak algilandig:
icin biling diizeyine ¢ikmalar1 da engellenmektedir. Freud'a gore, “bastirma”, bu
tehditkar bilingalt1 igeriklerinin biling diizeyine ulagmasini engelleyen ana savunma
mekanizmasidir (Freud, 2013:142; Freud, 2022:119) “Yer degistirme” ve “yiiceltme”
yoluyla bastirilan bu igerikler biling ve toplum tarafindan kabul edilebilir hale
gelmektedir. Yceltmede ise bir cinsel durtuntin gergek hedefi yerine ayn1 yogunlukta
ama cinsel olmayan baska bir hedefe yonelttigi goriliir. Yiiceltmeyle bastirilan
enerjiler uygun kaynaklara aktarilarak toplumsal idealleri cinsel hazlarin Oniine

koymay1 ve gelisimdeki dinamiklere bagli olarak baska yollara ve nesnelere sapmay1
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saglamaktadir (Freud, 2022:129; Kdybasi, 2020). Kiiltiir tamamiyle cinsel diirtiilerin
bastirilmasi iizerine kurulmustur (Bakir, 2008: 18). Girisimcilik bu noktada kollektif
bir bastirmanin yiiceltilmesi, girisimci ise bastirmanin yiiceltilmesi yoluyla is

yasamina yon vererek kiiltlirii yaratan kisi olarak goriilmektedir.

2.2. Psikanalitik Perspektiften Cinsellik (Eros) ve Saldirganhk
(Thanatos)

2.2.1. Libido ve iki Diirtii

Freud (1920:105-106), baslangigta insan davramislarini yonlendiren Eros
(yasam diirtiisii) ve Thanatos (6liim diirtiisii) adin1 verdigi iki temel diirtii oldugunu
One stirmiistiir. Freud, libidoyu Eros olarak, insanin hayatta kalma, ireme ve yaraticilik
ile iligkili enerjisi olarak tanimlarken, Thanatosu ise yikict bir giic olarak
tanimlamaktadir (Freud, 2022:131,132). Bu yikic1 giig, bireyin kendine ve digerlerine
yonelik saldirganlik ve 6z-yikim egilimlerini icermekte, bu iki dirtl strekli bir gerilim
ve etkilesim iginde olup, saldirganlik bu g¢atigmanin bir sonucu olarak ortaya
cikmaktadir. Freud'a gore cinsellik eriskinlikte degil, cocukluk doneminde baslamakta
ve libido, ¢ocugun viicudunun farkli bir bolgesine odaklandigi donemlerde hareket
etmektedir (Freud, 2022:128). Oral, anal, fallik, latens, genital dénem olarak
isimlendirilen bu evrelerde yasanan ¢atigmalar, yetiskin Kkisilik 6zelliklerinin
temellerini olusturmakta ve insanin yasamindaki ¢esitli psikosekstiel evreler boyunca
farkl1 sekillerde ifade edilmektedir (Koybasi, 2020). Freud, cinselligi sadece tiremeyle
siirll olmayan, bireyin genel kisilik gelisimi i¢in de kritik dneme sahip bir faktor
olarak gérmektedir. Bu nedenle, “cinsel bastirma” veya “catismalar”, nevrozlarin ve
diger psikolojik rahatsizliklarin temel nedenleri arasinda yer almaktadir. Freud,
saldirganlig1 insan dogasinin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul etmekte ve bunu, “6liim
diirtlisii” teorisi ile agiklamaktadir. Freud'a gore, 6lim diirtiisii (Thanatos), bireyin
kendine zarar verme veya kendini yok etme egilimini ifade eder ve bu diirtli, yasam
dirtiist (Eros) ile surekli bir ¢atisma i¢indedir. Eros, yasam glicli veya cinsel enerjiyle
iliskilendirilirken, Thanatos, 6liim giiciisii ve yikici diirtiilerle bagdastirilmakta, Eros

ve Thanatos, bireysel ve toplumsal gidisata yon veren iki guc sekilde gorllerek,



psikanalitik kuram’da hem cinselligin hem de saldirganligin kokenlerine dair derin bir

anlayis saglamaktadir.

Eros, bireyin kendini ve varligini siirdiirme arzusunu temsil etmekte,
bireylere, igten tatminlerini bulmalar1 ve hayatta kalma giidiileri ile anlaml iligkiler
kurmalar1 i¢in bir motivasyon saglamakta ve insanin igsel yenilikg¢iligini ve cinsel
diirtiilerinin bilincin disinda bir bi¢imde disavurumunu saglamaktdir. Freud'a gore
Eros'a, cinsel enerji olan libido ile dogrudan erisilebilir ve bu enerji sadece cinsel
aktivitelerde degil, ayn1 zamanda yaraticilik, sanat ve kiiltiirel iiretim gibi diger
alanlarda da islevsel olmaktadir. Freud uygarligin insan diirtiilerinin stirekli bir
bi¢cimde bastirilmasi {izerine kuruldugunu ifade eder. Birincisi bu durtdler, ilk olarak
cinsel amaglarindan saptirilir daha sonra yerine bir vekil birakarak ertelenir (Bakir,

2008: 16).

Thanatos , yasami siirdiiren Eros'a karsit olarak, insanin i¢ diinyasinda bir
yikim ve 6lUm arzusu seklinde ifade edilmektedir. Thanatos, insanin bilingdisinda olan
6lim, yok olma ve yok etme arzusunu simgelemekte ve bu klasik, saldirganlik, siddet
ve kendi kendini yok etme durtusuyle iliskilendirilmektedir. Freud, Thanatos'u sadece
goriinen bir saldirganlik (bagkalarina yonelik yikici diirtiiler) olarak degil, ayni
zamanda ice doniik bir sekilde de saldirganlik gosterdigini ifade etmektedir. Intihar
bunun en iyi Orneklerinden biridir ve Freud, bu yikici diirtiilerin bireyin ruhsal
yapisinin dogal bir pargasi oldugunu ifade etmektedir. Thanatos'un Eros ile surekli bir
catigma igindedir ve bu ¢atisma davranislarinda, 6zellikle saldirganlik siddetle birlikte
ortaya ¢ikmaktadir. Bu yapi i¢indeki Thanatos, bireyin saldirgan davranislarin

kdkenini de gostermektedir.

Cinsellik, Freud'un kuraminda bireyin hem fiziksel hem de ruhsal sagliginin
bir gostergesi olarak ortaya ¢ikmakta ve Freud'un psikanalitik ¢alismalari, nevrozlar
ve psikolojik rahatsizliklarin biiyiik bir kismi, cinsel enerjinin bastirilmasi veya
sagliksiz yonlendirilmesi ile agiklanmaktadir (Freud, 2021:105). Cinsellik, bireyin
sosyal diinyayla baglanti kurmasinda da 6nemli bir rol oynayarak Eros’un, bireyleri
bir araya getirmesine ve cinsel diirtiilerin toplumsal baglar olusmasina katkida

bulunmaktadir.
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Saldirganlik ise, Freud'un Thanatos teorisi ile yayilmasidir. Saldirganlik,
bireyin i¢sel diinyasindaki yikict eylemlerin izledigi digavurum olarak goriilmekte ve
bu diirtiiler, insanin bilincinin disinda siirekli bir “6lim” ve “yok olma” arzusu ile
beslenmektedir. Freud’a gore, insanin iginde yer alan bu yikici davranislar, yalnizca
siddete yonelik siddet ve saldirganlik olarak degil, ayn1 zamanda bireyin kendisine
yonelik yikict davraniglar olarak da kendini gostermekte ve bu da igerideki savas
olarak sucluluk ve kendine zarar verme gibi olusumlarda ortaya g¢ikabilmektedir.
Freud, bu saldirgan davraniglarin evrimsel olarak insanin hayatta kalma miicadelesiyle
baglantili oldugunu ve insanin kendini koruma giidiislinlin bir pargasi oldugunu
savunmakta, fakat bu saldirganlik modern toplumda, sosyal yapilarin baskisiyla
bastirildigindan, dolayli yoldan ortaya g¢ikmaya mecbur kalmaktadir. Freud, bu
bastirilan saldirganlik eylemlerinin, savaslarin, siddet ve siddet bigimlerinin toplumsal
diizeyde disa vuruldugu, pek c¢ok yapmin bu bastirma sonucu olustugunu
belirtmektedir. Thanatos'un bireysel diizeyde oldugu kadar toplumsal diizeyde de etkili
oldugunu savunan Freud, insanin dogasinda var olan yikiciligi anlamanin tim siddetin

ve savaglarin nedenini anlamak olacagini da ifade etmektedir.

Freud, pek cok erkegin cinselliginin de bir saldirganlik igerdigini belirterek,
boyun egdirme Ve itaat ettirme arzusunu biyolojik kur yapma siirecinin diginda cinsel
nesnenin direncini kirma ihtiyacinda gormektedir. Bu nedenle saldirganlik ve sadizmin
degistirilerek ve yiiceltilerek liderlik konumunda cinsel icgilidiinlin saldirgan bir

goriiniim aldigini ifade etmektedir (Freud, 2021:112).

Pre-genital drgutlenme kavramiyla Freud, obsesif nevroz gelistiren 6znenin
sabitlendigi cinsel gelisim evrelerinde bu libidinal asamayi sadist-anal
orgltlenme olarak tanimlamaktadir. Saldirganligi, dnceleri “sadist” ve “mazosist”
bicimlerini belirleyen cinsellik diirtiisiiyle iligkili islevine baglamakta sonrasinda ise
nefret iliskisinin gercek prototiplerinin cinsel yasamdan degil, egonun “kendini
koruma” ve ‘“yasatma” icgldusunden tiretildigi iddia etmektedir. (Freud,
2021:70). Kendini koruma i¢gudust olarak kabul edilen saldirganligi egoya tehdit
durumlarinda ego tarafindan dis gergeklik nesnelerinin varligi nedeniyle algilanan hos
olmayan duyumlarin bir etkisi olarak acgiklamaktadir. Nefretin, nesnelerle bir iligki
olarak, sevgiden daha eski oldugunu ve narsist egonun dis diinyay: ilkel olarak
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reddetmesinden kaynaklandigini ifade etmektedir. Nesneler tarafindan uyandirilan
hosnutsuzluga verilen tepkinin bir ifadesi olarak, ego her zaman kendini koruma
icglidiileriyle dolu olup boylece sevgi ve nefretin tekrarini saglamaktadir. Bunu
sonucunda ego i¢giidiileri cinselligi bastirdiginda, sadist-anal orgutlenme asamasinda
oldugu gibi, icgudusel amaca da nefret niteliklerini aktarmaktadirlar (Freud, 2021:94-
95). Boylece saldirganlik, insanin hayatta kalmasi i¢in kendini koruma dirtiisu olarak,
daha sonra da nefretin bir ifadesi olarak kavramsallastirilmakta ve 0lum i¢gldisuniin

dissallastirilmasi olarak yer bulmaktadir.
2.2.2. Nesne lliskileri

Melanie Klein’n insan kisiligini anne-bebek arasindaki bagla iliskilendirdigi,
insanin sonraki yasamindaki davranislarin ilk temel iligki bigimine gore gergeklestigini
belirttigi “nesne iligkileri” kurami, nesne, anne ve digerleri olmadan benligin
gelisiminden s6z etmenin miimkiin olamayacagini belirtmekte, bebegin kurdugu ilk
iligkinin annenin memesi ile oldugunu sdyleyerek, sevgi ve nefret duygularinin ilk
asamada memeye yansiltildigini iddia etmektedir (ilhan, 2023, Tiiziin ve Sayar, 2006).
Bebegin igindeki durtiiler, meme ile birlikte onun tasiyicis1 anneye ve onun yanindaki

(194

otekilere (baba gibi) yonlendirilmekte ve bu nesneler “iyi” ya da “kotii” olarak
ayrigtirtlmaktadir. Klein, saldirganligin ve glg iliskilerinin, daha bebekken yasaminin
baslangicinda ona yon verdigini ve saldirganlik i¢giidiisiiyle hayatta kalabilmek i¢in
bagkalar1 {izerinde egemenlik kurma arzusunun, yasamin baslangicindan beri var
olarak anneyle iligkilerin esas oldugunu belirtmektedir (Goka, Yksel ve Goral, 2006).
Cinsel diirtiilerin yoneltildigi nesne ile kurulan iliskiler bdylece ¢ocugun eriskin
hayatinda kurulacak olanlarin taslagini olusturmaktadir (Freud, 2020, s. 32, 62, 79, 86,
143, akt. Koybasi, 2020).Yer degistime, bu siirecte igsel bilgilerin farkli nesnelere
kaydirildig1 bir mekanizma olmaktadir. Sorunlarin farklilasmasi ve daha giivenli olan
nesnelere yonlendirilmesi, i¢sel ¢atigmalar1 hafifletilmektedir (Klein, 1948). Klein'a
gore yuceltme siireci de cocuklukta baslamakta ve 6zellikle saldirganlik gibi olumsuz
durtulerin yaratici faaliyetlere kanalize edilmesi ile ortaya ¢ikmaktadir. Klein, depresif
cocuklarin yasadig1 ¢atigmalari, yaraticilik ve oyun yoluyla dldiirmelerini yiiceltme
olarak kabul etmektedir. Bu siire¢, ¢cocugun igsel diinyasindaki pargalanmisliklarin
yeniden biitiinlesmesine ve saldirganlik durtilerinin daha kapsamli bir sekilde
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yonlendirilmesine olanak saglamaktadir. Klein ¢ocuklarin duygusal problemleri dis
dunyadaki olaylardan daha ¢ok neredeyse tamamen saldirgan ve libidinal diirtiiler
arasindaki i¢ catismadan ortaya ¢ikan fantazilere dayanmakta oldugunu diisiinmektedir
(Demirdag, 2017).

2.2.3. Ayna ve Biiyiik Oteki

Lacan "in psikanalitik bakisi, bireyin “6teki” ile olan iligkisine odaklanmakta
ve insanin arzulari, 0tekinin arzularina dayanmaktadir. Lacan’in 6znesi ise, “arzu” ve
“eksiklik” diyalektiginin yarattig1 gerilimdeki bireydir (Demir, 2018). Arzu ise bu
eksikligi gidermeye ve telafi etmeye caligmaktadir (Fink, 2023:81). Lacan, arzuyu
“insanin 6zii” olarak vurgulamakta ve arzuyu varolusumuzun tam merkezinde gérerek
eksiklikle iliskilendirmekte ve bu iki durumun birbirine bagli oldugunu ifade
etmektedir (Tuzgdl, 2018). Lacan, hangi cinsiyetten olursa olsun ¢ocugun, anneye
kars1 arzu besledigini ve bu sebeple babanin bir engel niteligi tasidigini belirterek,
oedipus kompleksinin kaderini olusturan seyin babanin evrimi oldugunu iddia eder
(Clero, 2011: 89, akt. Salman, 2018). Baba “Biiyiik 6teki’ni” temsil eder. Lacan’a gére
Objet petit a cinsiyet fark etmeksizin “ben olanin” disindaki biitiin somut bireylerdir
ve 0znede eksik olan herkestir. Biiylik 6teki ise baba, toplum, devlet, tanr1 gibi daha
ustsel bir anlam1 temsil etmektedir. Bu evre ayna evresi olarak, bireyin kendi benligini
ve Oznel gercekligini tanimaya basladigi bir yabancilasma siirecidir. Fakat Lacan’in
bahsettigi yabancilasma, ayna evresinde kendi bedenine hakim olmaya baglayan
cocugun bu hakimiyeti kendisinden baska bir yerde gerceklestirdigini imgelemesi
halidir (Arvas, 2023). Ayna evresi, ¢ocugun kendi yansimasin ilk kez tanidigi ve
O0znenin benlik algisinin basladigi psikoseksiiel gelisimin bir donemi olarak ele
alinmaktadir. Lacan'a gore, ayna evresi, cocugun kendini bir bitlin olarak algilamasini
saglamakta, ancak bu siire¢, ayn1 zamanda Otekiyle rekabetin ve 6zdeslesmenin de
baslangict kabul edilmektedir. Bu donemde c¢ocuk, kendi imgesine yonelik hem
hayranlik hem de saldirganlik gelistirmekte ve kendi yansimasina duydugu 6zlem,
benlikle Oteki arasindaki rekabetgi iliskiyi baglatmaktadir (Webster, 2002).
Saldirganlik, bu siirecte, 6znenin sosyal diizen i¢indeki yerini miicadele ederek
kazanma cabasinin bir parcasi olarak degerlendirilmektedir. Lacan’a gore, bireyin
digerleriyle olan iliskilerinde yasadigi eksiklikler ve catismalar, saldirganlik ve diger
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savunma mekanizmalarinin gelisimine zemin hazirlar. Ayna imgesi, bir kez
benimsendiginde ise artik ben’in esasi veya temel tasit haline gelmektedir (Fink,
2023:136). Ozne hem kendi bakis1 hem de bilyiik 6tekinin bakisiyla nesnelestirilendir.
Bu nesnelestirilmeden dolay1 6zne ig¢ine dogdugu anlam diinyasiyla iliskisini hi¢bir
zaman batlnlikli ve tam olarak tecriibe edemez (Karatas, 2017). Bir gerceklik aslinda
arzunun ger¢egini maskelemeyi saglayan bir fantezi kurgusudur (Lacan, 1979, akt.
Zizek, 2023:68).

2.2.4. Baglanma

John Bowlby bebegin, kendisine bakim verene yonelik derin ve libidinal bir
bag gelistirdigini belirterek, farkli dinamiklerin sekillendirdigi bu bagin, bu
dinamiklere gore farklilastigini ifade etmektedir. Cocugun yasami bu dénemden sonra
birincil bakimvereni ve diger insanlarla gelistirecegi karmasik iliskilerden
geemektedir.(Kaplan vd. 1994, akt. Soysal, Bodur ve Senol, 2005). Daha sonra
Bowlby’nin caligmalarina destek veren Ainsworth (1978), ¢ocuklarin stres altinda
gosterdikleri davraniglar1 goézlemleyerek, “giivenli”, “kaygili-karars1z”, “kaginmaci”
ve “diizenli” baglananlar olarak dort ana baglanma stilini tanimlamaktadir (Kavlak ve
Sirin, 2009, Morsiimbiil ve Cok, 2011). Baglanma kurami ¢ergevesinde cinsellik,
giivenli veya gilivensiz baglanma stilleriyle iliskilendirilebilmektedir. Glivenli
baglanan bireyler genellikle daha saglikli ve tatmin edici iliskiler kurmaktadirlar. Bu
bireylerin partnerleriyle daha iyi iletisim kurmalar1 ve duygusal olarak daha agik
olmalart miimkiin goriilmektedir. Bu da, cinsel yasamda daha biiyilik bir tatmin ve
yakinlik hissi yaratmaktadir. Ote yandan, kaygili baglanan bireylerde cinsellik, dogan
kaygiyla birlikte partnerlerine karsi asirt bagimli olarak yasanabilmekte ve bu da
iligkilerde dengesizlige neden olabilmektedir. Kag¢inmaci baglanan bireyler ise
duygusal olarak mesafeli olabilmekte ve bu da cinsel yakinlik kurmalarini
zorlagtirmaktadir. Gilivensiz baglantinin devamina sahip kag¢inmaci ve kaygil
baglanan bireylerde saldirganlik, kirilma, hayal kirikliklarinin ve reddedilme
korkularinin birbirinin igine gectigi, terk etme ve kagma seklinde izlenebilen ¢ok yonlu
bir sekilde goriilebilmektedir (Ainsworth vd., 1978). Anne mahrumiyetinde giivensiz
baglanma gelistiren ¢ocuklarda empati yetenegi gelismediginden psikopati ortaya
¢ikmaktadir (Decety & Cacioppo, 2011, akt. Doksat ve Ciftci, 2016). Zaman i¢inde bu
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baglanmanin olusmasi, siirdiiriilmesi, bozulmasi1 ve yeni baglanmalarin olusmasi
kiside ¢esitli pozitif, negatif, ayrilikla beraber kayip ve yas siirecleri, lizlintii, kaygi,
korku, 6fke ve saldirganlik gibi duygusal tepkiler meydana getirmektedir. Birey tiim
bu duygusal durumlar1 baglanma bigcimlerine gére farkli sekillerde deneyimlemektedir
(Bowlby, 2021). Saglikl1 ve tatminkar baglanma ortaminda yetisen bireyler, yetiskinlik
doneminde daha saglikli iliskiler kurabilmekte ve aile oldugunda daha saglikli bir
ebeveynlik yaklasimi gostermektedirler. Tam aksi ortamlarda yetisen bireylerin ise
yetigkinlik doneminde bagimli, kaygili, giivensiz, olgunlasamamis bireyler olduklari
ve stres yaratan durumlarda nevrotik semptomlar gosterdikleri gorulmektedir.
Bebeklik c¢aginda gelistirilen baglanma davraniglar1 zamanla degisip, gli¢lenip,
zayiflayabilse ve yeni baglanmalar olusturabilse de biiyiikk Olglide yasamin ilk
doneminde gelistirilen baglanmalar yasam boyu stirmektedir (Demirdag, 2017, Hazan
& Shaver, 1994, Santiago vd., 2017).

2.2.5. Kardes Sirasi ve Asagihk Kompleksi

Alfred Adler (1949)’'e gore, bir kisinin aile bireylerinin pozisyonlari (ilk
cocuk, ortanca, en kii¢iik veya tek ¢ocuk), onun risk alma durumu, sosyal iliskiler
ve yonlendirme bilgileri Uzerinde yer alir. Dogum sirasindaki durumuna gore, anne-
babayla farkli deneyimler yasamasinin sonucu olarak her kardesin birbirinden farkli
karakteristik 6zellikleri vardir (Adler, 1927:156, akt., Cinarbas ve Niliifer, 2019).
Adler, ilk ¢ocuklarin genellikle sorumluluk sahibi ve kontrolcii olduklarini ifade
etmektedir. Bu cocuklar liderlik pozisyonlarini iistlenmeye yonelebilirler. Ortanca
cocuklar ise, rekabetgi ve adalet arayisi i¢inde olmalariyla taninirlar. Bu 6zellikler,
girisimei bir kariyerde gelismis fikirlerin gelistirilmesine yardimci olabilir. En
kiiclik cocuklar ise en bagimsiz olanlar olarak goriiliirler, ancak ayni zamanda
yaratict ve serbest diislinceli olanlar da bunlardir. Bu, risk alma oranlarim
artirabilmektedir. Risk alma ozellikleri ve egitim durumu gibi degiskenler
arasindaki iligkilerin dogum sirasina gore girisimcilik {izerinde etkisinin
incelenmesi sonucu dogum sirasinin bireysel 6zellikler ve kariyer tercihleri Uzerinde
onemli bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir (Wang, Wang & Mu, 2022). Bu
tlr arastirmalar, Adler'in kardes sirasi1 teorisinin guncel is diinyasindaki iliskilerinin
de ilgili oldugunu gostermektedir. Ayrica Adler’e gore bireyin kendisini yetersiz
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hissetmesi ve bunu yok etmeye yonelik ¢abasini i¢eren asagilik duygusu, hayatin
her doneminde davranislar1 belirler (Adler, 2001: 17). Yasamda en temel amag
baskalarindan “lstlin olma” amacidir ve bu amag kisilik gelisim siirecleri boyunca
davraniglarin altinda yatan ve hayati tim donemlerinde belirleyen bir duygudur
(Eker, 2012). Ona bu iistiin olma arzusu, asagilik duygusundan kaynaklanmaktadir
ve yasamin biitlin donemlerinde bireye eslik eder, evrenseldir. Asagilik duygusu
ruhsal gelisimi siirdiirmeye yarar (Koknel, 1982, akt., Altintas, 1992). Erkeklik
protestosu ise kadinligini1 ve cinsel roliinli asagilayan bireyin erkek olma arzusu
duymasidir. Erkek kendini baska erkeklerle karsilastirdiginda yetersiz bulursa
kahraman olmak isteyebilir. Erkeklik protestosu cinsel degil, toplumsal kokenlidir
(Altintag, 1992). Girisimcilik bu asagilik duygusundan kurtulmanin ve erkeksi

protesto ile tistlin olmanin bir tezahiirii olarak goriilebilir.
2.2.6. Ihtiyaclar Teorisi

Maslow'un “Ihtiyaglar Hiyerarsisi Teorisi” ne gore, insanlar once temel
ihtiyaglar1 kargilamaya calismakta ve bir yandan bu ihtiyaglar karsilanirken diger
yandan da daha yuksek seviyedeki ihtiyaclara yonelmektedirler (Maslow,1943).
Maslow'un (1943) Ihtiyaglar Hiyerarsisi teorisi, insan davramslarin1 ydnlendiren bes
temel ihtiya¢ kategorisini sunabilen bir yapida sunulmaktadir (Maslow, Deborah &
Gary, 1998, akt. Sengéz, 2022). Fizyolojik, givenlik, sevgi ve aidiyet, saygi ve kendini
gergeklestirme ihtiyaci sekilindeki bu ihtiyaglar, en diisiik seviyedekinden en yiiksek
seviyeye dogru siralanmakta (Centre, 2013, akt.Yiiceol, 2020) ve “fizyolojik”
ithtiyaclar en temel ihtiyaglar olup, bireyin yasamini slirdiirebilmesi i¢in gerekli olan
biyolojik ayrintilari igermekte ve yeme, igme, uyuma ve nefes alma gibi temel
performansin tatmini bu kategoride yer almaktadir. “Giivenlik” ihtiyaglari, bireylerin
sosyal ve ruhsal yasamlarinda, huzur ve diizen i¢inde yasama isteklerini ve is
giivencesi, saglik giivencesi, barinma gibi bireyin kendini koruma gudusiini harekete
geciren unsurlart icermektedir. “Ait olma ve sevgi” ihtiyacit ise sosyal baglarin
kurulmasi, bir topluluga ait olma ve sevgi arayis1 bu asamada yer almakta, bireyler
aileleri, arkadaslari, meslektaglari ve sosyal cevreleri ile sevgi aligverisinde bulunarak
bu ihtiyaglarimi tatmin etmektedirler. “Saygi” ihtiyacinda bireylerin, baskalar
tarafindan taninma, saygi g0rme ve oOzsaygi gelistirme ihtiyact tamamlanarak,
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yeterliligi saglanmakta, basari, statii, prestij ve sosyal taninirlik bu kategoride 6ne
cikmaktadir. “Kendini gergeklestirme” ihtiyaci ise, hiyerarsinin en iist basamaginda
yer alan kendini gergeklestirme giicii, bireyin potansiyelini en st diizeyde kullanma,
yaraticiligini ortaya koyma ve anlamli bir yasam siirme arzusunu ifade etmektedir.
Tum ihtiyac seviyeleri birbirinin doyumuna muhtag ve birbiriyle bagimlidir.(Maslow,
1970:97) Maslow'un teorisine gore, bireyler dnce en temel beklentileri karsilamaya
calismakta ve bu ihtiyaglar tatmin edildik¢e daha yiiksek diizeydeki ihtiyacglara
yonelmektedirler. Maslow(1954) aslinda kendisi de, ihtiyaclar teorisini bir piramitten
ziyade, bir surreg olarak tarif etmektedir (Sengdz, 2022). Bu siirecte bireyler, gtvenlik,
sosyal iligkiler, saygi ve sonucta kendini gergeklestirme arayisi iginde olmaktadirlar.
Girisimciler yaptiklar isi is yasami disidaki yagsaminda bu doyumlar1 saglayabilmek
icin 6denmesi gereken bir bedel olarak goéreceklerdir (Onaran, 1981, akt. Parilt1, 1999).
Maslow insanin kendisini sevmesinin tam anlamiyla higbir zaman mimkin
olamayacagindan oOtlirii biiylime ve gelismeye devam etmek gerektigini ifade
etmektedir (Maslow, 1982:62). Bu durumda basaril1 bireyin rolii daha fazla tiiketerek
daha iyi bir yasam standardina sahip olmaktir (Habib, 1993, akt. Bouzenita &
Boulanouar, 2016).

2.3. Cinsellik ve Saldirganhgin Yer Degisimi ve Yiiceltilmesi

Cinsellik ve saldirganligin psikanalitik kuramda islenmesi, bireyin durtilerini
nasil yoOnlendirildigine iliskin olarak yer degistirme ve ylicelteme savunma
mekanizmalar1 ile agiklanmaktadir. Bu mekanizmalar, diirtiilerin dogrudan ifade
edilmesi yerine, bireyin bilingdig1 uygulamalarla bu dirtileri sosyal ve kulttrel agidan
kabul edilebilir alanlara nasil kaydirdigin1 ortaya koymaktadir. Freud'a gore insan
davranigin1 yonlendiren iki temel durti olan cinsellik ve saldirganlik, bireye sirekli bir
gerilim vermekte oldugundan birey bu gerilimleri en aza indirmek amaciyla stirekli
doyum arayisina girmektedir. Normal cinsel amaca ulasilmasi engellenen ve ya
geciktirilen hersey normal amacin yerini alabilecek yeni cinsel amaglar bigimine
sokulacaktir (Freud, 2021:26). Ancak toplumsal ve kiiltiirel yap1 bu diirtiilerin
dogrudan tatmin olmasina izin vermedigi zamanlarda bu durumdaki bireyler, bilingdisi
faaliyetler araciligiyla bu durttleri daha kabul edilebilir yollardan ifade etmektedirler.
Iste bu noktada yer degistirme ve yliceltme devreye girmekte ve gerekli ikameleri
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saglamaktadirlar. Dolayisi ile de girisimcilik, cinsellik ve saldirganlik gibi iki temel

giidiiyii toplumsallastiran énemli bir kavramdir (Aydin, 2013; Ozsungur, 2020).
2.3.1. Yer Degistirme

Freud’a gore, yer degistirme, egonun id ve siiperego arasinda denge kurma
cabasmin bir sonucudur. Id, diirtiisel ve ilkel arzularin kaynagidir; siiperego ise
toplumsal ve ahlaki normlar1 temsil eder. Ego, bu iki yap1 arasinda bir denge saglamak
zorundadir ve yer degistirme, bu dengenin korunmasina yardimei olur. Yer degistirme
bireyin tehditleri diizenleyen ya da kabul edilemeyen cinsellik ve saldirganlik
dartulerini daha guvenli ve kabul edilebilir hedeflere yonlendirmesi olarak ifade
edilmekte boylece birey dogrudan ifade edemeyecegi bir ilgiyi daha az tehdit edici,
giicsiiz ve zayif bir nesneye yonlendirebilmektedir (Murry & Berkun, 1955, akt.
Talbutt ve Ersever). Ornegin, bir bireyin otoriteyi elinde bulundurana kars1 6fkesini

dogrudan ona ifade etmesi yerine, baska birine ya da nesneye yansitmasi tehdidi de

azaltmaktadir.

2.3.2. Yiiceltme

Yiiceltme siireci bireyin cinsel ya da saldirgan diirtiilerini, toplumsal olarak
degerli ve kabul goéren etkinliklere yonlendirme sireci olup, Ozellikle sanatsal,
entelektiiel ya da bilimsel iiretimlerde cinsel ve saldirgan girisimlerin
yapilandirilmasiyla ortaya c¢ikmaktadir (Freud, 2021:112-113). Yiceltme, ruhsal
yasamin dengeye gelmesine hizmet etmekte ve bireylerin ilkel isteklerini toplumsal
olarak kabul edilebilir bir sekilde agik¢a desteklemeyi saglamaktadir. Lacan (1977)'a
gbre ise arzu, hicbir zaman tamamen tatmin edilememekte, ¢lnki arzu, dilin
yapilandirdig bir alanda siirekli olarak yer degistirmektedir. Bu baglamda, Lacan'in
“yiiceltme” terimi, dilsel ve anlamlar arasinda gerceklesen bir yer degistirmeyi ifade
etmektedir. Lacan'a gore yiiceltme, Freud'un tanimladig: gibi diirtiilerin daha ytiksek
bir ideale yonlendirilmesinden oteye, “arzu nesnesinin (objet petit a)” siirekli
kaydirildig1 bir sekilde anlatilmaktadir. Lacan, yiceltmeyi tatmin edilemeyen arzunun
baska bir alana yonlendirilmesi olarak agiklamakta fakat bu yonlendirme arzulanan
nesneye tam bir ulagsmayr saglamamaktadir. Yiiceltme, arzunun 6znesini tatmin
edemeyen bir arzuya yonlendirilmektedir. Ornegin, diizenli tiretimlerde elde edilen
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arzu nesne tam anlamiyla ortaya ¢ikmaz, onun yerine yaratici siire¢ sirasinda 6zne
bagka bir tatmin yoluyla verimini almakta ve Lacan bu siireci, arzunun tatmin
edilemeyen yapist ve dilin insan arzularini dogrudan yonlendirmesi olarak

aciklamaktadir (Lacan, 1977).

Kim, Zeppenfeld ve Cohen'in (2013) "Siiblimasyon, kiiltiir ve yaraticilik"
baslikli makalesinde , yiiceltmenin kiiltiirel arka planlarina gore ne kadar farklilastig
ve yenilik¢ilik kapasitelerinin, 6rnegin, bireylerin bastirilmig diirtiilerini yaratici bir
sekilde ifade etme bicimlerinin, kiiltlirel normlar ve degerler tarafindan nasil
sekillendigi tartisilmaktadir. Calisma, bazi kiiltiirel baglamlarin yiiceltmeyi ve genel
olarak yaraticiligi da daha fazla tesvik edebildigini belirtmekte ve 0zellikle, yiceltme
sayesinde bireyin esneklik diizeyini yiksek tutarak, toplumsal normlara uygun bir
sekilde igsel catismalarim1 ifade etme kapasitelerinin daha gelismis oldugu
goriilmektedir. Calisma sonuglari, farkli kiiltiirlerde yiiceltmenin, gerceklestirilecek
olan bilimsel veya diger yaratici alanlarda basar1 elde etme tizerine dnemli bir bir rol

oynayabilecegini de ortaya koymaktadir.
2.3.4. Diis Kirikhig1 , Cinsel Diis Kirikhig ve Saldirganlik Teorisi

[k olarak 1939 yilinda John Dollard ve arkadaslar tarafindan gelistirilen bu
teori engellenen, basarisizlik yasayan bireylerin hissettikleri diis kirikligr ile birlikte
saldirganca duygu ve davraniglar gosterdiklerini savunmaktadir. Diisler ne kadar
biiyiikse, saldirganlik o kadar siddetli olmaktadir. Freud’un, saldirganligin temel bir
diirtii oldugunu ve baski altinda tutuldugunda c¢esitli duygu ve davraniglara yol
acabilecegini savunmasiyla benzerlik gosteren teoriyle ilgili yapilan arastirmalar,,
saldirgan davranisin aslinda bir bireyin hedef ve basarma firsatlarina miidahale etmek
icin kasithh ve haksiz ¢abalar olarak goriilenlere karsi yaygin bir tepki oldugunu
gostermektedir. Berkowitz (1964)’e gore, hayal kiriklig1r olumsuz duygular1 ortaya
cikardigr Olgiide saldirganliga yol agmaktadir. Engellenme, bir bireyin bir hedefe
ulagsmasini engelleyen herhangi bir olay veya uyaran ve buna eslik eden pekistirme
niteligidir (Dollard & Miller, 1939). Hedefe ulagma olasilig1 ¢cok yakinsa saldirganlik
olasiligi, hedefe ulagsma olasiliginin diisiik oldugu durumlara gore daha yiiksektir.

Hedefe ulagsmada engeli ortadan kaldirma olasilig1 varsa saldirganlik olasiligi daha
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yiiksektir. Hayal kiriklig1 hakli ¢ikarsa saldirganlik olasiligi daha yiiksektir (Dill ve
Anderson, 1995). Ozellikle, hayal kirikligmin iki genel kosul altinda saldirganliga yol
acabilecegini ve bunlarin bir énem kaybiyla (bir asagilama, hakaret veya kiiciik
diisiirme yoluyla) ve kisinin giiciinli ve egemenligini kanitlayarak énemini yeniden
iddia etme yonundeki ilkel dirti, glic ve egemenlik istegi ile ilgili oldugu belirtilmistir
(Kruglanski vd. 2023)

Cinsel diis kirikl1g1 da teoriye gore tipki diis kirikligindaki gibi cinsel diirtii
ve arzulardaki engellenmeden dogmakta, seks yapma konusunda tatmin edilmeyen
arzulardan, ulasilamayan partnerlerden ve tatmin edici olmayan cinsel aktivitelerden
kaynaklanan hayal kirikligi, rahatlama arayisi, gu¢ arayisi, intikam arayisi ve yerinden
edilmis hayal kirikligi ile iligkili saldirganlik, siddet ve sug¢ risklerini artiriyor
goriinmektedir (Lankfort, 2021). En basit haliyle, cinsel diis kirikligi, tatmin
edilmeyen bir cinsel arzuya karsi psikolojik ve/veya biyolojik bir tepki olarak

anlagilmalidir.
2.4. Cinsel Doyum ve Cinsel Oz Doyumla Ilgili Goriisler

Diinya Saglik Orgiitii (WHO), cinsel saghg fiziksel, duygusal, zihinsel ve
sosyal bir 1yilik hali olarak tanimlamakta, cinsel 6z doyumla birlikte bu iyilik hali de
artmaktadir. Partnerler arasindaki cinsel iligki tatmin edici degilse, yoksunluk,
basarisizlik, giivensizlik ve mutsuzluk duygular1 olusabilmektedir (Maroda, 1997).
Cok yonli ve dinamik bir bileseni olan cinsel 6z doyum, yalnizca psikolojinin konusu
olmayip, multidisipliner bir konu olarak, ciftler aras1 iligskilerde basta olmak Uzere,
toplumsal her siireci etkileyen O6nemli bir rol oynamaktadir. Cinsel 6z doyum,
psikolojik Ozelliklerle birlikte, fiziksel ve fizyolojik ozellikleri de igermektedir
(Laumann, 1994). Byers (2005) cinsel 6z doyumun bir iligki i¢indeki kisilerarasi
aligverislere bagli oldugunu belirterek ve cinsel iliskideki odiiller ve maliyetler
arasindaki dengeyi vurgulamaktadirlar. Bu yoniiyle cinsel enerji bir satin alma giicii

de tagimaktadir.

Cinsel 6z doyumla ilgili ¢alismalara bakildiginda psikolojik faktorlerin cinsel

tatmin iizerindeki derin etkisinin &ne ¢iktig1 goriilebilmektedir. Ornegin, olumlu &z
sayg1 ve beden imaj1 surekli olarak daha yuksek cinsel tatmin duzeyleriyle baglantilidir
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ve bu da bireylerin kendilerini fiziksel ve duygusal olarak nasil algiladiklarinin 6nemli
bir rol oynadigini gostermektedir . Maria de la Sanchez Fuentes ve meslektaglarinin
2013 yilinda yayinladiklari, cinsel tatminin 197 bilimsel makale iizerinden sistematik
bir incelemesini yaptiklar1 ¢alismada, yaklasik 40 farkli cinsel 6z doyum 6lglsiinin
incelendigi gorilmektedir. Bu incelemenin bulgulari, erkek ve kadinlarin cinsel tatmin
diizeyleri arasinda anlamli bir fark olmadigini gosterirken, bedensel ve ruhsal agidan
saglikli insanlarin cinsel agidan daha 6z doyumlu oldugunu bulunmustur. Psikolojik
sorunlar ise, azalan tatmin ve diisiik cinsel 6z doyum diizeyleriyle iliskili
goriinmektedir. Rehman vd. (2011) ise baglanma stillerinin cinsel 6z doyumu
ongordigini ifade etmektedir. Bu konuyla ilgili olarak Freud, farkinda olmasalar da,
iki kisinin etkilesiminin zihnimizi yapilandirdigini ve 6teki kisi ortamdan kaybolsa
bile zihnimizdeki kisinin nesne tasarimiyla olan iliskinin devam ettigini belirtmektedir.
Daha sonra Klein nesne iligkilerine vurgu yaparak, iyi ve kotii nesneleri tanimlarken
birlestirme ve pargalama yaptigimizi soylemektedir. Bowlby ise baglanma teorisiyle,
cocuklarin bakicilariyla etkilesimleri yoluyla belirli bir baglanma stilini
igsellestirdigini iddia etmektedir. Olusturulan baglanma stili, gocugun duygusal tepki
ve kisilerarast davranis kaliplarini gelecege aktararak, iliskilerini ve cinsel 6z
doyumunu sekillendirir. Giivenli baglanan kisi dis diinyanin iyi bir yer oldugunu
diisinerek, iyi huylu ve diizenli olmakta, insanlara giivenebilecegine ve ihtiyaglarinin
karsilanacagina inanmaktadir. Kaygili-kararsiz baglanan kisi ise diinyanin karmasik
bir yer oldugunu diistinmekte ve diger insanlarin verecegi zararlardan korkmaktadir.
Digerleriyle yakin olmak istemekte fakat karsilik vermeyeceklerinden korkmaktadir.
Kagingan baglanma stilinde ise diinyanin kotii ve cliriimiis bir yer oldugu inanci
hakimdir. Bu sitilde baglanan kisi insanlar1 ise yaramaz gérmekte ve insanlardan
olabildigince uzak durarak yalnizca kendine glivenmesi gerektigini diistinmektedir.
Rehman ve meslektaslari, beklendigi gibi, giivenli baglanma stilinin artan cinsel

tatmini ongordiigiinii bulmuslardir.

Sprecher (2002) , cinsel doyumun duygusal stresinin vurgulamakta ve cinsel
doyumun partnerler arasi1 duygusal baglarin gii¢clii olmasindan kaynaklandigini
belirtmektedir. Sprecher, cinsel doyumun yalmizca fiziksel olarak tatmin edici

olmadigini, aynm1 zamanda duygusal baglanti ve rahathgmi da saglayabilecegini
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savumaktadir. Byers (2005)'a gore cinsel doyum, hem fiziksel tatminin hem de cinsel
etkilesimlerden duygusal olarak elde edilen memnuniyetin bir lirlinidiir. Laumann
(1994) , cinsel doyumun, bireylerin cinsel etkilesimlerden elde ettigi genel tatmin
belgesi olarak ruhsal kayit altina alindigini, orgazmin elde edilmesi gibi fiziksel
ayrintilarin yani sira cinsel faaliyetlerin performansi ve cinsel islevsellik gibi daha
genis Ozellikleri de i¢erdigini belirtmektedir. Impett ve Peplau (2002), cinsel doyumun
bireyin cinsel kisiligi ve tercihleriyle olan psikolojik uyumunu vurgulamakta, cinsel
doyumun sadece fiziksel bir siire¢ degil, aym1 zamanda bireyin cinsel kimligi ve
davraniglariyla uyumlu bir psikolojik katman oldugunu ileri sirmektedirler. Impett ve
Peplau (2002), gliven ve giivenligin cinsel doyumda oynadigi roll ele almakta, fiziksel
etkilesimler sirasinda guivenlik ve 6zgurlik hissi, daha yliksek cinsel doyum seviyeleri
ile ilgili 6zelliklere vurgu yapmaktadirlar. MacNeil ve Byers (2009), cinsel doyumun
etkili iletisim ile kolay ulasilabilir oldugunu savunmakta, agik ve etkili iletisimin,
cinsel beklentilerin ve tercihlerin ifade edilmesinin saglanmasi ile cinsel doyumun

artacagini belirtmektedirler.

Rosen vd. (2000), cinsel islev bozukluklarini ve cinsel doyum arasindaki
iliskileri inceleyen Cinsel Iliski Profili (SIP) 6lgegini gelistirmislerdir. Bu 6lgek, cinsel
doyumun sadece cinsel performansla degil, aym1 zamanda cinsel pazarlardan elde

edilen genel tatminle de ilgili oldugunu da vurgulamaktadir.

Fisher (2002), cinsel doyumun, biyolojik ve evrimsel etkenlere dayandigini
savunmakta, romantik ask ve baglanmanin evrimsel bir fonksiyon olarak cinsel
doyumun, partner se¢imi ve Ureme ihtimalinin mevcut oldugunu vurgulamaktadir. Bu
perspektif, cinsel doyumun sadece bireysel tatminin 6tesinde, genetik ve evrimsel

verimimizle nasil saglanabildigini de gostermektedir.

Baumeister ve Bratslavsky (1999), cinsel doyumun duygusal yatirimlari ve
cinsel istekler arasindaki dinamikler iizerinden degerlendirilmesi gerektigini
belirtmektedirler. Duygusal yakinlik ve romantik baglarin, cinsel tatmin ve doyum
tizerinde giiglii bir performansa sahip oldugu goézlemlemislerdir. Whipple ve Brash-
McGreer (1997) ise, cinsel doyumun, bireylerin kendilerine olan glvenleri ve beden

kullanimi ile dogrudan yayginlastigini bulmuslardir. Bu ¢alisma, kisinin kendine olan
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giiveninin ve pozitif beden algisinin, cinsel doyumu artirici etkileri oldugunu ortaya

koymaktadir.
2.5. Girisimcilik ve Girisimcilik Tle Tlgili Goriisler

Girisimcilik, tarihsel siirecte farkli sekillerde tanimlanmis ve Richard
Cantillon, girisimciligi “belirsizlik ve risk tasima” yonuyle ele alirken, Jean Baptiste
Say “bitiinciillik” boyutunu vurgulamistir (Keskin ve Sen, 2022). Cantillon’a gore
girisimci, piyasa talebindeki degisimlerin getirdigi riskleri {istlenen bireydir
(Thornton ve Cetin, 2015). Schumpeter ise girisimciligi, mevcut pazar yapisini
bozarak yenilikei {iriin ve hizmetlerle ekonomik yapiy1 doniistiiren bir siire¢ olarak
tanimlamis ve “yaratici yikim” kavramiyla yenilikgiligin 6nemine dikkat ¢ekmistir
(Kitapgt, 2019; Schumpeter, 2012:67). Schumpeter’e gore girisimciler, ekonomik
dengenin bozulmasma yol agarak yeni firsatlar yaratir ve toplumsal degisime
onculuk eder (Er, 2013; Salik Ata, 2023). Girisimciler, belirsiz bir ortamda finansal,
sosyal ve psikolojik riskleri Ustlenirken, firsatlar1 erken gérme ve degerlendirme
yetenekleriyle 6ne ¢ikar (Keskin, 2018). McClelland’a gore, basari ihtiyaci yiiksek
bireyler, yenilik¢i davranislari ve liderlik arzulariyla akranlarindan ayrilmakta ve is
yasaminda daha yliksek performans gostermektedir (McClelland, 1985). Girigimci,
firsatlar1 gozleyen ve onlar1 buldugunda her tur riski alarak gergeklestirmeye galisan
kisidir. (TUSIAD, 2002:33).Girisimcilerde ¢aliskanlik, organizasyon becerisi, risk
alma, kararlilik ve kendini yenileme gibi temel 6zellikler bulunmakta, bu 6zellikler
toplumsal ve ekonomik degisimin hizlandirilmasinda kritik bir rol oynamaktadir
(Keskin, 2018; Aytag, 2015). Boylece girisimcilik, bireye ve topluma deger katan,
yenilik ve degisimden beslenen bir siire¢ olarak, toplumsal deg§isime ivme

kazandiran bir gii¢ ve degisim ajani olarak degerlendirilmektedir (Cigcek, 2018).

Girisimcilik ve is basarisi toplumlarda genellikle pozitif bir unsur olarak
kabul gorse de, ardindaki psikolojik dinamikler derinlemesine incelendiginde,
dontistiiriilmiis ve yiiceltilmis durumdaki saldirganligi ve genellikle negatif bir
bicimde kullanilan rekabetci davranis bi¢imlerini igerdigi ve psikanalitik kuramin
kabullerini onayladig1 yakindan goriilmektedir. Bu tiir bir saldirganlik, bir yandan

girisimcilerin risk almalarmi ve bu risklerin sonuclartyla basa ¢ikmalarini,
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bliylimelerini ve hayatta kalmalarini saglarken, diger yandan da rekabetci yoniiyle
girigsimcilerin, pazarlamalarin1 sekillendirme veya yeniden tanimlama amaciyla
stratejiler uygulayarak, pazardaki rakiplerini geride birakmalarimi ve miisteri
tabanin1  genisletmelerini  hedeflemektedir. Bdylece rekabet¢i saldirganlik,
girisimcilerin piyasadaki varliklarini gliclendirmelerini ve blyutmelerini saglamasi
acisindan negatif unsurlari gormezden gelinerek tesvik edilmektedir. Yenilikeilik,
girigsimcilikle siklikla 6zdeslestirilen bir 6zellik olarak goriilmekte ve girisimciler,
mevcut Urunleri, hizmetleri ve is modellerini zorlayarak yeni olani1 aktarma yoluyla
pazarlara zararh bir sekilde yaklasan bir saldirganlik gostermektedirler. Boylece bu
tir bir saldirganlik, alisilagelmis diizenleri bozarak radikal yeniliklerle yol
agmaktadir. Girisimciler, hedeflerine ulasmada biiyiik bir kararlilik gostermekte ve
bu slrecte ylksek diizeyde motivasyon ve hirslar, bazen psikolojik olarak saldirgan
bir tutuma da doniisebilmektedir. Girisimciler, sosyal aglarint ve etkilesimlerini
genisleterek is diinyasinda etkili olabildiklerinden sosyal saldirganlikla bazen diger
bireyler veya sirketler lizerinde baski kurarak veya giiclii is iligkileri gelistirerek

kendilerini gosterebilmektedirler.
2.5.1. Erk, Girisimcilik ve Yaratici Yikim

Psikoloji disiplininde erk, bireyler arasi iliskilerde, grup dinamiklerinde ve
liderlik calismalarinda 6nemli bir rol oynamakta, bu roliiyle de ¢alismanin temelini
olusturan 6nemli kavramlardan biri olmaktadir. Erk, genellikle bir bireyin, grup ya da
kurumun bagkalar1 iizerinde etkide bulunma, onlarin davraniglarini yonlendirme veya
kontrol etme kapasitesi olarak tanimlanmaktadir. Bu kapasite, fiziksel gug, ekonomik
kaynaklar, bilgi, sosyal statii, hukuki yetkiler veya ideolojik niifuz gibi cesitli
sekillerde kendini gostermekte ve farkli kaynaklardan beslenmektedir. Arthur
Schopenhauer (1778 — 1860) bunu irade, isteng, kuvvet, enerji olarak tanimlar
(Karaismailoglu, 2006). Max Weber'in klasik tanimina gore ise erk, bir bireyin veya
grubun, bir sosyal iligki iginde, diger bireylerin direnisine ragmen, kendi iradesini
gerceklestirme olanagi olarak tanimlanmakta ve bu devamliligi saglamak igin ise
kendisine itaat eden bireylere ihtiya¢ duymaktadir (Becer, 2019; Aktulrk, 2023). “Bilgi
erk'tir.”” diyen Foucault 'a gore erk, iktidar iliskileri araciligiyla toplumsal yapilarin her
duzeyinde bulunmakta ve bilgi ile iktidar arasindaki iliskiyi vurgulamaktadir. O’na
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gore iktidar iligkileri ekonomik siirecler, bilgi iligkileri ve cinsellik disinda
diisiiniilemez (Kalan, 2014; Cavdar, 2018). David McClelland (1961)’a gore, erk
ihtiyaci, bireylerin bagkalar1 {izerinde kontrol sahibi olma, etkili olma ve liderlik
yapma arzusundan kaynaklanmakta ve bireylerin is yasaminda ve sosyal iligkilerinde
nasil davrandigini énemli 6lgiide sekillendirmektedir (Ozaslan, 2006; Tiftik, 2022).
Erk ihtiyact yiiksek olan bireyler, genellikle liderlik pozisyonlarina ¢ekilmekte ve
baskalarmin davraniglarini etkilemek icin stratejiler gelistirmektedirler. Girigimei
“erk” tanimindan ayr diisiinlilememekte ve erk, genel olarak bir is yapabilme giicli
olarak tamamlanmaktadir. Girisimcinin basarisi, erk kaynaklarimin uygun sekilde
kullanilmasina ve bu kaynaklar1 ne kadar etkili bir sekilde mobilize edebildigine ve
ekibini nasil yonlendirdigine baglanmaktadir. Bu konuda pek ¢ok farkli tanimlama ve
goriis ortaya konmugsa da girisimcilik ; emek, hammadde ve diger varliklar1 daha
biiylik deger ve imkan yaratacak sekilde bir araya getirmek olarak tanimlanabilir
(Hisrich & Peters , 2001). Cantillon, girisimciyi piyasa karlarin1 absorbe eden ve
kaynaklar1 verimli bir sekilde kullanarak kar elde etmeyi amaglayan bir aktor olarak
one c¢ikarirken (Korkmaz, 2012; Cogiircii, 2016), Schumpeter, girisimcinin “yaratict
yikim” siireci ile ekonomide radikal doniistimler gergeklestiren bir rol oynadigim
savunmaktadir (Kizilkaya, 2005; Er, 2013). Richard Cantillon, girisimciyi ekonomik
sisteminin dinamik bir tiyesi olarak ele almakta ve girisimcinin temel roliiniin “risk
yonetimi” oldugunu belirtmektedir ve bu ¢apta girisimci, piyasanin goriiniir elini
kontrol edebilen bir tiir ekonomik “erk kullanic1” olarak gorilebilmektedir (Hebert ve
Link, 1988). Ote yandan Schumpeter'in girisimcisi, yalmizca ekonomik bir risk
yoneticisi degil, ayn1 zamanda ekonomik bir devrimcidir (Kugukaltan, 2009; Basilgan,
2011; Ozbay, 2021). Fakat yaratici yikim siireci, bu teoride yalnizca ekonomik
dinamiklerle sinirlidir; fakat bu kavram, insan psikolojisi ve 6zellikle de cinsellik ve
saldirganligin yiiceltilmesi olarak da ele alinabilir. Schumpeter'in girisimcisi, yeni
driinler ve hizmetler yaratirken, ayni zamanda toplumsal yapiyr degistirerek ve
ekonomik diizende bir tiir “yaratict enerji” kullanmakta bu yaratici enerji de Freud'un
yuceltmesiyle paralellik gostermektedir. Bu yaratici enerjinin altinda yatan cinsel
diirtiilerin yliceltilmesi ayn1 zamanda saldirgan enerjilerin de toplumsal kabul goren
bicimlerde kanalize edilmesini saglamaktadir. Schumpeter'in yaratici yikiminda,

girisimcinin saldirganligi ve yaraticiligi boylece igi ice gegmektedir. Schumpeter'in
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yaratic1 yikimi da bu noktada saldirgan bir eylem olarak gorilebilmekte ve ekonomik
yagsamda bir tir saldirganlik ifadesi olarak yer almaktadir (McCraw, 2007). Girigsimci,
ekonomik yapiy1 yikarken yeni bir yap1 kurma amaci giitmekte oldugundan bu siireg,
bireysel saldirganlik ve cinselligin kolektif diizeyde ekonomik bir yiliceltme olarak
yorumlanabilir. Freud'a gére saldirganlik, insanin bir par¢asinin ve bastirildiginda
farkl sekillerde ortaya ¢ikmaktadir ( Kiraz, 2015; Merkit, 2016).

Freud'un cinsellik ve saldirganlik kavramlarini daha ileri bir noktaya tasiyan
Jacques Lacan, bireyin arzularinin yalnizca biyolojik diirtiilerle degil, ayn1 zamanda
oteki ile iliski icinde sekillendigini savunmaktadir (Akdeniz, 2017; Kagar, 2018).
Lacan'a gore bireyin, toplumsal diizenin kurallarma tabi oldugu siire¢ boyunca
arzularin1 farkli kanallara yonlendirmesi gerekmektedir. Bu sureg, bireyin kendi
arzularmi yeniden diizenlemesine ve toplumsal normlar gercevesinin ifade edilmesine
yol agtigindan girisimcilik, bu anlamda bireyin 6teki ile kurdugu iliskide kendi
arzusunu ifade etme bigimidir. Lacan'in arzu’nun yapisiyla ilgili bakis agisi,
Schumpeter'in yaratict yikimmin yikimi ile birlestiginde, girisimcinin arzularinin
toplumsal ve ekonomik diizeyde nasil ifade edildigi gdstermektedir. Dolayisiyla
Schumpeter, girisimciyi ekonomik aktorliigiiniin 6tesinde, toplumsal ve siyasal
anlamda bir “erk kullanicis1” olarak tanimlamaktadir (Fikirli ve Cetin, 2017; Olcay ve
Geng, 2024). Girisimci, eski ekonomik yapilarin diger taraftan ayrilmasmi ve bu
yapilarin kendi icinde pargalanmasini saglamaktadir. Bu sireg, bireyin kendi arzularini
yeni bir diizen kurarak gergeklestirme istegi ile paralellik gosterir. Bu kendi arzulariyla
dolu olan yaratic1 erk, yalnizca ekonomik yapida degil, ayn1 zamanda toplumsal ve
siyasal yapilarda da bulunmaktadir. Bu biitlinlestirici projeksiyonda bir girisimci,
yalnizca kar pesinde kosan bir ekonomik aktoér degil, aynm1 zamanda iktidar ve erk

tizerinde hakimiyet kuran bir doniisiim giicii olarak goriilmektedir.

2.6. Cinsellik ve Saldirganhgin Yer Degisimi ve Yiiceltilmesi Olarak

Girisimcilik
2.6.1. Yer Degistirme ve Girisimcilik

Girisimciler, igsel diirtiilerin toplumsal olarak kabul edilebilir bir hedefe
yonlendirildigi yerde bulunmakta cinsel ve saldirgan durtuleri, is diinyasinda basar ve
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giic arayisia kanalize edilmektedir. Girisimciler, baskalariyla dogrudan g¢atismaya
girmek yerine, bu diirtiilerin ihtiyaglarint is diinyasinda karsilayarak, rekabet ve
zorluklarla miicadele etmektedirler. Bu miicadele, bireyin igsel saldirganlik
davraniglarinin i goriiniimiiniin ortaya ¢ikardigi risk alma, davranislar1 ve sinirlari
zorlamasi ile somutlasmaktadir. Ornegin, bir kisinin otoriteye kars1 merkezi 6fke ya
da bastirilmis saldirganligl, dogrudan kisisel pargalarda pargalanmak yerine, kendi
islerini kurarak ve bu isin basarili olmasi i¢in miicadele ederek ifade edilebilmekte ve
otoriteye karsi1 var olan i¢sel gerilim, is diinyasinda liderlik arayisi, gesitlilik arzusu ya
da yeni bir pazar yaratma cabasi seklinde disa vurulmaktadir. Bu siire¢, Freud'un
tanimladig1 sekilde, bireyin ruhsal diinyasinda daha derin deneyime yol agan durttlerin
baska bir hedefe kaydirilmasidir. Yani girisimcilik, bir tiir degisim aralig1 boyunca
bireysel gerilimlerin is degisiminin aktarimini ifade etmektedir. Girisimcinin is
rekabeti ile gosterdigi yiiksek performans, saldirganlik diirtiisiiniin bir bagka hedefe
(rakip firmalar ya da pazardaki rekabete) yoOnlendirilmis halidir. Bu durumdaki
girigsimcei, bireysel iligkilerde catismaya baslamaktansa, rekabet yoluyla basariya
ulagsma c¢abas1 i¢inde bu motivasyonu yonetmektedir. Saldirgan diirtiilerin baska bir
bicimde disavurumu olarak risk alma davranigi da girisimcilikte yaygin bir yer
degistirme Ornegidir. Is diinyasinda yeni fikirlere yatirim yapma, geleneksel ile basa
¢ikma ya da cesur adimlar atma girisimcinin saldirganlik isteklerini toplumsal olarak

kabul edilebilir bir bigimde bir ifade etme yollaridir.
2.6.2. Yiiceltme ve Girisimcilik

Freud'a gore yuceltme, dzellikle yaratici ya da Uretken etkinliklerde cinsel ve
saldirgan davraniglarin yapilandirilmasiyla ortaya c¢iktigindan, girisimcilik bu
anlamda, bireyin ig¢sel cabalarimni sosyal fayda saglayacak, yaratici ¢oziimler
gelistirecek ve ekonomik deger yaratacak sekilde kanalize ettigi bir siire¢ olarak
goriilmektedir. Freud'un cinsellik kavrami yalnizca cinsel iliskiler ya da erotik
arzularla siirli olmayip, daha genis anlamda esneklik, liretim ve tatmin arayis1 da bu
iriiniin bir parcasidir. Yiiceltme, bireylerin cinsellik ve saldirganhik diirtiilerinin
toplumun kabul etmesi daha muhtemel olan yiice degerlere (6rnegin sanatsal ve
bilimsel degerler) dontstirmesidir. (Morgan ve Clifford 2006: 328, 437).
Girigsimcilikte cinsel durtuler yiceltilerek yaraticiliga, yenilikgilige ve iretkenlige
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yonelmektedir. Ornegin, bir girisimcinin yeni bir Griin gelistirmesi ya da pazarda fark
yaratacak bir is modeli ortaya koymasi, bireyin cinsel enerjisini yiicelterek yaraticilik
alanin1 temsil edebilmektedir. Bu sireg, bireyin igsel cinsel enerjisini dogrudan tatmin
etmesi yerine, toplum tarafindan evrensel olarak kabul goren ve deger yaratan bir
faaliyete yonlendirisi olarak goriilebilmektedir. Girisimcilik, bu baglamda, bireylerin
dartdlerini is diinyasinda yeni fikirler Uretmeye, faydali Grlinler ve hizmetler sunmaya

yonelttigi bir yliceltme alani olarak goriilebilmektedir.

Freud'un saldirganlik diirtiisi de, cinsellik gibi genis bir anlam iceren bir
diirtli olarak, bireyin kendini kanitlama, basarma giic ve hakimiyet kurma istegi ile
kullanilmaktadir (Arslan vd., 2010; Odac1 ve Berber, 2017). Girisimcilik, bireylerin
saldirganlik girisimlerini dogrudan ifade etmek yerine, bu girisimlerin yaratici
¢oziimleri ve is bagar1 arayisina doniistiiriilmesidir. Ornegin, bir girisimcinin is
hayatinda karsilastigi zorluklarla basa ¢ikarken ortaya ¢ikan miicadeleci ruh,
saldirganlik diirtiilerinin yiiceltilmis halidir. Burada zarar verme, yikici ya da zarar
verici sekilde degil, daha 6rtuli bir bigcimde bir ifade buldugundan toplumsal olarak da

g0z ardi edilerek kabul gérmektedir.

Lacan'a gore yiiceltme, bireyin doyumsuz kalan arzularini siirekli olarak
bagka bir alana yonlendirme stireci olarak goriilmektedir (Tiizlinoglu, 2004; Sen,
2015). Girisimcilikte bu arzular, basariya ulagsma, gu¢ elde etme ya da prestij saglama
arayistyla kanalize edilmekte ve siiblimlesme girisiminde girisimci, igten olarak
tatmin edemedigi diirtiilerini siirekli olarak yeni projelere ve is modellerine
yonlendirmektedir. Girisimcinin gelismis iiriin ve hizmet gelistirmesi, cinsel ve
saldirgan dirtulerin yaratici faaliyetlere doniistiigii bir yuceltme 6rnegi sayilmaktadir.
Birey, cinsel enerjiyi dogrudan ifade edemediginde, bu kalitede yenilik¢i ¢ozlimler
uretmeye yonelmistir. Girisimcinin is diinyasinda basariya ulasma c¢abasi, saldirganlik
diirtiilerinin yiiceltilmis bir bigimi olarak kisinin ruhunun is diinyasindaki basari

arayigina doniismesiyle toplumsal kabul goriir hale gelmektedir.

2.6.3. Girisimciligi Saldirganhik Olarak Goren Cesitli GOriisler

Girisimcilik ¢ok boyutlu yapist icinde iirlinlerde, hizmetlerde, siireglerde
yenilik, yeni is ve isletme girisimleri, kendini veya stratejik yenileme, hesapli riskler
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alma, proaktif eylemler, rekabetgi giriskenlik ve 6zerk bireyler ve birimler yaratma
olarak one c¢ikmaktadir (Agca ve Kurt, 2007). Proaktiflik girisimcinin en onemli
boyutlarindan biridir (Antoncic ve Hisrich, 2001:498). Glinlimiiziin giderek
siddetlenen kiiresel rekabet kosullarinda yenilikler yapmada 6ncii olma, firmalarin
hayatta kalmalar1 ve yiiksek basar1 saglamalar1 i¢in Onemli bir ara¢ olarak
goriilmektedir (Knight, 1997: 214). Knight’e goére girisimci, degisim ortamindaki
ongorulerde bulunmaya devam ederken, ayni zamanda mevcut piyasa dizenini bozma
ve yeni firsat yaratma arayisinda oldugundan saldirganlik ve bu saldirganlik igin
yetecek paranin saglanmas: iizerine odaklanmakta olan erk kullanicisidir. Isletmeler
proaktiflik boyutuyla siddetli rekabet ortaminda rekabet¢i saldirganligi ve atakligi
benimseyerek, risk ve sorumluluk iistlenerek rekabet avantaji elde ederler ve
rakiplerden Once hareket etmek o6zelligi gostererek faaliyetlerine etkinlik
kazandirabilirler (Kaygin, 2012). David McClelland (1961), girisimciligin altinda
yatan motivasyonel unsurlari agiklarken, bu unsurlardan basarma ihtiyacini ekonomik
bir saldirganlik ve yiiceltme olarak gormektedir. McClelland'a gore, girisimciler
stirekli olarak mevcut olan1 zorlamaya, yeniliklere basvurmaya ve alternatif pazar
ortamlarinda Ustin gelmeye galisarak, surekli olarak basari elde etme arzusuyla pozitif
saldirganlik gostermektedirler (Kuvan, 2007; Koger, 2017). Porter ise girisimcilerin
karsilastirilabilir, siirdiiriilebilir rekabet avantaji elde etmek i¢in nasil zararli ve
proaktif stratejiler gelistirdiginden s6z etmektedir. Porter rekabet stratejisinin
merkezine rekabetci saldirganlik ve rakipleri zayiflatma siireglerini yerlestirmekte ve
rekabetin yalnizca bir piyasa oyunu olmadigini, aksine rakiplerin pazar paym ele
gecirme ve onlari saf dis1 birakma amacini tagiyan saldirgan stratejiler iceren bir savas
olarak degerlendirilmesi gerektigini savunmaktadir (Kaygm, 2012; Ince ve Giirbiiz,
2020). Zaleznik vd. (1964), liderligi salt yoneticilik kavramindan ayirarak yonetimin
daha ¢ok kisisel motivasyonlar, duygusal ve gii¢ dinamikleri ile kendi kisisel
hedeflerini ve vizyonlarim1 gerceklestirmekle ilgili oldugunu, liderligin ise mevcut
yapiy1 degistirmeye calisan, ekonomik ve psikolojik bir giic kurmaya ¢alisan saldirgan
devrimci oldugunu belirtmektedirler. Gardner’ a gore girisimciler, yalnizca ekonomik
kazancin pesinde kosan bireyler olmayip, ayn1 zamanda toplumsal normlar, kiiltiirel
degerler ve siyasal yapilar iizerinde de degisimler gergeklestiren sosyokiiltiirel

devrimci ve yonetici saldirganlik sergileyen bireylerdir (Agca, 2005; Goksel ve
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Ulucan, 2018). Bu bireyler girisimci liderler olarak agresif ve saldirgan sekilde
toplumsal degisimin dinamiklerini devamli manipiile etmekte ve bu siirecte mevcut
duzenin temsilcileri ile siirekli bir ¢atisma yasamaktadirlar. Kirzner'in modelinde
girisimci, firsatlar1 kesfeden bir gézlemci degil; aksine bu firsatlari aktif olarak arayan
ve bu bolgelerdeki rakiplerle kars1 karsiya gelerek saldirganlik sergileyen bir aktordir
(Yener, 2018; Biiyiikilgaz, 2020). Thomas Veblen ise, kapitalizmin dogasinda bulunan
ve girisimcilerin yetkinligini saglamak i¢in kullandiklar1 temel davranigin girisimei
saldirganlik oldugunu ifade etmekte fakat bu saldirganlik davranisi, yalnizca
ekonomik kazang elde etmekle kalmayip, ayni zamanda toplumsal statii ve prestiji
artirma c¢abasint da igermektedir (Aydin, 2013). Veblen, girisimcilerin bu
saldirganlikla, diger rakiplerini ezmeye ve piyasa hakimiyetini ele gecirmeye
calistigimi belirtmektedir. Yirtic1 yarisma ise, Veblen'in girisimcilerinin rakiplerini
kapatarak silmeleri veya onlar1 etkisiz hale getirmek i¢in agresif taktikleri
takinmalarini ifade etmekte ve tiketimin toplumsal yapi Gzerindeki mevcut giiclinden
bahsederek “gdsterisli tiiketim” ve “goOsterisli israf” kavramlarini tanimlayarak,
girisimcilerin bu sayede siniflarin sosyal statiilerini yansitmak ve artirmak i¢in
ekonomik kaynaklarinin harcama yoniinii de belirleyen yirticilar olduklarini ifade
etmektedir (San ve Hira, 2004). Karl Marx, ise kapitalizmi elestirirken girisimcileri ve
kapitalist isletme sahiplerini proleterya smifina karst ekonomik saldirganlik
sergileyen, aktif emek giiciiniin somiiriilmesi i¢in zor kullanicilar olarak gérmektedir
(Karahanogulari, 2008; Turan, 2015). Freud ve Marcuse®a gore bireyin 6tesinde tarih
ve toplumda olgusalligin baskin olmas1 ve olgusalligin psikolojik bir kavram olmaktan
cikarak toplumsal ve tarihsel bir kavram haline gelmesi kurumlar araciligiyla olmus
ve olmaktadir (Gedikli ve Gedikli, 2021). Girisimcilik faaliyetleri bu kururmlarin
biiyiikk bir kismini olusturdugundan olgularin yonetiminde de hakim konumdadir.
Marcuse, ekonominin sahte ihtiyaclar dogurdugunu ve bireyleri bunlara
yonlendirdigini ve bunun sonucunda insani degerlerin giderek gelismis endiistriyel
sistemin degerlerine uyma egiliminde oldugunu savunmaktadir (Solak ve Yildirim,
2024). Marcuse kapitalist girisimciligin, tiikketim ve yalanci ihtiyaglar olusturuldugu
belirterek, bunlarin bireysel Ozgiirlikkler iizerinde saldirgan bir baski yarattigin
belirtmektedir. Marcuse’ye gore, insanlarin karsilanmasi gereken temel ihtiyaglar

belirli ve bu ihtiyaclar insanlar icin hayati éneme sahip ihtiyaclar ile sinirlidir
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(Marcuse, 1990: 5). Marcuse, bu ihtiyaglar1 yaratan girisimcilerin “yalanci
olduklarin1” ve pazarlamada genisleyen merkezi roller iistlendigini belirtmektedir.
lleri sanayi toplumlari, siirekliliklerini saglamak ve insanlar iizerindeki denetimlerini
siirdiirebilmek i¢in bagomliliklarini, goniillii haldeki koleliklerini yeniden {ireten
degerler, doyumlar ve ihtiyaglar tiretmektedirler (Marcuse, 2013: 15).Marcuse’a gore
bu siireg, bireylerin farkinda olmadiklar1 bir saldirganlik sonucunda kendi 6zgiin
sorunlar1 Ve arzulari Uzerine gergekten diisiinmelerini engelleyen ve onlar1 tek boyutlu
bir tlketim modeline hapseden bir sure¢ olarak gortlmektedir. Gilles Deleuze ve Felix
Guattari (2014)’ye gore, kapitalizmin olusmasinin gerekliligi “sizofrenik” bir yapiya
sahiptir ¢linkii stirekli olarak asarak ve kendini asir1 bir bigimde ¢ogaltmaktadir. Bu
durumda girisimcilik iliskileri de sizofrenik olarak degerlendirilmekte, bdylece
eksiklik varligin caresiz yetersizligine gore arzu olarak kalici hale getirilmektedir
(Deleuze ve Guattari, 2014: 44-46). Deleuze ve Guattari icin pazar ekonomisinin
belirledigi ihtiya¢ ve eksiklik psikanalizdeki gibi kurgu yoluyla hakim olan diislince
ve kisiler tarafindan olusturulmakta ve boylece gore ihtiyaglara bagimli hale getirilen
arzu ile ger¢ek olmayan bir sistem isler hale getirilmis olmaktadir (Say, 2017). Zizek
(2002) de, girisimciligi genellikle kapitalist ideolojinin bir pargasi olarak ele almakta
ve bu siirecin hem yaratict hem de yok edici olduguna dikkat c¢ekmektedir.
Girisimcilik, ona gore kapitalist toplumda “yeni” veya “farkli” olma arzusunu
karsilayan bir kavramdir fakat ayni zamanda bu arzu, mevcut toplumsal yapilar ve
degerleri de tehdit etmektedir. Rekabet kapitalist girisimciligin  varliginin

gereklilikleridir ve bu rekabet, Zizek tarafindan saldirganlik olarak goriilmektedir.

Tim bu gorisler biitlinclil olarak degerlendirildiginde, saldirganligin
toplumsal yap1 icerisindeki ekonomik yasamda siiblimasyona ugramis girisimcilik
faaliyeti olarak yer buldugu, bununla yetinmeyip sosyal onay aldigi, kabul goérdiigii
hatta tesvik edildigi, yikic1 ve yok edici 6zelligi ile glinliimiiz girisimciliginin ve ona
giden yollarin da benzer kabuller almakta oldugu, rekabetsel saldirganligin gelismis
toplumlar iginde siiblimasyona ugrayarak sosyal ve ekonomik yasamda “basarili
girisimei” tanimiyla kabuk degistirerek karsimiza ¢iktigi goriilebilmektedir. Ayni

zamanda girigsimcilik, erk’ in “yatak degistirerek™ is alanini bir “iktidar gosterme” alani
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olarak gormesiyle birlikte cinsel 6z doyumun saglanamadigi yerlerde basariy1 ve

iktidar1 onaylayici bir ikame gorevi de gorebilmektedir.
2.6.4. Girisimcilik ve Cinsel iktidar

Girisimciler genellikle kendi islerini kurarken toplumsal konumlarini
birlestirmekte ve bu slirecte kisisel tatmin elde etmekte ve bu yolla ekonomik ve sosyal
iktidara erismektedirler. Cinsel iktidar ise bireyin cinselligi ve karsi cinsin {izerindeki
etkisi ile mevcut olup, aynt zamanda bireyin toplumsal ve psikolojik diizeyindeki
gucunu yansitmaktadir. Freud’ a gore, insan davranislarinin hepsi biyik 6lc¢tde cinsel
enerjinin baska alanlara kaymasiyla ve cinselligin azalmasiyla miimkiin olmaktadir.
Freud'a gore libido (cinsel enerji), bireyin yasam enerjisini temsil etmekte ve yalnizca
cinsel varligryla sinirli kalmayip, aym1 zamanda is, sanat, bilim gibi konularda
bireylerin motivasyonlarina da yansimaktadir. Bu gorlis acisindan, girisimcilik
faaliyetleri, bireyin cinsel enerjisini farkli bir alana adeta yatak degistirerek, yani
ekonomik ve sosyal basariya kanalize etme araci olarak degerlendirilebilir. Freud'un,
cinsel diirtiilerin (libido) sadece cinsel aktivitelerle sinirli kalmadigini, ayn1 zamanda
toplumsal hayatta basariya ulasma ve iktidar kazanma yoniinde de kullanilabilecegini
One surerken, girisimcilik gibi gelisme ve yaratic1 davraniglari, bireyin cinsel enerjisini
yonlendirerek toplumsal ve ekonomik basariy1 saglayan bir siirecin pargasi olarak da

gOrmektedir.

Ote yandan, Adler , bireylerin temel motivasyon kaynaginin asagilik duygusu
ve bu duygunun yarattig1 gii¢ arayisinin savunucusu olarak karsimiza ¢ikmaktadir ve
basartya ulagsma, kontrol ve iktidar arayisi, sosyal ve kisisel becerilerde yetersiz
hissetmelerden baglamaktadir. (Selvi, 2018; Aytekin ve Aytekin, 2023). Girisimcilik,
bu gug¢ arayisinin bir varligi olabilir ve birey, girisimcilik yoluyla hem toplumsal hem
de cinsel iktidar elde edebilir. Bu bakis agisina gore girisimciler, is diinyasinda

basariya ulastikca sosyal statiilerini ve cinsel iktidarlarini artirabilmektedirler.

Liderlik, girisimcilik siirecinin merkezi yer alan bir unsur olarak iktidar
dinamikleri ile yakindan ilgili gériilmekte, John Kotter ve Bernard Bass (1985) gibi
liderlik kuramcilari, liderlik ve gl¢ arasindaki iligkiyi strdiirmekte, liderlik liderlerine
ulagsmalarinda ve toplumsal hayatta kalmalarinda kilit bir rol oynadiklarini
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belirtmektedirler (Bass & Avolio, 1994). Girisimcilik silirecinde, bireylerin liderlik
ozellikleri, hem sosyal ¢evrelerinde hem de is diinyasinda gii¢ elde etmelerine olanak
tanimaktadir. Cinsel iktidar da bireyin, baskalar1 iizerinde cinselligi, gli¢ ve etki
yaratmay1 siirdiirmeyi ifade etmekte oldugundan cinsel iktidar, hem kisisel olarak
devam edecek hem de toplumsal duizeydeki statiilerinde kendini gdsterebilen bir gii¢
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Girisimciler, boylece is diinyasinin 6nde gelen liderlik
pozisyonlar1 ve toplumsal prestij ile cinsel iktidarlarini da basarabilmektedirler. Sosyal
psikoloji literatlrlinde, elde edilecek iktidar ve statinlin cinsel gticinin bulundugu ve
bunun toplumsal kabul tizerinde etkili oldugu vurgulanmaktadir (Kenrick & Gutierres,
1980).

Liderlik ve toplumsal statlyle elde edilebilecek cinsel cazibe ve iktidarla
girisimcilerin daha fazla kisiye ulasabildikleri ve toplumsal statiinliin romantik
iligkilerde etkili oldugu belirtilmektedir (Rule & Ambady, 2008). Bu da girisimcilerin
basartya ulagsmalarinin sadece ekonomik kazang saglamadigini, ayn1 zamanda cinsel
iktidar ve toplumsal statiilerini de arttirdigin1 gostermektedir. Sadalla, Kenrick ve
Vershure (1987) tarafindan yapilan bir diger ¢alismada da, girisimcilerin giiciiniin
artmasi Ve bu glclin kazandirdiklarinin cinsel zenginliklerini de arttirmasini sagladigi
karsimiza c¢ikmaktadir. Michael Kimmel ise cinsiyet ve iktidar arasindaki farki
vurgulayarak, girisimcilerin gii¢ kazandik¢a cinsel yasamda daha etkili hale
geldiklerini savunmaktadir (Kimmel, 2005). Bu politik, girisimcilik ve iktidar
Ozglirliigi, bireyin cinselligini nasil ifade ettigi ve cinsel gruplarda ne kadar basaril

oldugu tizerinde etkili olabilmektedir.

Cinsel iktidar, ayn1 zamanda bireyin toplumsal iktidar ile iliskisini de
giiclendirmekte ve girisimcilik, toplumsal statii kazanan bireyler araciligiyla, bu
statiilerini cinsellikleri lizerinden ifade edebilme olanag: bulabilmektedir. Bu olanak
da girisimcilerin toplumsal ve psikolojik olarak daha giiclii hissetmelerine katkida
bulunmaktadir. Bu nedenle basarili girisimciler, yonetim pozisyonlar1 ve finansal
basarilariyla toplumda daha yiiksek statiilere ulasarak, toplumsal ¢ekicilik ve cinsel
cazibe kazanmaktadir. Baumeister ve Twenge (2002), elde edilebilecek cinselliklerini
ifade etme bi¢imlerinin toplumsal giic ve statii ile nasil baglantili oldugunu
incelemislerdir. Bu ¢alisma, cinsel iktidarin toplumsal iktidar ile glcli bir sekilde
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varligini siirdiirdiigiinii ve girisimcilerin sosyal gi¢ kazandikga cinselliklerini daha

Ozgurce ifade edebildiklerini gostermektedir.
2.7. Arastirmalar ve Bilimsel Calismalar

Konu ile ilgili yayinlanmis bilimsel c¢alismalar incelendiginde, cinsel 6z
doyumun girisimcilik egilimlerinin Uzerine dogrudan odaklanan spesifik arastirmalara
rastlanilmamus, fakat cinsel 6z doyumun is performansi, yasam tatmini ve genel saglik
gibi konular tizerinden gosterildigi dar bir literatiire ulagilmistir. Bunlardan ilki olan
“Is performansi ve yasam tatmini tizerine cinsel doyumun etkileri” baslikli calismada
Judge, Thoresen, Bono, ve Patton ( 2001) is tatmini ile i performansi arasinda genis
kapsamli bir meta-analiz gerceklestirmislerdir. Bu ¢alismada, is tatmininin is
performansinda olumlu yonde ortaya ¢iktigi ve is tatminini etkileyen faktorler arasinda
bireysel duygusal ve psikolojik sagligin 6nemli oldugu belirtilmektedir. Bu bulgular,
dolayli olarak cinsel doyumun da is performansi iizerinde etkili olabilecegini
diisiindiirmektedir (Judge vd., 2001). Ayrica ¢alisma, is tatmini ile is performansi
arasindaki iliskide, araci degiskenlerin roliinii inceleyerek, is tatminini yiiksek
olanlarin, islerine daha fazla katilim gostermekte olduklarini belirtmektedir. Yiksek is
tatmininin, calisanlarin isten ayrilmalarini engelledigi ve daha az ayrilma plam
yapmalarint sagladigi ifade edilmektedir. 2004 yilinda yaymlanan Blanchflower ve
Oswald’in “Para, seks ve mutluluk Gizerine ampirik bir galisma”, isimli arastirmasinda
ise, cinsel aktivite ve yasam doyumu arasindaki iliskiler ayrintili bir sekilde analiz
edilmekte ve bu iki degisken arasinda belirgin bir etkilesim oldugu goriilmektedir.
Arastirma sonuglari, haftalik cinsel aktivite performansi ile genel yasam doyumu
arasinda pozitif bir iligki oldugunu gdstermektedir. Yani, daha sik cinsel aktiviteye
sahip bireylerin genel olarak daha yliksek yasam doyumuna sahip oldugu
belirtilmektedir. Caligma ayrica cinsel doyumun saglanacagi ekonomik durumlar1 da
ortaya ¢ikarmakta, ekonomik olarak daha iyi durumda olanlarin, daha yiiksek doyum
yasamas1 olas1 goriinmektedir. Arastirmacilar, cinsiyet, yas ve medeni durum gibi
demografik 6zelliklerin cinsel doyum fiizerinde etkili oldugunu da belirlemektedirler.
Ornegin, evli olmayan veya daha geng bireyler arasinda cinsel doyum diizeylerinin

farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Arastirma sonuglari, cinsel doyumun sadece
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bireysel bir saglik ve mutluluk goéstergesi olmadigini, ayn1 zamanda ekonomik refahin

ve demografik yapinin da cinsel doyumu kolaylasabildigini gostermektedir.

Giacolini ve Sabatello (2019), “Insan iliskilerinde motivasyonel/duygusal
saldirganlik sistemi” isimli makalelerinde saldirganlik ve cinsellik organlarini
inceleyerek, bu birimlerin beyin aktiviteleri ve norobiyolojik isleyisle ilgili
caligmalarin1 ortaya koymaktadirlar. Ozellikle erkekler arasi saldirganlik gibi belirli
saldirganlik tiirlerinin, sosyal reklamlarin ve cinsel diirtiilerle nasil etkilesime girdigi
analiz edilmistir. Insanlar arasi iliskilerde 6ne c¢ikan basatlik ve korkunun
motivasyonel ve duygusal sistemleri arasindaki etkilesimi detaylandirilmakta ve bu
etkilesimin, sosyal etkilesimlerde baskin veya boyun egici davraniglar tetikleyebilir
oldugu vurgulanarak ve bu da gesitli ruhsal bozukluklarla iligkilendirilebilmektedir.
Ornegin, bireyler arasi rekabetgi davranislar tetiklendiginde, kisiler kendilerini “zafer
icin dogmus” ya da “yenilgiye mahkum” olarak algilayabilir ve bu durum, ¢esitli ruh
sagligi sorunlarini tetikleyebilir. Bu tiir bir dinamik, o6zellikle duygu durum
bozukluklar1  veya anksiyete bozukluklar1 gibi  psikiyatrik  durumlarla
iligkilendirilebilir. Caligsma, psikanalitik goriisler ile norobilimin kesisiminde,
agresyonun zihinsel islevler ve kisilik yapilar tizerindeki etkilerini anlamada yeni
yollar sunmay1 amaglamakta ve bu bilgilerin, psikanalitik ve terapotik yaklasimlarda
agresyon ve hakimiyet gibi temalarin daha iyi ele alinmasina yardimci olarak, Freud'un
teorilerini modern norobilimsel bulgularla birlestirerek, psikanaliz ve néropsikanaliz

arasindaki diyalogu giiclendirme potansiyeline sahiptir.

Zhao ve Seibert (2006)’in ¢alismas1 “Bes blyik kisilik boyutu ve girisimeilik
durumu: Davranigsal genetik perspektifi” girisimcilik ile kisilik 6zellikleri arasindaki
iligkileri ele alarak, hangi kisilerin girisimcilikle istihdam edildigini arastirmaktadir.
Bu calisma, bireylerin girisimcilikte bulunabilmesi icin dnemli bir katki saglamakta ve
girisimcilik alaninda kariyer arayisi icinde olacak kisilik profillerini daha 1iyi
anlamamiza yardimci olmaktadir. Biiylik bes kisilik modeli (disadoniikliik,
uyumluluk, sorumluluk, nevrotiklik ve deneyime gore) 6zelliklerinin girisimei olma
durumu ile nasil iligkili oldugunun analiz edildigi bu ¢alismada, bireysel girisimciligin
muhafazasinin tizerindeki 6zellikler belirlenmektir. Zhao ve Seibert, genis bir grup
Uzerinden veri toplamis ve hem girisimcilerin hem de girisimci olmayanlarin kisilik
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Ozelliklerini karsilastirmislardir. Arastirma sonucunda “disadoniikliik” puanlarinin
girisimcilerde  yiiksek oldugu bulunmustur. Bu da, girisimcilerin  sosyal
etkilesimlerinde daha aktif ve insanlarla iletisim kurmada daha yetenekli olduklarini

gostermektedir.

Sari Pekkala Kerr, William R. Kerr ve Xu (2018) tarafindan kaleme alinan
“Girisimcilerin kisilik 6zellikleri: Son literatiiriin incelenmesi” baslikl1 ¢aligma, 2000
yilindan 2018’e dek girisimcilerin kisilik 6zelliklerine dair literatiirii kapsamli bir
sekilde incelemektedir. Arastirmada, girisimciler arasinda sik¢a gézlemlenen Biiyiik-
5 kisilik modeli, 6z yeterlilik, yenilik¢ilik, kontrol odagi ve basari ihtiyaci gibi temel
kisilik ozellikleri 6ne ¢ikarilmakta ve girisimcilerin risk tutumlar1 ve hedefleri gibi
konular da ele alinmaktadir. Aragtirmacilar, incelenen ¢alismalari girisimcilige giris,
performans sonuglari ve girisimciligin terk edilmesi gibi farkli girisimci davraniglarina
gore kategorize etmekte ve arastirma, girisimciler arasinda bu 6zelliklerde 6nemli bir
heterojenlik oldugunu belirtmekte ve bu heterojenligin, 6rnegin kiiciik 6l¢ekli “ana
cadde” isletmeleri ile risk sermayesi destekli girisimler gibi girisim tiirlerine bagh
olarak degistigini gostermektedir. Arastirmada, Ozellikle isletme performansi ile
girisimcei kisilikleri arasindaki baglantinin yeterince arastirilmadigini ve bu alanlarin
gelecekteki arastirmalar ic¢in biiyiik firsatlar sundugunu vurgulamaktadir. Calisma
ayrica, kisilik ozellikleri aragtirmalarindan elde edilen bulgularin girisimcilik egitim
programlarina ve girisimciligi tesvik etmeye yonelik politika girisimlerine entegre
edilmesinin, farkli girisimei tiirlerine daha etkili miidahaleler saglayarak yeni

girisimlerin bagar1 oranlarin artirabilecegini belirtmektedir.

Yadav ve Batramin (2023) "Narsisizm girisimcilik niyetlerini etkiler mi?
Planli davranis perspektifi teorisi” baslikli ¢alismasi, narsisizmin girisimcilik niyetleri
tizerinde calismak ic¢in Planli Davranis Teorisi (TPB) gozden gegirilmektedir.
Caligsmada narsisizm, bireyin girisimcilik egilimlerinin temel bir kisilik 6zelligi olarak
ele alinmakta ve narsisist olarak basarili olmak icin ¢cabalamakta olan bireyin, liderlik
arzusu ve risk alma egilimlerinin girisimcilik niyetleriyle nasil Ortiistiigiinii ortaya

¢ikarmaktadir.
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Planli Davranis Teorisinde, bireyin davranis niyetlerinin, tutumun, kisisel
normlarin Ve algilanan davranigsal kontrol tarafindan sekillenmesi 0ne ¢ikmakta ve bu
teoriye goOre narsisistlerin risk alma ve kendi basarilarina giivenme egilimlerinin
yiiksek oldugu belirtilmektedir. Arastirma, narsisizmin girisimcilik niyetlerini
giiclendirdigini ancak bu etkilesimin bireysel sosyal gelisme normlar1 ve faydalarindan
etkilendiginin ortaya ¢ikarmaktadir. Narsisizmin bazi olumsuzluklarinin (6rnegin,
elestirilere kapali olmasi, asir1 kendine giiven) siirdiiriilebilirlik ve etik sorunlarin
yaratilabilecegi vurgulanmakta ve bu baglamda c¢alisma, narsisist 6zelliklerin
girisimcilikte hem olumlu hem de olumsuz etkiler dogurabilecegi ve girisimeilik

niyetinin ¢ok boyutlu bir yap1 oldugunu gostermektedir.

Ulkemizde yapilan arastirmalara bakildiginda bu ¢aligmanin konusuna yakin
Akarsu ve Doven tarafindan 2022 yilinda gergeklestirilmis olan, girisimcilik
yonelimlerini etkileyen faktorleri inceleyen ve teknoparklarda faaliyet gosteren
girisimciler lizerine yogunlasilan bir calisma bulunmakta olup, bu calismada
girisimcilik yeteneklerinin 6zellikleri dort ana baslikta incelenmekte ve dis faktorler
(cevresel ve sosyal statii) i¢ faktorlere (bireysel ve katilim) gore girisimeilik

yonelimlerinde daha fazla etkili olarak bulundugu ifade edilmektedir.

Diger bir calisma karanlik tgli kisilik ozellikleri ile girisimcilik niyeti
arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla Mengiiloglu, tarafindan 2020 yilinda yapilan
“Karanlik ticli kisilik 6zellikleri ile girirsimcilik niyeti arasindaki iligki” baslhikli
arastirmada sonug olarak aragtirmanin ana konusunu olusturan ve literatiirde psikopati,
narsizm ve Makyavelizm olarak birleserek karanlik U¢lu kisilik 6zelliklerini olusturan
ozellikler ile girisimcilik niyeti arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski bulundugu

belirtilmektedir.



3. YONTEM

3.1. Arastirmamn Modeli

Bu arastirma, Psikanalitik Kuram perspektifinden, cinsellik ve saldirganlik
diirtiileri baglaminda, cinsel 6z doyum ile girisimcilik arasindaki iliskiyi a¢iklamaya
yonelik oldugundan, nicel arastirma yontemlerinden iligskisel tarama modeline uygun
olarak gerceklestirilmistir. Iliskisel tarama modeli, iki veya daha fazla degisken
arasindaki iligkinin varlif1 ve degisim derecesini belirlemeye yonelik bir modeldir

(Karasar, 2005; Karasar, 2011).
3.2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Bu arastirmanin evrenini 34 yas iizeri, Istanbul ilinde ve kendi sirketinde
calisan erkek girisimciler olusturmaktadir. Arastirma Orneklemi, temsil niteligini
arttirmak agisindan farkli is kollarinda girisimcilik faaliyetleri gosteren ¢esitli odalara
bagli girisimcilerle ve 102 Orneklem sayis1 ile smirlandirilmistir. Calismanin
orneklemi bahsedilen evrenden kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemi ile segilen, tiim

Olcekleri cevaplayan 102 erkek girisimciden olusmaktadir.
3.3. Veri Toplama Araclan
3.3.1. Demografik Bilgi Formu

Katilimcilarin sosyodemografik zelliklerine iliskin bilgi toplamak amaciyla
arastirmaci tarafindan olusturuklan form ile yas araligi, cinsiyeti, kardes sirasi, 18
yasina kadar aile ile birlikte olma durumu, 0-6 yas arasi bakim veren, medeni durum,
egitim durumu, cocuk varligi, is pozisyonu, gunlik ¢alisma suresi, satin alma tercihleri
sorgulanmaktadir. Yalniz erkek girisimcilere ulasilabilindiginden “cinsiyet”
tanimlayict 6zelliklerden cikarilarak bulgular 10 sosyodemografik 6zellik iizerinden

olusturulmustur.
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Calismaya 102 erkek girisimci katilmis olup, bu girisimcilerin tanimlayici

ozelliklerine iligkin bulgular Tablo 1’de sunulmaktadir.

Tablo 1. Girisimcilerin Tanimlayict Ozelliklerine Ait Bulgular

Tanmimlayict Ozellikler Say %
35-44 yas 38 37,3
Yas 45-54 yag 44 43,1
55 yag ve Uzeri 20 19,6
1. kardes 52 51,0
Kardes sirast 2. kardes 26 25,5
3. ve sonrasl 24 23,5
18 yasina kadar anne-babaile Evet 99 97,1
birlikte olma durumu Hayir 3 29
0-6 yas arasinda bakim veren Anng o 86,3
Kisi Anne diginda biri 14 13,7
Bekar 14 13,7
Medeni durumu Evli 67 65,7
Dul 21 20,6
Lise ve alt1 40 39,2
Egitim dizeyi On lisans/Lisans 44 43,1
Lisans Usti 18 17,6
Cocuk varligi Evet 92 90,2
Hayir 10 9,8
is pozisyonu Isin kurucusu 76 745
Isin devralani/mirascisi 26 255
0-6 saat 15 14,7
Glnde ¢aligilan siire 7-10 saat 58 56,9
11 saat ve Uzeri 29 28,4
Marka 46 451
Satin alma tercihindeki 6nem  Kalite 25 24,5
sirasi Ihtiyag 15 14,7
Liks 16 15,7
Toplam 102 100

39



Girisimcilerin tanimlayic1 bulgularindan yas dagilimimna bakildiginda, en
blyuk grubu %43,1 ile 45-54 yas araligindaki kisiler olugturmaktadir. Bunu %37,3 ile
35-44 yag araligindaki girisimciler takip etmekte, 55 yas ve Uzeri olanlar ise %19,6 ile
en kuclk grubu temsil etmektedir. Kardes sirasi incelendiginde, girisimcilerin
%51,0'inin ilk ¢ocuk oldugu goriilmektedir. Ikinci ¢ocuklar %25,5'lik bir orana
sahipken, Ucunci ve sonraki c¢ocuklar %23,5'lik bir dilimi olusturmaktadir.
Girisimcilerin biiyiik ¢ogunlugu (%97,1) 18 yasina kadar anne-babalariyla birlikte
yasamislardir. Bu donemi ailesinden ayri1 gegirenlerin orani ise sadece %2,9'dur.
Ayrica, 0-6 yas arasinda bakim veren kisinin %86, 3 oraninda anne oldugu, %13,7'sinin
ise anne diginda birinden bakim aldigi belirlenmistir. Medeni durumlarma gore
degerlendirildiginde, girisimcilerin %65,7'sinin evli oldugu, %20,6'sinin dul oldugu
ve %13,7'sinin bekar oldugu tespit edilmistir. Egitim diizeyi agisindan bakildiginda,
girisimcilerin %43,1'inin 6n lisans ya da lisans mezunu oldugu, %39,2'sinin lise veya
daha diisiik egitim seviyesine sahip oldugu, %17,6'siin ise lisansiistii egitim aldig1
gbzlenmektedir. Cocuk sahibi olma durumu incelendiginde, girisimcilerin
%90,2'sinin ¢ocuk sahibi oldugu, %9,8'inin ise ¢ocuk sahibi olmadig1 ortaya
cikmaktadir. Is pozisyonlarina gore, girisimcilerin %74,5'inin isin kurucusu oldugu,
%25,5'inin ise isi devralan ya da mirasgi1 oldugu belirlenmistir. Giinliik ¢alisma stiresi
bakimindan, girisimcilerin %56,9'u 7-10 saat arasinda ¢alismakta, 9%28,4'ii 11 saat ve
lizerinde calismakta ve %14,7'si ise 0-6 saat arasinda c¢alismaktadir. Satin alma
tercihleri incelendiginde, girisimcilerin %45,1'i marka tercihini en énemli kriter olarak
gormekte, %24,5'i kaliteyi, %15,7'si luksu ve %14,7'si ise ihtiyact onem siralamasinda
belirtmektedir.

3.3.2. Golombok Rust Cinsel Doyum Ol¢egi

Ozgiin ismi “Golombok-Rust Sexual Satisfaction Inventory (GRISS)” olan
ve Rust J. ve Golombok S. Tarafindan 1986 yilinda gelistirilen bu 6lgegin iilkemize
uyarlanmast Tugrul (Das) C., Oztan N., Kabak¢1 E. tarafindan yapilarak, Tiirkce
formunu Golombok-Rust Cinsel Doyum Olgegi (GRCDO) olarak adlandirilmustir.
Heteroseksiiel kadm ve erkeklerde cinsel iliskinin niteligini belirlemek ve cinsel
islev bozukluklarin1 degerlendirmek Uzere gelistirilmis olan form seklindeki bu 6lcek,
katilimeilarin kendini degerlendirdigi, heterosekstel cinsel yasami olan kadin ve
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erkeklere uygulanan bir degerlendirme aracidir. Kadin ve erkekler i¢in ayr1 olarak
hazirlanmis iki formu bulunmakta ve her formda uygulama yonergesi ile birlikte 28
madde yer almakta olup, “higbir zaman”, “nadiren”, “bazen”, “¢ogunlukla”, “her
zaman” segencklerinden olusan besli likert tipi 6l¢iim saglamaktadir. Her madde
0-4 arasinda giderek artan puan almakta ve degerlendirilmesinde, hem toplam
Olcekten, hem de alt 6lgeklerden elde edilen puanlar kullanilabilmektedir. Toplam
puan, hem kadin, hem de erkek formlarinda 28 maddenin toplamindan elde

edilmektedir.

Yiksek puanlar cinsel islevlerdeki ve iligkinin niteligindeki bozulmaya isaret
etmektedir. Elde edilen ham puanlar daha sonra 1 ile 9 arasinda degisen standart
puanlara doniistiiriilebilmekte, kadin ve erkekler i¢in ayr1 ayr1 ya da ciftler i¢in ortak
bir profil ¢izilebilmektedir. Kadin ve erkek formlarinda, besi ortak olmak iizere yedi
alt boyut yer almaktadir. Her iki formda ortak olan alt boyutlar kacinma, doyum,
iletisim, dokunma ve iligki siklig1 alt boyutlaridir. Bu alt boyutlara ek olarak kadin
formunda vaginismus ve orgazm bozuklugu, erkek formunda ise erken bosalma ve
empotans alt boyutlar1 bulunmaktadir. iligki siklig1 ve iletisim alt boyutlar1 ikiser, diger
alt boyutlar dérder madde ile sorgulanmaktadir. Ayrica her iki formda da bu alt
boyutlar disinda kalan, ancak cinsel iliskinin niteligi ile ilgili dort madde yer
almaktadir. Ham puanlarin standart puanlara doniistiiriilmesi sonrasinda 5 ve sti puan

alinan altboyutlarda “sorun” yasandigi diistiniilmektedir.

Tiirk¢e formunun giivenirlik ¢aligmalarinda tek tek maddelere gore yapilan
analizlerde, madde toplam korelasyon katsayilar1 sorunlu ve sorunsuz erkeklerde O.04
ile O.76 arasinda, sorunlu ve sorunsuz kadinlarda O.18 ile O.74 arasinda degisim
gostermistir. Toplam puan acisindan erkeklerde Cronbach alfa katsayist 0.92,

kadinlarda 0.91 olarak saptanmustir.

Kadinlar ve erkekler i¢in her alt boyuttan elde edilen Cronbach alfa degerleri
Tablo 1 'de yer almaktadir.
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Tablo 2. Kadin ve erkekler igin altboyutlardan elde edilen Cronbach alfa degerleri.

Kadinlar Erkekler

Siklik 51 Siklik .63
Iletisim 74 Iletisim 74
Doyum .53 Doyum 73
Kag¢imma .82 Kag¢inma 12
Dokunma 74 Dokunma .68
Vaginismus .88 Empotans 84
Orgazm .70 Erken 91

Bozuklugu Bosalma

Olgegin iki yarim giivenirlik katsayisi1 erkeklerde 0.90 (p<.001) ve
kadinlarda 0.91 (p<.001) olarak anlamli bulunmustur. Ayrica erken bosalma ve
vaginismus tanis1 almis gruplarda da sirastyla 0.59 ve O.77 iki yarim giivenirlik
katsayisi elde edilmistir. Gegerlilik ¢alismalari i¢in sorunlu ve sorunsuz gruplarin
toplam puan ve alt boyutlardan aldiklar1 puanlar t-test ile karsilastirilmistir. Kadin
formunda iletisim alt boyutu disinda kalan diger tiim alt boyutlardan alinan
puanlarin ve toplam puanin sorunlu ve so- runsuz grupta anlamli diizeyde
farklilagtigi gorilmistir ("toplam puan"da t=-14.52, s.d.=123.33, p <.001;
"siklik"da t=-6.92, s.d.=120.12, p <.001; "iletisim"de t=3.35, s.d.=117.36,
anlaml degil; "doyum"da t=-8.72, s.d.=123.97, p<.001; "kacinma"da t=-5.42,
s.d.=113.60, p <.001; "dokunma'da t=-5.19, s.d.=118.59, p <.001;
"vaginismus"da t=- 14.73, s.d.=110.62, p <.001 ve "orgazm bozuklugu'"nda t=-
11.64, 5.d.=104.68, p<.001). Er- kek formunda sorunlu ve sorunsuz grubun hem
toplam, hem de alt boyutlardan aldiklar1 puan- lar anlaml diizeyde farklilagsmistir
("toplam puan"da t=-13.93, s.d.=108.80, p <.001; "siklik"ta t=-6.79, s.d.=114.99,
p <.001; "iletisim"de t=-3.37, s.d.=114.98, p <.001; "doyum" da t=- 11.19,
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s.d.=113.63, p <001; "ka¢inma"da t=-7.90, s.d.=92.42, p <.001; "dokunma"da
t=- 3.77, s.d.=101.18, p <.001; "empotans"da t=-10.42, s.d.=91.13, p <.001,
"erken bosal- ma"da t=-10.26, s.d.=97.08, p<.001).Sorunlu ve sorunsuz gruplarin
her bir maddeden aldiklar1 puanlar t-test ile karsilastirilmis ve erkek formunda
26, kadin formunda ise 25 maddede anlamli bir fark bulunmustur. Erkeklerde
sorunlu ve sorunsuz gruplar igin yapilan diskriminant analizi Sonucunda,
maddelerin gruplar dogru ayirt etme oran1 % 98, alt boyutlarin gruplar1 dogru ayirt
etme orani ise % 94 olarak belirlenmistir. Erken bosalma grubu ile sorunsuz
grubun diskriminant analizi sonuglari, hem toplam puanin, hem de alt boyut
puanlarinin gruplari dogru ayirt etme oraninin% 100 oldugunu gostermistir.
Kadinlarda sorunlu ve sorunsuz gruplar i¢in yapilan diskriminant analizi
sonucunda maddelerin % 98, alt boyutlarin ise % 95 dogruluk oraniyla gruplari
ayirt ettigi belirlenmistir. Vaginismus grubu ile sorunsuz grubun diskriminant
analizi sonuglar1 ise madde puanlari- nin % 100, alt boyut puanlarinin ise % 99
dogruluk oraniyla gruplart ayirt edilebildigini ortaya koymustur. Ayrica 6lgegin
faktor yapisinin incelenebilmesi amaciyla kadin ve erkek formlar1 i¢in Temel
Bilesenler Analizi Varimax Rotasyonu ile birlikte uygulanmistir. Yedi faktorle
yapilan faktor analizi sonucglarina gore erkeklerde 6zdegeri 1'in iistiinde olan
faktorlerle varyansin % 67.9'unun, kadinlarda ise% 69.2'sinin agiklanabildigi

saptanmistir.
3.3.3. ACL (Adjective Check List) Sifat Listesi

Sifat Listesi (ACL) ilk olarak 1949 yilinda Berceley Kisilik Degerlendirme
ve Arastirma Enstitiisii’nde (IPAR) enstitli personelinin degerlendirilmesine yonelik
olarak gelistirilmis olan, bireysel ve 6zgil somut bir Q-sort dlgegidir. Testin gecerligi,
giivenirligi ve norm galismasi testin orijinal versiyonunu gelistiren Prof.Dr. Gought ve
Heilbrun’un resmi izni ile Marmara Universitesi Ogretim {iyesi Dr. Canan Savran
tarafindan yapilmis olup, iilkemiz i¢in kullanim haklari, yine Savran tarafindan satin

almmustir.

Tanimlamalar, kisisel Ozellikleri yansitmakta, Ol¢egin normatif ozelligi

sayesinde, bir sifatin igsaretlenmesinin baska bir sifatin isaretlenmesi tzerinde higbir
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zorunlu etkisi bulunmamakta ve kullanilan sozciik ve kavramlar sifat liste halinde
sistematik standart bir diizenleme ile ve glinlik yasamdaki sekliyle yer almaktadir. Bu
sifatlar 300 adet olup, verilen cevaplar dogrultusunda bireyin kisiliginin belirlenmesi

i¢in kullanilmaktadirlar.

Her alt olgek icin elde edilen ham puanlarin standart puanlara
doniistiiriilebilmesi i¢in, cinsiyet ve isaretlenen sifat sayisina yonelik farkli standart
puan tablolar1 bulunmakta olup, her iki cinsiyet grubu i¢in de 5 adet alt grup yer
almakta ve standardizasyon i¢in bu alt gruplar 10 homojen alt 6rnek saglamaktadir

(Zbhrap, 2004).

Sifat Listesi 300 sifattan ve asagidaki 37 alt Ol¢ekten olusmaktadir. Bu
calismada Sifat Listesi’nin 4 adet kontrol Olgegi ile asagida yer alan 24 olgek
kullanilmis olup, Isaretlenen toplam sifat sayisinda, 6lgegin puanlari en diisiik 20, en
yiiksek 270 sifat ile sinirlandirilmis olup, 10’dan az veya 270’den fazla isaretlemenin
yapildigi uygulamalar gegersiz sayilmakta, yiiksek puan alanlar disadoniik, cekici
fakat sorumluluk duygusu zayif bireyler olarak kabul edilmektedir. Diisiik puan alan
bireyler ise ilgi alanlar1 dar, cekingen ve kontrolct bireyler olarak kabul edilmektedir.
[saretlenen sifat sayisinda ollgekten yiiksek puan alan bireylerin uyumlu ve iiretken
bireyler olarak miicadeleci bireyler oldugu, diisik puan alanlarin ise giicliikler
karsisinda cabuk yikilan, gii¢siiz, kuskucu ve aksi bireyler olduklar1 kabul
edilmektedir.isaretlenmeyen sifat sayisinda ise dlgekten yiiksek puan alan bireylerin
inangsiz, karamsar, inatg1 ve alingan bireyler olduklari, diisiik puan alan bireylerin ise
ince diistinceli olduklar1 kabul edilmektedir. Diger olceklerin agiklamalar1 ise su

sekildedir.

Genellik : Olgekten yiiksek puan alan bireyler glvenilir ve sosyal
iligkilerinde basarili, diisiik puan elde eden bireyler ise insanlarla olan iligkilerinde

tutarsiz ve kararsiz bireyler olarak kabul edilmektedir.

Basar1: Olgekten yiiksek puan alan bireyler ¢aliskan, amaclaria ulasmada
basarili ve toplumsal degerlere ulasmak i¢in ¢caba gésterme egiliminde diisiik puan alan

bireyler ise basarma ihtiyaci ve etkililigi daha az olarak kabul edilmektedir.
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Basathk: Olcekten yiiksek puan alan bireylerlerin lider, gruba hakim, etkili,
iradeli, hirsh ve kararli, diisiik puan alan bireyler ise gliven duygular1 zay1f, rekabetten

kacan bireyler olarak kabul edilmektedir.

Sebat: Olgekten yiiksek puan alan bireylerin nesnel ve akiler olduklar,
gorevlerini yerine getirmede kararlilik gosterdikleri, diisiik puan alan bireylerin ise

degisken ve yeni deneyimlerden zevk alan kisiler olduklar1 kabul edilmektedir.

Diizen: Olgekten yiiksek puan alan bireylerin diizenli, tertipli, nesnel ve akilct
olduklari, diisik puan alan bireyler dagmmik ve erteleyen kisiler olarak kabul

edilmektedirler.

Duygular1 Anlama: Olgekten yiksek puan alan bireyler kendileri ve
baskalarinin davraniglarin1 anlamaya gayret eden, mantikli ve genis goriislii kisiler
olarak, diisiik puan alan bireyler ise duygulari anlamada zorlanan ve ilgi alanlar1 dar

olarak kabul edilmektedir.

Sefkat: Olgekten yiiksek puan alan bireyler insanlar1 seven, uyumlu kisiler
olup, sosyal iliskilerde digerlerine maddi veya manevi menfat saglayacak
davraniglarda bulunma egilimine sahip olarak, diisiik puan alan bireylerin ise yakin

iligkilerden ve paylasimdan kagtiklar1 kabul edilmektedir.

Yakinhk: Olcekten yiiksek puan alan bireylerin sosyal iliskilerde rahat ve
uyumlu olduklari, arkadaslik iligkisi kurma ve strdiirme egiimini gosterdikleri, diisiik

puan alan bireylerin sosyal iliskilerde tutuk olduklar1 kabul edilmektedir.

Kars1 Cinsle Sosyal Enerji : Olgekten yiksek puan alan bireylerin karsi
cinsle yakinlagsmalara sicak sekilde karsilik veren, sagliklt ve canli, karsi cinsten
bireylerle iliski kurarak, duygusal doyuma ulagsmaktan hoslananan bireyler, diisiik
puan alan bireylerin ise insanlara ve karsi cinse karst mesafeli olduklar1 kabul

edilmektedir.

Gosteris: Olgekten yiiksek puan alan bireyler dikkati ¢ekmek igin asir1
abartili gaba harcayan, diisiik puan alanlar ise tedbirli ve ¢ekingen bireyler olarak kabul

edilmektedirler.
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Bagimsizlik : Olgekten yiiksek puan alanlar bagimsiz, dzdenetimli ve inatgi
bireyler,diislik puan alan bireyler ise toplumsal kurallara bagli, risk almaktan kaginan

bireyler olarak kabul edilmektedirler.

Saldirganhk: Olgekten yiiksek puan alan bireyler baskalarini yenilmesi
gereken rakipler olarak goren saldirgan, diisiik puan alan bireyler ise ¢atismalardan

kaginan, sabirli ve baris¢i bireyler olarak kabul edilmektedirler.

Degisim: Olgekten yiiksek puan alanlar yeni deneyimler arayan, gliclii idrak
ve estetik duygularina sahip diisiik puan alan bireyler ise cevrelerinde denge ve

streklilik arayan bireyler olarak kabul edilmektedirler.

Tlgi gorme: Olgekten yiiksek puan alanlar bireylerin sorunlarla basa ¢ikmada
kendilerini yetersiz hisseden, ¢atismalardan kaginarak, hayal diinyalarina g¢ekilen
bireyler olduklar1, diisiikk puan alan bireylerin ise glgli ve bagimsiz bireyler olduklari
kabul edilmektedir.

Kendini suglama: Olgekten yiiksek puan alan bireylerin bagskalarmin
isteklerine buyun egen, catismalardan kaginan, diisiik puan alan bireylerin ise

kendilerine giivenen bireyler olarak kabul edilmektedirler.

Uyarhk: Olgekten yilksek puan alan bireylerin alcak génaillii, vicdan sahibi
ve sabirli bireyler olduklari, diisiik puan alan bireylerin ise rekabetten ve risk almaktan

kacinan bireyler olduklar1 kabul edilmektedir.

Damismaya hazir olus: Olcekten yiiksek puan alan bireyler sosyal iliskilerde
cekingen ve kendilerini toplumdan dislanmis gibi hisseden bireyler, diisiikk puan alan
bireyler ise erkeklerde erkeksi ve girisimci bireyler olarak kabul edilmektedirler.
Olgekten yiiksek puan alan kadinlar ise zeki ve hirsly, diisiik puan alanlar isekadinlar

yumusak ve hirsli olmayan bireyler olarak kabul edilmektedirler.

Oto-kontrol: Olgekten yiiksek puan alanlar 1liml, temkinli, caliskan ve
dikkatli bireyler, diistik puan alanlar ise durtulerini kontrol altina alamayan ve tepkisel

bireyler olarak kabul edilmektedirler.
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Ozgiiven: Olgekten yiiksek puan alanlar kararli, girisimci ve kendine
giivenen bireyler, diisiik puan alan bireyler ise g¢ekingen bireyler olarak kabul

edilmektedirler.

Kisisel uyum: Olgekten yiiksek puan alan bireyler yasama karsi olumlu
tutum i¢inde olan, bagkalariyla birlikte olmaktan hoslanan bireyler, diisiik puan alan
bireyler ise karamsar ve sinirli, sosyal iligkilere girmekten kaginan bireyler olarak

kabul edilmektedirler.

Ideal benlik: Olgekten yiiksek puan alan bireyler sosyal iliskilerde etkin ve
hedeflerine ulasabilme yeteneklerine sahip bireyler, diisiik puan alan bireyler ise
kendilerini hayata kars1 yenik diismiis kisiler olarak goren, insanlar arasi iligkilerde

digerlerinin hak ve isteklerine karsi saygili olan bireyler olarak kabul edilmektedirler.

Yaratiel kisilik: Olcekten yiiksek puan alanlar ilgi alanlar1 genis, cabuk tepki
veren farkli ve 6zgiin bireyler, diisiik puan alan bireyler ise geleneksel, tutucu ancak

olumlu bireyler olarak kabul edilmektedirler.

Askeri liderlik: Olgekten yiiksek puan alan bireylerin basarili, diizenleme ve
dikkatli planlamaya 6nem veren, belirlenmis amaclara ulasmak i¢in ¢alisan, sinirli ve

gergin olmayan bireyler olduklar1 kabul edilmektedir.

Erkeksi 6zellikler: Olgekten yiiksek puan alan bireyler hirsli, bir ise baslama
ve surdirmede aceleci, amaglarina ulagsmada kararli, diisiik puan alan bireyler ise
Kibar, hassas, somut deneyimler yerine hayalleri tercih eden bireyler olarak kabul

edilmektedirler.

Kadns: 6zellikler: Olgekten yilksek puan alan bireylerin neseli, anlayisl ve
paylasimct bireyler olarak sosyal iliskilerde yakinlasmaya deger verdikleri, diisiik
puan alan bireylerin ise 6zdenetimi ve bagimsizlig: tercih eden bireyler olduklar1 kabul
edilmektedirler. (Alantar, 1996).

Testin orijinal giivenirlik ¢alismasinda; alt dlgekler bazinda elde edilen alfa
katsayilari; erkeklerde, 37 Olgege ait katsayilar 0.56 ile 0.95 arasinda degisim

gostermektedir. Kadinlarda ise degisim 0.53 ile 0.94 arasindadir. Korelasyonlar
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arasinda ortanca erkeklerde 0.76, kadinlarda 0.75°dir (Savran, 1993; s:71). Bazi
Ol¢eklerde devamlilik katsayisinin diisiik olmasi, 6lgme arasindaki aksakligi oldugu
kadar, kisilerdeki degisimleri de yansitabilmektedir (Savran, 1993; s:71). Sifat
listelerinin kimi zaman rasgele isaretlenmesinden dolay1, bu gecersiz listeyi belirlemek

icin bir yontem gerekli olmustur. Bu amagla bir dizi arastirma yapilmistir (Savran,

1993; s:71).

Arastirma kapsami i¢inde ¢esitli deneklere test verilerek, rasgele iasretleme
yapmalar1 istenmistir. Daha sonra deneklere test, gercekei bir bicimde uygulanmastir.
Bu uygulamalardan elde edilen sonuglar (t) testine tabi tutulmustur. Olgekler iginde en
biiyiik farklilik, genellik, tercih edilemeyen sifatlarin sayisi ve askeri liderlik
Olgeklerinden elde edilmistir. Elde edilen bu bulgular 1s181nda rasgele isaretlenmis
listeleri belirlemek icin, asagidaki formul gelistirilmistir. Bu formilde standart puanlar

kullanilmaktadir.

(Diizeltilmis puan= 2 Genellik 6lgegi + Askeri liderlik — Tercih edilmeyen

sifatlarin sayisi)

Bu formile gore 50 ve yukarisi puanlar, listelerin rasgele isaretlenmedigini
gostermektedir.  20-50 arasindaki puanlar listelerin  gegersiz  olabilecegini
diisiindiirmektedir. 20’nin altinda; 6zellikle negatif puanlar, listelerin kesinlikle

gecersiz ve giivenilmez oldugu anlamina gelmektedir (Savran, 1993; s:71).
3.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

(Calismada verilerin toplanmasi i¢in kullanilan 6lcekler i¢in oncelikle dlgcek
sahiplerinden mail yoluyla gerekli izinler alinmistir. Daha sonra demografik bilgi
formu ve bu &lgeklerin uygunlugu icin Istanbul Ticaret Universitesi Bilimsel
Aragtirma ve Yayin Etik Kurulu Baskanligi’na etik onay basvurusu gerceklestirilmis,
01.03.2024 tarih ve E-65836846-044-313409 sayil1 karar ile ¢alisma i¢in gerekli etik
izinler alinmig ve ardindan veri toplama siirecine baglanmistir. Arastirma verileri 18
Mart 2024 ve 10 Agustos 2024 tarihleri arasinda toplanmistir. Belirlenen 6rneklem
grubuna uygun olan katilimcilara o6l¢cek maddelerini  yanitlamadan Once

bilgilendirilmis onam metni iletilmis ve yalnizca kabul eden katilimcilar arastirmaya

48



dahil edilmistir. Veri toplamak amaciyla kullanilan o6l¢ekler, Google Formlar
tizerinden uygun hale getirilerek, 6rneklem grubuna dahil edilmeyen 3 kisi ile pilot
uygulama yapildiktan sonra uygulanmaya baglanmistir. Tiim veriler katilimcilarin
sosyal aglar1 lizerinden paylasilan ¢evrimigi anketin elektronik baglantis1 (URL) ve
karekod kullanilarak toplanmistir. Katilim, tamamen goniilliiliik esasina dayali ve
gizlilik ilkeleri ¢ercevesinde korunmus olup veriler, Statistical Package for the Social
Sciences (SPSS) 26.0 Statistics Paket Programi aracihi@: ile analiz edilmistir. Is
adamlarmin sosyodemografik dzellikleri say1 ve yiizde olarak verilmistir. Cinsel Oz
Doyum ve Sifat Listesi sonuglarina ait puanlar ortalama ve standart sapma seklinde
verilmistir. Sayisal degiskenlerde normal dagilim ¢arpiklik ve basiklik degerleri
hesaplanarak bulunmus olup Tablo x’de gosterilmistir. Tiim Slgek ve alt faktorlerin
normal dagilim kurallarina uydugu goriilmiistiir. Almman referans deger +1,96
arasindadir (Kalayci, 2005). Cinsel 6z doyum geneli ve alt faktorleri empotans,
dokunmadan hoslanma, erken bosalma, cinsellikten kaginma, cinsel doyum, siklik,
cinsellikte olumlu iletisim ve cinselligin niteligi i¢cin giivenirlilik sonuglari sirasiyla,
0,852; 0,753; 0,889; 0,742; 0,912; 0,932; 0,837; 0,968 ve 0,784 oldugu gorilmiistiir.
Girisimcilerin iki gruplu degiskenleri ile ol¢ek puanlarinin karsilastirilmasinda
Independent Sample T testi, U¢ grup veya daha fazla degiskenleri ile 6l¢ek puanlarinin
karsilastirilmasinda One Way ANOVA Testi kullanilmistir. Gruplar arasinda farklilik
goriilen degerlerin hangi grup bileseninden kaynaklandigini belirlemek i¢inde Post
Hoc Testleri kullanilmistir. Cinsel 6z doyum ve sifat listesi testi sonuglar1 arasindaki
iliskinin incelenmesinde Pearson Korelasyon Analizi kullanilmistir. Korelasyon
katsayisi; 0.00-0.30 aras1 diisiik, 0.30-0.70 aras1 orta ve 0.70-1.00 aras1 ise yliksek
diizeyde bir iliski olarak degerlendirilmistir (Blyukozturk, 2020). Girisimcilerin cinsel
0z doyum diizeylerinin sifat listesi sonuglarina etkisi ile belirlenmis girisimeilik
Ozelliklerine etkisi yol analizi ile incelenmis olup, test edilmesinde AMOS 24
programi kullanilmistir. Tiim ¢alismada anlamlilik diizeyleri 0,05 ve 0,01 degerleri

dikkate alinarak gerceklestirilmistir.
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4, BULGULAR

4.1. Girisimcilerin Tanimlayic1 Ozelliklerine Ait Bulgular

Calismaya 102 girisimci is adami katilmis olup, tanimlayict 6zelliklerine

iliskin bulgular Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3. Girigimcilerin Tanimlayic: Ozelliklerine Ait Bulgular

Tanimlayici Ozellikler Say %
35-44 yas 38 37,3
Yas 45-54 yas 44 43,1
55 yas ve Uzeri 20 19,6
1. kardes 52 51,0
Kardes sirasi 2. kardes 26 255
3. ve sonrasi 24 23,5
18 yasina kadar anne-baba ileEvet 99 97,1
birlikte olma durumu Hayir 3 29
0-6 yas arasinda bakim veren kisi ﬁg?}i disnda biri 22 ?2:3
Bekar 14 13,7
Medeni durumu Evli 67 65,7
Dul 21 20,6
Lise ve alt1 40 39,2
Egitim diizeyi On lisans/Lisans 44 43,1
Lisans st 18 17,6
. Evet 92 90,2
Cocuk varligi Hayir 10 08
is pozisyonu ig%n kurucusu . 76 74,5
Isin devralani/mirascisi 26 255
0-6 saat 15 14,7
Giinde galisilan siire 7-10 saat 58 56,9
11 saat ve Uzeri 29 28,4
Marka 46 451
Satin alma tercihindeki 6nem Kalite 25 24,5
sirast Thtiyag 15 14,7
Liks 16 15,7
Toplam 102 100
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Girisimcilerin yas dagilimina bakildiginda, en biiylik grubu %43,1 ile 45-54
yas araligindaki kisiler olusturmaktadir. Bunu %37,3 ile 35-44 yas araligindaki
girisimciler takip etmekte, 55 yas ve Uzeri olanlar ise %19,6 ile en kiglk grubu temsil

etmektedir.

Kardes siras1 incelendiginde, girisimcilerin %51,0'inin ilk ¢ocuk oldugu
goriilmektedir. ikinci gocuklar %25,5'lik bir orana sahipken, iigiincii ve sonraki

cocuklar %23,5'lik bir dilimi olusturmaktadir.

Girisimcilerin biiylik cogunlugu (%97,1) 18 yasina kadar anne-babalariyla
birlikte yasamislardir. Bu dénemi ailesinden ayri1 gecirenlerin orani ise sadece
%2,9'dur. Ayrica, 0-6 yas arasinda bakim veren kisinin %86,3 oraninda anne oldugu,

%13,7'sinin ise anne disinda birinden bakim aldig: belirlenmistir.

Medeni durumlarina gore degerlendirildiginde, girisimcilerin %65,7'sinin

evli oldugu, %20,6'sinin dul oldugu ve %13,7'sinin bekar oldugu tespit edilmistir.

Egitim diizeyi agisindan bakildiginda, girisimcilerin %43,1'inin 6n lisans ya
da lisans mezunu oldugu, %39,2'sinin lise veya daha diisiik egitim seviyesine sahip

oldugu, %17,6'sinn ise lisansiistii egitim aldig1 gozlenmistir.

Cocuk sahibi olma durumu incelendiginde, girisimcilerin %90,2'sinin ¢ocuk

sahibi oldugu, %9,8'inin ise ¢cocuk sahibi olmadig1 ortaya ¢ikmaktadir.

Is pozisyonlarina gére, %74,5'inin isin kurucusu oldugu, %25,5'inin ise isi

devralan ya da miras¢1 oldugu belirlenmistir.

Gunlik galisma siiresi bakimindan, %56,9'u 7-10 saat arasinda ¢alismakta,

%28,4'U 11 saat ve Uzerinde ¢alismakta ve %14,7'si ise 0-6 saat arasinda ¢aligmaktadir.

Satin alma tercihleri incelendiginde, %45,1'i marka tercihini en 6nemli kriter
olarak gormekte, %24,5' kaliteyi, %15,7'si liksii ve %14,7'si ise ihtiyact 6nem

siralamasinda belirtmistir.
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4.2. Girisimcilere Uygulanan Cinsel Oz Doyum ve Sifat Listesi Sonuglari

Ait Betimleyici Istatistiki Bulgular

Girisimcilere uygulanan cinsel 6z doyum Olgegine ait sonuclar Tablo 4’de

gosterilmistir.

Tablo 4. Girisimcilere Uygulanan Cinsel Oz Doyum Olcegine Ait Sonuclar

Olcek ve alt faktorleri Ort. S.S. Min. Max.
Empotans 4,73 1,11 1,80 7,20
Dokunmadan Hoslanma 6,60 1,42 3,15 9,00
Erken Bosalma 4,35 1,00 1,80 6,75
Cinsellikten Kaginma 4,15 1,33 1,80 7,20
Cinsel Doyum 5,29 1,76 1,80 9,00
Siklik 4,13 1,35 1,80 8,10
Cinsellikte Olumlu fletisim 4,48 2,00 1,80 9,00
Cinselligin Niteligi 5,89 1,10 3,60 9,00
Cinsel Oz Doyum Olgegi (CODO) 5,67 1,24 2,90 8,42

Ort.: Ortalama, S.S.: Standart Sapma, Min.: Minimum, Max.: Maximum

Girisimcilere uygulanan Cinsel Oz Doyum Olgegi (CODO) ve alt faktérlerine

ait sonuglar, her bir faktoriin ortalamasinin 5 degeri lizerinden degerlendirilmesiyle

yorumlanmugtir.

5'in lizerinde olan ortalamalar, ilgili 6zelligin daha yiiksek oldugunu, 5'in

altinda olan ortalamalar ise ilgili 6zelligin daha diisiik oldugunu gostermektedir.

Girisimcilerin cinsel 6z doyum genel, Empotans, Dokunmadan Hoslanma,

Erken Bosalma, Cinsellikten Kacinma, Cinsel Doyum, Siklik, Cinsellikte Olumlu
Iletisim ve Cinselligin Niteligi puanlar1 sirasiyla; 5,67; 4,73; 6,60; 4,35; 4,15; 5,29;
4,13; 4,48 ve 5,89°dur.

Bu verilere gore, empotans, erken bosalma, cinsellikten kaginma, cinsellik
siklig1 ve cinsellikte olumlu iletisim seviyesinin nispeten diisiik oldugu sdylenebilir.
Ancak, cinsel 6z doyum genel, dokunmadan hoslanma, cinsel doyum ve cinselligin

niteligi seviyelerinin yiiksek oldugu sdylenebilir.



Girisimcilere uygulanan sifat listesine ait sonuclar Tablo 5°te gosterilmistir.

Tablo 5. Girisimcilere Uygulanan Sifat Listesine Ait Sonuclar

24 kisilik ozelligi Ort. S.S. Min. Max.
Sefkat Gosterme 32,30 16,75 -0,90 71,27
Uyarlik 3291 1456 3,75 64,06
Kisisel Uyum 3433 10,31 16,65 65,28
Kadins1 Ozellikler 3508 1563 1,14 71,34
Yakinlik 36,49 1167 441 73,80
Kendini Suclama 36,98 14,08 13,13 75,63
Duygulart Anlama 3768 11,80 12,06 71,67
Sosyal Enerji 38,16 16,72 -1,63 80,92
Otokontrol 40,63 9,95 16,67 69,57
Ilgi Gérme 4226 1261 752 72,91
Danigsmaya Hazir Olus 4651 7,33 28,68 67,72
Askeri Liderlik 47,16 9,82 24,15 73,80
Degisiklik 50,81 16,62 16,73 98,65
Sebat 50,97 1294 16,85 73,51
Ozgiiven 5221 745 33,47 72,40
Gosteris 5298 6,88 35,97 70,00
Oz doyum 53,03 913 23,56 79,95
Yaratic1 Kisilik 5443 10,34 32,27 77,19
Erkeksi Ozellikler 5462 10,73 27091 76,93
Duzen 55,00 14,05 15,92 82,37
Basarma 57,78 11,95 20,57 78,23
Basatlik 59,13 11,59 27,24 81,17
Bagimsizlik 63,64 13,12 32,39 85,32
Saldirganlik 66,56 11,89 40,38 91,96

Ort.: Ortalama, S.S.: Standart Sapma, Min.: Minimum, Max.: Maximum

Sifat listesi sonuglarina gore, 24 6zellik arasinda en diisiik puanlar1 alan ilk
bes 6zellik "Sefkat Gosterme," "Uyarlik," "Kisisel Uyum," "Kadms1 Ozellikler," ve

"Yakinlik" olarak belirlenmistir.
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Ote yandan, en yilksek puanlar1 alan bes 6zellik "Diizen," "Basarma,"

"Basatlik," "Bagimsizlik," ve "Saldirganlik" olarak siralanmistir.

43. Girisimcilerin Tamtica Ozelliklerine Gore Cinsel Oz Doyum

Diizeyleri ve Sifat Listesi Ait Sonuclarin Karsilastirilmasi

Girisimcilerin yaslarina gore cinsel 6z doyum diizeylerinin karsilastirilmasi

Tablo 6’te gosterilmistir.

Tablo 6. Girisimcilerin Yaslarina Gore Cinsel Oz Doyum Diizeylerinin Karsilastirilmast

35-44 yas? 45-54 yag® 55 yas ve Uzeri®
Olgekler F p Fark
ot. SS. Ot SS.  Ort.  SS.
Empotans 4,87 0,96 4,61 1,27 4,75 1,02 0,53 0,589 -
Dulgggpadan 643 136 666 159 682 115 054 0586 -
Hoslanma
Erken Bosalma 462 100 405 098 450 093 374 0027 acsb
Cinsellikten Kagmma 4,30 139 408 142 401 101 041 0665 -
Cinsel Doyum 547 170 547 182 457 161 218 0118 -
Siklik 419 128 421 142 383 137 063 0537 -
Cinsellikte  Olumlu ) oo 190 481 200 360 101 265 0076 -
Iletisim

Cinselligin Niteligi 5,94 1,18 5,86 1,15 5,83 0,86 0,09 0,911
Cinsel Oz Doyum

(CODO) 5,61 1,21 5,83 1,36 5,42 1,04 0,79 0,456

*p<0,05; **p<0,001; Ort.: Ortalama, S.S.: Standart sapma, F: One Way ANOVA, Fark: Post Hoc
Testleri

Girisimcilerin yaglarina gore cinsel 6z doyum genel, empotans, dokunmadan
hoslanma, cinsellikten kaginma, cinsel doyum, siklik, cinsellikte olumlu iletisim ve

cinselligin niteligi puanlari arasinda anlamli farklilik goriilmemistir (p>0,05).

Girisimcilerin yaslarina gore erken bosalma puanlari arasinda anlaml
farklilik goriilmistiir (p<0,05). Bu verilere gore, 35-44 yas ile 55 yas ve lizerindeki
girisimcilerin erken bosalma puanlari, 45-54 yas arasindaki girisimcilere gore

yuksektir.

Girisimcilerin yaslaria gore kisilik test sonuglarinin karsilagtirilmasi Tablo

7’de gosterilmistir.
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Tablo 7. Girisimcilerin Yaslarina Gore Sifat Listesi Sonu¢larmmin Karsilastirimasi

Kisilik Sfatlar 35-44 yas? 45-54 yag® 55 yag ve Uzeri® F . Eark
Ort. S.S. Ort. S.S. Ort. S.S.
Bagarma 54,84 13,10 59,16 12,11 60,30 8,06 1,93 0,151 -
Bagatlik 5744 12,76 59,38 11,29 61,77 9,78 0,93 0,398 -
Sebat 48,13 13,99 5091 12,75 56,49 9,69 2,83 0,064 -
Diizen 51,34 1520 55,17 14,09 6157 882 3,66 0,029 -
Duygular1 Anlama 37,08 1450 38,62 10,41 36,77 9,02 0,25 0,782 -
Sefkat Gosterme 3325 1942 33,77 1513 27,26 1431 114 0,324 -
Yakinlik 37,80 1425 3768 10,30 31,37 7,39 2,46 0,090 -
Sosyal Enerji 39,37 20,11 40,63 1424 30,42 12,62 2,83 0,064 -
Gosterig 5351 769 53,71 6,76 50,33 4,89 1,87 0,159 -
Bagimsizlik 6290 1499 63,74 12,66 6482 1058 0,14 0870 -
Saldirganlik 66,05 1382 6595 10,66 6888 10,70 047 0,628 -
Degisiklik 52,18 17,56 5430 1545 4055 1363 533 0,006 ab>c
Ilgi Gorme 47,12 12,24 3996 1356 38,08 7,74 5,02 0,008 ab>c
Kendini Suglama 40,74 1483 3598 1390 32,04 1151 2,79 0,066 -
Uyarlik 33,72 16,71 32,30 1453 32,73 10,18 0,10 0,907 -
Danismaya Hazir Olus 47,49 7,88 4548 7,00 46,91 7,04 0,80 0452 -
Otokontrol 40,29 12,01 3999 8,73 42,69 8,22 0,54 0586 -
Ozgiiven 50,90 855 5436 597 4996 7,27 3,50 0,034  b>ac
Kigisel Uyum 3590 11,87 34,88 943 30,14 8,05 2,21 0,116 -
Oz doyum 52,51 11,27 5363 6,71 52,70 9,60 0,17 0,845 -
Yaratici Kisilik 54,15 950 56,57 10,20 50,26 11,29 2,67 0,074 -
Askeri Liderlik 4430 11,67 48,86 8,12 48,86 8,47 2,65 0,076 -
Erkeksi Ozellikler 51,79 10,98 54,86 10,75 59,49 8,63 3,56 0,032 c>a
Kadms1 Ozellikler 36,42 17,98 36,20 14,79 30,09 1193 1,28 0,284 -

*p<0,05; **p<0,001; Ort.: Ortalama, S.S.: Standart sapma, F: One Way ANOVA, Fark: Post Hoc
Testleri

Girisimcilerin yaslarina gore basarma, basatlik, sebat, diizen, duygular
anlama, sefkat gosterme, yakinlik, karsi cinsle sosyal enerji, gosteris, bagimsizlik,
saldirganlik, kendini suglama, uyarlik, danismaya hazir olus, otokontrol, 6zgiiven,
kisisel uyum, 6z doyum, yaratici kisilik, askeri liderlik, erkeksi 6zellikler ve kadinsi

Ozellik puanlart arasinda anlamli farklilik goriilmemistir (p>0,05).

Girisimcilerin yaslarina gore degisiklik, ilgi gorme, 6z gliven ve erkeksi
Ozellik puanlari arasinda anlaml farklilik goriilmiistiir (p<<0,05). Bu verilere gore, 35-
44 yas ile 45-54 yas arasindaki girisimcilerin erken bosalma puanlari, 55 yas
tizerindeki girisimcilere gore, 45-54 yas arasindaki girisimcilerin 6z giiven puanlari,
35-44 yas ile 55 yas ve lzerindeki girisimcilere gore, 55 yas ve tizerindeki
girisimcilerin erkeksi puanlari, 35-44 yas arasindaki girisimcilere gore yiiksektir.
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Girisimcilerin  kardes siralarna go6re cinsel 6z doyum dizeylerinin

karsilastirilmas: Tablo 8’de gdsterilmistir.

Tablo 8. Girisimcilerin Kardes Siralarina Gore Cinsel Oz Doyum Diizeylerinin Karsilastirilmast

1. sira® 2. sira” 3. sira ve sonrasi®
Olgekler F p Fark
Ort. S.S. Ort. S.S. Ort. S.S.
Empotans 5,13 0,86 4,33 1,37 4,31 1,01 7,71 0,001 a>b,c
Dokunmadan 603 107 730 173 709 123 1040 0000 bca
Hoslanma
Erken Bosalma 4,49 0,95 4,02 1,12 441 0,96 2,04 0,136 a,c>b
Cinsellikten Kaginma 4,72 1,00 3,48 1,49 3,64 1,29 11,88 0,000 a>b,c
Cinsel Doyum 4,61 1,33 6,20 1,99 5,79 1,75 9,78 0,000 b,c>a
Siklik 3,57 0,96 4,81 1,65 461 1,25 11,22 0,000 b,c>a
Cinsellite —Olumlu 5 07 163 543 204 521 200 1053 0000 bcsa
Iletisim

Cinselligin Niteligi 5,39 0,77 6,40 1,26 6,39 1,07 13,30 0,000 b,c>a
Cinsel Oz Doyum

(CODO) 513 0,90 6,33 144 6,11 1,17 1222 0,000 Db,c>a

*p<0,05; **p<0,001; Ort.: Ortalama, S.S.: Standart sapma, F: One Way ANOVA, Fark: Post Hoc
Testleri

Girisimcilerin kardes siralarina gore cinsel 6z doyum genel, empotans,
dokunmadan hoslanma, erken bosalma, cinsellikten kaginma, cinsel doyum, siklik,
cinsellikte olumlu iletisim ve cinselligin niteligi puanlar1 arasinda anlamli farklilik

gorilmistiir (p<0,05).

Bu verilere gore, 1. sirada dogan girisimcilerin empotans ve cinsellikten
kaginma puanlari, 2. sira ve 3. sira Ve sonrasinda dogan girisimcilere gore yuksektir.
1. sira ile 3. sirada dogan girisimcilerin erken bosalma puanlari, 2. siradaki

girisimcilere gore yiiksektir.

Ayrica, 2. sira ve 3. sira ve sonrasinda dogan girisimcilerin cinsel 6z doyum
genel, dokunmadan hoslanma, cinsel doyum, siklik, cinsellikte olumlu iletisim ve

cinselligin niteligi puanlari, 1. sirada dogan girisimcilere gore yuksektir.

Girisimcilerin kardes siralarina gore sifat listesi sonuglarinin karsilastirilmasi

Tablo 9°da gosterilmistir.
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Tablo 9. Girisimcilerin Kardes Siralarima GOre Sifat Listesi Sonuglarimin Karsilastirilmast

o 1. sira® 2. sira® 3. swra Ve sonrasi®

Kisilik Sifatlan F p Fark
Ort. S.S. Ort. S.S. Ort. S.S.

Bagarma 61,72 810 54,00 12,48 5331 1551 643 0,002 a>bc
Bagatlik 63,18 9,32 5427 11,04 5561 1372 741 0,001 a>bc
Sebat 54,62 11,64 4526 @ 9,92 4923 16,06 522 0,007 a>b
Dizen 59,21 13,12 48,76 1081 5263 16,38 574 0,004 a>bc
Duygular1 Anlama 3353 995 4480 1131 3896 12,44 945 0,000 a<bc
Sefkat GOsterme 2427 11,77 4435 1652 3666 17,26 18,12 0,000 a<bc
Yakinlik 31,85 807 4519 1332 3710 1126 1436 0,000 b>c>a
Sosyal Enerji 3055 1241 50,10 1590 4169 1749 16,37 0,000 b>c>a
Gosterig 52,30 7,06 5420 6,69 53,11 6,80 0,66 0,520 -
Bagimsizlik 68,55 10,17 57,13 1511 60,05 12,75 8,97 0,000 a>hc
Saldirganlik 7257 9,07 5876 11,02 61,98 1155 19,05 0,000 a>bc
Degisiklik 4549 17,37 5964 1056 52,78 16,34 731 0,001 b>a
flgi Gorme 39,70 10,78 4584 1458 4393 1333 240 0,096 -
Kendini Suglama 30,99 10,88 4451 1456 4181 1445 1196 0,000 a<bc
Uyarlik 2848 1087 378 1869 37,16 1411 535 0,006 a<h.c
Danismaya Hazir Olus 48,07 6,72 43,75 7,90 46,12 7,34 3,19 0,046 a>b
Otokontrol 39,70 10,67 42,60 11,14 4053 644 0,73 0,483 -
Ozgtiven 51,11 756 54,80 7,10 51,80 7,22 2,22 0,114 -
Kisisel Uyum 31,74 868 40,37 1287 3339 7,88 6,93 0,002 b>ac
Oz doyum 49,72 806 60,12 928 52,52 6,80 1426 0,000 b>ac
Yaratici Kisilik 53,02 11,29 56,81 7,56 5491 10,65 1,20 0,305 -
Askeri Liderlik 4582 936 51,89 874 4494 1054 439 0,015 b>ac
Erkeksi Ozellikler 57,90 10,01 51,01 9,86 51,44 1132 538 0,006 a>bc
Kadins1 Ozellikler 2791 10,00 4547 16,19 39,37 1759 1561 0,000 b,c>a

*p<0,05; **p<0,001; Ort.: Ortalama, S.S.: Standart sapma, F: One Way ANOVA, Fark: Post Hoc
Testleri

Girigimcilerin kardes siralarina gore gosteris, ilgi gosterme, otokontrol,

Ozguven ve yaratici kisilik puanlar arasinda anlamli farklilik goriilmemistir (p>0,05).

Girisimcilerin kardes siralarina goére basarma, basatlik, sebat, diizen,
duygular1 anlama, sefkat gosterme, yakinlik, kars1 cinsle sosyal enerji, bagimsizlik,
saldirganlik, degisiklik, kendini su¢lama, uyarlik, danismaya hazir olus, kisisel uyum,
0z doyum, askeri liderlik, erkeksi 6zellikler, kadins1 6zellik puanlari arasinda farklilik

goriilmiistiir (p<0,05).

Bu verilere gore, kardes siras1 1 olan girisimcilerin basarma, basatlik, diizen,

bagimsizlik, saldirganlik ve erkeksi 6zellik puanlari, kardes siras1 2. ve 3. ve sonrasi
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olan girisimcilere gore ylksek iken, duygular1 anlama, sefkat gosterme, kendini

suclama, uyarlik ve kadinsi 6zellik puanlari diistiktiir.

[laveten kardes siras1 2. olan girisimcilerin kisisel uyum, 6z doyum, askeri
liderlik puanlar, kardes 1. ve 3. sira olanlara gore, kardes siras1 1. olan girisimcilerin
sebat ve dayanismaya hazir olus puanlari, kardes siras1t 2. olan girisimcilere gore,
kardes siras1 2. sira olan girisimcilerin degisiklik puanlari, kardes sirasi 1. olan
girisimcilere gore yiiksektir. Kardes sirasi 2., 3. ve sonrast ile 1. olan girisimcilerin

yakinlik ve kars1 cinsle sosyal enerji puanlari verilen sirayla azalis géstermistir.

Girisimcilerin 0-6 yas arasinda bakim veren kisilere gore cinsel 6z doyum

diizeylerinin karsilastirilmasi Tablo 10°da gosterilmistir.

Tablo 10. Girisimcilerin 0-6 Yas Arasinda Bakim Veren Kisilere Gére Cinsel Oz Doyum Diizeylerinin
Karsilastirilmasi

.. Anne Anne disinda biri
Olcekler t p

Ort. S.S. Ort. S.S.
Empotans 4,65 1,12 5,27 0,91 -1,98 0,051
Dokunmadan Hoslanma 6,65 1,47 6,30 1,06 0,86 0,391
Erken Bosalma 423 0,98 511 0,80 -3,19 0,002**
Cinsellikten Kaginma 4,06 1,37 4,69 0,96 -1,67 0,099
Cinsel Doyum 5,41 1,82 4,56 1,09 1,69 0,094
Siklik 421 1,42 3,60 0,61 1,59 0,116
Cinsellikte Olumlu iletisim 4,64 2,08 347 0,85 2,07 0,041*
Cinselligin Niteligi 5,96 1,15 5,43 0,60 1,67 0,097
Cinsel Oz Doyum (CODO) 5,77 1,29 5,04 0,66 2,08 0,040*

*p<0,05; **p<0,001; Ort.: Ortalama, S.S.: Standart sapma, t: Independent Sample T Testi

Girisimcilerin 0-6 yas arasinda bakim veren kisilere gbére empotans,
dokunmadan hoslanma, cinsellikten kac¢inma, cinsel doyum, siklik ve cinselligin

niteligi puanlar1 arasinda anlamli farklilik goriillmemistir (p>0,05).

Girisimcilerin 0-6 yas arasinda bakim veren kisilere gore cinsel 6z doyum,
erken bosalma ve olumlu iletisim puanlar arasinda anlamli farklilik goriilmiistiir
(p<0,05). Bu verilere gore, anne tarafindan bakim verilen girisimcilerin erken bosama

puanlar1 diisiik, cinsel 6z doyum ve olumlu iletisim puanlar1 yiiksektir.
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Girisimcilerin 0-6 yas arasinda bakim veren kisilere gore sifat listesi

sonuclarinin karsilastirilmasi Tablo 11°de gosterilmistir.

Tablo 11. Girigimcilerin 0-6 Yas Arasinda Bakim Veren Kisilere Gore Gore Sifat Listesi Sonuglarinin

Karsilagtiriimast

Anne Anne disinda biri
Kisilik Stfatlar p

Ort. S.S. Ort. S.S.
Basarma 57,42 12,30 60,03 9,58 -0,76 0,450
Basathik 58,68 11,62 61,95 11,43 -0,98 0,328
Sebat 49,91 12,98 57,63 10,91 -2,11 0,037*
Diizen 53,60 13,98 63,81 11,31 -2,60 0,011*
Duygular1 Anlama 38,61 11,64 31,87 11,52 2,02 0,046*
Sefkat Gosterme 33,76 16,57 23,14 15,34 2,25 0,027*
Yakinlik 37,48 11,22 30,27 12,95 2,19 0,031*
Sosyal Enerji 39,91 16,15 27,12 16,54 2,74 0,007*
Gosteris 53,35 6,93 50,60 6,28 1,40 0,165
Bagimsizlik 63,39 13,33 65,22 12,03 -0,48 0,629
Saldirganlik 65,95 11,74 70,39 12,52 -1,30 0,196
Degisiklik 52,64 16,11 39,32 15,69 2,89 0,005**
Ilgi Gorme 42,07 12,75 43,47 12,13 -0,38 0,703
Kendini Sucglama 37,63 14,35 32,90 11,91 1,17 0,245
Uyarlik 33,04 14,76 32,10 13,78 0,22 0,824
Damigmaya Hazir Olus 45,54 6,92 52,59 7,17 -3,52 0,001**
Otokontrol 40,65 9,92 40,52 10,55 0,05 0,964
Ozgiiven 52,95 7,45 47,57 5,80 2,57 0,012*
Kisisel Uyum 34,78 10,52 31,50 8,66 111 0,271
Oz doyum 53,35 9,36 50,99 7,45 0,90 0,370
Yaratici Kisilik 55,17 10,21 49,78 10,26 1,84 0,070
Askeri Liderlik 47,49 10,01 45,09 8,55 0,85 0,399
Erkeksi Ozellikler 54,44 10,96 55,77 9,41 -0,43 0,669
Kadins1 Ozellikler 36,20 15,78 28,06 13,08 1,83 0,070

*p<0,05; **p<0,001; Ort.: Ortalama, S.S.: Standart sapma, t: Independent Sample T Testi

Girisimcilerin 0-6 yas arasinda bakim veren kisilere gore basarma, basatlik,

gosteris, bagimsizlik, saldirganlik, ilgi gérme, kendini suglama, uyarlik, otokontrol,

Kisisel uyum, 6z doyum, yaratict kisilik, askeri liderlik, erkeksi ozellikler, kadinsi

Ozellik puanlari arasinda anlamli farklilik gériilmemistir (p>0,05).

Girisimcilerin 0-6 yas arasinda bakim veren kisilere gore sebat, diizen,

duygular1 anlama, sefkat gosterme, yakinlik, karsi cinsle sosyal enerji, degisiklik,
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danismaya hazir olus ve 6z gliven puanlari arasinda farklilik goriilmistiir (p<0,05). Bu
verilere gore, anne tarafindan bakim verilen girisimcilerin sebat, diizen ve danigmaya
hazir olus puanlan diisiik iken, duygular1 anlama, sefkat gosterme, yakinlik, karsi

cinsle sosyal enerji, degisiklik ve 6z gliven puanlar1 yiiksektir.

Girigimcilerin medeni durumlara gére cinsel 6z doyum dizeylerinin

karsilastirilmast Tablo 12°de gosterilmistir.

Tablo 12. Girisimcilerin Medeni durumlara Gore Cinsel Oz Doyum Diizeylerinin Karsilastirimasi

Bekar? Evli® Dul¢
Olgek F p Fark
ot. SS. ot SS. Ot SS.
Empotans 489 100 463 123 497 070 092 0403 -
g maday 675 132 676 154 602 08 228 0107 -
Hosglanma
Erken Bosalma 460 124 425 098 450 091 098 0380 -
Cinsellikten Kaginma 3,95 1,26 4,00 1,39 474 1,04 2,68 0,074 -
Cinsel Doyum 5,53 1,87 5,57 1,75 4,26 1,32 491 0,009** a,b>c
Siklik 424 102 430 142 351 120 284 0063 -
Cinsellikte - Olumlu o5 199 471 199 330 168 439 0015 absc
Iletisim
Cinselligin Niteligi 6,24 125 598 113 534 067 380  0026% ab>c
Cinsel Oz Doyum ..o 112 584 131 505 084 339  0038* absc

(CODO)

*p<0,05; **p<0,001; Ort.: Ortalama, S.S.: Standart sapma, F: One Way ANOVA, Fark: Post Hoc
Testleri

Girisimcilerin medeni durumlara gore empotans, dokunmadan hoslanma,
erken bosalma, cinsellikten kacinma ve siklik puanlar1 arasinda anlamli farklilik

goriilmemistir (p>0,05).

Girisimcilerin medeni durumlara gore cinsel 6z doyum genel, cinsel doyum,
cinsellikte olumlu iletisim ve cinselligin niteligi puanlar1 arasinda anlamli farklilik

goriilmistiir (p<0,05).

Bu verilere gore, bekar ve evli girisimcilerin cinsel 6z doyum genel, cinsel
doyum, cinsellikte olumlu iletisim ve cinselligin niteligi puanlari, dul girisimcilere

gore yuksektir.
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Girisimcilerin ~ medeni  durumlara goére sifat listesi sonuglarinin

karsilastirilmast Tablo 13’°de gosterilmistir.

Tablo 13. Girisimcilerin Medeni durumlara Gore Sifat Listesi Sonug¢larimin Karsilagtirilmast

o 1. sra® 2. sira® 3. sira ve sonrasi®
Kisilik Sifatlar F p Fark
Ort. S.S. Ort. S.S. Ort. S.S.
Bagarma 58,86 12,23 56,64 13 60,67 7,25 0,97 0,382 -
Bagatlik 60,64 12,14 5765 1163 6284 1065 1,77 0,176 -
Sebat 4752 12,72 50,72 13,19 5405 12,17 111 0,334 -
Diizen 50,12 14,34 551 1428 5793 1281 131 0,274 -
Duygular1 Anlama 38,07 13,03 3883 1201 3362 9,74 1,62 0,203 -
Sefkat Gosterme 33,38 16,94 3383 1753 26,72 13,18 1,49 0,231 -
Yakmlik 39,52 14,73 3731 1141 3185 9,29 2,36 0,100 -
Sosyal Enerji 43,8 16,41 38,75 17,73 325 11,92 2,09 0,129 -
Gosteris 56,7 859 5229 651 52,67 6,31 2,47 0,090 -
Bagimsizlik 65,52 1423 621 1359 67,31 1021 144 0,242 -
Saldirganlik 67,73 12,14 6492 1232 7101 9,28 2,23 0,113 -
Degisiklik 59,07 1495 50,81 16,52 4533 16,43 2,98 0,055 -
f1gi Gorme 4388 11,76 425 13,74 40,41 9,22 0,35 0,706 -
Kendini Suclama 37,7 14,14 38,79 143 30,73 12,03 2,73 0,070 -
Uyarlik 29,3 15,07 34,85 1495 29,13 1221 176 0,177 -
Danismaya Hazir Olus 44,09 6,76 46,77 7,84 47,3 5,86 0,92 0,402 -
Otokontrol 39,15 12,63 41,43 9,74 39,07 8,78 0,63 0,536 -
Ozgtiven 5421 859 52,05 7,19 51,38 7,64 0,65 0,527 -
Kisisel Uyum 36,39 1155 3445 1046 3255 9,08 0,59 0,556 -
Oz doyum 51,2 6,62 5423 10,23 5041 5,68 1,76 0,178 -
Yaratici Kisilik 57,36 953 5486 10,09 51,12 1123 172 0,184 -
Askeri Liderlik 4797 1243 47,16 9,72 46,63 8,59 0,08 0,926 -
Erkeksi Ozellikler 53,18 115 53,79 1054 5825 10,54 155 0,218 -
Kadins1 Ozellikler 39,2 1746 36,33 16,14 2838 10,61 2,72 0,071 -

*p<0,05; **p<0,001; Ort.: Ortalama, S.S.: Standart sapma, F: One Way ANOVA, Fark: Post Hoc
Testleri

Girisimcilerin medeni durumlara gore basarma, basatlik, sebat, diizen,
duygular1 anlama, sefkat gosterme, yakinlik, karsi cinsle sosyal enerji, gosteris,
bagimsizlik, saldirganlik, degisiklik, ilgi gorme, kendini suglama, uyarlik, danigmaya
hazir olus, otokontrol, 6zgiiven, kisisel uyum, 6z doyum, yaratici kisilik, askeri
liderlik, erkeksi oOzellikler, kadinsi Ozellik puanlar1 arasinda anlamli farklilik

goriilmemistir (p>0,05).

Girisimcilerin egitim diizeylerine gore cinsel 6z doyum diizeylerinin

karsilastirilmas: Tablo 14°de gosterilmistir.
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Tablo 14. Girisimcilerin Egitim Duzeylerine Gore Cinsel Oz Doyum Duzeylerinin Karsilastirilmast

Lise ve alt® On lisans/Lisans® Lisans Ustiic
Olgek F P Fark
ort.  SS. ort.  SS. ort.  SS.
Empotans 469 100 48 119 452 115 062 0541 -
Dokunmadan 660 123 653 162 68 134 024 0790 -
Hoslanma
Erken Bosalma 435 096 429 098 450 120 029 0750 -
Cinsellikten Kagnma 4,10 1,19 416 153 422 117 006 0939 -
Cinsel Doyum 502 184 539 174 568 160 099 0377 -
Siklik 398 137 425 142 415 120 042 0658 -
Cinsellikte — Olumlu )\ 198 464 206 485 186 104 0359 -
Iletisim

Cinselligin Niteligi 5,86 0,99 5,86 1,16 6,00 1,23 0,12 0,890 -

Cinsel Oz Doyum

., 557 115 570 138 580 115 024 0789 -
(CODO)

*p<0,05; **p<0,001; Ort.: Ortalama, S.S.: Standart sapma, F: One Way ANOVA, Fark: Post Hoc
Testleri

Girisimcilerin egitim diizeylerine gore cinsel 6z doyum genel, empotans,
dokunmadan hoslanma, erken bosalma, cinsel doyum, siklik, cinsellikte olumlu
iletisim ve cinselligin niteligi puanlar1 arasinda anlamli puanlar1 arasinda anlamli

farklilik goriilmemistir (p>0,05).

Girisimcilerin ~ egitim  diizeylerine goére sifat listesi sonuglarinin

karsilastirilmasi Tablo 15°de gosterilmistir.

Tablo 15. Girigimcilerin Egitim Dlzeylerine Gore Sifat Listesi Sonu¢larimin Karsilagtirilmas

Lise ve alt® On lisans/Lisans®  Lisans istii°
Kisilik Stfatlar F p Fark

Ort. S.S. Ort. S.S. Ort. S.S.
Bagarma 60,75 1093 56,83 12,33 5347 12,14 2,63 0,077 -
Bagsatlhik 62,02 11,47 5822 1158 5493 10,83 264 0,076 -
Sebat 55,11 11,35 4942 12,66 4553 14,72 421 0,018** a>b,c
Diizen 60,17 11,83 5325 1343 47,79 1641 596 0,004** a>b,c
Duygulari Anlama 3745 1148 37,76 11,96 38,02 12,76 0,02 0,984 -
Sefkat Gosterme 28,80 1532 3355 17,93 37,02 16,07 1,74 0,181 -
Yakmhk 3389 93 3741 12,64 40,00 13,19 1,98 0,144 -
Sosyal Enerji 3345 1490 4069 17,74 4243 16,34 2,77 0,068 -
Gosteris 51,58 6,44 54,12 6,69 53,29 8,06 1,46 0237 -
Bagimsizlik 65,15 12,28 63,11 1459 6158 11,31 0,52 0597 -
Saldirganlik 68,30 11,74 66,15 13,13 63,70 841 0,98 0,380 -
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Degisiklik 46,24 1525 52,74 16,47 56,26 18,22 2,88 0,061

flgi Gérme 39,73 11,78 4432 1359 4286 1155 143 0,245
Kendini Suglama 3342 12,73 3851 1450 41,14 1484 2,39 0,097
Uyarlik 31,98 12,73 3310 17,11 3454 11,97 0,20 0,823
Danismaya Hazir Olus 46,23 6,98 46,68 8,24 46,73 5,97 0,05 0,953
Otokontrol 4156 8,77 39,40 10,26 41,60 11,79 0,59 0,555
Ozgiiven 52,01 7,55 51,94 7,65 53,32 7,06 0,24 0,788
Kigisel Uyum 32,97 8,53 3559 10,80 34,27 12,67 0,67 0,512
Oz doyum 53,12 10,07 54,15 8,04 50,11 9,32 1,26 0,288
Yaratici Kisilik 52,60 10,22 5499 10,74 57,13 932 1,31 0,274
Askeri Liderlik 48,92 912 46,75 9,87 4426 10,88 1,48 0,232
Erkeksi Ozellikler 58,25 8,84 52,89 1157 50,80 10,58 4,26 0,017*
Kadms1 Ozellikler 33,03 1425 3519 16,18 39,40 17,17 1,03 0,360

*p<0,05; **p<0,001; Ort.: Ortalama, S.S.: Standart sapma, F: One Way ANOVA, Fark: Post Hoc
Testleri

Girisimcilerin egitim diizeylerine gére bagarma, basatlik, duygular1 anlama,
sefkat gosterme, yakinlik, kars1 cinsle sosyal enerji, gosteris, bagimsizlik, saldirganlik,
degisiklik, ilgi gorme, kendini suglama, uyarlik, danigmaya hazir olus, otokontrol,
Ozgiiven, kisisel uyum, 6z doyum, yaratici kisilik, askeri liderlik, kadmnsi 6zellik
puanlart arasinda anlamli farklilik goériilmemistir (p>0,05). Girisimcilerin egitim
diizeylerine gore sebat, diizen ve erkeksi 6zellik puanlar arasinda anlamli farklilik
goriilmiistiir (p<0,05). Lise ve alt1 egitimi olan girisimcilerin sebat, diizen ve erkeksi
Ozellik puanlari, 6nlisans/lisans ve lisans Ustl egitime sahip girisimcilere gore yuksek

oldugu goriilmiistiir.

Girisimcilerin ~ ¢ocuk  durumlarina cinsel 6z doyum diizeylerinin

karsilastirilmast Tablo 16’da gosterilmistir.

Tablo 16. Girisimcilerin Cocuk Durumlarina Cinsel Oz Doyum Diizeylerinin Karsilastiriimas:

. Evet Haywr
Olcekler p
Ort. S.S. Ort. S.S.
Empotans 4,74 1,11 4,68 1,15 0,16 0,873
Dokunmadan Hoslanma 6,57 1,42 6,93 1,50 -0,76 0,448
Erken Bosalma 4,29 0,99 4,86 0,99 -1,71 0,091
Cinsellikten Ka¢inma 4,20 131 3,69 151 1,14 0,255
Cinsel Doyum 521 1,72 6,08 1,98 -1,49 0,139
Siklik 4,06 1,34 477 1,41 -1,59 0,116
Cinsellikte Olumlu fletisim 434 1,96 5,76 2,00 -2,17 0,033*
Cinselligin Niteligi 5,84 1,06 6,35 1,41 -1,40 0,165
Cinsel Oz Doyum (CODO) 5,62 1,23 6,10 1,34 -1,15 0,253

*p<0,05; **p<0,001; Ort.: Ortalama, S.S.: Standart sapma, t: Independent Sample T Testi
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Girigsimcilerin ¢ocuk durumlarina cinsel 6z doyum, empotans, dokunmadan
hoslanma, erken bosalma, cinsellikten kaginma, cinsel doyum, siklik ve cinselligin
niteligi puanlart arasinda anlaml farklilik goériilmemistir (p>0,05). Girisimcilerin
¢ocuk durumlarina gore cinsel 6z doyum, empotans, dokunmadan hoslanma, erken
bosalma, cinsellikten kaginma, cinsel doyum, siklik, cinsellikte olumlu iletisim ve
cinselligin niteligi puanlar1 arasinda anlamli farklilhik gorilmistir (p<0,05).
Girisimcilerin ¢ocuk durumlarina gore cinsellikte olumlu iletisim puanlart arasinda
anlaml farklilik gortlmistiir (p<0,05). Bu verilere gore, ¢ocugu olan is adamlarinin

cinsellikte olumlu iletisim puanlari, cocugu olmayan is adamlarina gore diistiktiir.

Tablo 17. Girisimcilerin Cocuk Durumliarina Gore Sifat Listesi Sonuclarinin Karsilastirilmasi

Evet Haywr
Kisilik Sifatlar t p
Ort. S.S. Ort. S.S.

Bagarma 58,06 11,84 55,14 13,31 0,73 0,465
Basatlik 59,11 11,32 59,33 14,62 -0,06 0,953
Sebat 51,34 12,95 47,52 12,99 0,89 0,377
Dizen 55,46 13,88 50,76 15,67 1,01 0,317
Duygular1 Anlama 37,75 11,57 37,05 14,43 0,18 0,858
Sefkat Gosterme 31,91 16,33 35,87 20,85 -0,71 0,480
Yakinhk 35,87 10,87 42,17 17,19 -1,64 0,105
Sosyal Enerji 37,49 16,41 44,33 19,13 -1,23 0,220
Gosteris 52,54 6,72 56,99 7,45 -1,97 0,052
Bagimsizlik 63,87 12,75 61,55 16,84 0,53 0,598
Saldirganlik 66,62 11,72 65,99 14,03 0,16 0,874
Degisiklik 50,42 16,97 54,44 13,15 -0,73 0,470
flgi Gorme 41,67 12,70 47,68 10,90 -1,44 0,154
Kendini Suglama 36,59 13,73 40,59 17,42 -0,85 0,396
Uyarlik 32,75 14,56 34,37 15,26 -0,33 0,742
Danigmaya Hazir Olug 46,47 7,51 46,85 5,79 -0,15 0,878
Otokontrol 40,64 9,97 40,56 10,35 0,03 0,980
Ozgiiven 52,15 7,23 52,72 9,72 -0,23 0,822
Kisisel Uyum 33,70 10,08 40,11 11,08 -1,89 0,062
Oz doyum 53,06 8,86 52,77 11,88 0,09 0,925
Yaratici Kisilik 54,31 10,47 55,49 9,39 -0,34 0,735
Askeri Liderlik 47,29 9,43 45,96 13,45 0,41 0,685
Erkeksi Ozellikler 55,02 10,47 50,98 12,93 1,13 0,261
Kadims Ozellikler 34,62 15,08 39,33 20,52 -0,90 0,368

*p<0,05; **p<0,001; Ort.: Ortalama, S.S.: Standart sapma, t: Independent Sample T Testi
Girisimcilerin ¢ocuk durumlarina goére basarma, basatlik, sebat, diizen,
duygular1 anlama, sefkat gosterme, yakinlik, karsi cinsle sosyal enerji, gosteris,
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bagimsizlik, saldirganlik, degisiklik, ilgi gérme, kendini suclama, uyarlik, danigmaya
hazir olus, otokontrol, 6zgiiven, kisisel uyum, 6z doyum, yaratici kisilik, askeri
liderlik, erkeksi ozellikler, kadinsi1 6zellik puanlari arasinda anlamli farklilik

goriilmemistir (p>0,05).

Girisimcilerin is pozisyonlarina gore cinsel 6z doyum diizeylerinin

karsilastirilmast Tablo 18’de gosterilmistir.

Tablo 18. Girisimcilerin Is Pozisyonlarina Cinsel Oz Doyum Diizeylerinin Karsilastirimast

Isin kurucusu Isin devralani/mirascisi
Olcekler t p

Ort. S.S. Ort. S.S.
Empotans 5,04 1,03 3,83 0,82 5,49 0,000**
Dokunmadan Hoslanma 6,15 1,20 7,93 1,19 -6,54 0,000**
Erken Bosalma 4,55 1,01 3,76 0,73 3,71 0,000**
Cinsellikten Kaginma 4,64 1,07 2,72 0,93 8,13 0,000**
Cinsel Doyum 4,67 1,45 7,11 1,24 -7,68 0,000**
Siklik 3,73 1,21 5,30 1,06 -5,87 0,000**
Cinsellikte Olumlu Iletisim 3,75 1,63 6,61 1,35 -8,03 0,000**
Cinselligin Niteligi 5,46 0,75 7,13 1,02 -8,92 0,000**
Cinsel Oz Doyum (CODO) 521 1,02 7,01 0,80 -8,17 0,000%*

*p<0,05; **p<0,001; Ort.: Ortalama, S.S.: Standart sapma, t: Independent Sample T Testi

Bu verilere gore, isin kurucusu olan girisimcilerin empotans, erken bosalma
ve cinsellikten kag¢inma puanlart yiiksek iken, isin devralani/mirascist olan
girisimcilerin cinsel 6z doyum, cinsel doyum, siklik, cinsellikte olumlu iletisim ve

cinselligin niteligi puanlarn yiiksektir.

Girisimcilerin ig pozisyonlarina gore sifat listesi sonuglarinin karsilastirilmasi

Tablo 19°da gdsterilmistir.

Tablo 19. Girisimcilerin Is Pozisyonlarina Gore Sifat Listesi Sonuclarimin Karsilastirilmas:

Isin kurucusu Isin devralani/mirascist
Kisilik Sifatlar: t p

Ort. S.S. Ort. S.S.
Basarma 60,17 9,60 50,78 15,25 3,67 0,000**
Bagsathik 61,34 10,62 52,67 12,10 3,46 0,001**
Sebat 52,94 12,31 45,20 13,27 2,71 0,008**
Diizen 57,65 13,48 47,26 12,98 3,42 0,001**
Duygular1 Anlama 34,51 10,39 46,96 10,90 -5,21 0,000**
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Sefkat Gosterme 26,64 12,80 48,85 16,11 -7,13 0,000**
Yakinlk 32,63 8,19 47,76 13,12 -6,90 0,000**
Sosyal Enerji 32,44 12,44 54,87 16,58 -7,26 0,000**
Gosteris 52,73 6,90 53,69 6,93 -0,61 0,543
Bagimsizlik 67,00 11,42 53,82 13,03 4,90 0,000**
Saldirganlik 70,26 9,93 55,75 10,58 6,33 0,000**
Degisiklik 47,93 17,27 59,24 11,09 -3,12 0,002**
f1gi Gorme 40,34 11,24 47,87 14,83 -2,71 0,008**
Kendini Suglama 33,41 12,53 47,43 13,34 -4,85 0,000**
Uyarlik 29,33 12,39 43,38 15,59 -4,66 0,000**
Danigmaya Hazir Olug 47,42 7,24 43,85 7,08 2,18 0,032*
Otokontrol 39,33 10,13 44,43 8,49 -2,30 0,023*
Ozgtiven 51,17 7,40 55,24 6,87 -2,46 0,015*
Kisisel Uyum 31,65 7,62 42,17 13,01 -5,00 0,000**
Oz doyum 51,01 8,36 58,94 8,85 -4,11 0,000**
Yaratici Kisilik 53,04 10,98 58,48 6,86 -2,37 0,020*
Askeri Liderlik 45,66 9,49 51,56 9,59 -2,73 0,007**
Erkeksi Ozellikler 56,81 10,06 48,24 10,24 3,73 0,000**
Kadins1 Ozellikler 29,92 11,65 50,19 16,18 -6,90 0,000**

*p<0,05; **p<0,001; Ort.: Ortalama, S.S.: Standart sapma, t: Independent Sample T Testi

Girisimcilerin i pozisyonlarina gore gosteris puanlari arasinda anlamli

farklilik goriilmemistir (p>0,05).

Girisimcilerin is pozisyonlarina gore basarma, basatlik, sebat, diizen,
duygular1 anlama, sefkat gdsterme, yakinlik, kars1 cinsle sosyal enerji, bagimsizlik,
saldirganlik, degisiklik, ilgi gorme, kendini su¢lama, uyarlik, danismaya hazir olus,
otokontrol, 6zgiiven, kisisel uyum, 6z doyum, yaratici kisilik, askeri liderlik, erkeksi

ozellikler, kadins1 6zellik puanlart arasinda anlamli farklilik goriilmiistiir (p<<0,05).

Bu verilere gore, isin kurucusu olan girisimcilerin basarma, basatlik, sebat,
diizen, bagimsizlik, saldirganlik, danismaya hazir olus ve erkeksi 6zellik puanlar
yiiksek iken, isin devralani/mirascisi olan girisimcilerin duygular1 anlama, sefkat
gosterme, yakinlik, sosyal enerji, degisiklik, ilgi goérme, kendini suglama, uyarlik,
otokontrol, 6zguiven, kisisel uyum, 6z doyum, yaratici kisilik, askeri liderlik ve kadinsi

ozellik puanlar yiiksektir.

Girisimcilerin glinde calistiklar siireye gore cinsel 6z doyum diizeylerinin

karsilastirilmas1 Tablo 20°de gosterilmistir.
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Tablo 20. Girisimcilerin Giinde Calistiklar: Siireye Gore Cinsel Oz Doyum Diizeylerinin
Karsilagtinllmasi

0-6 saat? 7-10 saat? 11 saat ve lizeri°
Olgek F p Fark
ot. SS. Ort.  SS. ort.  SS.
Empotans 363 104 464 103 549 069 1972 0000%* c>b>a
Dokunmadan 816 120 681 119 538 086 3330 0000%* asb>c
Hoslanma
Erken Bosalma 366 093 438 103 466 084 532  0006** bc>a
Cinsellikten Kagmma 2,64 098 401 121 520 074 2967 0000%* c>b>a
Cinsel Doyum 723 149 545 162 399 091 2596  0,000%* asb>c
Sikhik 546 120 414 137 341 077 1425  0000%* asb>c
Cinsellite — Olumlu ooy 156 486 200 323 095 1933 0,000 asb>c
Iletisim
Cinselligin Niteligi 7,02 105 600 099 507 066 2332 0000 a>b>c
Cinsel Oz Doyum .o 1451 576 114 472 055 2077 0000 asbsc

(CODO)

*p<0,05; **p<0,001; Ort.: Ortalama, S.S.: Standart sapma, F: One Way ANOVA, Fark: Post Hoc
Testleri

Girisimcilerin ¢alistiklar1 siireye gore cinsel 6z doyum genel, empotans,
dokunmadan hoslanma, erken bosalma, cinsel doyum, siklik, cinsellikte olumlu
iletisim ve cinselligin niteligi puanlar1 arasinda anlamli puanlar1 arasinda anlamli
farklilik gortilmistir (p<0,05). Bu verilere gore, girisimcilerin ¢alistiklar siire
arttikca, cinsel 6z doyum, dokunmadan hoslanma, cinsel doyum, siklik, cinsellikte
olumlu iletisim ve cinselligin niteligi puanlarinda azalis, bu verilerin aksine empotans,

erken bosalma ve cinsellikten kaginma puanlari artig géstermistir.

Girisimcilerin  giinde c¢alistiklar1 stireye gore kisilik test sonuclarinin

karsilastirilmasi Tablo 21°de gosterilmistir.

Tablo 21. Girisimcilerin GUnde Calistiklar: SUreye Gore Kisilik Test Sonu¢larinin Karsilastirdmasi

0-6 saat? 7-10 saat? 11 saat ve Uizeri®
Kisilik Sifatlart F p Fark
Ort. S.S. Ort. S.S. Ort. S.S.
Basarma 49,15 15,03 58,45 12,11 60,89 7,29 541 0,006** b,c>a
Basatlik 50,79 11,48 59,34 11,25 63,02 10,40 6,07 0,003** b,c>a
Sebat 4299 1449 52,53 12,96 51,97 10,83 3,53 0,033* b,c>a
Duzen 4526 14,01 55,80 14,13 58,43 11,96 492 0,009** b,c>a
Duygular1 Anlama 46,06 12,20 38,85 11,32 31,03 8,99 10,27 0,000%* a>b>c
Sefkat Gosterme 49,01 16,01 33,58 15,09 21,09 11,70 19,23 0,000** a>b>c
Yakinlik 46,91 1347 37,29 10,51 29,48 8,11 14,34 0,000** a>b>c
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Sosyal Enerji 55,34 1421 38,17 1575 29,24 12,71 1551  0,000**
Gosteris 54,46 6,82 52,67 7,01 52,83 6,78 0,41 0,666
Bagimsizlik 54,05 13,44 62,06 1233 71,75 992 12,18  0,000**
Saldirganlik 55,76 9,06 6596 1152 7335 935 13,78  0,000**
Degisiklik 62,41 12,01 50,21 16,20 46,01 17,14 532 0,006**
flgi Gorme 4592 16,37 42,87 1194 3915 1148 1,60 0,207
Kendini Suglama 48,20 13,72 37,70 13,77 29,75 10,60 10,25  0,000**
Uyarlik 42,76 1465 34,60 1431 2444 10,41 10,34  0,000**
Danismaya Hazir Olus 42,31 6,36 46,89 7,02 47,92 7,86 3,21 0,045*
Otokontrol 44,44 8,76 41,36 10,79 3721 781 3,09 0,050*
Ozgiiven 54,52 8,05 52,33 7,14 50,77 7,70 1,27 0,285
Kisisel Uyum 4159 1393 3433 9383 30,57 681 6,25 0,003**
Oz doyum 59,60 10,47 5291 8,92 49,88 7,10 6,20 0,003**
Yaratici Kisilik 60,41 6,54 5438 9,78 5144 11,87 3,95 0,022*
Askeri Liderlik 50,97 10,49 4732 10,20 4487 821 1,96 0,146
Erkeksi Ozellikler 4831 10,10 54,46 1056 58,22 10,13 452 0,013*
Kadimns: Ozellikler 50,11 17,53 3592 14,08 2565 10,49 1594  0,000**

a>b>c
a<b<c
a<b<c
a>b,c
a>b>c
a>b>c
b,c>a
a>c
a>b,c
a>b,c
a>b,c
b,c>a
a>b>c

*p<0,05; **p<0,001; Ort.: Ortalama, S.S.: Standart sapma, F: One Way ANOVA, Fark: Post Hoc
Testleri

Girisimcilerin giinde ¢alisilan siireye gore gosteris, 1lgi gérme, 6zgiliven ve

askeri liderlik puanlar1 arasinda anlamli farklilik goriilmemistir (p>0,05).

Girisimcilerin giinde calisilan siireye gore basarma, basatlik, sebat, diizen,
duygulart anlama, sefkat gosterme, yakinlik, karsi cinsle sosyal enerji, bagimsizlik,
saldirganlik, degisiklik, kendini su¢lama, uyarlik, danismaya hazir olus, otokontrol,
kisisel uyum, 6z doyum, yaratict kisilik, erkeksi ve kadins1 6zellik puanlar1 arasinda
anlamli farklilik goriilmistiir (p<0,05). Bu verilere gore, girisimcilerin ¢alistiklari stire
arttik¢a, duygulari anlama, sefkat gosterme, yakinlik, kars1 cinsle sosyal enerji, kendini
sug¢lama, uyarlik ve kadinst Ozellik puanlart azalis gosterirken, bagimsizlik,
saldirganlik ve degisiklik puanlar1 artis gostermistir. Bu bulgulara ilaveten, 0-6 saat
calisan girisimcilerin kisisel uyum, 6z doyum, yaratici kisilik ve otokontrol puanlari,

7-10 saat ile 11 saat ve tizeri ¢alisanlara gore yuksektir.

Girigimcileri satin alma tercihindeki onem sirasina gore cinsel 6z doyum

diizeylerinin karsilastirilmasi Tablo 22°de gosterilmistir.

Tablo 22. Girisimcilerin Satin Alma Tercihindeki Onem Sirasina Gére Cinsel Oz Doyum Diizeylerinin
Karsilastirilmasi

Kalite! Marka® Ihtiyac® Liiks
Olgek Fop
Ort. SS. Ort. SS.  Ort S.S. Ort. S.S.

Fark
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Empotans 507 093 445 111 402 151 489 077 455 0,005%*
Dokunmadan 620 134 702 133 753 158 624 111 492 0,003*
Hoslanma

Erken Bosalma 452 090 434 101 378 129 442 087 214 0,100
Cinsellikten 454 125 371 117 336 152 444 118 471 0004**
Kaginma

Cinsel Doyum 500 158 526 185 660 176 498 169 364 0,015
Sikhik 387 110 414 154 510 158 394 118 346 0,019*
Cinsellite - Olumlu ) 13 167 425 233 636 107 411 161 597 0001
Ietisim

Cinselligin Niteligi 562 1,04 6,08 1,16 642 1,08 5,82 1,05 243 0,070
Cinsel Oz Doyum

5DE 11 12 1,41 41 1,02 52 *x
(CODO) 53 110 580 123 669 I, 5, 02 529 0,002

a,d>b>c
b,c>a,d
a,d>b>c

c>a,b,d
c>a,b,d

c>a,b,d

c>a,b,d

*p<0,05; **p<0,001; Ort.: Ortalama, S.S.: Standart sapma, F: One Way ANOVA, Fark: Post Hoc
Testleri

Girisimcilerin satin alma tercihindeki dnem sirasina gore erken bosalma ve
cinselligin niteligi puanlari arasinda anlamli puanlari arasinda anlamli farklilik

goriilmemistir (p>0,05).

Girigimcilerin satin alma tercihindeki 6nem sirasina gore cinsel 6z doyum
genel, empotans, dokunmadan hoslanma, cinsel doyum, siklik ve cinsellikte olumlu
iletisim puanlar1 arasinda anlamli puanlar1 arasinda anlamli farklilik goriilmustiir

(p<0,05).

Bu verilere gore, satin alma tercihi kalite ve liiks olan girisimcilerin empotans
ve cinsellikten kaginma puanlari, satin alma tercihi marka ve ihtiyag olan
girisimcilerden, satin alma tercihi marka olan girisimcilerin empotans ve cinsellikten
kaginma puanlari, satin alma tercihi ihtiyag olan girisimcilerden yiiksektir. Satin alma
tercihi marka ve ihtiyag olan girisimcilerin dokunmaktan hoslanma puanlari, satin
alma tercihi kalite ve liikks olan girisimcilere gore yliksektir. Bunlara ilaveten, satin
alma tercihi ihtiyag olan girisimcilerin cinsel 6z doyum genel, cinsel doyum, siklik ve
cinsellikte olumlu iletisim puanlari, satin alma tercihi kalite, marka ve liiks olan

girisimcilere gore yiiksektir.

Girisimcilerin satin alma tercihindeki Onem sirasina gore sifat listesi

sonuglarmin karsilastirilmasi Tablo 23°de gosterilmistir.

Tablo 23. Girisimcilerin Satin Alma Tercihindeki Onem Swrasina Gore Sifat Listesi Sonuglarinin
Karsilagtirlimas
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Kalite? Marka® Intiyac® Liiks
Kisilik Sifatlan F p Fark

Ort. SS. Ort. SS. Ort. SS. Ort. SS.
Bagarma 56,11 13,60 62,59 7,15 5228 10,50 60,19 11,79 3,11 0,030* b>ac
Bagatlik 58,00 12,29 62,38 991 50,70 6,88 6519 10,89 556  0,001** ab,d>c
Sebat 4934 1496 54,91 10,03 49,29 10,80 51,05 1226 1,10 0,352 -
Diizen 52,90 16,79 59,74 1051 52,72 9,68 5576 12,74 146 0230 -
Duygular1 Anlama 3518 12,84 37,75 869 47,79 964 3531 10,38 514  0,002** ab,d<c
Sefkat GOsterme 30,68 18,14 29,69 12,15 4285 14,79 31,15 1811 246 0,068 -
Yakinlik 3543 13,75 3535 7,21 40,36 12,31 37,66 10,21 080 0494 -
Sosyal Enerji 38,01 18,98 33,03 895 4298 14,73 42,06 19,68 151 0216 -
Gosteris 54,10 7,93 51,34 465 5009 385 5501 780 231 0081 -
Bagimsizlik 6511 12,19 6346 12,78 57,22 1500 6570 13,79 155 0,207 -
Saldirganlik 68,47 12,21 67,30 9,99 5752 8,73 6840 13,26 3,73 0,014* ab,d>c
Degisiklik 53,48 18,92 4542 13,39 54,04 10,67 4856 17,53 159 0,198 -
flgi Gorme 4487 1324 3891 996 4146 12,82 40,75 13,80 136 0,261 -
Kendini Suglama 39,11 14,98 32,60 10,89 4337 12,62 31,71 14,41 3,12 0,030* ab,d<c
Uyarlik 31,00 14,34 33,80 12,04 40,79 16,09 29,64 1585 2,09 0,106 -
Damgsmaya Hazir Olus 47,42 829 4581 566 4646 861 4503 546 052 0670 -
Otokontrol 3855 9,81 4267 964 4514 795 3921 1131 224 0089 -
Ozgtiven 50,27 9,07 53,67 457 5296 7,09 5478 492 211 0104 -
Kisisel Uyum 3421 10,79 31,92 834 3661 1237 36,28 964 089 0449 -
Oz doyum 50,77 9,97 5296 810 5785 590 5514 9,04 276 0,046* c>a
Yaratici Kisilik 55,55 10,88 52,65 10,24 5791 876 50,73 943 171 0170 -
Askeri Liderlik 4358 11,83 51,00 666 50,88 6,82 47,97 6,02 4,48 0,005** b,c>a
Erkeksi Ozellikler 52,15 11,62 58,71 7,77 50,01 885 59,67 10,26 4,57 0,005** b,d>a.c
Kadins1 Ozellikler 35,07 17,02 31,61 1055 41,14 1491 34,88 1829 1,17 0325 -

*p<0,05; **p<0,001; Ort.: Ortalama, S.S.: Standart sapma, F: One Way ANOVA, Fark: Post Hoc

Testleri

Girigsimcilerin satin alma tercihindeki 6nem sirasina gore sebat, diizen, sefkat

gosterme, yakinlik, sosyal enerji, gosteris, bagimsizlik, degisiklik, ilgi gorme, uyarlik,

danismaya hazir olus, otokontrol, 6zgiiven, kisisel uyum, yaratici kisilik ve kadinsi

Ozellik puanlari arasinda anlamli farklilik gériilmemistir (p>0,05).

Girisimcilerin satin alma tercihindeki 6nem sirasina gore bagsarma, basatlik,

duygular1 anlama, saldirganlik, kendini su¢lama, 6z doyum, askeri liderlik ve erkeksi

Ozellik puanlari arasinda anlamli farklilik goriilmistiir (p<0,05). Bu verilere gore,

satin alma tercihi ihtiya¢ olan girisimcilerin basatlik ve saldirganlik puanlari, diger

tercihlere gore en diisiik iken, duygulari anlama ve kendini su¢lama puanlari, diger

satin alma tercihlerine gore en yiiksektir. Ayrica, marka tercihi olan girisimcilerin

basarma puanlari, ihtiyac tercihi olan girisimcilerin 6z doyum puanlari, marka ve
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ihtiyac tercihi olan girisimcilerin askeri liderlik ve marka ve liks tercihi olan is

adamlarimin erkeksi 6zellik puanlart yiiksektir.

4.4. Girisimcilerin Cinsel Oz Doyum Diizeyleri ile Kisilik Testi Sonuglar

Arasindaki iliskilerin Incelenmesi

Girisimcilerin cinsel 6z doyum diizeyleri ve alt faktorleri arasindaki

korelasyon analizi sonuglar1 Tablo 24’de gosterilmistir.

Tablo 24. Girisimcilerin Cinsel Oz Doyum Diizeyleri ve Alt Faktorleri Arasindaki Korelasyon Analizi
Sonuclar

1. 2, 3, 4, 5, 6. 7. 8. 9.
1. Cinsel Oz 1
Doyum (CODO)
2. Empotans -857** 1
3. Dokunmadan 883 _758%% 1
Hoslanma
4.Erken Bosalma  -558%%  A447%% - 411%* 1
I%i:gfﬁ:'kte” 928%%  800**  -880%* 503%* 1
6.Cinsel Doyum  ,917*%  -743%%  764**  -378%*% -708** 1
7. Siklik 8O8** - 704**  714** - A413** -815%*  817** 1
glgr::‘lzei'l'e'g;m 034 L 744%F  T61**  -AAL** 795%%  BRO** 83 1
%igi?gsf”‘gm 888** - 760**  864**  -438** -886** 799** 776%*  790** 1

*p<0,05, **p<0,01.

Cinsel 6z doyum diizeyleri ile empotans, erken bosalma ve cinsellikten
kacinma arasinda orta ve yiiksek diizeyde negatif iligki bulunmustur (p<0,05). Bu
verilere gore, empotans, erken bosalma ve cinsellikten kacinma puanlar1 artarsa

girisimcilerin cinsel 6z doyum diizeyleri azalacaktir.

Cinsel 6z doyum diizeyleri ile dokunmadan hoslanma, cinsel doyum, siklik,
cinsellikte olumlu iletisim ve cinselligin niteligi puanlar1 arasinda yliksek diizeyde
pozitif iliski bulunmustur (p<0,05). Bu verilere gore, empotans, dokunmadan
hoslanma, cinsel doyum, siklik, cinsellikte olumlu iletisim ve cinselligin niteligi

puanlar artarsa girisimcilerin cinsel 6z doyum diizeyleri artacaktir.

Girigimcilerin cinsel 6z doyum diizeyleri ile sifat listesi sonuglar1 arasindaki

korelasyon analizi sonuglar1 Tablo 25’de gosterilmistir.
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Tablo 25. Girisimcilerin Cinsel Oz Doyum Diizeyleri ile Sifat Listesi Sonuglar: Arasindaki Korelasyon
Analizi Sonuclar

Degiskenler cODO EMP DH EB CK CD SK Coi CN
Basarma -,267** ,198* -0,175  -0,010 ,219%  -204%*  -282*%* - 338** - 250**
Bagatlik - 312*%* 256**  -205* 0,024 ,234% - 353**  -341** -363** -299**
Sebat -0,112 0,068 -0,003 0,002 0061 -0,119 -0,132 -214* -0,099
Duzen -0,155 0,112 -0,080 0,020 0,115 -0,166 -0,120 -247* -0,162
Duygulari Anlama  ,562** - 476**  528**  -274**  -524** B79**  A86**  479**  535**
Sefkat Gosterme ,999** - 486**  560** -210* -,544**  646**  518**  5b4**  G74**
Yakinlik O11*%* - 407**  499**  -0,167 -480** 537**  428**  ATT**  534**
Sosyal Enerji ,500** - 362** ,425** - 196* - 465**  520**  A37**  B13**  A473**
Gosteris -0,070 0,132 -0,102 0,000 0,058 -0,095 -0,051 -0,001 -0,227
Bagimsizlik -493**  407**  -457** 0,073 A30%* - 592** - AB1** - 445%* - 508**
Saldirganlik -576** ,465**  -530** | 195* 492 - 636**  -524** -533** -569**
Degisiklik 0,194 -0,106 0,145  -0,096 -0,140 ,201* 0,144  272** 0,145
Ilgi Gorme 0,119 -0,052 0,070 0,190 -0,103 ,206* 0,168 0,170 0,172
Kendini Suglama ~ ,390**  -297** 305** 0,001 - 313** [ 480** [ 384**  427**  392**
Uyarlik AT78** - -389*%*  429**  -0,113 -419**  567**  428**  A33**  A482**
Danismaya Haziro -,227*  ,203* - 242*  240* ,222* 0,163 0,155 -0,187 -200*
Otokontrol ,352*%*  -300** 372** -0,168 -, 285%* 428**  278**  261**  357**
Ozgtiven 271%* - -244*  268**  -374** -248* 203* 0,156 @ ,216* @ ,225*
Kisisel Uyum A21%*% - 329*%*%  359**  -0,124 - 375%*  474**  381**  406** 411**
Oz doyum O13** - 414%*  499**  -300** - 474** | A87**  492**  A18%*  463**
Yaratic1 Kisilik ,210% -0,155 0,124  -209* -0,166 0,180 0,183  ,244* 0,117
Askeri Liderlik B391%* - 319%*  413** - 338**  -398** 361** ,300** | 274**  328**
Erkeksi Ozellikler ~ -,264** 0,157 -,210*  -0,046 0,190  -342** -251* -340** -262**
Kadins1 Ozellikler ~ ,481**  -399**  442** -0,088 - 448** 538**  409**  466** 501**

*<0,05, **p<0,01, Cinsel Oz Doyum (CODO): CODO, Empotans: EMP, Dokunmadan Hoslanma: DH, Erken
Bosalma: EB, Cinsellikten Kaginma: CK, Cinsel Doyum: CD, Sikltk: SK, Cinsellikte Olumlu Iletisim: COI,
Cinselligin Niteligi: CN

Cinsel 6z doyum diizeyleri ile duygular1 anlama, sefkat gosterme, yakinlik,
sosyal enerji, kendini suclama, uyarlik, otokontrol, 6zgiiven, kisisel uyum, 6z doyum,
yaratict kisilik, askeri liderlik ve kadinst 6zellik puanlar arasinda diisiik ve orta
diizeyde pozitif iliski bulunmustur (p<0,05). Bu sonuclara gore, cinsel 6z doyum
diizeyleri yiiksek olan girisimcilerin, duygular1 anlama, sefkat gdsterme, yakinlik,
kars1 cinsle sosyal enerji, kendini suglama, uyarlik, otokontrol, dzgtven, kisisel uyum,
0z doyum, yaratici kisilik, askeri liderlik ve kadins1 6zellik kisiliklerine ait puanlarin
yiiksek oldugu gorilmiistiir. Cinsel 6z doyum diizeyleri ile basarma, basatlik,
bagimsizlik, saldirganlik, danismaya hazir olma ve erkeksi 6zellik puanlar arasinda

diisiik ve orta diizeyde negatif iliski bulunmustur (p<0,05). Bu sonuclara gore, cinsel
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0z doyum diizeyleri yiiksek olan girisimcilerde, basarma, basatlik, bagimsizlik,
saldirganlik, danismaya hazir olma ve erkeksi 6zellik kisiliklerine ait puanlarin diisiik

oldugu goriilmiistiir.

Empotans puanlar1 ile basarma, basatlik, bagimsizlik, saldirganlik ve
danismaya hazir olma puanlar1 arasinda diisik ve orta diizeyde pozitif iliski
bulunmustur (p<0,05). Bu sonuglara gore, empotansi yiiksek olan girisimcilerde,
basarma, basatlik, bagimsizlik, saldirganlik ve danigsmaya hazir olma kisiliklerine ait
puanlarin yuksek oldugu goriilmiistiir. Empotans puanlari ile duygular: anlama, sefkat
gosterme, yakinlik,karsi cinsle sosyal enerji, kendini suclama, uyarlik, otokontrol,
Ozgliven, kisisel uyum, 6z doyum, askeri liderlik ve kadins1 6zellik puanlar1 arasinda
diisiik ve orta diizeyde negatif iliski bulunmustur (p<0,05). Bu sonuglara gore,
empotansi yiiksek olan girisimcilerde, duygular1 anlama, sefkat gosterme, yakinlik,
sosyal enerji, kendini suclama, uyarlik, otokontrol, 6zgliven, kisisel uyum, 6z doyum,

askeri liderlik ve kadinsi 6zellik kisiliklerine ait puanlarin diisiik oldugu goriilmistiir.

Dokunmadan hoslanma puanlar1 ile duygular1 anlama, setkat gosterme,
yakinlik, sosyal enerji, kendini su¢lama, uyarlik, otokontrol, 6zgiiven, kisisel uyum,
0z doyum, askeri liderlik, kadinst 6zellik puanlar1 arasinda diisiik ve orta diizeyde
pozitif iliski bulunmustur (p<0,05). Bu sonucglara gore, dokunmadan hoslanma
puanlar1 yiiksek olan girisimcilerde, duygular1 anlama, sefkat gosterme, yakinlik,
sosyal enerji, kendini suclama, uyarlik, otokontrol, 6zgiiven, kisisel uyum, 6z doyum,
askeri liderlik, kadins1 6zellik kisiliklerine ait puanlarin yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Dokunmadan hoslanma puanlart ile basatlik, bagimsizlik, saldirganlik, danismaya
hazir olma ve erkeksi 6zellik puanlart arasinda diisiik ve orta diizeyde negatif iligki
bulunmustur (p<0,05). Bu sonuglara gore, dokunmadan hoslanma puanlart yiiksek
olangirisimcilerde, basatlik, bagimsizlik, saldirganlik, danigmaya hazir olma ve

erkeksi 6zellik kisiliklerine ait puanlarin diisiik oldugu gorilmiistiir.

Erken bosalma puanlari ile saldirganlik ve danismaya hazir olma puanlar
arasinda diisiik diizeyde pozitif iligki bulunmustur (p<0,05). Bu sonuglara gore, erken
bosalma puanlar1 yliksek olan girisimcilerde, saldirganlik ve danismaya hazir olma

kisiliklerine ait puanlarin yuksek oldugu goriilmistiir. Erken bosalma puanlan ile
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duygular1 anlama, sefkat gésterme, sosyal enerji, 6zgiiven, 6z doyum, yaratici kisilik
ve askeri liderlik puanlar1 arasinda diisiik ve orta diizeyde negatif iliski bulunmustur
(p<0,05). Bu sonuglara gore, erken bosalma puanlar1 yiiksek olan girisimcilerde,
duygular1 anlama, sefkat gésterme, sosyal enerji, 6zgiiven, 6z doyum, yaratici kisilik

ve askeri liderlik kisiliklerine ait puanlarin diisiik oldugu gorilmiistiir.

Cinsellikten kaginma puanlari ile bagarma, basatlik, bagimsizlik, saldirganlik
ve danismaya hazir olma puanlarn arasinda diisiik ve orta diizeyde pozitif iliski
bulunmustur (p<0,05). Bu sonuglara gore, cinsellikten kaginma puanlari yiiksek olan
girisimcilerde, basarma, basatlik, bagimsizlik, saldirganlik ve danismaya hazir olma
kisiliklerine ait puanlarin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Cinsellikten ka¢inma puanlari
ile duygular1 anlama, sefkat gosterme, yakinlik, sosyal enerji, kendini suglama,
uyarlik, otokontrol, 6zguven, kisisel uyum, 6z doyum, askeri liderlik ve kadins1 6zellik
puanlart arasinda diisiik ve orta diizeyde negatif iliski bulunmustur (p<<0,05). Bu
sonuclara gore, cinsellikten kacinma puanlari yiiksek olan girisimcilerde, duygulari
anlama, sefkat gosterme, yakinlik, karsi cinsle sosyal enerji, kendini suglama, uyarlik,
otokontrol, 6zgiiven, kisisel uyum, 6z doyum, askeri liderlik ve kadinst 6zellik

kisiliklerine ait puanlarin diisiik oldugu gortilmistiir.

Cinsel doyum ile duygular1 anlama, sefkat gdsterme, yakinlik, sosyal enerji,
degisiklik, ilgi gorme, kendini suglama, uyarlik, otokontrol, 6zgliven, kisisel uyum, 6z
doyum, askeri liderlik ve kadins1 6zellik puanlari arasinda diisiik ve orta diizeyde
pozitif iliski bulunmustur (p<0,05). Bu sonugclara gore, cinsel doyum diizeyleri yiiksek
olan girisimcilerde, duygular1 anlama, sefkat gosterme, yakinlik, karsi cinsle sosyal
enerji, degisiklik, ilgi gorme, kendini suglama, uyarlik, otokontrol, 6zgiiven, kisisel
uyum, 6z doyum, askeri liderlik ve kadins1 6zellik kisiliklerine ait puanlarin yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Cinsel doyum diizeyleri ile basarma, basatlik, bagimsizlik,
saldirganlik ve erkeksi Ozellik puanlart arasinda orta diizeyde negatif iligki
bulunmustur (p<0,05). Bu sonuclara gore, cinsel doyum duzeyleri yiksek olan
girisimcilerde, basarma, basatlik, bagimsizlik, saldirganlik ve erkeksi 6zellik

kisiliklerine ait puanlarin diisiik oldugu goriilmiistiir.
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Cinselligin siklig1 ile duygular1 anlama, sefkat gosterme, yakinlik, sosyal
enerji, kendini suclama, uyarlik, otokontrol, kisisel uyum, 6z doyum, askeri liderlik ve
kadins1 6zellik puanlari arasinda diisiik ve orta diizeyde pozitif iligki bulunmustur
(p<0,05). Bu sonuglara gore, cinsel sikligi yiiksek olan girisimcilerde, duygulari
anlama, sefkat gosterme, yakinlik, sosyal enerji, kendini su¢glama, uyarlik, otokontrol,
kisisel uyum, 6z doyum, askeri liderlik ve kadins1 6zellik kisiliklerine ait puanlarin
yiilksek oldugu goriilmiistiir. Cinsel siklik ile basarma, basatlik, bagimsizlik,
saldirganlik ve erkeksi 6zellik puanlar1 arasinda diisiik ve orta diizeyde negatif iliski
bulunmustur (p<0,05). Bu sonuglara gore, cinsel sikligi yiiksek olan girisimcilerde,
basarma, basatlik, bagimsizlik, saldirganlik ve erkeksi ozellik kisiliklerine ait

puanlarin diisiik oldugu gortilmiistiir.

Cinsellikte olumlu iletisim ile duygular1 anlama, sefkat gosterme, yakinlik,
sosyal enerji, degisiklik, kendini su¢lama, uyarlik, otokontrol, 6zgliven, kisisel uyum,
0z doyum, yaratici kisilik, askeri liderlik ve kadinsi 6zellik puanlar1 arasinda diisiik ve
orta duzeyde pozitif iliski bulunmustur (p<0,05). Bu sonuclara gore, cinsellikte olumlu
iletisimi yUksek olangirisimcilerde, duygular1 anlama, sefkat gosterme, yakinlik, karsi
cinsle sosyal enerji, degisiklik, kendini su¢lama, uyarlik, otokontrol, 6zgiiven, kisisel
uyum, 6z doyum, yaratici kisilik, askeri liderlik ve kadinsi1 6zellik kisiliklerine ait
puanlarin ylksek oldugu goriilmiistiir. Cinsellikte olumlu iletisim ile basarma,
basatlik, sebat, diizen, bagimsizlik, saldirganlik ve erkeksi 6zellik puanlari arasinda
diisiik ve orta diizeyde negatif iliski bulunmustur (p<0,05). Bu sonuglara gore,
cinsellikte olumlu iletisimi yuksek olan girisimcilerde, basarma, basatlik, sebat, diizen,
bagimsizlik, saldirganlik ve erkeksi 6zellik kisiliklerine ait puanlarin diisiik oldugu

gorilmiistiir.

Cinselligin niteligi ile duygular1 anlama, sefkat gdsterme, yakinlik, sosyal
enerji, kendini suclama, uyarlik, otokontrol, kisisel uyum, 6z doyum, askeri liderlik ve
kadins1 6zellik puanlar1 arasinda diisiik ve orta diizeyde pozitif iligki bulunmustur
(p<0,05). Bu sonuglara gore, cinsellik niteligi yiiksek olan girisimcilerde, duygulari
anlama, sefkat gosterme, yakinlik, sosyal enerji, kendini suglama, uyarlik, otokontrol,
kisisel uyum, 6z doyum, askeri liderlik ve kadins1 6zellik kisiliklerine ait puanlarin
yuksek oldugu goriilmiistiir. Cinsellik niteligi ile basarma, basatlik, bagimsizlik,
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saldirganlik, danismaya hazir olma ve erkeksi 6zellik puanlari arasinda diisiik ve orta
diizeyde negatif iligki bulunmustur (p<0,05). Bu sonuglara gore, cinsellik niteligi
yiikksek olan girisimcilerde, bagsarma, basatlik, bagimsizlik, saldirganlik, danigsmaya

hazir olma ve erkeksi 6zellik kisiliklerine ait puanlarin diisiik oldugu goriilmistiir.

45. Girisimcilerin Cinsel Oz Doyum Diizeylerinin Kisilik Ozellikleri

Uzerine Etkisinin Incelenmesi

Girisimcilerin cinsel 6z doyum diizeylerinin kisilik ozellikleri iizerine

etkilerini inceleyen yol analizi sonuglar1 Sekil 1°de gosterilmistir.
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Saldirganhk Erkeksi Ozellikler

Sekil 1. Girisimcilerin Cinsel Oz Doyum Diizeylerinin Kisilik Ozellikleri Uzerine Etkilerini Inceleyen
Yol Analizi Sonuglart

Cinsel 6z doyumun kisilik 6zelliklerindeki degisimi ne kadarini agikladigi R?
degerlerine gore, en yiiksek etkileri sefkat gosterme (%36), saldirganlik (%33),
duygular1 anlama (%32), 6z doyum (%26), yakinlik (%26), kars1 cinsle sosyal enerji
(%25) ve bagimsizlik (%24) gibi faktorler gosterirken, yaratici kisilik (%4), degisiklik
(%4), ilgi gorme (%1) ve gosteris (%]1) gibi faktorler cinsel 6z doyum {iizerindeki

etkisini en az ag¢iklayanlardir.
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Cinsel 6z doyumun, ilgi gérme ((5=0,12), gosteris ((f=-0,07), sebat (f=-
0,11) ve diizen (p=-0,16) Uzerinde etkisinin anlamli olmadig: goriilmistiir (p>0,05).

Tablo 26. Girisimcilerin Cinsel Oz Doyum Diizeylerinin Kisilik Ozellikleri Uzerine Etkilerini Inceleyen
Yol Analizi Sonuglar

Faktor Path Faktor B SE. pB(Beta) p R2

Sefkat gOsterme <--- Cinsel 6z doyum 8,08 1,07 0,60 0,000** 0,36
Duygular1 anlama <--- Cinsel 6z doyum 5,34 0,78 0,56 0,000** 0,32
Oz doyum <--- Cinsel 6z doyum 3,77 063 051 0,000** 0,26
Yakinlik <--- Cinsel 6z doyum 4,80 0,80 051 0,000** 0,26
Sosyal enerji <--- Cinsel 6z doyum 6,73 1,16 0,50 0,000** 0,25
Kadinsi 6zellikler <--- Cinsel 6z doyum 6,05 1,10 048 0,000** 0,23
Uyarlik <--- Cinsel 6z doyum 5,60 1,03 048 0,000** 0,23
Kigisel uyum <--- Cinsel 6z doyum 3,49 0,75 042 0,000** 0,18
Askeri liderlik <--- Cinsel 6z doyum 3,09 0,72 0,39 0,000** 0,15
Kendini suglama <--- Cinsel 6z doyum 4,42 1,04 0,39 0,000** 0,15
Otokontrol <--- Cinsel 6z doyum 2,82 0,75 0,35 0,000** 0,12
Ozgiiven <--- Cinsel 6z doyum 163 058 0,27 0,005** 0,07
Yaratici Kisilik <--- Cinsel 6z doyum 1,75 081 021 0,031 0,04
Degisiklik <--- Cinsel 6z doyum 2,60 1,31 019 0,046* 0,04
flgi gérme <--- Cinsel 6z doyum 1,21 1,00 012 0,229 0,01
Gosteris <--- Cinsel 6zdoyum -0,39 055 -0,07 0,479 0,01
Sebat <--- Cinsel 6z doyum  -1,17 1,03 -0,11 0,258 0,01
Diizen <--- Cinsel 6zdoyum -1,76 1,11 -0,16 0,114 0,02
Danismaya hazir olug <--- Cinsel 6z doyum -1,34 0,57 -0,23 0,019 0,05
Erkeksi dzellikler <--- Cinsel 6z doyum  -2,28 0,83 -0,26 0,006** 0,07
Bagarma <--- Cinsel 6zdoyum -257 092 -0,27 0,005** 0,07
Bagatlik <--- Cinsel 6zdoyum -291 088 -0,31 0,000** 0,10
Bagimsizlik <--- Cinsel 6z doyum  -521 0,91 -0,49 0,000** 0,24
Saldirganlik <--- Cinsel 6z doyum -551 0,78 -0,58 0,000** 0,33

B: Standardize edilmemis yol katsayisi, § (Beta): Standardize edilmis yol katsayisi, *p<0,05, **p<0,01

Bagimli faktorlerde aciklanan varyans orani: R?

Beta katsayilar1 incelendiginde; cinsel 6z doyumun, sefkat gosterme (f =
0,60), duygulart anlama (B = 0,56), 6z doyum (f = 0,51), yakinlik (8 = 0,51), sosyal
enerji (f = 0,50), kadins1 6zellikler (B = 0,48), uyarlik (B = 0,48), kisisel uyum (ff =
0,42), askeri liderlik (8 = 0,39), kendini suclama (8 = 0,39), otokontrol (5 = 0,35),
Ozguven (B = 0,27), yaratici kisilik (8 = 0,21) ve degisiklik ( = 0,19) Uzerindeki
etkisinin anlamli ve pozitif oldugu gorilmistir (p>0,05). Cinsel 6z doyumun,
danismaya hazir olus (f = -0,23), erkeksi 6zellikler ( = -0,26), basarma ( = -0,27),
basatlik (8 = -0,31), bagimsizlik (f = -0,49) ve saldirganlik (f = -0,58) Uzerindeki

etkisinin anlaml ve negatif oldugu goériilmistiir (p>0,05).
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4.6. Girisimcilerin Cinsel Oz Doyumlarmn Girisimcilik Diizeyleri

Uzerine Etkisinin Incelenmesi

Girisimcilerin cinsel 6z doyumlarinin girisimei kisilik 6zellikleri tizerine

etkilerini inceleyen yol analizi sonuglar1 Sekil 2°de gosterilmistir.

;93
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77
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Saldirganlik
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Sekil 2. Girisimcilerin Cinsel Oz Doyumlarimin Girisimci Kigilik Ozellikleri Uzerine Etkilerini
Inceleyen Yol Analizi Sonuglart

Cinsel 6z doyum girisimcilik kisilik 6zelliklerindeki degisimin %15,5’ini
aciklamaktadir. Cinsel 6z doyumun, girisimcilik kisilik 6zelligi (f=-0,39) tizerindeki

etkisinin anlamli oldugu gortilmistiir (p<0,05).

Tablo 27. Girisimcilerin Cinsel Oz Doyumlarimin Girisimcilik Diizeyleri Uzerine Etkisinin [ncelenmesi

Faktor Path Faktor B SE. p(Beta) p R?

Girisimcilik <--- Cinsel 6z doyum -538 140 -0,39 0,000** 0,155

B: Standardize edilmemis yol katsayisi, § (Beta): Standardize edilmis yol katsayisi, *p<0,05, **p<0,01
Bagimli faktorlerde agiklanan varyans orani: R?



4.7. Girisimcilerin Cinsel Oz Doyum Diizeylerinin Kisilik Ozellikleri
(Sebat, Diizen, Gésteris, Degisiklik ve Tlgi Gorme) Uzerine Etkisinin incelenmesi

Girigimcilerin cinsel 0z doyum diizeylerinin sebat, dlizen, gésteris, degisiklik

ve ilgi gbrme Gzerine etkilerini inceleyen yol analizi sonuglar1 Sekil 3’te gosterilmistir.

,01
Sebat
,02
Diizen
,00
Cinsel 6z doyum Gosterig
,20 04
12
Degisiklik
,01
Ilgi Gorme

Sekil 3. Girisimcilerin Cinsel Oz Doyum Duzeylerinin Sebat, Diizen, Gisteris, Degisiklik ve flgi Gorme
Uzerine Etkilerini Inceleyen Yol Analizi Sonuglar

Cinsel 6z doyum sebattaki degisikliklerin %1 ini, diizendeki degisikliklerin
%1 1nin, gosteristeki degisikliklerin %1’ini, degisiklikteki degisikliklerin %4 iiniin ve
ilgi gérmedeki degisikliklerin %2’sini agiklamaktadir. Cinsel 6z doyumun, ilgi gérme
((p=0,12), gosteris ((=-0,07), sebat (5=-0,11) ve diizen (5=-0,16) lizerinde etkisinin
anlamli olmadigr goriilmiistiir (p>0,05). Ancak, cinsel 6z doyumun, degisiklik

(5=0,20) tizerinde etkisinin anlamli oldugu gortlmistiir (p<0,05).



Tablo 28. Girisimcilik Cinsel Oz Doyum Dzeylerinin Kisilik Ozellikleri (Sebat, Diizen, Gasteris,
Degisiklik ve 1lgi Gérme) Uzerine Etkisinin Incelenmesi

Faktor Path Faktor B SE. pB(Beta) p R?

flgi gérme <--- Cinsel 6z doyum 2,17 1,80 0,12 0,229 0,01
Gosteris <--- Cinsel 6z doyum -0,70 099  -0,07 0481 0,01
Sebat <--- Cinsel 6z doyum -2,11 1,86 -0,11 0,254 0,01
Diizen <--- Cinsel 6z doyum -3,18 2,00 -0,16 0,112 0,02
Degisiklik <--- Cinsel 6z doyum 4,70 235 020 0,046* 0,04

B: Standardize edilmemis yol katsayusi, f (Beta): Standardize edilmis yol katsayisi, *p<0,05, **p<0,01
Bagimli faktorlerde agiklanan varyans orani: R?
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5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

5.1. Tartisma

Arasgtirmada ortaya ¢ikan girisimcilerdeki en diisiik puanli kisilik 6zellikleri;
sefkat gosterme, uyarlik, kisisel uyum, kadins1 6zellikler ve yakinliktir. Genel olarak
duygusal zeka, iliski kurma kapasitesi ve empati ile iliskilidir (Tugrul, 1999; ismen,
2001). Sefkat gdsterme, uyarlik, kisisel uyum, kadmnsi 6zellikler ve yakinlik gibi
Ozelliklerin diisiik puan almasi, girisimcilerin rekabetgi ve sert is diinyasinda duygusal
yonlerini baskilama egiliminde olduklarini ve duygusal yakinlik kurmaya yonelik daha
mesafeli olduklarin1 gdsterir. Freud’a gore, bireyler toplumsal ve kiiltiirel baskilar
altinda belirli yonlerini bastirabildiginden (Ugar ve Geng¢dz, 2019; Koybasi, 2020;
Hekimoglu ve Bilik, 2020), girisimcilik diinyasinda sefkat, kadins1 ozellikler ve
duygusal yakinlik gibi unsurlar genellikle “zayiflik” olarak algilanabilir ve bu nedenle
baskilanabilir. Girisimciler gecmis yasamlarinda diis kirikligi yasamis olduklarindan
bu yonlerini ikinci plana atarak daha ¢ok bagimsizlik, gu¢ ve basariya odaklanabilirler.
Bu durum yiceltme silreciyle agiklanabilir; yani, duygusal enerjilerini ve sefkat
yonlerini ig diinyasinda basariya kanalize edebilirler. Klein'in nesne iliskileri teorisine
gore (Hayta, 2010; Ilhan 2023) sefkat ve yakilik kuramama, erken donem iliskilerde
yasanan olumsuz deneyimlerle baglantili olabilir. Girisimcilerin is diinyasinda
rekabetci bir tutum sergileyerek yakin iligkilere daha az 6nem vermesi, bu erken
donem nesne iligkilerinde yasanan giivensizlik ya da mesafeli baglanma stilleriyle
iligkili olabilir. Kadins1 6zelliklerin diisiik puan almasi, girisimcilerin daha ¢ok
geleneksel erkek rolleriyle iliskilendirilen Ozelliklere yoneldigini gosterir. Bu,
duygusal yakinlik ve sefkat gibi kadins1 6zelliklerin geri planda birakilmasina ve gug,

bagimsizlik gibi daha “maskiilen” 6zelliklerin 6n plana ¢ikmasina yol agabilir.

Arastirmada en yiiksek puanli o6zellikler ise diizen, basarma, basatlik,
bagimsizlik ve saldirganliktir. Bu 6zellikler, girisimcilerin daha ¢ok gii¢, kontrol,
basar1 odaklilik ve bagimsizlik gibi yonleri 6n plana ¢ikardigimi gosterir. Diizen,

basarma, basatlik, bagimsizlik ve saldirganlik Ozelliklerinin yiuksek puan almasi,
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girisimcilerin is diinyasinda rekabet¢i ve kontrolii elinde tutan bir durus
sergilediklerini gosterir. Freud’a gore, bireylerin basariya yonelik motivasyonlart,
bilingdis1 arzulariyla sekillenmektedir ve basarma eylemi basarisizlik kaygisini da
barindirmaktadir (Emir ve Kanli, 2009). Bagimsizlik ve basatlik gibi 6zelliklerin 6ne
¢ikmasi, bireylerin gili¢ arzusunu ve istiinliik saglama ihtiyacini yansitmaktadir. Bu
oOzellikler, bireylerin kendi kaderlerini belirleme, risk alma ve rekabetgi bir ortamda
One ¢ikma istekleriyle iligkilidir. Girisimciler, cinsellik ya da saldirganlik gibi durtusel
enerjilerini dogrudan ifade etmek yerine, bu enerjileri yliceltme yoluyla is diinyasinda
basartya yonlendirebilirler. Saldirganlik, hem yikicit hem de yaratici enerji olarak
goriiliir ve is diinyasinda bu enerji, rekabet, kararlilik ve risk alma seklinde kendini
gosterebilir. Girigimciler saldirgan diirtiilerini dogrudan ifade etmek yerine, bu
diirtiileri rekabetci davraniglarla, girisimcilik projelerine odaklanarak ve stratejik
basarilarla yiiceltirler. Adler’in bireysel psikolojisi de bu yiiksek puanlar baglaminda
degerlendirilebilir. Adler, bireylerin toplumsal hayatta kendilerini Ustiin hissetme ve
bagkalar1 Uzerinde etkili olma gudusuyle hareket ettiklerini 6ne stirmektedir (Altintas,
1992; Keskin, 2019; Ferah, 2014). Girisimcilerin basatlik ve basarma gibi 6zelliklerde
yiksek puan almasi, onlarin sosyal Usttinlik ve gice yonelik arzularinin is diinyasinda
kendini gostermesi olarak yorumlanabilir. Bu tiir 6zellikler, bireylerin is diinyasinda
basarili olmak icin digerleriyle rekabet etme ve liderlik rollerini iistlenme egiliminde

olduklarini gostermektedir.

Arastirma bulgulari, girisimcilerin cinsel doyum, dokunmadan hoslanma ve
cinselligin niteligi gibi faktorlerde yliksek puanlar almasina karsin, empotans, erken
bosalma, cinsellikten kaginma ve cinsellik siklig1 gibi alanlarda daha diisiik puanlar
aldigim gostermektedir. Bu durum, psikanalitik acgidan cinselligin ve libidinal
enerjinin farkli sekillerde yonetilmesi ve yonlendirilmesi ile ilgili ¢ikarimlar
sunmaktadir. Freud’u ylceltme kavramina gore (Aligavusoglu, 2012; Abreyava, 2014;
Gogebakan ve Turan, 2022), cinsel enerji (libido) yaratict ve iiretken faaliyetlere
yonlendirilebildiginden, girisimciler, cinsel tatminlerinin bir kismini is hayatlarindaki
basarilar, yaratict siiregler ve yenilik¢ilik yoluyla da yasayabilirler. Yani cinsel
enerjilerini sadece cinsel iliskilere degil, is diinyasindaki basariya ve iiretkenlige de

kanalize ediyor olabilirler. Arastirmada empotans erken bosalma ve cinsellikten
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kaginma gibi faktorlerin nispeten diisiik olmasi, bu girisimcilerin cinsel anlamda bazi
sorunlar yasadigim1i ya da cinsel tatminlerini tamamen saglayamadiklarini
diistindiirebilir. Freud bastirma ile biitlin duygularin da kaygiya doniisebilecegini
belirtirken, kayginin baslangigta tehlikeli bir duruma verilen bir tepki oldugunu
soyleyerek, bu tarz durumlarin tekrarlandigi her noktada kayginin iiretilecegini
belirtmistir (Freud, 2019, akt. Hekimoglu ve Bilik, 2020) Freud” a gore
ilk bastirma ensest arzusudur ve ensest yasagr medeniyetin baslangici oldugundan
(Ucar ve Geng6z, 2019) ve bu tiir cinsel sorunlar, bastirilmis cinsel enerjinin bir
yansimast olarak degerlendirildiginden, 6zellikle empotans ve erken bosalma gibi
sorunlar, bireyin cinsel enerjisini tam olarak disa vuramamasi ya da bu enerjinin

girisimcilik gibi baska alanlara yonlendirilmesi sonucunda ortaya ¢ikabilir.

Cinsellikte olumlu iletisim ve cinsellik siklig1 diizeylerinin diisiik olmasi,
girisimcilerin i diinyasindaki mesguliyetlerinin ve rekabet¢i ortamlarinin cinsel
yagsamlarina yansimis olabilecegini diisiindiirmektedir. Freud’a gore, bireyler arasinda
libido enerjisi sadece fiziksel temasla degil, ayn1 zamanda duygusal baglar ve iletisim
yoluyla da paylasilmaktadir. Bu baglamda, girisimcilerin cinsel iletisimde zorluk
yasamalari, is diinyasindaki yliksek performans beklentileri ve yogunluk nedeniyle

duygusal ve cinsel iletisimde yeterince derinlesememeleriyle iligkili olabilir.

Dokunmadan hoslanma ve cinselligin niteligi gibi faktorlerde yliksek puanlar,
bireylerin fiziksel temasin Otesine gegen daha derin, nitelikli bir cinsel deneyime énem
verdiklerini gdstermektedir. Psikanalitik acidan bakildiginda, bu bireylerin sadece
bedensel tatmin degil, aym zamanda duygusal ve psikolojik tatmin arayiginda
olduklar1 soylenebilir. Freud’a gore cinsellik, sadece fiziksel bir diirtii degil, ayni
zamanda sevgi, yakinlik ve baghlikla iliskilidir (Ozsahin, 2019; Celiloglu, 2022). Bu

bireyler, cinselliklerini daha derin duygusal katmanlarla iliskilendirebiliyor olabilirler.

Bu veriler ayn1 zamanda, girigsimcilerin cinsel yasamlarinin belirli alanlarda
tatmin edici olmasina karsin, baz1 alanlarda sorunlar yasadiklarini géstermekte olup,
girisimcilerin cinsel yasamlarinda belirli bir tatmin diizeyine ulastiklarini fakat is
diinyasindaki yogunluk, stres ve talepler nedeniyle bazi cinsel sorunlar yasadiklarini

gostermektedir. Psikanalitik acidan bu, bireylerin cinsel enerjilerini is diinyasina

83



yonlendirdikleri, ancak cinsellikte daha derin bir tatmin arayisi ig¢inde olduklari
seklinde yorumlanabilir. Libido enerjisi yaratici siireglerde kullanildiginda bireylerin
is diinyasinda basariya ulagsmalarini saglarken, cinsel tatminle ilgili yasanan sorunlar
bu enerjinin tam anlamiyla disa vurulamamasiyla baglantili olabilir. Freud’a gore,
bireyler i¢sel catigmalarini cinsellik ya da is diinyasi gibi farkli alanlarda ¢6zmeye
calisacaklarindan cinsel 6z doyumun yiliksek olmasi, girisimcilerin is hayatindaki
basarilarint siirdiirmek igin gerekli olan ic¢sel dengeyi bulduklarini gosterirken,
empotans, cinsellikten kaginma ya da erken bosalma gibi sorunlar, cinsel enerjinin bazi

alanlarda engellendigini ya da tam anlamiyla ifade edilemedigini gosterebilir.

Aragtirma bulgularina gore, cinsel 6z doyumun sebat, gosteris, diizen ve ilgi
gorme lizerinde anlamli bir etkisinin olmadig1 goriilmektedir. Psikanalitik agidan bu
sonugclar, cinsel enerjinin (libido) bu spesifik girisimcilik 6zelliklerine aktarilmadigi
anlamma gelebilir. Freud’a gore, libido bazen bastirilir ya da yiiceltilir, yani cinsel
enerjinin bagka alanlara yonlendirilmesi yoluyla yaratict ya da iiretken alanlarda
kullanilmasi saglanmaktadir (Cagatay, 2014; Yildirim ve Kumcagiz, 2022). Cinsel 6z
doyumun bu alanlarda etkisiz kalmasi, bu kisilerin libidinal enerjilerini dogrudan
cinsel tatmin arayisi i¢inde tiiketmeleri ve bu nedenle girisimcilik baglamindaki bu
ozelliklere aktaramamalari ile aciklanabilir. Ozellikle sebat ve diizen gibi 6zelliklerde
cinsel 6z doyumun etkisiz kalmasi, bireylerin cinsellik ve is basarilar1 arasinda derin
bir baglanti kuramadigini ya da ig diinyasinda bu diirtiilerin yaratic1 veya diizenleyici
bir giic olarak devreye girmedigini gosteriyor olabilir. Freud, libidinal enerjinin
cinsellik disindaki alanlara yonlendirilmesi gerektigini savundugundan bu durumda,
cinsel 6z doyumun kiside anlik bir rahatlama saglamasina karsin, girisimcilik

stireclerinde uzun vadeli motivasyonel unsurlari harekete gecirememesi muhtemeldir.

Psikanalitik perspektiften dikkat c¢ekici diger bulgu, cinsel 6z doyumun
degisiklik tizerinde anlamli bir etki yaratmasidir. Degisiklik ve yenilik yapma gibi
girisimcilik Ozellikleri, bireyin yaratici ve yenilikgi diisiincelerle is sreclerine katkida
bulundugu alanlardir. Bu baglamda, cinsel enerjinin bazi bireylerde dogrudan cinsel
tatmine yonlendirilmesi, is diinyasinda inovasyon ve degisim gibi yaratici siireclere

etki edebilir.
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Cinsel 6z doyumun degisiklik iizerinde anlamli bir etki yaratmasi, libido
enerjisinin bu bireylerde cinselligin Otesine gecerek girisimcilik faaliyetlerinde
yenilik¢i diislinceleri besledigini gosterebilir. Bu durum, bireyin cinsel enerjisini
yaraticilik ve degisime yonlendirebilme kapasitesine isaret etmektedir. Bu siireg
psikanalitik perspektiften bireyin bilingdisindaki yaratici giiglerin bilingli hale

gelmesi, yani bireylesme siireci ile de iligkilendirilebilir.

Cinsel 6z doyumun gosteris ve ilgi gérme lizerinde anlamli bir etkisinin
olmamasi, bu bireylerin basariya ulagsma slreclerinde cinsel enerjiyi sosyal onay ve dis
goriiniim {izerinden kullanmadigini gosterebilir. Freud, bireylerin libidinal enerjiyi
farklr sekillerde ifade edebilecegini soylemektedir, ancak burada cinsel 6z doyumun
bireylerin sosyal olarak kendini gésterme arzular1 ya da baskalarinin ilgisini ¢ekme
gudusuyle iliskisiz oldugu gortlmektedir. Bu, bireyin cinselligini daha i¢sel bir tatmin
araci olarak kullandigina ve bu enerjiyi sosyal prestij arayisina yonlendirmedigine

isaret edebilir.

Arastirmadaki verilere gore, girisimcilerin cinsel 6z doyumlar1 ve kisilik
ozellikleri arasinda baska 6nemli iliskiler de bulunmustur. Ozellikle, cinsel doyum ve
dokunmadan hoslanma gibi cinselligin niteliksel yonleriyle, kisisel uyum, duygular
anlama, sefkat gosterme ve sosyal enerji gibi 6zellikler arasinda pozitif iliskiler oldugu
goriilmektedir. Bu bulgular, cinselligin daha derin, duygusal ve psikolojik
boyutlarinin, bireyin kisisel gelisimi ve toplumsal iliskileri iizerinde nasil olumlu bir
etkisi oldugunu gostermekte ve yiiceltme, burada cinsel enerjinin yalnizca fiziksel
tatmin yerine sosyal ve duygusal baglar kurmada nasil kullanildigim

aciklayabilmektedir.

Cinsel 6z doyumun sefkat gosterme, duygulari anlama, sosyal enerji ve
yakinlik gibi olumlu sosyal ve duygusal 6zelliklerle olan iligkisi, cinsel enerjinin
sadece fiziksel diizeyde tiiketilmedigini, ayn1 zamanda bireyin sosyal iliskilerini
derinlestirme ve empati yetenegini artirma yoniinde kullanildigini gosterir. Bu
baglamda, yiiksek cinsel 6z doyuma sahip bireyler, hem kendileriyle hem de
baskalariyla daha dengeli ve tatmin edici iliskiler gelistirebilirler. Ote yandan,
basarma, bagimsizlik, saldirganlik ve erkeksi 0zellikler gibi daha rekabetci ve giice
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dayali 6zelliklerle cinsel 6z doyum arasinda negatif iliski bulunmasi, bu bireylerin is
diinyasinda cinselliklerini daha cok rekabet ve gli¢ elde etme araci olarak degil, sosyal
bag kurma ve duygusal tatmin saglamada kullandiklarin1 gdsterebilir. Bu sonuglar,
Freud’un bazi bireylerin cinsel enerjilerini (libido) saldirganlik ve rekabet gibi yikici
diirtiiler yerine, sosyal ve duygusal baglar1 giiclendirmek i¢in yonlendirebileceklerini
One siiren goriisiiyle ortiismektedir. Freud un Thanatos (61tm durtiist) kavrami burada
devreye girebilir (Ulgen, 2022; Kivrikoglu, Giillii ve Kulkara, 2020) ve cinselligi
saldirganlikla iligkilendiren bireylerde, 6liim ve yikim diirtiilerinin (Thanatos) baskin
olabilecegi; ancak sosyal enerji ve sefkat gibi duygusal yonlerde yiiksek puanlar alan
bireylerin bu yikici enerjiyi yliceltme yoluyla daha yapici alanlara yonlendirdigi

goralebilir.

Arastirmada empotans, erken bosalma ve cinsellikten kaginma gibi cinsel
islev bozukluklar ile saldirganlik, basatlik ve bagimsizlik gibi 6zellikler arasinda
pozitif iligki bulunmasi, cinsel islev sorunlarinin is diinyasindaki rekabet¢i ve agresif
davranislarla iliskili olabilecegini gostermektedir. Psikanalitik agidan bu bulgu, cinsel
islev bozukluklarinin bireyin saldirganlik ve giic arzusunu artirabilecegi fikrini
desteklemektedir. Cinsel islev bozukluklari, bireyin bilingdis1 diizeyde hissettigi
yetersizlik duygularini guclendirebilir ve bu da is diinyasinda daha saldirgan, dominant
ve bagimsiz bir tutuma yol agabilir. Bu, bireyin bilingdist diizeyde cinsel

basarisizligini telafi etme girisimi olarak goriilebilir.

Psikanalitik kuram, empotans ve cinsellikten kagcinmanin bireyin saldirgan
dirtileri ile iliskili olabilecegini One siirmekte ve birey cinsel tatmin
saglayamadiginda, bu bastirilmis enerjinin saldirganlik ve rekabet gibi disa doniik
davranislarla ifade edilebildigini s6ylemektedir. Bu bulgu, Thanatos kavramiyla da
baglantili oldugundan yikici diirtiilerin ve saldirganliin, bastirilmis ya da basarisiz
cinsel enerjinin bir disavurumu olarak ortaya ¢ikabilecegi psikanalitik bir yaklagimla

degerlendirilebilir.

Lacan’a g0re birey anneye geri donme istegi ile yasamin1 stirdirmeye devam
ederken bu arzuyu bagka nesnelere ve ikamelere yonlendirebilmektedir (Ugar, 2021).

Bu ikamelerle sorun yasanmasi ve arzunun engellenmesi durumunda saldirganlik
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gelisebilir. Arastirmada, dokunmadan hoslanma ve cinsel doyum gibi cinselligin daha
duygusal boyutlar1 ile kadinsi 6zellikler, duygular1 anlama ve sefkat gosterme arasinda
pozitif iliski bulunmasi, Freud’un libido teorisiyle de baglantili olarak cinsel tatminin
yiiksek oldugu bireylerde duygusal derinlik ve sosyal baglilik daha giiclii olabilir
(Ayaz, Kivange1 ve Safarov, 2019; Basegmez ve Ozerk, 2021).

Aragtirmanin girisimciler arasinda ¢ocuk durumlarina gore bulgularinda
cesitli cinsel saglik ve iletisim 6zelliklerinde anlamli farkliliklar oldugu goriilmekte
olup, cinsellikte olumlu iletisim puanlari agisindan gocugu olan girisimcilerin, cocugu
olmayanlara gére daha diisiik puanlar aldig1 belirlendiginden bu durum, ¢ocuk sahibi
olmanin girisimcilerin partnerleriyle olan cinsel iletisimlerini olumsuz ydnde
etkileyebilecegine isaret edebilir. Bu, c¢ocuk sahibi olmanin getirdigi ek
yukimldlikler, zaman kisitlamalari ve stres gibi faktorlerle iliskilendirilebilir. Cocugu
olan girisimciler, cocuklarin varligi ve gereksinimleri nedeniyle partnerleriyle
yeterince kaliteli zaman gec¢iremeyebilir veya cinsel yasam icin azalan Oncelik

verebilirler.

Arastirmada, girisimcilerin yas, kardes siras1 ve erken dénemde bakim veren
kisilere gore cinsel 6z doyum ve kisilik Ozelliklerinde de bazi farkliliklar
gozlemlenmistir. Ozellikle kardes siras1 ve erken donem bakim veren kisiler, bireyin
psiko-seksiiel gelisiminde onemli roller oynamaktadir. Freud’un o6dipal kompleks
teorisine gore, bireyin erken cocukluk donemindeki iliskileri, onun cinsel kimliginin
ve kisilik yapisinin olusumunda kritik bir 5neme sahip oldugundan (Y1ldiz, 2015; Kog,
2019), anne tarafindan bakim verilen bireylerin daha ylksek cinsel 6z doyum ve
olumlu iletisim puanlarina sahip olmasi, bu bireylerin daha saglikli bir psiko-seksuel
gelisim siireci geg¢irmis olabileceklerine isaret edebilir. Bu durum, bireyin anneyle
kurdugu iligkinin onun sosyal iliskileri ve duygusal baglar1 {izerinde nasil etkili
olabilecegini gosterir. Birinci sirada dogan c¢ocuklarin daha fazla sorumluluk
hissetmesi ve ddipal ¢atismalar1 daha yogun yasamasi, bu bireylerin daha fazla cinsel
sorun (empotans, cinsellikten kacinma) yasamasia yol acabilir. Odipal kompleks,
cocugun anne-baba ile olan iliskilerinde kars1 cins ebeveyne kars1 hissettigi duygularin
karmasikligiyla ilgili oldugundan birinci siradaki ¢ocuklar, bu kompleksin etkilerini
daha gicli yasayabilirler ve bu da onlarin cinsel gelisimlerini etkileyebilir. Kardes
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sirasina gore farkliliklar, 6zellikle birinci cocuk olarak dogan is adamlarinin empotans
ve cinsellikten kaginma gibi sorunlarla daha fazla kars1 karsiya oldugunu gosterir. Bu
durum, birinci ¢ocuklarin aile iginde daha fazla beklenti ve baski hissetmeleri ve
ebeveynleriyle olan iliskilerde daha yogun catismalar yasamalariyla agiklanabilir.
Adler’e gore, bireyin aile i¢indeki kardes sirasi, onun kisilik yapisini ve sosyal
iligkilerini biiylik 6l¢iide etkilediginden (Cinarbas ve Niliifer, 2019; Ergin, Ergin ve
Kiligoglu, 2022), birinci ¢ocuklar, daha fazla otorite ve sorumluluk hissederken, bu
durum onlarin rekabet¢i, baskici ve cinsel islevlerinde zorluk yasamasina neden
olabilir. Diger yandan, daha sonraki sirada dogan c¢ocuklar, genellikle daha sosyal,
uyumlu ve cinsellikte olumlu iletisim kurma becerisine sahip olabilirler. Ayrica
giivenli baglanma gelistiren bireyler, daha yiiksek cinsel tatmin ve olumlu iletigim
kapasitelerine sahip olabilirken, gilivensiz baglanma bicimleri, cinsel islev
bozukluklarina ve sosyal iliskilerde zorlanmalara yol acabilir. John Bowlby tarafindan
geligtirilen baglanma kurami, bireyin erken doénem bakim verenleriyle olan
iligkilerinin, onun psikolojik gelisimi, cinsel kimligi ve sosyal iliskileri (izerinde derin
etkiler biraktigini1 6ne siirer (Tiiziin ve Sayar, 2006; Demirdag, 2017; Dalgar vd.,
2021). Bu kurama gore, anne veya birincil bakim veren kisiyle kurulan giivenli ya da
giivensiz baglanma iligkileri, bireyin ilerleyen yasaminda romantik iligkilerde,
cinsellikte ve genel olarak sosyal iliskilerde nasil davranacagini biylk 6l¢tde etkiler.
Arastirmadaki bulgular, anne tarafindan bakim verilen is adamlariin cinsel 6z doyum
ve cinsellikte olumlu iletisim puanlarinin daha yiiksek olmasi, bu bireylerin givenli
baglanma iliskisi gelistirdiklerini ve dolayisiyla saglikli psiko-seksiiel bir gelisim
stireci yasadiklarini diistindiirmektedir. Giivenli baglanma, bireyin cinsel iliskilerde
daha saglikli ve tatmin edici deneyimler yagsamasini saglayan duygusal dengeyi ve
ozgiiveni destekler. Buna karsilik, giivensiz baglanma bigimleri (6rnegin, kaygili ya
da kaginmaci baglanma), bireylerin cinsellik ve duygusal yakinlikta daha sorunlu ve
tatminsiz deneyimler yasamalarina neden olabilir. Bu baglamda, giivenli baglanma
gelistiren bireylerin hem cinsel tatmin diizeylerinin yiiksek olmasi hem de cinsellikte
olumlu iletisim kurma kapasitelerinin gelismis olmas1 psikanalitik kuramla

ortiismektedir.
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Arastirmada, igin kurucusu olan girisimcilerin cinsel islev bozukluklarinda
(empotans ve cinsellikten kaginma) daha yiiksek puanlar almasi, Freud’un yiiksek stres
altinda cinsel islev bozukluklarinin artabilecegi teorisiyle ortiismektedir. Kurucu is
adamlarmin yogun ¢alisma saatleri ve yuksek stres altinda olmalari, cinsel tatminlerini
olumsuz etkileyebilir. Freud, bu tir islev bozukluklarini, bastirilmis libidinal enerjinin
bir sonucu olarak acikladigindan is pozisyonuna bagli olarak cinsellikte olumlu
iletisim ve cinsel tatmin puanlarindaki farkliliklar, bireyin is yiikii ve sorumluluk
diizeyinin cinsel hayati tlizerindeki etkilerini ortaya koymaktadir. Genelde isin
kurucusu girisimciler kendi arzu ve istekleriyle bu girisimi baslattiklarindan, mirasct
ya da diger girisimcilerin mecburiyetten bir isi stirdiirmeleri seklinde baktigimizda
basarma ihtiyacinin farkliliklar1 da ortaya ¢ikmaktadir. . Psikanalitik agidan bu durum,
bireyin bilingdis1 duizeydeki glic kazanma ve kontrol saglama arzularinin bir yansimasi
olabilir. Lacan’a gore insan, lizerinde bilingdisinin temellenecegi bir “varlik eksikligi
diizlemine” sahiptir (Kacar, 2019). Lacan’in bu “eksiklik” teorisi agisindan,
girisimciler, yogun ¢alisma ile kendi eksikliklerini kapatma ve is diinyasinda guglu bir

figiir olma gabasinda olabilirler.

Satin alma tercihi kalite ve liiks olan girisimcilerin empotans ve cinsellikten
kacinma puanlarmin yiiksek olmasi, bu bireylerin cinsellikten kacinarak bu enerjiyi
maddi kazang¢ ve tiiketim ilizerine yonlendirdigini gosterebilir. Psikanalitik agidan
bakildiginda, libido enerjisinin maddi varliklar ve stati (izerinden ytceltilmesi, cinsel
enerjinin is diinyasinda basariya doniistiiriilmesi siirecine isaret edebilir. Bu
girisimciler, cinsel tatminden kacinarak maddi basariyr ve statiiyii daha fazla
onemseyebilirler; yani cinsellige ayrilacak enerjiyi statll, prestij ve maddi nesnelere
yonlendirerek tatmin elde edebilirler. Kalite ve likks odakli satin alma tercihi olan
bireylerin cinsellikten kaginma egilimleri, bu enerjinin maddi ve statii sembollerine
yonlendirildigini, dolayisiyla cinsel islevlerin geri planda kaldigini1 gosterebilir. Liiks
ve kalite arayisi, bireylerin toplumsal kabul, statii ve gli¢ arayisini cinsel enerjilerinin
yerine koyduklar1 bir mekanizma olabilir. ihtiya¢ odakli satin alma tercihi olan
girisimcilerin cinsel 6z doyum genel, cinsel doyum, siklik ve cinsellikte olumlu
iletisim puanlarinin daha yiiksek olmasi, bu bireylerin cinsel tatmine daha fazla

odaklandigini ve cinselligin yasamlarinda daha aktif bir rol oynadigini1 géstermektedir.
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Bu, cinsel enerjilerini maddi basar1 yerine dogrudan cinsel tatmin ydniinde
kullandiklar1 anlamina gelebilir ve bu tur girisimciler, yasamlarindaki cinselligin dogal
bir pargasi olarak tatmin edici ve saglikli iliskiler gelistirebilirler, bu da onlarin genel
yasam tatminlerini artirabilir. Freud’a gore, bireyler cinsel enerjilerini ¢esitli
bigimlerde yonelteceklerinden, ihtiyag odakli bireyler, cinsel enerjilerini dogrudan
cinsellik yoluyla tatmin ederek maddi diinyanin disina tasimaktan kaginabilirler. Bu
durum, bu bireylerin yasamlarinda cinselligin daha merkezi bir yer tuttugunu ve libido
enerjilerinin daha az bastirildigini gésterebilir. Satin alma tercihi marka ve ihtiyag olan
girisimcilerin, kalite ve liikks tercihine gore dokunmadan hoslanma puanlarinin daha
yiilksek olmasi, bu bireylerin duygusal yakinliga ve fiziksel temasa daha acik
olduklarini gostermektedir. Freud, fiziksel temas ve dokunmanin cinsel tatminin
onemli bir unsuru oldugunu vurguladigindan, bu bireyler, maddi statii sembollerine
yonelmek vyerine, cinsellikte fiziksel ve duygusal bag kurmaya daha fazla onem
verebilirler. Dokunmadan hoslanma, fiziksel temasa ve duygusal yakinliga agik olma,
bireyin saglikli cinsel iligkiler kurdugunun bir gostergesi olabilir. Bu bireylerin, cinsel
enerjilerini dogrudan iligkilerde ve yakin temaslarda tatmin etmeye yonelik egilimleri,
Freud’un cinsel enerjinin fiziksel tatmin arayisiyla ilgili goriisleriyle ortiismektedir.
Psikanalitik agidan, bu veriler cinsel enerjinin maddi ya da duygusal hedeflere
yonlendirilmesiyle cinselligin nasil farkli sekillerde ifade buldugunu ve girisimcilik

davraniglariyla nasil ortlistiigiinii gostermektedir.

Arastirmada, ihtiyag odakli satin alma tercihine sahip girisimcilerin basatlik
ve saldirganlik puanlarinin diger tercih sahiplerine gore daha diisiik olmasi, bu
bireylerin is diinyasinda rekabetci ve saldirgan davranmislardan uzak durduklarini ve
daha islevsel, mantikli tercihler yaptiklarini gosterebilir. Freud'a gore, basatlik ve
saldirganlik, libidinal enerjinin  disavurumlart oldugundan, ihtiyag odakl
girisimcilerin enerjilerini saldirganlik ve rekabet yerine, daha yapict ve islevsel
yOnlere kanalize ettikleri sdylenebilir. Bu bireyler, glg ve stati arayisindan gok, pratik
gereksinimlere Oncelik vermektedirler. Adler’e gore ise, basarma ve gii¢ arayisi,
bireyin toplumda kendini var etme ve Ustlinluk saglama giidiisiinden kaynaklanmakta
(Selvi, 2018; Aytekin ve Aytekin, 2023) fakat bu giidii, her bireyde farkli sekillerde

ifade buldugundan htiya¢ odakli girisimciler, bu Ustinlik arayisini saldirgan ve

90



rekabet¢i bir yolla degil, daha uyumlu ve isbirlik¢i yontemlerle siirdiirebilirler. Bu
durum, onlarin sosyal iliskilerde daha az baskici ve dominant bir tutum sergilemelerini
aciklar. Ihtiyag odakli girisimcilerin duygular1 anlama ve kendini suglama puanlarinin
yiiksek olmasi, bu bireylerin empatik, duygusal acidan hassas ve 6zelestiri yapmaya
yatkin olduklarmi gosterir. Klein’in nesne iliskileri teorisine gore, bireyin erken
donemde gelistirdigi duygusal farkindalik ve empati, ilerleyen yasaminda sosyal
iligkilerini ve igsel dengeyi giiglendirdiginden, ihtiya¢ odakli girisimcilerin duygulari
anlama becerileri, onlarin sosyal iligkilerde daha basarili ve anlayisli olmalarini
saglayabilir. Ayn1 zamanda, kendini su¢lama egilimleri, bireylerin basarisizlik ya da
zorluklar karsisinda sorumluluk alma yetenegini yansitabilir. Bu durum, Adler’in
bireyin sosyal iliskilerdeki tutumlarina dair gériisleriyle de uyumludur. Thtiya¢ odakl
girisimciler, saldirgan ve baskict bir liderlik sergilemek yerine, duygusal zeka ve
empati becerileriyle daha destekleyici ve isbirlik¢i olabilirler. Kendini suglama,
bireyin basar1 ve basarisizliklar1 hakkinda derin diisiinme ve sorumluluk alma

egilimlerinin bir gostergesidir.

Marka ve lilkks odakli girisimcilerin basarma, erkeksi ozellikler ve askeri
liderlik gibi puanlarinin yiiksek olmasi, bu bireylerin statii ve gili¢ odakli oldugunu,
toplumsal hiyerarside yiliksek bir konum arzuladiklarini gosterebilir. Bireyin tiiketim
aliskanliklart  ve satin  alma tercihleri, Lacan’in “arzu” kavrami ile
iligkilendirilebilmekte ve girisimcinin tiiketim davranislari, bilingdis1 arzulari,
eksiklik duygusu veya kendilik imaj1 ile baglantili olabilmektedir. Arzu, ihtiyactan
farklidir ve Lacan igin arzu, Oteki’nin arzusudur (Kegicioglu ve Akin, 2023). Lacan’in
“arzu” teorisine gore, bu tur tercihler, bireyin kendini tamamlayici veya eksikliklerini
kapatici bir siire¢ olarak degerlendirilebilir (Gallop, 1986). Freud’a gore, bireylerin
basar1 ve gii¢ arayislari, bilingdisi libidinal arzularla yakindan iligkili oldugundan
marka ve liiks tercih eden bireyler, bu diirtiilerini dis diinyada maddi basar1 ve prestij
elde ederek ifade edebilirler. Bu girisimcilerin, toplumsal statli ve prestijle iligkili
erkeksi ozellikleri (dominantlik, rekabetcilik) daha fazla sergilemesi, onlarin sosyal
onay ve gii¢c arzusunu tatmin etmeye yonelik bilingdis1 bir motivasyonu yansitiyor
olabilir. Adler ise bireylerin sosyal {istlinlik ve basarma giidiilerini “asagilik

kompleksi” ve bunun telafisi olarak agikladigindan (Altintas, 1992; Eker, 2012;
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Varisoglu ve Irmak, 2021) marka ve liiks odakli girisimciler, bu tiir prestijli tirtinler
aracilifiyla toplumsal statiilerini giliglendirmeye calisabilirler. Basarma giidiisi,
erkeksi oOzelliklerle birleserek bu bireylerin rekabetci, liderlik odakli ve sosyal
hiyerarside yiiksek bir pozisyon arayisinda olduklarin1 gosterir. Sonug olarak ihtiyag
odakl1 girisimciler, rekabet ve basatlik yerine duygusal farkindalik ve empatiyi 6n
plana c¢ikarirken, marka ve liikks odakli girisimciler statii ve gii¢ arayislarini maddi
semboller ve erkeksi Ozellikler araciligiyla ifade ederler. Bu bulgular, Freud’un
libidinal enerji ve Adler’in bireysel Ustiinliik arayisi kavramlariyla uyumlu olarak,
bireylerin maddi tercihlerinin bilingdis1 cinsel ve sosyal motivasyonlari nasil

sekillendirdigini gostermektedir.
5.2. Sonug ve Oneriler

Bu aragtirmanin bulgularini psikanalitik perspektiften degerlendirdigimizde,
cinsellik ve kisilik arasindaki karmasik iliskilerin, bireyin sosyal iliskilerinde, is
yasaminda ve kisisel gelisiminde nasil énemli rol oynadig1 goriilmektedir. Cinsel
doyum, sadece fiziksel tatmin degil, yukaridaki bakis agilarinin biitiiniinde bireyin
duygusal ve sosyal diinyasiyla kurdugu iliskilerde de belirleyici bir faktordiir. Cinsel
islev bozukluklar1 ve saldirganlik gibi 6zellikler, bireyin bilingdis1 ¢atigmalarinin
disavurumu olarak ortaya ¢ikabilirken, cinsel tatmin, duygusal baglilik ve empati gibi
ozelliklerin gelismesine de katkida bulunmaktadir. Bu veriler, cinsellik ve kisilik
arasindaki iliskiyi anlamada, girisimcilik de dahil, psikanalitik kuramin bireysel ve
toplumsal dinamikleri agiklamada ne kadar giicli bir c¢er¢eve sundugunu

goOstermektedir.

Arastirmada elde edilen veriler, girisimcilerin kisilik 6zellikleri, cinsellik ve
saldirganlik gibi temel durttilerle bas etme bigimlerinin is yasamlarina nasil yansidigini
gostermektedir. Girisimciler, genellikle basari, bagimsizlik, basatlik ve saldirganlik
gibi maskulen 6zelliklere daha fazla 6nem verirken, sefkat, uyum ve kadinsi 0zellikler
gibi duygusal ve iligski odakli yonleri geri plana atmaktadirlar. Bu durum, girisimcilerin
is diinyasinda basariy1 elde etmek icin duygusal enerjilerini yucelterek, rekabetci, glic

odakl1 bir strateji izlediklerini gostermektedir.
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Freud’un Eros ve Thanatos teorileriyle degerlendirildiginde, girisimcilerin
cinsel ve saldirgan enerjilerini dogrudan tatmin etmektense bu enerjileri is
diinyasindaki basariya, gilice ve statiiye yonlendirdikleri goriilmektedir. YUceltme
mekanizmasi burada 6nemli bir rol oynamakta, saldirganlik ve cinsel dirtuler, yaratici
ve Uretken is stratejilerine doniistiiriilmektedir. Bu girisimcilerin, rekabet¢i ortamda
basarili olabilmek icin igsel enerjilerini daha islevsel alanlara kanalize ettikleri

anlagilmaktadir.

Adler’in bireysel psikoloji kurami 1s181nda, girisimciler arasinda iistiinliik
saglama, sosyal hiyerarside yliksekte olma ve bagkalar1 {lizerinde kontrol saglama
arzusu belirgin bir 6zellik olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Basatlik ve saldirganlik gibi
Ozelliklerin yiiksek puan almasi, bireylerin girisimcilik stireclerinde baskalar1 Gizerinde
etki kurmaya yonelik giidiileri olduguna isaret eder. Ancak, bu basar1 odaklilik,
duygusal yakinlik ve kisisel uyum gibi iliski odakli 6zelliklerin zayiflamasina neden

olabilir.
Tum bu sonuglar 1s1ginda asagidaki dnerileri sunabilir:

1. Girisimcilerin is diinyasinda basariy1 elde ederken, ayni zamanda
duygusal yonlerini gelistirmeleri ve sefkat, uyum gibi iliski odakli 6zelliklerini
giiclendirmeleri Onerilir. Bu, 1§ diinyasindaki iliskilerinde daha saglikli iletisim

kurmalarina ve uzun vadeli i ortakliklar gelistirmelerine yardimei olabilir.

2. Girisimcilerin saldirganlik ve basatlik gibi 6zelliklerini dogrudan
rekabet¢i davranislara doniistiirmek yerine, bu enerjileri daha yaratici ve igbirlik¢i
projelere yonlendirmeleri faydali olabilir. Bu siire¢, hem bireylerin psikolojik
tatminini artirabilir hem de toplumsal olarak daha siirdiiriilebilir i3 modelleri

gelistirmelerine olanak saglayabilir.

3. Kadins1 ozelliklerin (sefkat, empati, duygusal yakinlik) geri plana
atildign g6z oOniine alindi@inda, girisimcilerin toplumsal cinsiyet rollerini
dengelemeleri, is yasamlarinda daha dengeli bir yaklagim gelistirmelerine yardimci
olabilir. Girisimcilerin yalnizca gii¢ ve basariya degil, duygusal iligkilere de 6nem

vermeleri is diinyasinda daha siirdiiriilebilir ve tatmin edici sonuglar dogurabilir.
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4. Cinsellik ve saldirganlik diirtiilerinin is diinyasinda basariya
yonlendirilmesi, bireyin psikolojik sagligin1 kismen korusa da bu siireg, asiri
baskilama ve c¢atigma yaratma riskini de beraberinde getirebilir. Bu nedenle,
girisimciligin - bireysel farkindalik, 06z degerlendirme ve kisisel gelisim
programlariyla birlikte ele alinmasmin siirece pozitif katki  verecegi

disiiniilmektedir.

5. Is yerinde saglikli sosyal baglar, ¢alisanlarin motivasyonunu ve genel

1§ tatminini arttirabilir.

6. Psikanalitik kuram ve teorileri bu siiregleri anlamada derin bir bakis
acist sunmakta ve bireylerin is yasamindaki basarilarinin arkasindaki bilingdist
dinamikleri ortaya koymaktadir. Bu nedenle alan c¢alisanlarinin Freud ve
goriiglerine giincelleme yaparak, onu gilinlimiiz bakis agilartyla yeniden
degerlendirmesi glinimiiz insaninin ve belki de yapay zekanin dinamiklerini

anlama siirecine yardimci olabilir.

7. Bu tezin arastirma konusu, alandaki konuyla ilgili bilimsel bosluklar
g0z Oniine alindiginda biiyiik bir derinlik tagimakta olup, daha fazla katilimei, veri
ve degerlendirmeyle psikoloji disiplinine anlamli katkilar verebilecek ¢alismalara

thtiyag vardir.
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Ek 2. Bilgilendirilmis Onam Formu

Degerli Katilimet,

Bu calisma, Dr. Ogr. Uyesi Zekeriya Kokrek’in damismanhginda Istanbul Ticaret
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Uygulamali Psikoloji Tezli Yiksek Lisans
programi Ogrencisi Elif Han tarafindan yiiriitiilen “Cinsellik (Eros) ve Saldirganlik
(Thanatos) Diirtiileri Baglaminda Cinsel Oz Doyumun Girisimci Is Basarisiyla Tliskisi”
isimli bir tez ¢aligmasidir. Calismanin amaci, cinsel 6z doyum ile girisimci is basarisi
arasindaki iligkinin incelenmesidir. Bu c¢alisma yalnizca 35 yas ve lizeri bireyleri
kapsamaktadir. Arastirmaya katiliminiz tamamen goniilliiliik esasina dayanmaktadir.
Arastirma sirasinda sizden alinan bilgiler grup halinde degerlendirileceginden, sizden
kimlik belirleyici bilgiler istenmeyecektir. Cevaplarimiz gizli tutulacak ve sadece
arastirmaci tarafindan bilimsel calismalarda kullanilacaktir. Bu anlamda, arastirma
sonuclarindan saglikli bilgiler edinilebilmesi i¢in sorularin samimi bir sekilde
doldurulmasi ve sorularin bos birakilmamasi olduk¢a 6nemlidir. Bu ¢alisma genel olarak
kisisel rahatsizlik teskil edecek sorulari igermemektedir. Ancak arastirma sirasinda
herhangi bir nedenden dolay1 rahatsizlik hissederseniz, katiliminizi sonlandirabilirsiniz.
Calisma sirasinda sizden istenilen, ¢alismada yer alan maddeleri ve/veya sorular1 bos
birakmamaya O6zen gostererek samimi bir sekilde doldurmanizdir. Calismaya katilim
yaklasik 5 dakika slrecektir. Calisma hakkinda daha fazla bilgi almak icin Elif Han’a

mailinden ulagabilirsiniz. Katithminiz igin simdiden

tesekkiir ederiz.

Bu calismaya tamamen goniillii olarak katiliyorum ve istedigim zaman katilimimm
sonlandirabilecegimi biliyorum. Verdigim bilgilerin bilimsel amagh kullanimimi kabul
ediyorum.

Evet () Hayir ()

Aragtirmacinin Adi Soyadi
Elif Han
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Ek 3. Demografik Bilgi Formu

1.Yas araliginiz1 belirtiniz.

35-44 ) 45-54 () 55-64 () 65 ve istii ()

2.Cinsiyetinizi belirtiniz.

Kadin () Erkek ()

3.Kardes siraniz1 belirtiniz.

()2.()3.()4. vesonras: ()

4,18 yagimiza kadar ailenizle (anne, baba) mi birlikteydiniz?
Evet () Hayir ()

5.0- 6 yas arasinda bakim vericinizi belirtiniz.

Anne () Anneanne () Babaanne () Ozel bakici () Diger ()

6. Medeni durumunuzu belirtiniz.

Bekar () Evli () Dul ()

7. Egitim durumunuzu belirtiniz

Lise ve alt1 () On lisan Lisans () Yiiksek Lisans() Doktora()
8. Cocugunuz var mi?

Evet () Hayir ()

9. Is pozisyonunuz nedir?

Isin kurucusu () Isin devralam () Isin mirascisi () Diger ()
10. Glinde kag saat galigmaktasiniz?

1-4 saat () 5-6 saat () 7-8 saat () 9-10 saat () 11 saat ve tizeri ()
11. Satin alma tercihlerinizde ilk nem verdiginiz 6zelligi belirtiniz.

Marka () Fiyat () Kalite () Thtiyac () Liiks () Diger ()
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Ek 4. Golombok Rust Cinsel Doyum Olgegi Erkek Formu

Golombok-Rust Cinsel Doyum Olgegi

Erkek Formu

Asagida cinsel yasamla ilgili sorular yer almaktadir. Her soru i¢in "hicbir zaman", "nadiren”, "ba-
zen", "¢cogu zaman". "her zaman" seklinde bes cevap sikki yer almaktadir. Sizden istenen kendi
cinsel yasaminizi géz 6niine alarak sorulan cevaplandirmanizdir.

Cevaplandirirken:
1. Her soruyu dikkatle okuyunuz.
2. Sorulan durumun son zamanlarda ne kadar siklikta ortaya ciktigini diistiniiniz.

3. S6z konusu durumun ne kadar sikhkta ortaya ¢iktigina karar verdikten sonra, o segenegin
altindaki parantezin igine [X] isareti koyarak cevabinizi belirtiniz.

4. Higbir soruyu cevapsiz birakmayniz.

Liitfen sorulan ictenlikle ve diiriist¢e cevaplandirmaya 6zen gésteriniz. Cevaplandirirken, baska-
larinin gorislerini dikkate almadan, sadece kendi goriisiiniizii belirtiniz.

Hicbir  Nadiren Bazen Cogu Her

zaman zaman zaman

1. Haftada 2 defadan fazla cinsel

birlesmede bulunur musunuz? 0 O 0 O O
2. Egsinize, cinsel iligkinizle ilgili olarak,

nelerden hoslanip nelerden hoglanmadiginizi

sOyleyebilir misiniz? [l O O O 0
3. Cinsel yonden kolay uyarilir misiniz? ] O O (W] O
4. Cinsel iligki sirasinda bogalmak igin hentiz erken

oldugunu disinurseniz, bosalmay geciktirebilir

misiniz? (] 0 O 0O 0O
5. Eginizle olan cinsel yasaminizi tekdize

(monoton) buluyor musunuz? O (] 0O O O
6. Esinizin cinsel organina dokunup, oksamaktan

rahatsiz olur musunuz? O O 0 0 O
7. Eginiz sizinle sevigmek istediginde, tedirgin ve

endigeli olur musunuz? ] 0 O a 0O
8. Cinsel organinizin, esinizin cinsel organina

girmesinden zevk alir misiniz? O 0 0 0 0
9. Esinize, cinsel iligkinizle ilgili olarak nelerden

hoglanip, nelerden hoglanmadigini sorarmisiniz? ] O O iE 0
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Psikiyatride Kullanilan Klinik Olgekler

Higbir  Nadiren Bazen Cogu Her
zaman zaman zaman

10. iligki sirasinda cinsel organinizin sertlesmedigi

olur mu? O 0 0 O O
11. Esinizle olan cinsel iligkinizde sevgi ve

sefkatin eksik oldugunu hisseder misiniz? (] 0 r 0 ]
12. Esinizin, cinsel organiniza dokunup oksamasindan

zevk alir misiniz? 0 (] O O O
13. Cinsel birlesme sirasinda erken bogalmay!

engelleyebilir misiniz? 0 O 0 0 0
14. Esinizle sevigmekten kaginir misiniz? 0 (] 0 0 O
15. Eginizle olan cinsel iligkinizi tatminkar

buluyor musunuz? () (] O 0 O
16. Onsevisme (6pme, oksama gibi) sirasinda

cinsel organinizin sertlestigi olur mu? 0 0 O O ]
17. Bir hafta boyunca cinsel iligkide bulunmadiginiz

olur mu? (hastalik gibi nedenler diginda) O 0 O O O
18. Esinizle kargilikll mastirbasyon yapmaktan

(kendinizi tatmin etmekten) zevk alir misiniz? O 0 0 0 O
19. Esinizle sevigmek istediginizde, iligkiyi siz

baglatir misiniz? 0 0 O O O
20. Esinizin sizi sevip okgamasindan

hosglanir misiniz? O 0 [ O O
21. istediginiz kadar sik cinsel iligkide

bulunur musunuz? 0O 0 0 O O
22. Eginizle sevigmeyi reddettiginiz olur mu? O O 0 ] (]
23. Cinsel birlegme sirasinda, cinsel organinizin

sertligini kaybettigi olur mu? 0 O O O O
24. Cinsel organiniz, eginizin cinsel organina

girer girmez istemeden bosaldiginiz olur mu? 0O O O O 0
25. Esinize sarilip, viicudunu oksamaktan

zevk alirmisiniz? 0 0 m 0 O
26. Cinsel yagama kars! ilgisizlik duyarmisiniz? (] [ O 0 O
27. Cinsel organiniz esginizin cinsel organina

girmek Uzereyken, istemeden bogaldiginiz

olur mu? O M G O O
28. Sevigsme sirasinda yaptiklarinizdan tiksinti

duyar misiniz? 0 O O O 0
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Ek 5. Sifat Listesi (ACL)

Aciklama: Bu test, 300 sifattan olusmus bir sifat tanimlama listesidir. Litfen sifatlar1 hizlica
okuyarak, kendinizi tanimladigini diisiindiigiiniiz sifatlarin 6nlindeki parantezin igini carp1
(X) isareti koyunuz. Elinizdeki listede ¢ok sayida esanlamli ve zit anlamli sifatlar

bulunmaktadir.

Bunlardan dolay1 telaslanmayin.

Isaretleme islemini fazla zaman

harcamadan, hizlica yapimz. Bir sifat iizerinde fazla durmayiniz. Litfen isaretlemeyi
yaparken, olmak istediklerinizi degil, sizde var olan 6zelliklerinizi dikkate aliniz.

Cinsiyet K( ) E()

() ACELECI

() ACELESIizZ

() ACIMASIZ

() ACGOZLU

() ACIKDUSUNCELI

() AGIRBASLI

() AGZISIKI

() AKILCI

() AKILLI

. () AKILSIZ

. () AKLI BASINDA

. () AKLI KARISIK

. () AKSI

. () ALAYCI

. () ALCAK GONULLU

. () ALISILMAMIS

. () ALINGAN

. () ANLAYISLI

.() ARKADAS

ANLISI

20. () ASI

21. () AZIMLI

22. () BAGIMLI

23. () BAGIMSIZ

24. () BAKIMLI

25. () BARISCI

26. () BASIRETLI

27. () BASKIN

28.( ) BASKALARININ
HAKLARINA SAYGILI

29. () BATIL INANCLI

30. () BENCIL

31. () BENMERKERZI

32. () BEZGIN

33. () BILGE

34. () BIREYSEL

35. () CANDAN

36. () CEZIBELI

37.() CESUR

'—"—"—"—‘SOPO.\'.@S-’"P@!\’!—‘

e

101. () GURULTUCU

102. () GUVENILIR

103. () GUVENILMEZ

104. () GUVENLI

105. () GUZEL

106. () HAKKINI
ARAYAN

107. () HALINDEN
MEMNUN

108. () HASSAS

109. () HASARI

110. () HASIN

111. () HAYALCI

112. () HAYALPEREST

113. () HAZIRCEVAP

114. () HEVESLI

115. () HEYECANLI

116. () HIRSLI

117. () HIRSSIZ

118. () HILEKAR

119. () HISLERINE
HAKIM

120. () HOS

121. () HOSGORULU

122. () HOSGORUSUZ

123. () HOSNUTSUZ

124. () HUYSUZ

125. () HUKMETMEYI
SEVEN

126. () HUNERLI

127. () ILIMLI

128. () ISRARCI

129. () ICGORULU

130. () ICE KAPANIK

131. () ICTEN

132. () IDARELI

133. () IDEALIST

134. () IGNELEYICI

135. () IHTIYATLI

201. () NESELI

202. () NUKTELI

203. () OLGUN

204. () OLCULU

205. () ONYARGILI

206. () OVGUCU

207. () OZENLI

208. () OZGUN

209. () PALAVRACI

210. () PASIF KISILIKLI

211. () PATAVATSIZ

212. () PATIRTICI

213. () PLANLI

214. () PRATIK ZEKALI

215. () RAHAT

216. () RESMI

217. () RESMI
OLMAYAN

218. () SABIRLI

219. () SABIRSIZ

220. () SADIK

221. () SAGDUYULU

222. () SAGLIKLI

223. () SAKIN

224. () SALDIRGAN

225. () SAMIMI

226. () SANATA YATKIN

227. () SAVUNUCU

228. () SAVURGAN

229. () SAYGILI

230. () SAYGISIZ

231. () SEBATLI

232. () SEBATSIZ

233. () SEKSI

234. () SEMPATIK

235. () SERBEST

236. () SERT

237. () SESSizZ

238. () SEVECEN
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38. () CIDDI

39. () CINFIKIRLI
40. () COMERT
41. () CURETLI
42. () CALISKAN
43. () CEKINGEN

44. () CENESI DUSUK

45. () CIRKIN

46. () COCUKSU

47. () COK SINIRLI

48. () COK YONLU

49. () DAGINIK

50. () DAKIK

51. () DALGIN

52. () DAYANIKLI

53. () DEGISKEN

54. () DEGISKEN HUYLU

55. () DELIDOLU

56. () DENGELI

57. () DENGESIZ

58. () DERBEDER

59.( ) DERIN
DUSUNCELI

60. () DIRDIRCI

61. () DISADONUK

62. () DISI

63. () DIKBASLI

64. () DIKKATI DAGINIK

65. () DIKKATLI

66. () DIKKATSIZ

67. () DIKTATOR

68. () DOGAL

69. () DOGRU SOZLU

70. () DOLANBACLI

71.() DOST CANLISI
OLMAYAN

72. () DUYGULU

73. () DUYGUSAL

74.() DUYGUSAL
OLMAYAN

75. () DUYGUSUZ

76. () DURUST

77. () DUSUNCELI

78.() DUSUNMEDEN
DAVRANAN

79. () DUSMANCA

80. () EGOIST

81. () ELESTIRICI

82. () ELICABUK

83. () ELI SIKI

84. () EMIN

85. () ENDISELI

136. () ILERICI

137. () ILERIYI GOREN

138. () ILGI ALANI DAR

139. () ILGI ALANI GENIS

140. () ILGiSiz

141. () INATCI

142. () INSAFSIZ

143. () ISTIKRARLI

144. () ISBILIR

145, () ISBIRLIGINE
YATKIN

146. () ISVELI

147. () ITAATKAR

148. () IYI HUYLU

149. () IYIMSER

150. () KABA

151. () KADINSI

152. () KAPRISLI

153. () KARMASIK

154. () KARARSIZ

155. () KATI

156. () KAVGACI

157. () KAYGILI

158. () KAYITSIZ

159. () KENDI
CIKARLARINI
GOZETEN

160. () KENDINDEN EMIN

161. ()JKENDINE ACIYAN

162. () KENDINE
GUVENEN

163. () KENDINI INKAR
EDEN

164. () KENDINI
CEZALANDIRAN

165. () KENDINI
BEGENMIS

166. () KESFEDICI

167. () KEYFINE DUSKUN

168. () KIYMET BILEN

169. () KIBAR

170. () KIBARLIK
DUSKUNU

171. () KIBIRLI

172. () KiBIRSiz

173. () KiN GUDEN

174. () KISILIGI TAM
OTURMAMIS

175. () KOLAY
ETKILENEN

176. () KOLAY
HEYECANLANMAZ

239. () SEVIMLI

240. () SICAKKANLI
241. () SIHHATLI

242. () SIKICI

243. () SIKILGAN

244. () SIRADAN

245. () SINIRLI

246. () SISTEMLI

247. () SOGUK

248. () SOGUKKANLI
249. () SORUMLU
250. () SORUMSUZ
251. () SOSYAL

252. () SUSKUN

253. () SAKACI

254. () SEN

255. () SIKAYETCI
256. () SUPHECI

257. () TALEPKAR
258. () TEDBIRLI

259. () TEDIRGIN
260. () TELASLI

261. () TEMBEL

262. () TERBIYELI
263. () TERTIPLI

264. () TITiZ

265. () TOY

266. () TUTUCU

267. () UCARI

268. () UMURSAMAZ
269. () UNUTKAN
270. () UTANGAC
271. () UYANIK

272. () UYGAR

273. () UYSAL

274. () UYUMLU

275. () UYUSUK

276. () URKEK

277. () VELVELECI
278. () VICDANLI
279. () VICDANSIZ
280. () YAKISIKLI
281. () YALIN

282. () YAPMACIKLI
283. () YAPMACIKSIZ
284. () YARATICI

285. () YARDIMA HAZIR
286. () YARDIMSEVER
287. () YAVAS

288. () YAYGARACI
289. () YETENEKLI
290. () YOL GOSTERICI
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86. () ENERJIK

87. () ERKEKSI

88. () FAAL

89. () FIRSATCI

90. () FIKRINDEN
DONMEYEN

91. () GARIP

92. () GELENEKLERE
UYMAYAN

93. () GELENEKSEL

94. () GERCEKCI

95. () GERGIN

96. () GIRISIMCI

97. () GIRISKEN

98. () GOSTERISCI

99. () GUCENIK

100. () GUCLU

177. () KONUSKAN
178. () KONTROLLU
179. () KORKAK

180. () KORKUSUZ
181. () KOTUMSER
182. () KURNAZ

183. () KURUNTULU
184. () KUVVETLI

185. () KULTURLU
186. () KUSTAH

187. () MACERACI
188. () MAKUL

189. () MANTIKLI

190. () MERAKLI

191. () MERHAMETLI
192. () MERHAMETSIZ
193. () MESAFELI

194. () MIZMIZ

195. () MUNAKASACI
196. () MUNASEBETSIZ
197. () MUTEVAZI

198. () NAMUS DELISI
199. () NANKOR

200. () NAZIK

291. () YOL YORDAM
BILEN

292. () YUFKA YUREKLI

293. () YUREKSIZ

294. () ZALIM

295. () ZAYIF

296. () ZEKi

297. () ZEKi OLMAYAN

298. () ZIHNI MESKUL

299. () ZORLAYICI

300. () DURGUN
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