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Teknolojinin gelismesiyle orantili olarak diinyadaki degisim riizgar1 da hizin1 artirmaktadir. Bu degigim
herkesi etkilemektedir. Hayatta kalmak igin degisime ayak uydurmak zorunluluk haline gelmektedir.
Degisimi yakalayamayan gerilemeye mahkimdur. Degisimi yakalamak i¢in bireye, topluma,
organizasyonlara vb. her tiirli yapiya gesitli gorevler diismektedir. Bu arastirmada yukarida sayilan
yapilardan birey ele alinmaya calisilmistir. Bireyin ¢agi yakalayabilmesi ya da bunun da &tesinde
onciilerden olmast igin kisisel gelisimine 6nem vermesi gerekir. Kisisel gelisim siireci besikten mezara
kadar devam eder. Bu siire¢ icerisinde birey kendini gelistirmeye devam ederken ufku da o oranda gelisir,
degisir. Bu durum, ayn1 zamanda kisinin kariyerini besler. Bu ¢alismanin amaci, {iniversite 6grencilerinin
kisisel gelisim yonelimlerinin kariyer uyum yeteneklerine etkisini incelemektir. Bu amagla hazirlanan anket
formu 512 6grenciye uygulanmistir. Sonuglara gore dgrencilerin kisisel gelisim yonelimlerinin kariyer
uyum yeteneklerine anlamli bir etkisi bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Kisisel Gelisim Yonelimi, Kariver Uyum Yetenegi, Universite Ogrencileri

MANAGEMENT
THE EFFECT OF PERSONAL GROWTH INITIATIVE ON STUDENT’S CAREER
ADAPTATION SKILLS: THE CASE OF A UNIVERSITY

ABSTRACT

With the advancement of technology the winds of change in the World also get stronger. This change affects
everybody in some way. Under these circumstances, it becomes necessary to keep pace with the changes.
Those who cannot catch up these changes are doomed to regress. To catch these changes some
resposibilities fall to all kinds of structures like individual, society, organization etc.In this research, the
matter of individual was tackled among the structures mentioned above. The individual should place
emphasis on his/her personal development to catch up with his/her age or to go beyond his/her age. Personal
development process continues from craddle to grave. Within this process horizon of the individual
broadens while he/she goes on to develop himself/herself. This also supports one’s career. The puspose of
this study is to investigate the effects of personal growth initiative of university students on career
adaptation skills. The questionnaire prepared for this purpose was applied to 512 students. According to the
results, students' personal growth initiative had a significant effect on career adaptation skills.
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1. GIRiS

Kisisel Gelisim bir insanin hayatinda karsilagabilecegi her tiirlii olay karsisinda gii¢
kazanmas1 amaciyla farkindaliginin yiikseltilmesi ve olgunlagmasini saglamak igin
faaliyet gosteren egitim, seminer ve uygulamalarin tamamini i¢inde barindirir. Temel
noktada kigisel gelisim insanin kendini gelistirmesi olarak tarif edilebilir. Kisisel
gelisim egitim gerektirir. Ayn1 zamanda ruhsal bakimdan da 6zel bir egitim ister.
Insan hayatinda iyi ya da kétii olarak ifade edilen olaylar insana tecriibe kazandirir.
Kotii olaylardan ders ¢ikarabilmesi igin kiginin yeterince olgunlagmasi gerekir. Kisisel
gelisim genel anlamiyla bireylerin olaylara gercek¢i ya da farkli bakig agisiyla
bakabilmelerine yardimci olur.

Kisisel gelisim bireylerin motivasyonlarint yiikselterek bir isi basarabilmelerinde
etkilidir. Kiginin 6zgilivenini artirir, belli bir hedefe odaklanmak ve o hedefe erismek
icin gidilen yolda c¢esitli taktikler gelistirerek kisinin hedefe daha kolay ulagsmasina
yardim eder. Birey, kisisel gelisimini ilerlettikge, daha enerjik ve daha sosyal bir
kimlik kazanir. Zihnini, diisiincelerini ve duygularini kontrol altina alabilir. Kisisel
gelisim genel olarak insanlarin daha mutlu ve huzurlu bir hayat yasamalarina yardimci
olur. Kisinin yagam kalitesini arttirir (Nur, 2016).

Kariyer ise, bireyin kimligini, toplumdaki yerini ve statiisiinii olugturmasina yardimc1
olur. Kariyer konusunda temel nokta insandir. Insan, is hayatma girdigi dénemden
itibaren temel gereksinimlerini kargilamak, bazi beklenti ve isteklerini yerine
getirmek, gelecekle ilgili plan yaparak orgiit kademelerinde yiikselmek, mesleginde
ilerlemek ve basarili olmak ister (Ayan, 2011: 167-168).

Kisisel gelisim yo6nelimi bireyin hayatindaki basarisinda ve kendini
gerceklestirmesinde temel noktalardan biridir. Bu yonelimin seviyesini belirlemek,
bireyin farkindalig1 ve ona uygulanacak olan egitimin planlanmasi a¢isindan faydali
olacaktir. Kisisel gelisimin bitmeyen bir siire¢ oldugunu kavrayan ve bu konuda
kendini harekete gegirebilen birey karsisina ¢ikacak olan firsatlara da hazir hale
gelecektir. Boylece bireysel ve is hayatinda basariy1 yakalayip kariyer basamaklarini
emin adimlarla ¢ikacaktir. Bu konularin 6nemine binaen arastirmada kisisel geligim
yonelimi ve kariyer uyum yetenegi 6lgekleri bir arada kullanilmigtir. Bu 6lgeklerin
kullanilmasindan maksat &grencilerin bu konulardaki mevcut durumunu ortaya
koymak ve kisisel gelisim yoneliminin kariyer uyum yetenegine etkisini belirlemektir.
Kariyer uyum yetenegini gelistirmek isteyen bireyin, kigisel gelisim yonelimini
gelistirerek de bu amaca ulagmasinda etkili oldugu goriilmektedir. Bu agidan
bakildiginda ¢aligmanin gerekliligi kavranacaktir.

Calisma, teorik ve uygulama olarak iki ana bdlimden olusmustur. Teorik boliim,
kisisel gelisim ve kariyer olarak iki alt kisma ayrilmaktadir. Teorik boliimiin
hazirlanmasi i¢in 6ncelikle literatiir taramasi yapilmistir. Bunun i¢in kisisel gelisim
ve kariyer konulariyla ilgili kitaplar, makaleler, tezler, elektronik dergiler vb. yayinlar
incelenmistir.
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2. KiSISEL GELISIM KAVRAMI

Kisisel gelisimin bircok tanimi bulunmaktadir. S6zliikk anlami, bagkalarmin destegi
olmaksizin kendi kendine yardim ve kendini gelistirme eylemidir. Psikolojik agidan
ise, profesyonel yardim almadan kisinin kisisel ya da duygusal sorunlariyla basa
¢ikmasidir (Eksi, 2011: 11).

Kisisel gelisim; insanin toplum hayati iginde, 6zgiir iradesi, bagimsizlig1 ve 6zgiir
diisiinebilme &zelliklerini kaybetmeksizin, yaratici ve iiretici yetenegini kullanarak
olgun ve yeterli duruma gelmesidir (Yarim, 2004: 19).

Kisisel gelisimin yaygimlagmast 1950’lerde “kendini gergeklestirme” kavramiyla
baslamistir. Konuyla ilgili psikologlara gore, kendini gergeklestirme giidiiseldir ve bu
giidilyli tatmin edemeyenler hayatin anlamini kavrayamayacaklardir. “Kendini
gerceklestirme” ifadesini Abraham Maslow ve Carl Rogers literatiire kazandirmis ve
bu diisliniirler insan dogasina dair iyimser goriigler ortaya koymuslardir. Maslow,
insanlarin dogustan iyi olduklarini ve sartlarin dogustan gelen potansiyeli aciga
cikardiginda, kendini tam olarak gelistirebileceklerini ileri siirmektedir (Tat, 2007:
142-143).

Insanin, icindeki giicii fark etmesi, potansiyelini tam olarak kavrayabilmesi kisisel
gelisim konusudur. Hedeflerin belirlenmesi, duygularin kontrol altina alinmasi,
davranislarin iyiye dogru degistirilmesi, pozitif olma ve bu sekilde hareket etme,
diisiinme, okuma, 6grenme, hafiza teknikleri, giizel ve etkili konusma, vb. konularin
timiinii kisisel gelisim kapsar. Kisisel gelisimin bir baska yonii, kisinin dnceden
koydugu hedeflerine eristikge yeni hedefler belirleyip bunlara yonelmesidir.
Boylelikle kisisel gelisim yolunda emin adimlarla ilerlenir. Bu yola girenler aksiyoner
olurlar (Sezik, 2005: 11-12).

Kisisel gelisim ¢aligmalari, belirlenen hedeflere ulagma siirecinde 6z kaynaklarin
farkina varilmasi ve bu kaynaklar1 kullanmay1 islemektedir. Degisim ile ilgili inang
ve iradenin ortaya konulmasi, alternatiflerin belirlenmesi ve etkili kararlar alinmasi
icin bunlar arasindan en iyi secimin yapilabilmesi, baskalarinin ruhsal durumunu
anlama kabiliyeti ve hayattan daha cok mutluluk duyma, kigisel gelisim ¢alismalarinin
hedefleri arasindadir (Tat, 2007: 141).

2.1. Kisisel Gelisim Yonelimi

Bazi olaylar, hayatimizda kendimizle ilgili baz1 degisiklikler yapma konusunda bizi
hareketlendirir. Bu olaylar terk etmemiz gereken davranislarimizin farkina varmak
gibi i¢ kaynakli olabilir. Bazen de dis kaynakli olarak degisimin gerekliligini
bagkalarindan duyariz. Bu gibi olaylar, bazi insanlar1 diisinmeye sevk eder. Bazilart
bunun aksine terk edilmesi gereken davraniglara daha ¢ok baglanmasiyla kisiligini
tehdit edebilir. Bazen de birey kendini degistirmeyi kabul etmeyip digerlerinin
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degismesi gerektigini diislinebilir. Bu degisimle ilgili kavramlardan biri kisisel
gelisimdir (Akm ve Anli, 2011: 42).

Egitim, arastirma ve sanayi gibi sektorlerde siirekli glindemde olan kisisel gelisim,
bireyin kendisini her yonden en iyi sekilde gelistirme ve potansiyelini agiga ¢ikarma
stirecidir. Kisisel gelisim yonelimi ise biiyiiyen ve kendini gelistiren bireyin kendini
gercgeklestirme siirecinde amagh olarak ilerlemesidir. Bu ilerlemeyi birey isteyerek,
gayret ederek ve bilingli bir sekilde gergeklestirmektedir. Kiginin kendi gelisim
stirecindeki hakimiyeti, degisimi gerceklestirebilecek yeterli motivasyona ve baska
etkenlerin golgesi altinda kalmadan bagimsiz hareket edebilme becerisine baglidir
(Yalgin ve Malkog, 2013: 258).

Bireyin kisisel gelisim yonelimi seviyelerini 6lgmek amaciyla ilk ¢aligma Robitschek
(1998) tarafindan yapilmistir. Bu 6lgeginin gelistirilmesiyle birlikte, kigisel gelisim
yonelimi konusunda pek ¢ok arastirma yiiriitiilmiistiir. Robitschek ve Cook’un (1999)
arastirmasinda, kisisel gelisim yonelimi yliksek olan {liniversite 6grencilerinin, diisiik
olanlara gore, islerinin gerektirdigi sartlart ve c¢alisma ortamlarint daha ¢ok
kesfedebildikleri, ayrica mesleki kimliklerinin daha ¢ok yerlestigini bulmuslardir. Ek
olarak, kisisel gelisim yonelimi yiiksek olan 6grencilerin siire¢ igerisinde kisisel
olarak gelistiklerinin farkinda olduklarini ve hedeflerine ulastiracak firsatlar: bilingli
olarak kovaladiklarini kesfetmislerdir (Yalgin ve Malkog, 2013: 259).

3. KARIYER KAVRAMI

Kariyer kelimesi, Fransizca “carrierre”, Ingilizce “career” kelimelerinden
tiiretilmistir. Anlam olarak kosu yeri, tag ocagi, yol, ge¢it; mecazi olarak da Omiir,
yagsam ve meslek anlamlarina gelmektedir. 1970’lerde yillarda daha sik kullanilmaya
baslayan bu kavram, giinlilk konugsmada; ilerlemek, meslek, is hayati, basari, kisinin
is hayat1 siiresince yiiklendigi rolleriyle iligkili deneyimleri anlaminda
kullanilmaktadir. (Bayraktaroglu, 2011: 137).

Kariyer, calisma hayatin igerisinde, bireyin ilgili oldugu bir is dalinda asamali ve
devamli bir gekilde gelismesi, tecriibe ve yetenek kazanmasidir (Tortop vd., 2006:
174). Kariyer, calisan kisiye psiko-sosyal yonden tatmin saglar ¢linkii kariyer
siirecinde ilerleme saglayan bireyler, her basamakta bir ihtiyacinin karsilandigimi
gormekte, takdir ve mutluluk duygulari hissetmektedirler (Ugur, 2008: 247).

Kariyer kavrami bir yoniiyle kisinin kendisiyle ilgili olurken, diger yoniiyle de
kimlerin isinde ilerleyecegi ya da yonetim kademelerinde yer alabilecegi gibi konular
bakiminda orgiitle iliski i¢indedir. Eger orgiit kabiliyetli kisilere kariyer yapma sansi
verirse, boyle kisileri drgiitte uzun siire tutabilmek ve etkinligi artirabilmek miimkiin
olur (Yiiksel, 2000: 23-24).
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3.1. Kariyer Uyum Yetenegi

Kariyer uyum yetenegi, bilissel ve duygusal anlamda bireylerin 6zel ve mesleki
yasamlarinda basariyr yakalamalarna yardimci olur. Bu yetenek bireylere, is
degisliklerinde veya egitim hayatindan sonra ¢alisma hayatina geciste oldukca katki
saglamaktadir. Kariyer uyum yetenegi c¢alisma hayatina psikolojik bir temel
olusturmaktadir (Zacher, 2014). Mezun o&grencilerin nitelik problemlerinin yok
edilmesi ve yapilan isin kalitesinde artma olmasina katki saglamasi, ig bulamayan
bireylerin is arama stratejilerini degistirmesi gibi bir¢ok kariyer konusuna etki
etmektedir. Mesleki olarak siirekli egitim almak kariyer uyumunu gelistirir (Yesiltas
vd., 2014: 1286-1288).

Kariyer uyumu konusunda yetenekli olan bireyler sektorler arasi gecislere ya da is
degisikliklerine daha rahat uyum saglayabilirlerken bunlar1 basarili bir sekilde
gerceklestirip kaliteli isler ortaya koyabilmektedirler (Tolentino vd., 2014: 40).
Kariyer uyum yetenekleri bireylerin yeni ig bularak tekrar is sahibi olmalarinda etkili
olan bireysel yeteneklerdendir (Koen vd., 2010: 127). Farkli bir tanimla uyum
yetenegi bireyin is bulma, farkli igler arasinda gecis yapma ve tekrar is bulabilme
ozelligine sahip olmasidir denebilir (Maggiori vd., 2013: 439).

Uyum yetenekleri, bireylerin i¢ ve dis diinyasinin kaynagmasi sonucu olusmaktadir.
Bu anlamda uyum, kiiltiirden ve i¢inde bulunulan sartlardan etkilenir ve sekillenir
(Savickas ve Porfeli, 2012: 663).

4. ARASTIRMANIN AMACI VE YONTEMI

Yapilan arastirmanin amaci, 6grencilerin kisisel gelisim yonelimlerinin kariyer uyum
yeteneklerine olan etkisini ve bu ikisi arasindaki iligkiyi saptamaktir. Buna ek olarak
kisisel gelisim yonelimi ve kariyer uyum yeteneginin demografik 6zellikler agisindan
anlamli bir farklilik olup olmadig1 ortaya ¢ikarilmustir.

Caligmanin amacina yonelik olarak asagidaki hipotezler olusturulmustur:

H1: Ogrencilerin cinsiyetleri acisindan kisisel gelisim yonelimleri anlamli bir sekilde
farklilagmaktadir.

H2: Ogrencilerin biiyiidiikleri ¢evre acisindan kisisel gelisim yonelimleri anlamh bir
sekilde farklilagmaktadir.

H3: Ogrencilerin diizenli olarak kitap okuyup okumamalari agisindan kisisel gelisim
yonelimleri anlamli bir sekilde farklilasmaktadir.
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H4: Ogrencilerin cinsiyetleri agisindan kariyer uyum yetenekleri anlamli bir sekilde
farklilagmaktadir.

H5: Ogrencilerin biiyiidiikleri gevre agisindan kariyer uyum yetenekleri anlamli bir
sekilde farklilagmaktadir.

H6: Ogrencilerin okuduklar1 béliimii isteyerek tercih edip etmemeleri agisindan
kariyer uyum yetenekleri anlaml bir sekilde farklilasmaktadir.

H7: Ogrencilerin okuduklari béliimiin ileride ¢aligmak istedikleri alanla ilgili olup
olmamasi agisindan kariyer uyum yetenekleri anlaml bir sekilde farklilasmaktadir.

HS8: Ogrencilerin kisisel gelisim yonelimleri ile kariyer uyum yetenekleri arasinda
anlamli bir iliski bulunmaktadir.

H9: Ogrencilerin kisisel gelisim yonelimlerinin, kariyer uyum yetenekleri iizerinde
anlamli bir etkisi bulunmaktadir.

Yontem olarak konunun amacina uygun bir anket formu olusturulmustur. Anket
formunun birinci kismi 6grencilerin yas, cinsiyet, simif, bolim vb. demografik
ozelliklerinden olusmaktadir. Bu kisimda ayrica cevabi “evet” ya da “hayir” olan yedi
ifadeye yer verilmistir. Ikinci kisimda, Yalgin ve Malkog (2012) tarafindan Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi’nde okuyan dgrencilere uygulanan Kisisel
Gelisim Yonelimi Olgegi’ne (KGYO) ait 16 ifade bulunmaktadir. Anket formunun
figiincii kismini ise Kanten (2012)’nin Mehmet Akif Ersoy Universitesinde okuyan
dgrencilere uyguladigi Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi’'nde (KUYO) bulunan 19
ifade olusturmaktadir. Olusturulan anket, 2014 — 2015 egitim 6gretim yilinda Dogu
Anadolu Bolgesindeki orta biiyiikliikte bir iiniversitede okumakta olan 554 6grenciye
uygulanmistir. Yetersiz veri nedeniyle 42 anket imha edilmis ve tim analiz ve
yorumlar 512 adet anket {izerinden yapilmustir.

Bu c¢aligmada betimsel aragtirma yontemi benimsenmistir. Calismanin uygulama
kismi1 i¢in konunun amacima uygun olarak bir anket formu hazirlanmig ve Dogu
Anadolu’da orta biiyiikliikte bir {iniversitede okumakta olan &grenciler iizerinde
uygulanmistir. Aragtirmanin modeli 6grencilerin kigisel gelisim yonelimlerinin
kariyer uyum yeteneklerine etkisini incelemeye yoneliktir. Model, Sekil 1. de
gosterilmistir.
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Kisisel Gelisim Kariyer Uyum
Yoénelimi m—H, = Yetenegi

Sekil 1. Arastirmanin Modeli
4.1. Evren Ve Orneklem

Arastirmanin evreni 2014 — 2015 yillar1 arasinda Dogu Anadolu’da orta biiytikliikte
bir {iniversitede okuyan 11000 civarinda grenciden olusturmaktadir. Uzgdren (2012:
182)’e gore, evren biiyiikligii 10000 ila 15000 arasinda oldugu takdirde drneklem
sayist minimum 370 - 375 olmalidir. Ancak O6rneklemdeki birim sayisi arttikga,
orneklemin evreni temsil yetenegi ve yapilacak tahminlerin giivenilirligi artar
(Uzgéren, 2012: 177). Uygun drnekleme yontemiyle Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Islami
Ilimler Fakiiltesi, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Meslek Yiiksek Okulu’ndan
toplam 554 Ogrenciye ulasilmig, bunlardan 42 6grencinin cevaplari eksik bilgi
nedeniyle gecerli anket kapsamindan cikarilmistir. Veri analizleri 512 6grencinin
cevaplar lizerinden yapilmistir.

4.2. Veri Toplama Teknigi ve Araclari

Veri toplama teknigi olarak arastirmacilar tarafindan gelistirilen anket formu
kullanilmistir. Anket formu 3 boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde, 6grencilerin
yas, cinsiyet, boliim, sinif gibi demografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik ifadeler
bulunmaktadir. Tkinci boliim, égrencilerin kisisel ve kariyer gelisimlerine yonelik 5
ifadeden olugmaktadir. Ugiincii boliim ise 6grencilerin kisisel gelisim yénelimlerini
ve kariyer uyum yeteneklerini dlgmeye yonelik 5°1i likert tipinde toplam 35 ifadeden
olusmaktadir.

Ugiincii boliim iki ayr1 6lcekten olusmaktadir. Birinci 6lgek, Christine Robitschek ve
arkadaslar tarafindan gelistirilmis olan Kisisel Gelisim Y&nelim Olgegi-1I (KGYO-
11)’dir. Bu 6lgek, Tiirk kiiltiiriine uyarlamasi amaciyla Tiirk¢e’ye ¢evrilmis ve 2011 —
2012 yillar1 arasinda Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi’nde okuyan 279
ogrenciye uygulanmistir (Yalgin ve Malkog, 2013: 258-266). ikinci dlcek ise,
Ogrencilerin kariyer uyum yeteneklerini Olgmek amaciyla; 13 dilkeden 18
arastirmacinin ortak ¢alismasiyla meydana getirilen Savickas ve Profeli’nin (2012)
“uluslararas1 kariyer uyum yetenekleri 6lgegi” (KUYO) kullanilmustir. Olgekteki
ifadeler, iyi bir isletme Ingilizcesine sahip iki 6gretim iiyesi ve bir okutman tarafindan
dilimize ¢evrilmis ve Mehmet Akif Ersoy Universitesinde okuyan 545 &grenci
iizerinde uygulanmistir (Kanten, 2012: 191-205).
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4.3. Anketin Giivenilirligi

Arastirmada kullanilan anketlerin, Olceklerin veya testlerin giivenilirliklerini
degerlendirmek icin giivenilirlik analizi kullamilir (Kalayci vd., 2010: 403).
Giivenilirligin hesaplanmasinda kullanilan ydntemlerden birisi de Alfa Modeli
(Cronbach Alpha Coefficient)’dir (Lorcu, 2015: 207). Bu modelindeki katsay1 0’a
yaklastikca giivenilirlik azalirken, 1’e yaklastik¢a giivenilirlik artar.

Ankette 5°li Likert 6lgegiyle sunulan ifadelere giivenilirlik analizi uygulanmistir.
KGYO-II"de bulunan 16 ifadenin Cronbach’s Alpha Katsayis1 %92,1, KUYO’nde
bulunan 19 ifadenin Cronbach’s Alpha Katsayisi ise %96,2 ¢ikmistir. Ankette 5°1i
likert olgegiyle sunulan toplam 35 ifadenin ise Cronbach’s Alpha Katsayisi
%96,9’dur. Buna gore dlgegin ¢ok giivenilir oldugu sdylenebilir.

5. VERILERIN ANALIiZi VE DEGERLENDIRILMESI

Arastirmayla elde edilen verilerin analizi i¢in SPSS 20 programi kullanilmistir. Bu
boliimde aragtirmaya katilan 6grencilerin demografik 6zelliklerine ait frekans - yiizde
dagilimlari, baz1 degiskenlere ait ¢apraz tablolar ve hipotez testleri bulunmaktadir.

5.1. Arastirmaya Katilanlarin Demografik Bilgileri
Demografik bilgiler boliimiinde arastirmaya katilan 6grencilerin yas, cinsiyet, boliim,
smif, aile gelir diizeyi, bilylidiigii cevre ve anne - baba egitim diizeylerine iliskin

bulgularin frekans ve ylizde dagilimlarina yer verilmistir.

Tablo 1. Ogrencilerin Yas Dagilimlar

Yas f %
17-20 Arasi 138 27,0
21-23 Arast 303 59.3
24 ve Uzeri 71 13,7

Toplam 512 100

Tablo 1. e gore arastirmaya katilan Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugu 21-23 yas
arasindadir.
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Tablo 2. Ogrencilerin Cinsiyet Dagilim

Cinsiyet f %
Bayan 219 42,8
Erkek 293 57,2

Toplam 512 100

Tablo 2. deki verilere bakildiginda arastirmaya katilan erkek 6grencilerin sayisi,
bayan 6grencilere gore biraz daha fazladir.

Tablo 3. Ogrencilerin Devam Ettikleri Boliimler

Boliim f %
Bilgisayar Programciligi 44 8,6
Dis Ticaret 15 2,9

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 38 7,4
Elektrik ve Enerji 33 6,4
iktisat 65 12,7

Islami Ilimler 36 7,0
Isletme 57 11,1

Isletme Yonetimi 13 2,5
Matematik 30 5,9
Mekatronik 25 4,9
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 70 13,7
Tarih 29 5,7
Tiirk Dili ve Edebiyati 57 11,2
Toplam 512 100

Tablo 3. de goriildiigii lizere aragtirmaya toplam 13 bdliimden katilim saglanmustir.
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Tablo 4. Ogrencilerin Simiflarina Gére Dagihmi

Simf f %
1 164 32,0
2 175 34,2
3 94 18,4
4 79 15,4
Toplam 512 100

Tablo 4. de, ankete katilan dgrencilere okuduklar1 béliimiin hangi sinifinda olduklari
sorulmustur. En ¢ok katilimin ikinci sinif 6grencilerinden oldugu goriilmektedir. Bu,
katilim gdsteren bazi boliimlerin 2 yillik olmasindan kaynaklanabilir.

Tablo 5. Ogrencilerin Ailelerinin Gelir Diizeyine Gére Dagilim

Ailenin Gelir Diizeyi f %
1000 TL Altinda 186 36,3
1000-1499 TL Arasi 154 30,0
1500-1999 TL Arasi 66 12,9
2000 TL ve Uzeri 106 20,8
Toplam 512 100

Tablo 5’¢ goére ¢ogu Ogrencinin ailesinin gelir diizeyinin disiik oldugu dikkat

¢cekmektedir.

Tablo 6. Ogrencilerin Biiyiidiigii Cevreye Gore Dagilim

Biiyiidiigii Cevre f %
11 (Merkez) 247 48,2
Ilge 147 28,8
Koy 118 23,0
Toplam 512 100

Tablo 6. ya goére il merkezinde yasayan ogrenciler, arastirmaya katilan tiim
ogrencilerin neredeyse yaris1 kadardir.
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Tablo 7. Ogrencilerin Anne ve Baba Egitim Diizeylerine Gore Dagilimi

<o .. Anne Anne Baba Baba
Egitim Diizeyi . . . .

Egitim Egitim Egitim Egitim

Diizevi (f) Diizevi (%) Diizevi (f) Diizevi (%)

Okuryazar Degil 226 44,1 54 10,5
Tlkokul 202 39,5 214 41,8
Ortaokul 43 8,4 109 21,3
Lise 21 4,1 94 18,4
Lisans 15 2.9 35 6,8
Lisanstistii 5 1,0 6 1,2
Toplam 512 100 512 100

Anne ve baba egitim diizeylerinin soruldugu arastirmada, tablo 7. de goriilen
sonuglara gore anne egitim diizeyi, baba egitim diizeyinden daha diisiik oldugu
anlagilmaktadir.

5.2. Ogrencilere Ait Diger Bulgular

Arastirmaya katilan 6grencilerden, karsiligi “Evet” ya da “Hayir” olan 5 (bes) adet
ifade igin cevap istenmistir. Bu boliimde, verilen cevaplarin frekans ve yiizde
dagilimlar1 bulunmaktadir.

Arastirmaya katilan dgrenciler, “Kendime ait bir bilgisayarim var” ifadesine %47,9
(245) oranla “Evet” cevabini vermistir. “Okudugum bdéliimii isteyerek tercih ettim”
ifadesine, 6grencilerin %66,6°s1 (341) “Evet” cevabini verirken katilimc1 6grencilerin
%33,4’tntin (171) “Hayir” cevabimi verdigi goriilmektedir. Arastirmaya katilan
ogrencilerin %74,6’sinin (382) okudugu boliim, ileride ¢aligmak istedikleri alanla
ilgilidir. Maalesef %25,4’liik (130) bir kesimin okudugu boliim, ileride calismak
istedigi alanla ilgili degildir. Katilimc1 6grencilerin %76,2’si (390) kismi zamanl ya
da donemsel olarak bir iste calismaz iken, %23,8’1 (122) herhangi bir iste
caligmaktadir. “Diizenli olarak kitap okurum” ifadesine arastirmaya katilan
ogrencilerin %48,9’u (250) “Evet” cevabini vermistir.

5.3. Olgek ifadelerine Verilen Cevaplarin Frekans — Yiizde Dagihmlar ve
Ortalamalan

Arastirmada kullanilan anket iki ayr1 6lgekten olusmaktadir. Bunlardan ilki Kisisel

Gelisim Yonelimi Olgegi-II, digeri ise Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi’dir.
Arastirmaya katilan dgrencilerin Kisisel Gelisim Yonelimi Olgegi-II de bulunan 16
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ifadeye verdikleri cevaplarin genel ortalamasi 3,79 olarak bulunmustur. Bu ortalama
ile 6grencilerin cevaplar1 “Kararsizim” ile “Katiliyorum” arasinda bulunmakta olup
“Katiliyorum” a daha yakindir.

KGYO-II &lgegindeki ifadelere verilen cevaplarin iginde 4,01 ile en yiiksek
ortalamaya sahip ifade “Kendimi geligtirmeye ¢alistigim zaman mevcut imkanlari
kullanirim” ifadesidir. Bu ifadenin standart sapmasi 1,080’dir. “Kendimle ilgili
degistirmek istedigim seyler i¢in gergek¢i hedefler belirlerim” ifadesi, 3,97 ile
ortalamasi en yiiksek ikinci ifadedir. Bu ifadenin standart sapmasi 1,084 tiir. KGYO-
IT de 3,95 ile ortalamasi en yiiksek {iglincii ifade ise “Bir birey olarak gelismek i¢in
firsatlar1 arastiririm” ifadesidir ve standart sapmasi 1,021°dir.

KGYO-II ye verilen cevaplara ait en diisiik ortalama 3,44 ile “Kendimle ilgili
degisiklik yapmaya caligtigim zaman bagkalarindan yardim isterim” ifadesidir. Bu
ifadenin standart sapmasi 1,253 tiir. “Kendimle ilgili degisiklik yapmak i¢in gergekei
bir planin nasil yapilacagini biliyorum” ifadesi 3,62 ile en disiik ikinci ortalamaya
sahiptir ve standart sapmasi 1,141°dir. “Kendimi degistirmeye c¢alistigimda aktif
olarak yardim almaya cabalarim” ifadesi ise 3,66 ile en diisiik ortalamaya sahip
ticlincii ifadedir ve standart sapmasi 1,129°dur.

Aragtirmaya katilan dgrencilerin Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi’nde bulunan 19
ifadeye verdikleri cevaplarin genel ortalamasi 4,05 c¢ikmistir. Bu ortalama ile
ogrencilerin cevaplar1  “Katiliyorum” ile “Kesinlikle Katiliyorum” arasinda
bulunmakta olup “Katiliyorum” a daha yakindir.

Olgek ifadelerine verilen cevaplarin iginde 4,33 ile en yiiksek ortalamaya sahip ifade
“Inandigim degerleri savunurum” ifadesidir. Bu ifadenin standart sapmasi 1,068 dir.
“Verdigim kararlarin sorumlulugu bana aittir” ve “En iyisini yapmak i¢in dikkat
ederim” ifadeleri 4,26 ile ortalamalar1 en yiiksek ikinci ifadelerdir. Bu ifadelerin
standart sapmasi sirast ile 1,131 ve 1,104’tiir. KUYO de 4,20 ile ortalamasi en yiiksek
ticiincii ifade ise “Bana verilen gorevi layikiyla yerine getiririm” ifadesidir ve standart
sapmasi 1,112°dir.

KUYO ye verilen cevaplara ait en diisiik ortalama 3,70 ile “Kisisel gelisimime katk1
saglayacak firsatlar1 (staj, kurs, kongre, egitim vb.) arastirtyorum” dur. Bu ifadenin
standart sapmast 1,170°dir. “Kariyerim ile ilgili her seyi (sektor, isletmeler, isler,
gereken beceriler vb.) aragtirtyorum” ifadesi 3,76 ile en diisiik ikinci ortalamaya
sahiptir ve standart sapmast 1,205tir. “Zihnimdeki sorular1 derinlemesine
arastirryorum” ifadesi ise 3,81 ile en diisiik ortalamaya sahip iiciincii ifadedir ve
standart sapmasi 1,148 dir.
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5.4. Ogrencilerin Bazi Anket ifadelerine Verdikleri Cevaplarin Capraz
Dagilimi

Ogrencilerin anket ifadelerine verdikleri cevaplarin birbirleriyle iliskisinin olup
olmadigim ortaya ¢ikarmak amaciyla Ki-kare Bagimsizlik Testine bagvurulmustur.
Ayrica mevcut ifadelere verilen cevaplar ¢apraz tablolar halinde gosterilmistir.

Ki-kare Testi, uygulanmasi kolay oldugu igin arastirmalarda siklikla kullanilir
(Kalayci vd., 2010: 85). Genellikle kategorik verilerden faydalanilir. Ki-kare
Bagimsizlik Testi iki veya daha fazla degisken grubu arasinda iligki bulunup
bulunmadigini incelemek i¢in kullanilir (Kalayei vd., 2010: 90).

Tablo 8. Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gore “Okudugum Béliim ileride
Cahismak Istedigim Alanla Ilgilidir” Ifadesine Verdikleri Cevaplarin Iliskisi

“Okudugum Boliim Ileride p
Cahismak Istedigim Alanla (Pearson
ilgilidir” Toplam | * -~ .
Evet Hayir Square)
Bayan 159 61 220
Cinsiyet
Erkek 223 69 292 0,332
Toplam 382 130 512

Tablo 8. de goriildiigii iizere “Okudugum boliim ileride ¢alismak istedigim alanla
ilgilidir” ifadesine “evet” cevabimi veren bayan Ogrenci sayist 159, erkek 6grenci
sayisi ise 223 olarak goriilmektedir. Ki-kare testi sonuglarina gore, p(0,332) > 0,050
oldugundan dolayt 6grencilerin cinsiyetleri ile “okudugum boliim ileride ¢alismak
istedigim alanla ilgilidir” ifadesine verdikleri cevaplar arasinda anlaml bir iligki
bulunamamustir.

Tablo 9. Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gére “Diizenli Olarak Kitap Okurum”
Ifadesine Verdikleri Cevaplarin Iliskisi

“Diizenli Olarak p
Kitap Okurum Toplam (Pear‘son
Evet Hayir Chi-
ve yn Square)
Bayan 122 97 219
Cinsiyet
Erkek 128 165 293 0,006
Toplam 250 262 512
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Ankete katilan Ogrencilerden “Diizenli olarak kitap okurum” ifadesi igin cevap
istenmigtir. Tablo 9. daki Ki-kare analiz sonuglarina gore p degeri (Pearson Chi-
square katsayis1) 0,006 olarak bulunmustur. Bu deger %95 giiven araliginda
0,050’den kiiciik oldugu icin Ogrencilerin cinsiyetleri ile “Diizenli olarak kitap
okurum” ifadesine verdikleri cevap arasinda anlamli bir iliski bulunmustur. Mevcut
ifadeye verilen cevaplar oransal olarak hesaplandiginda bayan 6grencilerin diizenli
olarak kitap okuma oraninin, erkek dgrencilerden daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 10. Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gére “Okudugum Béliimii isteyerek
Tercih Ettim” Ifadesine Verdikleri Cevaplarin Iliskisi

_ “Okudugum Boliimii p
Isteyerek Tercih Ettim” (Pearson
Toplam Chi-
Evet Hayir Square)
Bayan 134 85 219
Cinsiyet
Erkek 208 85 293 0,023
Toplam 342 170 512

Ogrencilerin cinsiyetlerine gore “Okudugum boliimii isteyerek tercih ettim” ifadesine
verdikleri cevaplarin c¢apraz tablo halinde gosterildigi tablo 10. daki sonuglara
bakildiginda &grencilerin cinsiyetlerine gore okuduklart bolimii isteyerek tercih
etmeleri arasinda anlamli bir iligki bulunmaktadir. Okudugu boliimii isteyerek tercih
eden erkek Ogrencilerin sayisi, okudugu bolimii isteyerek tercih eden bayan
ogrencilerden daha yiiksektir.

Tablo 11. Ogrencilerin Baba Egitim Diizeyi ile “Okudugum Béliimii Isteyerek
Tercih Ettim” Ifadesine Verdikleri Cevaplarin Iliskisi

_“Okudugum Boliimii p
Isteyerek Tercih Ettim” Toplam (Pzal;'is_on
Evet Hayir Square)
=~ Okuryazar Degil 34 20 54
9 .
S Ilkokul 143 71 214
E Ortaokul 67 43 110
g: Lise 68 26 94 0,476
2 Lisans 25 9 34
®  Lisansiistii 5 1 6
Toplam 342 170 512
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Tablo 11. e gore 6grencilerin baba egitim diizeyleri oldukca diisiik goriinmektedir.
Analiz sonuglarina gére Ki-kare Katsayis1 0,476 olarak bulunmustur. Bu katsay1 %95
giiven araliginda 0,050’den biiyiik oldugu i¢in 6grencilerin baba egitim diizeylerinin,
ayni Ogrencilerin “okudugum bolimii isteyerek tercih ettim” ifadesine verdikleri
cevabi etkilemedigi goriilmektedir. Baba egitim diizeyleri ile 6grencilerin okuduklari
boliimii isteyerek tercih edip etmemesi arasinda bir iligki bulunmamaktadir.

Tablo 12. Ogrencilerin Béliimlerine Gore Kisisel Gelisim Yonelimleri ve
Kariyer Uyum Yetenekleri Ortalamalar:

Bilgisayar Programciligt 3,51 3,68
Dis Ticaret 3,84 4,00

Din Kiilt. ve Ahlak Bilgisi 3,90 4,23
Elektrik ve Enerji 3,81 3,96
Iktisat 3,82 4,11

Islami {limler 3,84 4,12
Isletme 3,96 4,34

Isletme Yonetimi 3,70 3,86
Matematik 3,68 4,00
Mekatronik 3,98 4,19
Siyaset Bil. ve Kamu Yon. 3,75 4,09
Tarih 3,84 4,07

Tiirk Dili ve Edebiyati 3,69 3,82

Tablo 12. de aragtirmaya katilan Ogrencilerin boliimlerine gore kigisel gelisim
yonelimi ve kariyer uyum yetenegi ortalamalar1 gosterilmektedir. Kisisel gelisim
yonelimi ortalamasi en yiiksek boliim 3,98 ortalama ile Mekatronik boliimiidiir. Bunu
takip eden iki boliim ise sirasiyla Isletme (3,96) ve Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi (3,90)
boliimiidiir. Kisisel gelisim yonelimi agisindan ortalamasi en diisiik boliim 3,51 ile
Bilgisayar Programciligidir. Bunu takip eden boliimler ise sirasiyla Matematik (3,68)
ve Tirk Dili ve Edebiyat1 (3,69) boliimleridir.

Kariyer uyum yetenegi ortalamalar1 gozlemlendiginde en yiiksek ortalama 4,34 ile
Isletme béliimiine aittir. Bu ortalamay takip eden bdliimler sirastyla Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi (4,23) ve Mekatronik (4,19) olmustur. Kariyer uyum yetenegi en diisiik
bolim 3,68’lik ortalama ile yine Bilgisayar Programciligi olmustur. Bilgisayar
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Programciligindan sonraki en diisiik ortalamaya sahip bdliimler ise sirasiyla Tiirk Dili
ve Edebiyati (3,82) ve Isletme Yonetimi (3,86) olarak goriilmektedir.

Genel ortalama agisindan bakildiginda, arastirmaya katilan tiim boliimlerin kariyer
uyum yetenegi genel ortalamasi kisisel gelisim yonelimi genel ortalamasindan daha
yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir.

Tablo 13. Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gore Kisisel Gelisim Yéonelimleri ve
Kariyer Uyum Yetenekleri Ortalamalar

Cinsivet Kisisel Gelisim Yo6nelimi Kariyer Uyum Yetenegi
sty Ortalamalan Ortalamalan
Bayan 3,791 4,041
Erkek 3,795 4,053

Aragtirmaya katilan 6grencilerin cinsiyetlerine gore kisisel gelisim yonelimi ve
kariyer uyum yetenegi ortalamalari tablo 13. de gosterilmistir. Bu bilgilere gore kisisel
gelisim yonelimi ve kariyer uyum yetenegi ortalamalar1 agisindan bayan ve erkek
ogrenciler arasinda 6nemli bir farklilik gériilmemektedir.

5.5. Hipotezlerin Test Edilmesi

Bu boliimde 6grencilerin demografik 6zellikleri agisindan kisisel gelisim ydnelimleri
ve kariyer uyum yetenekleri diizeyleri arasinda anlaml bir farklilik olup olmadigini
sorgulanmak amaciyla T testi ve Anova Analizi uygulanmistir. Bunun yaninda kigisel
gelisim yonelimi ve kariyer uyum yetenekleri arasinda anlamli bir iligki olup
olmadigimi belirlemek i¢in Korelasyon Analizi ve Ogrencilerin kigisel gelisim
yonelimlerinin kariyer uyum yeteneklerine olan etkisini incelemek igin ise Regresyon
Analizi yapilmustir.

5.5.1. Ogrencilerin Demografik Ozellikleri Acisindan T Testi Sonuclart

T Testi, iki orneklem grubu arasindaki ortalamalar arasinda fark olup olmadigimi
belirler. SPSS programinda ii¢ farkli t-testi yapilabilmektedir. Bunlardan en fazla
tercih edilen analiz bagimsiz iki 6rnek t testidir. (Kalayci vd., 2010: 74) Arastirmada
bu analiz tiirii tercih edilmistir.
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Tablo 14. Ogrencilerin Cinsiyetleri Acisindan Kisisel Gelisim Yénelimleri
Arasindaki Farkliigin Incelenmesi

Degisken Cinsiyet Say1 Ort. S.s. P
Kisisel Gelisim Bayan 219 3,68 0,79 0.006
Yonelimi Erkek 293 3,87 0,69 ’

Tablo 14. deki analiz sonuglarina gore %95 giiven araliginda 0,006 olan p degeri
0,05’ten daha kiiciik olduguna gore gruplarin ortalamalar: arasinda anlamli bir fark
oldugu sdylenebilir. Dolayisiyla Hi hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 15. Ogrencilerin Diizenli Olarak Kitap Okuyup Okumamalar1 Acisindan
Kisisel Gelisim Yonelimleri Arasindaki Farklihigin Incelenmesi

<. Diizenli
Degisken Okuma Say1 Ort. S.s. p
Kisisel Gelisim Evet 250 3,89 0,78 0.001
Yonelimi Hayir 262 3,69 0,69 ’

Tablo 15. e gore p(0,001) < 0,05 olduguna gore, dgrencilerin diizenli olarak kitap
okuyup okumamalari agisindan kisisel gelisim yonelimleri arasinda anlamli bir
farklilik bulunmaktadir. Buna gore Hs hipotezi kabul edilmistir.

Tablo 16. Ogrencilerin Cinsiyetleri Acisindan Kariyer Uyum Yetenekleri
Arasindaki Farkliigin Incelenmesi

Degisken Cinsiyet Say1 Ort. S.s. P
; Bayan 219 3,94 0,89
Kariyer U'y.um y 0,022
Yetenegi Erkek 293 4,12 0,83

Tablo 16. daki ortalamalara gore erkek dgrencilerin kariyer uyum yetenekleri, bayan
ogrencilere gore daha yiiksektir. %95 giliven araliginda 0,022 olan p degeri 0,05’ten
daha kii¢iik oldugu i¢in 6grencilerin cinsiyetleri agisindan kariyer uyum yetenekleri
arasinda anlamli bir farklilik oldugu sdylenebilir. Dolayisiyla Hs hipotezi kabul
edilmistir.
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Tablo 17. Ogrencilerin Okuduklar1 Béliimii isteyerek Tercih Edip Etmemeleri
Acisindan Kariyer Uyum Yetenekleri Arasindaki Farklihgin incelenmesi

Boliimii
Degisken Isteyerek Say1 Ort. S.s. p
Tercih Ettim
Kariyer Uyum Evet 341 4,09 0,87 0.106
Yetenegi Hayir 171 3,96 0,82 ’

Tablo 17. de bulunan sonuglara gore 6grencilerin okuduklart bolimii isteyerek tercih
edip etmemeleri agisindan kariyer uyum yetenekleri arasinda anlamli bir farklilik
yoktur. Buna gore He hipotezi reddedilmistir.

Tablo 18. Ogrencilerin Okuduklar1 Béliimiin ileride Cahsmak istedikleri
Alanla Ilgili Olup Olmamasi (A) Ac¢isindan Kariyer Uyum Yetenekleri
Arasindaki Farkhhgimn incelenmesi

Degisken A Sayi Ort. S.s. p
Kariyer Uyum Evet 382 4,08 087 | o
Yetenegi Hayir 130 3,94 0,79 ’

Tablo 18. deki analiz sonuglarmna goére, %95 giiven araliginda p(0,111) > 0,05
olduguna gore, 6grencilerin okuduklar1 boliimiin ileride ¢aligmak istedikleri alanla
ilgili olup olmamasi agisindan kariyer uyum yetenekleri arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir. Buna gére H hipotezi reddedilmistir.

5.5.2. Ogrencilerin Demografik Ozellikleri Acisindan Varyans Analizi Sonuclart

iki veya daha fazla ortalama arasindaki farki Varyans Analizi lger. Bu analizde
bagimli ve bagimsiz degiskenler bulunmaktadir. Eger analizde bir bagimsiz ve bir de
bagiml degisken s6z konusu ise Tek Yonlii ANOVA analizi yapilir (Kalayci vd.,
2010: 131-132).

Tablo 19. Ogrencilerin Biiyiidiikleri Cevre A¢isindan Kisisel Gelisim
Yonelimleri Arasindaki Farkhligin incelenmesi

Degisken Bu%lgvli‘lzlen Say1 Ort. S.s. p
Kisisel Il (Merkez) 247 3,79 0,771
Gelisim flge 147 3,80 0,727 0,967
Yonelimi Koy 118 3,78 0,707
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Tablo 19. da 0,967 olan p degeri 0,05’den biiyiik olduguna gore Ogrencilerin
biiytidiikleri ¢evre agisindan kigisel gelisim yonelimleri arasinda anlaml bir farklilik
oldugu sdylenemez. Dolayisiyla Hz hipotezi reddedilmistir.

Tablo 20. Ogrencilerin Biiyiidiikleri Cevre Ac¢isindan Kariyer Uyum
Yetenekleri Arasindaki Farklihigin incelenmesi

Degisken Biiyiidiikleri Cevre Say1 Ort. S.s. p
il (Merkez) 248 4,03 0,88
Kariyer Uyum :
Yetenekleri Ilge 147 4,10 0,84 0,607
Koy 117 4,01 0,81

Tablo 20. de bulunan anket sonuglarma gore dgrencilerin biiyiidiikleri ¢evre agisindan
kariyer uyum yetenekleri arasinda anlaml bir farklilik olmadig1 goériilmektedir. Bu
yilizden Hs hipotezi reddedilmistir.

5.5.3. Og’re{tcilerin Kisisel Gelisim Yonelimleri ve Kariyer Uyum Yetenekleri
Arasindaki Iligkinin Incelenmesi

Iki degiskenin birlikte degisimini gdsteren analiz tiiriine Korelasyon Analizi denir.
Degiskenler arasindaki iliskinin kuvvetini ve yoniinii gosteren katsay1 ise Korelasyon
Katsayisidir (Lorcu, 2015: 229). Pearson Korelasyon Katsayisi (r) [-1;1] araliginda
deger almaktadir. Katsayinin 1’e yaklasmasi iligkinin gii¢lii, 0’a yaklasmasi ise
iliskinin zay1f oldugunu géstermektedir. Isaretler ise iliskinin degisim yoniinii belirtir.
Negatif isaret, degiskenlerden biri artarken digerinin azaldigini, pozitif isaret
degiskenlerden biri artarken digerinin de arttigini ifade etmektedir (Lorcu, 2015: 231).

Tablo 21. Ogrencilerin Kisisel Gelisim Yonelimleri ile Kariyer Uyum
Yetenekleri Arasinda iliskinin incelenmesi

KGY Ort. KUY Ort.
Korelasyon Katsayisi () 1 0,846
KGY Ort. P 0,000
Ogrenci Sayis1 512 512
Korelasyon Katsayisi (1) 0,846 1
KUY Ort. p 0,000
Ogrenci Sayist 512 512
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Tablo 21. incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin kisisel gelisim yonelimleri
ile kariyer uyum yetenekleri arasinda anlamli (p(0,000) < 0,050), giiclii ve pozitif
(r=0,846) yonde bir iliski oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla Hs hipotezi kabul
edilmistir.

5.5.4. 0grgncilerin Kigsisel Geligim Yonelimlerinin Kariyer Uyum Yeteneklerine
Etkisinin Incelenmesi

Bir bagimli1 degisken ile bir bagimsiz veya birden fazla bagimsiz degisken arasindaki
iligkileri regresyon analizi agiklar (Kalayci vd., 2010: 199). Arastirmaya katilan
ogrencilerin kisisel gelisim yonelimlerinin kariyer uyum yeteneklerine etkisini
incelemek i¢in basit dogrusal regresyon analizi kullanilmustir.

Tablo 22. Ogrencilerin Kisisel Gelisim Yonelimlerinin Kariyer Uyum
Yeteneklerine Etkisinin incelenmesi

Modelin Ozeti

Diizeltilmis R Tahmini

2

Model R R Kare Standart Hata
1 0,846 0,715 0,714 0,45926

Tablo 22. de bulunan R? degeri 0,715 olarak bulunmustur. Bu sonuca gore,
ogrencilerin kariyer uyum yeteneklerindeki degisimin % 71,5°1ik kismu kisisel gelisim
yonelimlerindeki degisim tarafindan agiklanmaktadir. Dolayisiyla He hipotezi kabul
edilmistir.

Tablo 23. Varyans Analizi Tablosu

Model ]'f:glzl:;; df Orlgl;‘;“a F p
Regresyon 269,801 1 269,801 1279,187 | 0,000
1 Kalint1 107,567 511 0,211
Toplam 377,368 512

Tablo 23. de F degeri anlamli oldugu i¢in (p(0,000) < 0,050), modelin tiimiiyle
istatistiksel olarak anlamli oldugu sonucuna ulasilabilir. Ogrencilerin kariyer uyum
yeteneklerinin kisisel gelisim yonelimleriyle agiklandigi model anlamli bir modeldir.
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Tablo 24. Parametre Tahmini
Standardize Standardize
Model Edilmemis Katsay1 Edilmis ¢ b
Beta Standart Beta
Hata
| (Sabit) 0,343 0,106 3,246 | 0,001
KGY 0,978 0,027 0,846 35,766 | 0,000

Tablo 24. e gore 6grencilerin kisisel geligim yonelimlerindeki 1 birimlik artig, kariyer
uyum yeteneklerini 0,978 birim artiracaktir. Bu katsayiya iliskin t degeri de her
diizeyde anlamli bulundugundan (p:0,000) kisisel gelisim yoOnelimi katsayisi
istatistiksel olarak anlamlidir.

Tablo 25. de aragtirmayla ilgili belirlenen hipotezler, yapilan analizler ve sonuglari
ozet seklinde toplu olarak gosterilmistir.

Tablo 25. Arastirma Hipotezlerinin Analiz Sonuglari ve Yorumlari

Hipotezler Sonuglar Y::‘u
Ogrencilerin cinsiyetleri acisindan kisisel T Testi KAB
Hi gelisim yonelimleri arasinda anlamli bir p (0,006) < UL
farklilik vardir 0,050
Ogrencilerin biiyiidiikleri cevre agisindan | Anova Analizi
H: | kisisel gelisim yonelimleri arasinda p (0,967) < RED
anlamli bir farklilik vardir 0,050
Ogrencilerin diizenli olarak kitap okuyup .
. . T Testi
H okumamalar1 agisindan kigisel gelisim (0,001) < KAB
3 yonelimleri arasinda anlamli bir farklilik p v UL
0,050
vardir
Ogrencilerin cinsiyetleri agisindan kariyer T Testi KAB
Hs4 | uyum yetenekleri arasinda anlamli bir p (0,022) < UL
farklilik vardir 0,050
Ogrencilerin biiyiidiikleri ¢evre agisindan | Anova Analizi
Hs | kariyer uyum yetenekleri arasinda anlaml p (0,607) < RED
bir farklilik vardir 0,050
Ogrencilerin okuduklar1 boliimii isteyerek .
tercih edip etmemeleri agisindan kariyer T Testi
Hs p ; ¢ ye p (0,106) < RED
uyum Yyetenekleri arasinda anlamli bir
0,050
farklilik vardir
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Ogrencilerin okuduklar1 bdliimiin ileride
calismak istedikleri alanla ilgili olup T Testi
H7 | olmamasi acisindan kariyer uyum p(0,111) < RED
yetenekleri arasinda anlamli bir farklilik 0,050
vardir
Ogrencilerin kisisel gelisim yonelimleri Korelasyon
Hs ile kariyer uyum yetenekleri arasinda Analizi KAB
anlamli bir iligki bulunmaktadir p (0,000) < UL
0,050
Ogrencilerin kisisel gelisim Regresyon
Ho yonelimlerinin, kariyer uyum yetenekleri Analizi KAB
iizerinde anlamli bir etkisi bulunmaktadir p (0,000) < UL
0,050

6. SONUC VE ONERILER

Universite 6grenimi, genglerin yasamlarinda énemli bir dénemi kapsamaktadir.
Universite &grenimi boyunca &grenciler mesleki olarak ve kigisel gelisimlerini
ilerletmek icin pek c¢ok tesebbiis icine girmektedirler. Bundan dolay1 6grencilerin
kisisel gelisim yonelimlerinin incelenmesi, i¢inde bulunacaklar kisisel ve sosyal
calismalarda faydali olacaktir. Ornek olarak Robistchek ve Cook (1999), bireylerin
kisisel gelisim yonelimi yiikseldik¢e arastirmaci yonlerinin de arttig1 ve kariyer
kimliklerinin oturdugu sonucuna varmislardir. Bu baglamda, kariyer danismanlig1
stireci boyunca oOgrencilerin kisisel gelisim yonelimlerinin artirilmasiyla, kendi
cevrelerinden kariyer konusuyla iligkili daha ¢ok bilgi toplamaya ydnelecekleri ve
boylece daha pozitif bir mesleki benlik algisina sahip olabilecekleri savunulabilir
(Yalgin ve Malkog, 2013: 264).

Kariyer gelistirme konusu ise daha ¢ok; kariyer yonetiminin kisisel boyutunu
olugturan ¢aba ve etkinliklerde meydana gelmektedir. Bireyin kariyerini
yonetebilmesi i¢in ilk olarak arastirma, karar verme, is arama ve bulma, is degistirme,
egitim vb. kariyer gelistirme etkinliklerini etkili bir bi¢imde devam ettirmesine
baglidir. Bunun yaninda, her alanda yasanan hizli gelismeler arastirmacilari, kariyer
gelistirmeyle ilgili yaklasimlart ve uygulamalari gozden gecirmeye mecbur
etmektedir. Kariyer uyum yetenegi, kariyer gelistirme teorisi kapsaminda yapilan
tartismalarda son zamanlarda aragtirmacilar tarafindan {izerinde durulmaya
baslanmustir. Ozellikle genclerin akademik yasamdan is yasamimna gegislerinin ve
sonraki kariyerlerinin basarisinda kilit unsur gérevindedir (Kanten, 2012: 201).

Aragtirmaya kapsamindaki dgrencilerin yas dagilimi olarak en yiiksek katilimin 21 —
23 yas arast 0grencilerden olustugu sonucuna vartlmistir. Toplam 512 6grencinin
degerlendirmeye alindig1 aragtirmada cinsiyet dagiliminda erkek &grencilerin biraz
cogunlukta oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin devam ettikleri boliimlere
bakildiginda en fazla katilim siyaset bilimi ve kamu yonetimi 6grencilerinden
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olusmaktadir. En az katilim ise isletme ydnetimi béliimiinden olmustur. Ogrencilerin
smiflarina gore dagilima bakildiginda ikinci sinif 6grencileri katilimi en yiiksektir.
Dordiincii sinif dgrencileri ise en az katilima sahiptir. Katilimc1 6grencilerin biiytik
cogunlugu il merkezinde biiyiimiistiir. Ogrencilerin anne-baba egitim diizeyleri
incelendiginde anne egitim diizeyi baba egitim diizeyinden daha diisiik bulunmustur.
Ogrencilerin annelerinin neredeyse yaris1 okuryazar degildir. Okudugu boliimii
isteyerek tercih eden Ogrenciler biiyilk ¢ogunluktadir. Ayrica okudugu bolimiin
ileride caligmak istedigi alanla ilgili olan 6grenci sayist da biyiik cogunluktadir.
Kismi zamanli ya da dénemsel olarak bir iste c¢alisan dgrenci sayist azinliktadir.
Ogrencilerin yarisindan ¢ogunun diizenli olarak kitap okumadig1 saptanmustir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin Kisisel Gelisim Yonelimi Olgegi’nde bulunan 16
ifadeye verdikleri cevaplarin genel ortalamasi umut verici diizeydedir. Yine
aragtirmaya katilan dgrencilerin Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi'nde bulunan 19
ifadeye verdiklerin cevaplarin genel ortalamasi da sevindiricidir.

Ogrencilerin bazi anket ifadelerine verdikleri cevaplarin capraz dagilimlarina
bakildiginda;

Ogrencilerin cinsiyetleriyle, okuduklar1 bdliimiin ileride ¢alismak istedikleri alanla
olan ilgisinde anlamli bir farklilasma goriilmemistir. Katilimeir 6grencilerin
cinsiyetleriyle diizenli olarak kitap okumalari arasinda anlamli bir farklilagsma
bulunmustur. Bayan 6grencilerin diizenli olarak kitap okuma orani daha yiiksek
c¢ikmistir. Arastirmaya katilan Ggrencilerin cinsiyetleriyle okuduklart boliimii
isteyerek tercih etme durumlart arasinda da anlamli bir farklilik bulunmustur. Buna
gore okudugu boliimii isteyerek tercih eden erkek 6grenci sayisi, okudugu bolimii
isteyerek tercih eden bayan Ogrenci sayisindan yiiksek c¢ikmistir. Ogrencilerin
biiyiidiikleri ¢evre ile kendilerini gelistirmek igin aktif bir sekilde calismalari
arasindaki iliskiye bakildig1 zaman bunlar arasinda anlamli bir farkliligin bulunmadigi
sonucuna varilmigtir. Ogrencilerin cinsiyetlerine gore kisisel gelisim ydnelimleri ve
kariyer uyum yetenekleri ortalamalart birbirine ¢ok yakin ¢ikmustir.

Olusturulan hipotezler i¢in elde edilen bilgiler 1s181nda varilan sonuglar su sekildedir;

Aragtirmada uygulanan T Testi sonuglarma gore; Ogrencilerin cinsiyetleri agisindan
kisisel gelisim yonelimleri arasindaki farklilik incelendiginde, bunlar arasinda anlaml
bir fark oldugu sonucuna varilmistir. Ogrencilerin diizenli olarak kitap okuyup
okumamalar1 agisindan kisisel gelisim yonelimleri arasinda yine anlamli bir fark
bulunmustur. Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyetleri agisindan kariyer uyum
yetenekleri arasinda da anlamli bir fark bulunmustur. Katilimer 6grencilerin
okuduklar1 boliimii isteyerek tercih edip etmemeleri agisindan kariyer uyum
yetenekleri arasinda anlamli bir fark bulunamamustir. Ogrencilerin okuduklart
boliimiin ileride ¢alismak istedikleri alanla ilgili olup olmamasi agisindan kariyer
uyum yetenekleri arasinda da yine anlamli bir fark saptanmamustir.
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Anova analizinden elde edilen sonucglara gore; Ogrencilerin biyiidiikleri gevre
acisindan kisisel gelisim yonelimleri ve kariyer uyum yetenekleri arasinda anlamli bir
farklilik bulunmamugtr.

Ogrencilerin kisisel gelisim yonelimleri ve kariyer uyum yetenekleri arasindaki iliski,
Pearson Korelasyon Katsayist saptanmistir. Cikan sonuglara gore 6grencilerin kigisel
gelisim yonelimleri ile kariyer uyum yetenekleri arasinda anlamli, gliglii ve pozitif
yonde bir iliski gortilmiistiir.

Regresyon Analizi ile dgrencilerin kisisel gelisim yonelimlerinin kariyer uyum
yeteneklerine gii¢lii bir etkisi oldugu sonucu bulunmustur.

Kisisel gelisim hayat boyu siiren bir olgudur. Bu gelisim erken yas donemlerinde
ebeveynler tarafindan verilmelidir. Bunun i¢in de anne babanmn cocuk gelisimi
konusunda kendilerini egitmeleri gerekmektedir. Yas ilerledik¢e bireyin kendini
gelistirmesi gerektigini zorunlu bir ihtiyag olarak hissetmesi saglanmalidir. Bu
gelisim, bir yasam tarzi1 haline getirilmelidir. Birey bu bilingle hayatina devam ettikce
karsisina ¢ikacak olan kariyer firsatlar1 da artacaktir. Birey bu firsatlar
degerlendirdikge psikolojik yonden de tatmin olacaktir. Boylece basariy1 yakalayip
hayatin1 daha yasanilabilir kilacaktir.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

Personal development can be described as human self-development. Personal
development in general helps individuals to look at events from the right or different
perspective. Personal development raising the motivation of the individual is effective
in achieving a success. It enhances the self-confidence of the person, helps people to
reach the target more easily by focusing on a specific goal and developing various
tactics on the way to reach that goal (Nur, 2016).

Career, on the other hand, helps individual to construct the identity, his place in
society and his statute. The basic point about career is human. Human from the time
he entered business life wants to progress and succeed in the profession to meet basic
requirements, to fulfill some expectations and wishes, to rise on the level of the
organization by making plans for the future (Ayan, 2011: 167-168).

Personal development orientation is one of the key points in the success of the
individual and in realizing himself / herself. Determining the level of this orientation
will be useful for the awareness of the individual and for planning the training to be
applied to. Understanding that personal development is an endless process,
individuals who can act on this subject will also be ready for the opportunities that
will be faced. Thus, achieving the success in individual and business life will step out
of the career steps confidently. In regard to the importance of the topic, personal
development orientation and career adjustment ability scales were used together in the
research. The purpose of these scales are to reveal the current situation of the students
in these subjects and determine the effects of personal development orientation on
carer adaptability.
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Method

The aim of the research is to determine the effects of the students' personal
developmental orientations on career adaptation skills and to determine the
relationship between the two and to try to support the future work in this regard. In
addition, it is tried to be found out whether the personal development orientation and
career adjustment ability differ significantly from the demographic characteristics.

Quantitative resecarch methodology was used in this study. As a method, a
questionnaire form was prepared for the purpose of this subject. The first part of the
questionnaire was consisted of demographic characteristics such as age, gender, class,
department etc. This section also contains seven expressions with the answers "yes"
or "no". In the second part, there are 16 statements by the Yal¢in and Malkog (2012)
on the Personal Developmental Orientation Scale (PDOS), which is applied to
students studying at the Faculty of Educational Sciences of the University of Ankara.
The third part of the questionnaire was formed by 19 expressions in the Career
Adaptation Ability Scale (CAAS) that Kanten (2012) applied to students studying at
Mehmet Akif Ersoy University. The questionnaire was applied to 554 students who
were studying at Agri Ibrahim Cecen University in the 2014 - 2015 academic year.
Due to insufficient data, 42 questionnaires were destroyed and all analyzes and
interpretations were made on 512 questionnaires.

Findings

When looking at the age range of the students participating in the survey, it is 27%
(138) between the ages of 17-20, 59,3% (303) between 21-23 years, 24 and over age
group is 13,7% (71). 42.8% (219) of the participants are female and 57.2% (293) are
male.

When the income levels of the students' families are examined; 36.3% (186) of the
participating students earn less than 1000 TL monthly. The percentage of students
who are between 1000 and 1499 TL is 30% (154). The proportion of students who
earn between 1500 - 1999 TL per month is 12,9% (66) and the family income is over
20,8% (106).

The majority of the students who participated in the survey live in the province centre
with a rate of 48.2% (247). 28,8% (147) are living in the county and 23% are living
in the village (118). It is seen that almost half of all students live in the city centre.

The overall average of the answers given by the participants to the 16 expressions in
the Personal Development Orientation Scale-I1I was found to be 3.79. With this
average, the answers of the students are between "Undecided" and "I agree" and closer
to "I agree".
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The overall average of students' responses to 19 expressions in the Career Adaptability
Scale was 4.05. With this average, the answers of the students are between "I agree"
and "I absolutely agree" and closer to "I agree"

It was found that there was a significant (p (0,000) <0,050), strong and positive (r =
0.846) relationship between personal development orientation and career adjustment
ability of the students participating in the research.

71.5% of the change in the students' career adaptation ability is explained by the
change in personal development orientation. A 1-unit increase in students' personal
development orientation will increase career adaptation skills 0.978 units.

Conculusion and Suggestions

University education involves an important period in the lives of young people.
Throughout university education period, students are engaged in many initiatives to
advance their professional and personal development. Therefore, the examination of
personal developmental aptitude of students will be useful for personal and social
studies. Robistchek and Cook, for example, concluded that people with a high
personal orientation tend to be more investigator and have a clearer career identity. In
this context, it can be argued that, through the career counselling process, students are
able to increase their personal developmental orientations, collect more information
related to their careers in their own environment, and thus have a more positive sense
of professional self (Yal¢in and Malkog, 2013: 264).

The ability to manage an individual's career depends on the ability to effectively
pursue career development activities such as research, decision making, job search
and placement, job change, training, and so on. Besides, the fast developments in
every area oblige researchers to keep an eye on approaches and practices related to
career development. Researchers have recently begun to focus on discussions made
within the framework of career development theory and career alignment ability. It is,
in particular, a key element in the success of young people's transition from academic
life to business life and subsequent careers (Kanten, 2012: 201).

Personal development is a lifelong phenomenon. This development should be given
by parents during early ages. For this reason, parents need to educate themselves about
child development. As the age progresses, it must be ensured that the individual needs
to develop himself or herself as a necessity. This development should be a lifestyle.
Career opportunities will increase as the individual continues his life with this
consciousness. As the individuals use the opportunities, they will be satisfied
psychologically. Thus, they succeed and make their life more liveable.
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