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OZET

Tiirkiye’de aile danigmanlig1 egitimi yiiksek lisans programi ilk kez 2003 yilinda bagvuru
almaya baslamig ve 2012 yilinda yiirtirliige giren ADM Y 6netmeligi ile birlikte hizli bir
sekilde devlet ve vakif universitelerinde yaygimnlagtirilmistir. Bununla birlikte
iniversitelerin siirekli egitim merkezleri ve MEB’e bagli kurumlar da bu alanda sertifika
vermektedirler. Aile danismanlig1 egitimi alaninda yasanan bu gelismeler memnuniyet
verici olmakla birlikte verilen egitimlerin niteliginin sorgulanmasini da beraberinde
getirmektedir. Bu c¢aligmanin amaci, Tirkiye’de aile danigmanligi alaninda verilen
yliksek lisans egitimlerinin mevcut durumunu incelemek ve bu alandaki egitimin
gelistirilmesine yonelik 6neriler sunmaktir. Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden
fenomenolojik desen tercih edilmis, aile danismanhigi egitimine iligkin farkli ve ortak
goriislerin  derinlemesine analiz edilmesi hedeflenmistir. Orneklem grubunu 4
akademisyen, 4 6grenci, 4 sahada aktif ¢alisan aile danismani ve 4 politika yapici olmak
iizere toplam 16 katilimec1 olusturmaktadir. Yar1 yapilandirilmis goriisme formu
aracihigiyla toplanan veriler MAXQDA 2024 programi kullanilarak igerik analizi
yontemiyle degerlendirilmistir. Analiz siireci sonucunda, aile danigsmanlig1 yiiksek lisans
programlarina iligkin toplam 5 tema, bu temalarin altinda 16 kategori ve 96 kod
belirlenmistir. Arastrma sonuglari, Tiirkiye’deki aile damigmanligi yiiksek lisans
programlarinin akredite edilerek standart bir yapiya kavusturulmasi, toplumsal
degisimlere uyum saglayacak sekilde gilincellenmesi ve multidisipliner bir yaklagimla
yeniden yapilandirilmasi gerektigini ortaya koymustur. Ayn1 zamanda yasal altyapinin
gliclendirilmesi, 6gretim elemanlarinin teorik ve pratik yeterliliklerine dair Kkriterlerin
belirlenmesi, sertifika programlarinin denetlenerek nitelikli bir yapiya kavusturulmasi
veya yiiksek lisans programlariin tegvik edilmesi, uygulama ve siipervizyon siire¢lerinin
hem niceliksel hem de niteliksel olarak gii¢lendirilmesi de arastirmanin sonuglari
arasindadir. Arastirmanin aile danigmanligi egitimi veren kurumlara ve politika yapicilara

yol gdsterici olmas1 amaglanmaktadir.

Anahtar kelimeler: Adile danismanligi, aile danismanlhigr egitimi, lisansiistii egitim, stipervizyon



ABSTRACT

The master's program in family counseling education in Turkey first began accepting
applications in 2003 and was rapidly expanded to state and foundation universities with
the ADM Regulation that came into effect in 2012. Alongside these programs, university
continuing education centers and institutions affiliated with the Ministry of National
Education have also introduced certificate-based training in this field. While these
developments in family counseling education are promising, they also raise questions
regarding the quality of the training provided. The purpose of this study is to examine the
current status of master programs in family counseling in Turkey and to
offer recommendations for their further development. A phenomenological design, a
qualitative research method, was employed in the study, aiming to provide an in-depth
analysis of diverse and shared perspectives on family counseling education. The sample
consisted of 16 participants, including four academics, four students, four field-active
family counselors, and four policymakers. Data collected through semi-structured
interviews were analyzed using content analysis with the MAXQDA 2024 program. As
a result of the analysis, 5 themes, 16 categories under these themes, and 96 codes related
to family counseling master’s programs were identified. The findings indicate that family
counseling master’s programs in Turkey need to be accredited and standardized, updated
to adapt to societal changes, and restructured with a multidisciplinary approach. The
research also highlights the need to strengthen the legal framework, define criteria
regarding the theoretical and practical competencies of faculty members, either monitor
certification programs to ensure quality or encourage participation in master’s-level
training, and enhance both the scope and quality of practice and supervision processes.
The research is intended to guide institutions providing family counseling training and

policymakers.

Keywords: Family counseling, family counseling education, graduate education, supervision
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GIRIS

Modernlesme sonucu meydana gelen degisim ve doniisiimlerin etki ve sonuglarinin en
belirgin olarak izlendigi toplumsal kurumlarm basinda aile gelmektedir. Sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik sonuglari olan bu durum, ailenin yapisinda ve islevlerinde
degisimler meydana getirmistir. Sanayilesme ve kentlesmenin etkisiyle geleneksel
rollerde biiyiik bir donilistim yasanmistir. Aile bireylerinin ¢alisan anne, kentli anne-
baba gibi rollere uyum saglamakta zorlanmasi aile i¢i ve kusaklar arasi iliskiyi
olumsuz etkilemistir (Nazli, 2014). Ozellikle kadinmn g¢aliyma hayatina girmesi,
kadinlara geleneksel rollerin disinda yeni sorumluluklar getirmis, aile i¢indeki gii¢
dengelerinin degismesine yol agmistir. Kadin, ekonomik olarak bagimsizlastikca, aile
ici kararlardaki belirleyiciligi artmistir (Adak, 2011). Bununla birlikte kadinlarin
Ozgiiveni ve 6z degerlerinde de ylikselis meydana gelmistir (Dedeoglu, 2000). Her ne
kadar aile i¢inde cinsiyete dayali isboliimii devam etse de eskiye nazaran daha esitlik¢i

bir paylagim oldugunu séylemek miimkiindiir.

Yaganan bu hizl1 doniisiimlerin bir diger sonucu olarak ailenin yapisi kiigiilmiis, genis
aileden ¢ekirdek aile yapisina geg¢ilmistir. Bunun sonucunda genis ailenin sundugu
bircok olanak, dis kurumlar tarafindan hizmet seklinde karsilanmaya baslamistir. Bu
durum ailenin iiretici konumdan tiiketici konuma ge¢mesine sebep olmustur. Sanayi
oncesi toplumda bir {iretim araci olarak goriilen ailenin “genis” olmasi bir ihtiyagti
(Parsons, 1960) ve ¢ocuk bir kazang olarak degerlendirilirdi. Bu nedenle ailelerdeki
cocuk sayisinin fazla olmasi1 dogal bir sonucken, giiniimiiz toplumlarinda ise cocuktan
beklentilerin ve gelecek i¢in diisiiniilen giivence olma halinin azaldig1 goriilmektedir.
Ayrica ¢ocugun egitim masraflarinin artmasi, bakim ve sorumluluklarinin modern
ebeveynler i¢in zorlayiciliklara doniismesi gibi bazi etkenler ¢ocuk sayisinin
azalmasina sebep olmaktadir. Hatta gilinimiizde ¢ocuk sahibi olmayan ailelerin
sayisinda bir artig gériilmektedir. Cocuklu ailelerde de gecmise oranla ¢ok daha ¢ocuk

merkezli bir yaklasim gozlenmektedir (BASAGM, 2010).

Gelinen noktada evlenme ve dogurganlik oranlar1 diismiis, popiiler kiiltiiriin etkisiyle

yasam tarzlari bireysellesmis, evlilik dis1 birliktelikler yayginlasmis, bosanmalar



kolaylasarak ¢ogalmis ve bunun sonucunda tek ebeveynli ailelerin ve evlilik dist
diinyaya gelen ¢ocuklarin sayis1 da artmistir (BASAGM, 2010). Tiim bu olgular aile
kurumunu tehdit etmektedir. Olusan bu tehdit devlet miidahalelerini zorunlu kilmstir.
Bu baglamda i¢inde bulundugumuz 2025 yili Aile Yili ilan edilerek, 2024-2028
Stratejik Planinda aileye 6zel olarak yer verilmistir (On Ikinci Kalkinma Plani, 2024).

Yasanan tiim bu evrimsel siireglere ragmen aile kurumu hala bir¢ok 6zgiin
fonksiyonunu korumaktadir. Neslin devami i¢in ¢ocuk diinyaya getirme, bakim ve
ithtiyaclarimi saglama, degerlerin yeni kusaklara aktarilmasi, kisisel ve sosyal yonden
gelistirip giliclendirme rollerini  siirdiirmekte, sevgi ve giiven ortami saglama
noktasinda énemini korumaktadir (Ozabaci ve Erkan, 2024). Ancak giderek karmasik
hale gelen ve zorlasan toplumsal hayatin bir sonucu olarak ailelerin saglikl iliskiler
kurabilmesini ve siirdiirebilmesini saglamak, aile iiyelerini giiclendirmek ve psikolojik
tyilik hallerini gelistirmek artan bir toplumsal ihtiya¢ olarak karsimizda durmaktadir
(Nazli, 2020). Virginia Satir, bu ihtiyaci karsilamanin énemini “Diinyada barisi tesis
etmek icin Once ailede barisi tesis etmemiz; bireyle ve aileyle ise baslamamiz gerek”

climlesiyle net olarak ortaya koymaktadir.

Aile danigsmanligi tam da bu noktada var olan toplumsal ihtiyaci karsilamak amaciyla
ortaya ¢ikmus bir psiko-sosyal destek ve danigmanlik hizmetidir. Toplumsallasmanin
merkezi olarak kabul edilen ailenin saglikli bir sekilde varligmni siirdiirmesi i¢in aile
danigmanligr hizmeti ¢ok onemli bir yerde durmaktadir. Dolayisiyla bu alanda
calisacak uzmanlarin yetistirilmesi ve egitimi de bir o kadar 6nem arz etmektedir.
Tiirkiye’de bu alandaki egitimlerin tarihsel seyrine baktigimizda 1980’lerde
iiniversitelerde aile terapisi ve aile danismanligi adi altinda sadece ders olarak
okutuldugu goriilmektedir. 2012 yilindan itibaren ise Aile, Caligma ve Sosyal
Hizmetler Bakanhg: tarafindan vyiiriirliige konulan “Gergek Kisiler ve Ozel Hukuk
Tiizel Kisileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Agilacak Aile Danisma Merkezleri”
yonetmeligi ile tezli/tezsiz yiliksek programlarinin acildigi, liniversitelerde, MEB’e

bagli kurs merkezlerinde ve 0Ozel egitim kurumlarinda sertifika programlarinin

verildigi goriilmektedir.

Ancak aile danigmanlig1 lilkemizde yeni bir alan oldugu i¢in yasal alt yapisinda,
uygulama ve egitim asamalarinda sorunlar ve belirsizlikler bulunmaktadir. Yurt

disindaki orneklerle kiyaslandiginda ¢ok kisa siireli, denetimden yoksun ve nitelik
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olarak yetersiz egitimlerin verildigi, kolay yoldan aile danigmani unvanina sahip
olundugunu sdoylemek miimkiindiir. Bu durum verilen hizmetin niteligi ve ailelerde
olusturacag etki diisiiniildiigiinde, yarardan ¢ok zarar verebilecegi endisesini giindeme

getirmektedir.

Yapilan c¢aligma, 2012 yilinda vyirirlige giren Aile Danigsma Merkezleri
yonetmeliginde belirlenen aile danigmani unvanini almak i¢in gereken egitimlerden
olan aile danigmanlig1 yiiksek lisans egitimlerinin, mevcut durumunu degerlendiren ve
gelistirilmesi i¢cin Oneriler sunan bir kaynak olma hedefi tagimaktadir. Sertifika
programlarina da karsilastrma dahilinde deginilen arastirma bes ana boliimden

olusmaktadir:

Birinci béliimde calismanin tanitimi yapilarak arastirmanin amaci, 6nemi, giicliikleri

ve sinirliliklariyla bazi tanimlara yer verilmistir.

Ikinci béliimde aile ve aile danismanliginin kavramsal gergevesi olusturulmus, tarihsel
gelisim seyri aktarilmistir. Aile danigmanligmin 6nemi, aile danismanhigina ait kuram
ve yaklasimlar, etik konular, aile danigmaninin rolii ve sahip olmas1 gereken 6zellikler
ve Tiirkiye’de aile danismanlig1 konulari ele alinmistir. Ayn1 zamanda Tiirkiye’de ve
diinyada aile danigsmanlig1 egitimleri konusuna yer verilmis, Tirkiye’deki mevcut

durum mercek altina alinarak diinyadaki 6rneklerle karsilagtirilmistir.

Uciincii bdliimde arastirmanin metodolojisi ele almmis, bu baglamda arastirmanin
yontemi, arastirma grubu, veri toplama siiregleri ve araglari, verilerin analizi, arastirma

etigi, arastirmanin gegerliligi ve glivenilirliginden bahsedilmistir.

Dérdiincii boliimde veri toplama araglarindan yar1 yapilandirilmis goriisme formu
araciligiyla toplanan, Tiirkiye’deki aile danismanlig1 yiliksek lisans egitimlerine iliskin
katilimcr goriigleri sunulmustur. Bu kapsamda bagvuru kriterleri, egitici nitelikleri,
miifredat, uygulama ve silipervizyon siirecleri, mezun yeterliligi ve egitim
programlarinm etkililigi, politika gelistirmeye yonelik Oneriler temalarinda bulgular

ortaya konulmustur.

Besinci bolimde elde edilen bulgular alanyazinla tartisilmis ve sonuglar ortaya
konmustur. Literatiir ve bulgulardan elde edilen sonuglar 1s18inda Oneriler

sunulmustur.



1. BOLUM: KAPSAM

Birinci boliimde arastirmanin amaci, 6nemi ve sinirhiliklariyla birlikte bazi tanimlara

yer verilmistir.
1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastrmanin temel amaci, Tirkiye'deki aile damigmanhigi yiiksek lisans
programlarinin mevcut durumunu katilimer goriisleri dogrultusunda degerlendirmek
ve programlarin niteligini artrmaya yonelik gelistirici Oneriler sunmaktir. Arastirma
kapsaminda bagvuru kriterleri, ogretim eleman: yeterlilikleri, ders icerikleri ve
miifredat yapisi, uygulama/siipervizyon siiregleri, mezun yeterlilikleri ve politika
gelistirmeye yonelik bilesenler ele alimacaktir. Arastirma bulgularinin, aile
danismanhgr yiiksek lisans programlarinin daha nitelikli, alan ihtiyaglarini
karsilamaya yonelik ve uygulama temelli bir yapiya kavusmasina katki saglamasi
amaclanmaktadir. Arastirma, asagidaki alt amaglar1 gergeklestirmeyi ve katilimceilarin

goriisleri dogrultusunda oneriler gelistirmeyi hedeflemektedir.

1. Aile damigmanligr yiiksek lisans programlarinin  basvuru kriterlerinin

kapsamini ve yeterliligini degerlendirmek.

2. Ogretim elemanlarinin mesleki yeterliliklerini ve yetkinliklerini incelemek.

3. Program miifredatinda yer alan dersleri ve igeriklerini degerlendirmek.

4, Uygulama ve silipervizyon siire¢lerinin nicelik ve nitelik olarak yeterliligini
degerlendirmek.

5. Aile danigmanlig1 yiiksek lisans programlariin gelistirilmesine yonelik somut

Oneriler sunmak ve politikalar gelistirmek.
1.2. Arastirmanin Onemi

Toplumsal degisimlerin en ¢ok etkiledigi kurumlarin basinda aile gelmektedir. Bu
degisim sosyal, ekonomik ve kiiltiirel birgok sorunu da beraberinde getirmektedir.
Saglikli toplumlarin saglikli ailelerden olustugu gercegi, ailenin ve dolayisiyla
toplumsal diizenin korunmasina ydnelik Onlemleri zorunlu hale getirmektedir.
Ozellikle son yillarda artan bosanma oranlar1 ve sonucunda ortaya ¢ikan tek ebeveynli

aile yapilari, dijitallesme, sosyal medya etkisi, go¢ hareketleri, aile i¢i ¢atigmalar gibi



durumlar aileye yonelik psiko-sosyal desteklere duyulan ihtiyaci goriiniir kilmaktadir.
Aile kurumunun varliginin devam edip etmeyecegine dair endiseler, devlet eliyle
miidahaleleri de glindeme getirmektedir. Bunlardan biri de 2025 yilinin Aile Y1l ilan

edilerek 2024-2028 stratejik planinda aileye 6zel olarak yer verilmesidir.

Bu baglamda aile danigmanligi 6nemli bir hizmet alani olarak ©6ne ¢ikmaktadir.
Tiirkiye’de aile danigmanligina olan ilgi her gegen giin artmakla birlikte heniiz ¢ok
yeni bir alan olmas1 sebebiyle bu alanda uzman yetistiren egitimlerde ve uygulama
asamasinda belirsizlikler ve sorunlar bulunmaktadir. Konuyla ilgili yapilan bilimsel
calismalar ve degerlendirmeler de oldukca sinirhidir. 2012 yilinda yiirtirliige giren Aile
Danigsma Merkezleri Yonetmeliginde aile danigmani unvanini almak i¢in alinmasi
gereken egitimlere yer verilmistir. Ilgili yonetmelikte aile danismani1 unvanini alma
sartl, Milli Egitim Bakanligi, Yiiksekogretim Kurulu veya tliniversiteler aracilifiyla
alman 450 saatlik sertifika programini tamamlamak ya da belirlenmis yedi lisans
mezuniyetinden (psikoloji, sosyoloji, psikolojik danigsmanlik ve rehberlik, ¢ocuk
gelisimi, sosyal hizmet, tip, hemsirelik) sonra aile danismanligi alaninda yiiksek lisans

yapmak olarak tanimlanmustir.

Aile danmigmanlarmin mesleki yeterlilikleri, bireysel cabalarinin yaninda aldiklari
akademik egitimin niteligiyle de yakindan iliskilidir. Bu nedenle arastirma,
Tirkiye’deki aile danigmanlig1 yiiksek lisans programlarmin niteligini ¢ok boyutlu bir
degerlendirmeyle ele alarak literatiire sunacagi katkinin yaninda akademisyenler,
danigman adaylari, egitim planlayicilar1 ve politika yapicilar i¢in yol gosterici olmayz,
aile danigmanligr mesleginin kurumsallasmasma ve giiclenmesine hizmet etmeyi

hedeflemektedir.
1.3. Arastirmanin Simirhhiklar
Arastirma asagidaki siirhiliklar: icermektedir:

1. Arastirmada 16 katilimci ile derinlemesine goriismeler yapilmas: paydaslari
tam anlamiyla temsil etmekte sirl kalabilir. Orneklem genisletilerek ve

cesitlendirilerek farkli goriisler ortaya ¢ikartilabilir.

2. Nitel arastrma yOnteminin dogasi geregi, c¢ikan sonuglar katilimcilarin

deneyim ve perspektifiyle smirhdir.



3. Arastirma her ne kadar Tiirkiye genelindeki aile danigmanlig1 yiiksek lisans
programlarina odaklansa da bdlgesel ve iiniversiteler arasi farkliliklarin

tamamin1 kapsamamis olabilir.

4. Aragtirma, yapildig: siirecteki glincel kosullar ve uygulamalar1 temel almistir.
Degisen egitim politikalar1 ve uygulamalar c¢alismanin giincelligini

etkileyebilir.
1.4. Tanimlar

Aile damismanhgi: 04/09/2012 tarihli Resmi Gazete’de yaymlanan Gergek Kisiler ve
Ozel Hukuk Tiizel Kisileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Agilacak Aile Danisma
Merkezleri Yonetmeliginde su sekilde ifade edilmektedir: “Aile bireylerinin icinde
gelistikleri veya islevierini yerine getirdikleri aile sistemini veya iliskide bulunduklar:
diger sosyal cevreleri degerlendirmeye dayanan ve bu anlayistan yola ¢ikarak
bireylere, ciftlere veya ailelere sorunlarimin ¢oziimiine doniik degisim ve gelisime

yonelik ozel teknik ve stratejileri i¢eren hizmet.”

Aile terapisi: Aile ortammin saglikli bir sekilde varligmi siirdiirebilmesi igin
gerektiginde ruhsal hastalik tanis1 koyma ve tedavi etme islevlerini de iceren

biyopsikososyal bir tedavi hizmetidir (V. Aile Surasi, 2008).

Siipervizyon: Genellikle ayn1 uzmanlik alani igerisinde daha deneyimli bir iiyenin
daha az deneyimli bir iiyeye ya da tyelere sundugu bir hizmettir (Bernard ve
Goodyear, 2018). Buradaki amag¢ psikolojik danigsmanlarm 6z farkindaliklarini
artirmak, danisanlarla olan iligkilerinde daha etkili ve duyarli olmalarmi saglamaktir

(Borders ve Brown, 2005).

Miifredat: Egitim 6gretim alaninda miifredat, 6grencilerin 6grenmesi i¢in gereken
bilgi, beceri ve tutum gibi hedefleri, 6gretim yontemleri ve tekniklerini, dgretim
kaynaklarimi, 6lgme ve degerlendirme ile d6gretme ve d6grenme siireglerinde yapilan
diizenlemeleri igeren deneyime ve degerlendirmeye dayanan bir terimdir (Tiirk Maarif
Ansiklopedisi, 2025).

Sertifika: Kisinin bilgi gerektiren herhangi bir konuda niteligini gdsteren dgrenim

belgesidir (TDK, 2022). Belirli bir yetkinligin veya bilgi, beceri diizeyinin



dogrulandigi resmi bir belgedir. Bir kisinin belirli bir egitim programini veya Kursu

basariyla tamamladigini ve gerekli nitelik ve becerilere sahip oldugunu gosterir.

Lisansiistii Egitim: Lisans egitimi bittikten sonra yapilan yiiksekdgretimdir (TDK,
2022). Yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik programlarindan olusur. Lisansiistii
egitim, lisans derecesinin Otesinde, ileri diizey bir ¢alisma alanidir. Genellikle bir
disiplinin belirli bir alaninda daha kapsamli bir bilgiye sahip olmak, yeni ilgi alanlar1

gelistirmek veya yeni bir kariyer yoluna baslamak gibi amaclarla yapilir.

Akreditasyon (Egitimde): Egitim programlarinin karsilamasi1 gereken asgari
standartlarin belirlenmesi anlamina gelmektedir. Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi
tarafindan yapilan tanima gore; belirli bir alanda onceden belirlenmis akademik ve
alana o6zgii standartlarin bir yiiksekogretim programi ve yiiksekogretim kurumu
tarafindan karsilanip karsilanmadigini olgen degerlendirme ve dis kalite giivence
stirecidir. Yiksekogretimde akreditasyon akademinin kalitesini, seffafligimi ve hesap

verebilirligini dlgen bir aragtir (YOK, 2019).



2. BOLUM: ALANYAZIN ARASTIRMASI

Bu boliimde aile, aile danigmanligi ve aile danigsmanlig1 egitimiyle ilgili yurt i¢inde ve

yurt diginda yapilan ¢alismalar dogrultusunda kavramsal bir ¢erceve olusturulmustur.
2.1. Aile

Insanlik tarihi kadar uzun bir gegmise sahip olan aile kurumu, toplumlarin temelini
olusturmaktadir. Aile, bireyin davraniglarini, yasamini sekillendirme ve yonlendirme
ozelligi bulunan sosyal bir birimdir. Aile ortamimnin bireyleri, birbirlerine biyolojik,
psikolojik, sosyal iliskilerle baghidir ve duygusal etkilesim i¢indedir. Kiiltiirden kiiltiire
farklilik gosteren aileye evrensel bir tanim yapmak gii¢ olsa da tiim tanimlarda sosyal
hayati sekillendirme vurgusu yapilmistir (Gokge, 1976). Aile, anne, baba ve ¢ocuktan
olusan sosyal bir gruptur (Winch, 1965). Bireylerin ilk sosyal ¢evresi olma 6zelligiyle
hayata baglayan bir koprii islevi goriir (Turgut, 2017). Evlenme, kan bagi veya evlat
edinme yoluyla birbirine baglanmis, ayn1 evi ve geliri paylasan, kari-koca, ana-baba,
kardes gibi rollerle birbirini etkileyen ve kusaktan kusaga degerlerini aktaran insan
toplulugudur (Sahinkaya, 1979).

Diger sosyal yapilardan farkli olarak aile, kendine has bazi 6zelliklere sahiptir. Gokge,

bu 6zellikleri su sekilde siralamistir (Gokge, 1990):
* Aile kurumu evrenseldir.

* Duygusal bir temele dayanir.

* Bireyleri sekillendirme 6zelligi vardir.

* Kapsami sinirhidir.

* Sosyal yapmin ¢ekirdegidir.

* Aile tliyeleri belli sorumluluklara sahiptir.

* Sosyal kurallarla ¢evrilidir.

* Hem siirekli hem gegici bir dogas1 vardir.

Aile birbirine biyolojik ve psikolojik olarak bagli, ekonomik ve duygusal baglar1 olan,
birbirlerini ayn1 evin liyesi kabul eden kisilerdir (Gladding, 2020). Bir¢ok 6nemli olay
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(¢ocuk sahibi olmak, kardesler arasindaki iligkiler, esler arasindaki anlagmazliklar,
emeklilik vb.) ailede deneyimlenmekte ve kisilerin hayatlarinda 6nemli degisim ve
doniigiim noktalar1 olmaktadir (Cosan, 2021). Saymn (1990), aileyle ilgili en genel
tanimi1 yapan kisilerdendir. Ona gore aile; neslin devamini saglayan, sosyallesmenin
ilk meydana geldigi, iligkilerin belli kurallara baglandigi, toplumda olusturulmus tiim
maddi ve manevi zenginlikleri kusaktan kusaga aktaran; biyolojik, psikolojik,
ekonomik, toplumsal, hukuksal vb. yonleri bulunan toplumsal bir birimdir (Sayn,

1990).

Nasil ki toplumlarin temelinde aile varsa, ailenin temelinde de evlilik bulunmaktadir.
Evlilik iki karsit cinsten kisiler arasinda sézlesmeyle kurulan bir iligki bigimidir
(Tirkkahraman, 2006). Evlilik sonucunda kurulan ailelerde, ¢iftler evlilik akdinin
gerektirdigi sadakat ve dayanisma cergevesinde yasamin hem zorluklarini hem de
mutluluklarmi1 paylagsmakta ve yeni nesillerin yetistirilmesine katki sunmaktadir
(Tirktim, 2000). Aym1 zamanda toplumun da onayiyla, yasaklarin kaldirildigi ve
bireylerin cinsel ihtiyaglarnin karsilanarak doyum saglandigi bir kaynasma siirecini
barindirmaktadir (Sen, 2015). Sevgi, saygi ve uyuma dayali saglikli bir evlilik saglikli
aileleri; saglikli aileler de saglikli toplumlar1 yaratacaktir (Zeybekoglu Diindar, 2022).

2.1.1. Aile Tiirleri

Ailenin evrensel bir tanimini1 yapmak kadar smiflandirmasmi yapmak da oldukga
gligtiir. Aile tiirlerine iliskin en 6nemli siniflandirmalar sosyo-ekonomik asamalara,
biiyiikliigline, giic ve otoritenin dagilimina, soyun izlenmesine, yerlesim yerine,
mirasin gegisine ve yerlesme esasina gore yapilmaktadir (Zeybekoglu Diindar, 2022).
Calismada giincel olmasi acgisindan geleneksel genis aile, ¢ekirdek aile ve giliniimiiz

toplumlarinda goriilen aileye alternatif yasam bigimlerine deginilmistir.

Geleneksel Genis Aile: Cogunlukla sanayi Oncesi tarim toplumlarinda ve kirsal
bolgelerde goriilmektedir. Genis akrabalik iliskilerini igerir. Hiyerarsik bir aile yapist
mevcuttur ve otorite sahibi en yasli erkektir (Gokgen, 2016). Ortaklasa miilkiyet s6z
konusudur ve miilk denetimi otorite sahibindedir. Biz duygusu hakimdir ve aile tiyeleri
zamanlarmin biiyiik kismini birlikte gegirirler. Bireyler ikinci plandadir, birinci
derecede onemli olan ailedir (Gokge, 1976). Uretim, egitim, dini bilgi aktarimu,

giivenligi saglama, bos zamanlarin degerlendirilmesi gibi islevleri yerine getirir. Aile



iiyelerinin rollerinin dnceden belirlendigi geleneksel genis ailede, ev i¢i islerden
kadmlar; ihtiyaglar1 kargilamak ve ev disi isleri yonetmekten erkekler, yash

ebeveynlerin bakimindan ise ¢ocuklar1 sorumludur (Yasa, 1973).

Cekirdek Aile: Anne, baba ve evlenmemis ¢ocuklardan olusmaktadir. Geleneksel
genis ailenin islevlerinin biiyilk kismini  gergeklestirememektedir ya da
gerceklestirmekte oldukga smirli kalmaktadir (Giinindi ve Giren, 2011). Geleneksel
genis aileye gore daha esitlik¢i bir yapidadir ve aileyle ilgili kararlar birlikte alinir.

Cekirdek aile iiretici roliinii kaybederek, sanayi iiretiminin getirdigi tiiketici 6zellige
biirtiinmiistiir (Yildirim, 2013a). Cografi ve ekonomik olarak hareketli olma yetenegi

ile endiistriyel ekonominin ihtiyaglarini karsilamaktadir (Bilton vd., 2008).

Cekirdek aile fazla kirilgan bir yapidadir ve bu nedenle bosanmalar sik goriiliir. Cesitli
nedenlerle iiyelerinden birini kaybetmesi c¢ekirdek aile yapisini 6nemli Slgiide
etkilemektedir. Ciinkii bu durumda temel islevlerini yerine getirmekte zorlanan aile

duygusal ve psikolojik olarak da sorun yasamaktadir (Zeybekoglu Diindar, 2022).

Geleneksel genis aileye gore bircok fonksiyonunu gerceklestirememesine ragmen
modern toplumun yalniz insan1 manevi doyumunu hala ailesinde saglamaktadir ve bu

fonksiyon aileyi ayakta tutmaktadir.

Aileye Alternatif Yasam Bicimleri: Ozellikle gelismis iilkelerde ¢ekirdek aile
yapisinin pargalanmasiyla ortaya ¢ikan aile yapilaridir. Bunlarin basinda bilhassa
bosanmalarin artmasiyla giindeme gelen tek ebeveynli aile tiirii gelmektedir.
Bosanmanin disinda eslerden birinin 6liimii, evlilik dis1 dogan ¢ocuklar, evlat edinme,
evlilik sorumlulugundan kagma gibi etkenler de tek ebeveynli aileleri meydana
getirmektedir. Bu tiir ailelerde ebeveyn roliinii tek basina iistlenmek olduk¢a zordur.
Bosanma sonucu ¢ocuklarin genellikle anneye verilmesiyle birlikte bu rolii tek basina
daha ¢ok kadinlar iistlenmektedir. Gegmise oranla etkisi azalsa da tek ebeveynli aileler
toplumsal onaylanmazlikla kars1 karsiya kalmaktadir (Zeybekoglu Diindar, 2022).
Tiirkiye’de de bosanmalarda velayet daha ¢ok anneye verildigi icin tek ebeveynli
ailelerin genellikle kadinlardan ve ¢ocuklardan olustugu goériilmektedir. Nitekim 2024
yilinda bosanma sonucu ¢ocuklarin velayetinin %74,4'li anneye, %25,6's1 babaya

verilmistir (TUIK, 2025).
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Bosanma sonrasi yeniden evlenme ve eslerin dnceki evliliklerden olan ¢ocuklarinin
katilmasiyla birlikte olusan Giddens’mn iivey aile tabirine karsilik gelen yeni genis aile
tiirii de mevcuttur (Giddens, 2008; Sezal, 2003). Ozellikle ¢cocuklarin yeni olusan aile
ortamina uyum saglamakta zorlanmalar1 ve yeni rolleriyle iligkileri benimsemekte

giicliik cekmeleri ailede sorunlara yol agabilmektedir.

Evlenmeksizin ayni evde birlikte yasama da her gegen giin artmaktadir. Evliligin
sorumluluklarimdan ka¢cma, cinsel 6zgiirliik algisi, deneme evliligi olarak goriilmesi,
bosanmalarin artmasi1 gibi etkenler sonucu birlikte yasama tercih edilmektedir.
Danimarka, Isve¢ ve ABD’de yaygimn olarak goriilmektedir (Zeybekoglu Diindar,
2022).

Bununla birlikte bireylerin bekar kalma tercihleri de giinden giine artmaktadir.
Bosanma oranlarinin artmasi, evlilik yasmimn yiikselmesi, bekar yasamanin sundugu
bagimsizlik duygusu ve esi 6len yash niifusun artmasi gibi etkenler bekar kalmay1
tercih eden insan sayisinm artmasinda etkili olmustur (Giddens, 2008). Ulkemizde de
TUIK 2024 verilerine gore 25-29 yas grubunda hi¢ evlenmemis olup ebeveynleri ile
yasayanlarin orani toplamda %72,6’dir. Bu oranin %44,8'ini erkekler, %27,9'unu ise
kadmlar olusturmaktadir (TUIK, 2025). Bu sonug bireylerin tercihlerinin bekar kalma
oldugunu dogrudan gostermese de evlilik yaginin yiikselmeye basladigini ve evlilige

olan bakis acisinin degistigine dair bir veri sunmaktadir.
2.1.2. Ailenin islevleri

Her ne kadar sanayilesme ve kentlesmenin bir sonucu olarak doniisen ailelerde
islevlerinin bir boliimii bazi toplumsal kurumlara aktarilsa da genel olarak ailenin

islevleri su alt basliklarda toplanabilmektedir:

Biyolojik Islev: Bu islev neslin devamliligini saglamak ve eslerin cinsel ihtiyaglarmni
karsilamaktadir (Kir, 2011). Aile kurumu ile cinsellik ve cocuk yapma islevi, mesru

bir zemine oturtulmustur.

Koruyuculuk Islevi: Iceriden ve disaridan gelebilecek maddi, manevi tehlikelere kars1

aile tiyelerini korumay1 igermektedir.

Psikolojik Doyum Saglama Islevi: Ailedeki sevgi, giiven ve duygusal bag, bireyler ve

toplum i¢in 6nem tagimaktadir. Ailede sevingler ve iiziintiiler paylasilarak zorluklar
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karsisinda psikolojik destek saglanir. Modern toplumda yasanan stres ve yorgunlugun
aile i¢inde atilmas1 6nemli bir islevdir. Ayni1 zamanda ¢ocuklara sevgi, sefkat ve giiven

ortami1 saglanmasi en temel duygusal gereksinimlerini karsilamaktadir.

Ekonomik Islev: Geleneksel genis ailenin en temel islevlerindendir. Giiniimiiz modern
ailesi maddi ihtiyaglarinin iretimiyle ilgili gdrevlerinin biiylik kismini disardan
saglamakta ve daha cok tiiketici konumunda durmaktadir. Ayni1 zamanda egitim
seviyesinin yiikselmesi, ekonomik zorluklar nedeniyle kadinin gelirine duyulan
ihtiyacin artmasi ve ucuz isgilicii olmasi gibi sebeplerle kadmlarin ¢aligma hayatindaki
sayist artmigtir. Bu durum kadmin aileye ekonomik katkisina —erkekle birlikte-

tamamlayici bir nitelik kazandirmistir (Zeybekoglu Diindar, 2022).

Dini Islev: Aile, dini degerlerin ilk dgrenildigi ve sonraki kusaklara aktarildig1 bir

ortamdir.

Toplumsallastirma ve Egitim Islevi: 11k sosyal gevre olarak ailenin, iiyelerine toplum
kiiltiiriinii aktaran bir misyonu bulunmaktadir. Islevlerinin ¢ogunu baska kurumlara

devretse de hala en 6nemli toplumsallastirma aracidir (igli, 2009).

Bos Zamanlar: Degerlendirme Islevi: Aile liyelerinin birlikte nitelikli zaman gecirme,
eglenme, dinlenme faaliyetlerinin gerceklesmesiyle ilgilidir. Ozellikle ¢ocuklari,
onlara zarar verecek ortamlardan uzak tutmak ve yasam zorluklarinin getirdigi stres

ve yorgunlugu atmak adina 6nemli bir islevdir (Zeybekoglu Diindar, 2022).

Stirekli degisen ve gelisen bir diinyada ailenin gergek islevlerine yeni kavustugunu

belirten Donmezer (2001) ise bu islevleri sdyle siralamaktadir:

e Toplumsal degerlerin ve kurallarm kusaklara aktarima,

e Bireyleri diger toplumsal kurumlara baglama,

e Devredilemeyecek yiikiimliiliikkleri (cinsellik, sevgi, sosyallesme vb.) yerine
getirme,

e Toplumsal amaglarin ger¢eklesmesine katki sunmak i¢in tiyelerini denetleme,

e Dinamik yapis1 sayesinde toplumsal degisimlerde etkin bir arag rolii oynama.

Modernlesme ve kiiresellesmenin etkileriyle yasanan toplumsal degisimler ailenin

birgok islevini etkisiz hale getirse de neslin devamliligini saglamak, cocuklarin
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yetistirilmesi, sosyallestirilmesi gibi temel islevlerini hala siirdiirmektedir ve bu

nedenle aile varligini ve dnemini korumaktadir.
2.1.3. Aile Sorunlan

Toplumun temelini olusturan yapisi nedeniyle aile icerisinde yasanan sorunlar
toplumun baglica sorunlar1 olmaktadir. Aile sorunlar1 bir yumak halinde aile tiyelerinin
tamamin1 etkiler ve aile yasammin sorunsuz bir sekilde siirmesini engeller
(Freed,1982; akt.: Kosar, 1992). Geleneksel genis ailedeki siki baglarin giliniimiiz
modern ailelerinde azalmasi sebebiyle sorunlar da degiserek artmaktadir. Saglikh
aileler basa ¢ikma becerileri ve dogru iletisim yontemleriyle problemli siiregleri
yonetebilirken sagliksiz aileler bu konuda ¢ok daha fazla destege ihtiyag
duymaktadirlar.

Beaver’e (akt.: Isiloglu, 2006) gore sagliksiz ailelerde su Ozelliklerle
karsilasilmaktadir:

e Aile fertleri arasinda agik bir iletisim olmadigindan dolayl: iliski Kurarlar.

e Aile tiiyelerinde genellikle ego yiiksektir. Bu da timitsizlik ve yalnizliga yol
acar.

e Siirekli beklenti iginde davranis sergileyen aile iiyeleri ger¢ek karakterlerini
bilemezler.

e Duygusal sorunlarmi birbirlerinden gizlerler.

e Sahte davraniglarla zayif ve giiclii taraflarmi saklayarak sagliksiz iliskiler

yaratirlar.

Teknolojik gelismelerin de etkisiyle giiniimiizde en biiyiik aile sorunlarinin basinda
aile ici iletisim sorunlar1 gelmektedir. Aile iiyeleri arasinda etkili bir iletisim kurulmasi
duygu ve diisiincelerin anlasilmasi agisindan elzemdir. Boyle bir ailede yetisen
cocuklar kendisini rahat ifade etme becerisi kazanarak bagimsiz bir kisilik gelistirir.
Sagliksiz bir ailede yargilama/denetleme, iistiinliik kurma cabasi, ¢ifte mesajlar, fazla
ve yersiz elestiriler, hedef saptirma ve kisisel sirlar gibi iletisim kaliplar1 mevcuttur.
Saglikli ve islevsel bir aile ise yargilamadan aktif dinlemeyi, empati kurmayi, agik,
hazir ve tutarli olmayi iletisim kaliplar1 olarak dikkate alir (Humphrey, 1998, akt.:
Nazli, 2014).
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Aileler temel gereksinimlerini karsilamakta zorlandiginda ve yasam standartlari
diistiigiinde sorunlar ve gatigsmalar yasamaktadirlar. Yoksulluk; aileler ve dolayisiyla
toplum {izerindeki olumsuz etkileriyle bosanma, siddet, suca egilim, madde
bagimliligi, psikolojik sorunlar gibi bircok problemi de beraberinde getirir (Horejsi ve
Sheafor, 2015). TUIK verilerine gore Tiirkiye’de tek kisilik hane halklarmin
%11,7'sinin, tek ¢ekirdek aileden olusan hane halklarinin %20,9'unun, genis ailelerden
olusan hane halklarimi %26,9'unun, ¢ekirdek aile bulunmayan birden fazla kisiden
olusan hane halklarmin ise %]15,3"liniin yoksulluk smirinin altinda yasadig:
gbzlenmistir (TUIK, 2025). Tiirkiye’de issizlik ve yoksulluk énemli bir sorun olarak

aile danigmanlig1 hizmetini gerektirmektedir.

Ciftler arasindaki saglikli cinsel yasam evlilikte doyum ve mutluluk i¢in 6n kosul
olabilmektedir (White ve Booth, 1991). Eslerin cinsel iliskilerinde bir sorun
yasaniyorsa bu durum cinsel siddetle sonuglanabilmektedir (Y1ildiz ve Budak, 2018).
Cinsellik hakkinda konusmanin tabu olmasi, cinsellik hakkinda yeteri kadar bilgiye
sahip olmama ya da yanlis bilgiler esler arasinda sorunlara ve bosanmalara yol

acmaktadir. Bu nedenle ciftlere 6zel olarak cinsel terapi verilmesi gerekebilir.

Aile i¢i siddet, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, bireysel bircok sebeple karsimiza ¢ikabilen
bir diger onemli aile sorunudur. 2012 yilinda kabul edilen Ailenin Korunmasi ve
Kadimna Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanunda ev ici siddet “siddet magduru ve
siddet uygulayanla ayni evi paylasmasa da aile veya hanede ya da aile mensubu
sayulan diger kisiler arasinda meydana gelen her tiirlii fiziksel, cinsel, psikolojik ve
ekonomik siddet” olarak tanimlanmaktadir (Resmi Gazete, 2012). Aile i¢i siddet
denilince her ne kadar akla ilk olarak kadmlar gelse de tiim aile bireyleri (kadina,
cocuga, erkege ve birlikte yasanan yasllara) zaman zaman birbirlerine siddet
uygulayabilmektedir. (Baygal, 2022). Aile i¢i siddetin magdurlar1 biiyliik oranda
kadmnlar, yaglilar ve cocuklar olmaktadir. Bu dezavantajli gruplar kendilerini
savunmada fiziksel ve psikolojik olarak yetersiz kalmaktadir (Zastrow, 2014). Esler
arasi siddet ve ebeveynlerin ¢ocuklara yonelik gergeklestirdigi siddet en yaygin siddet
cesitleridir. Aile ici siddetin diger siddet tiirlerinden ayrilan en Onemli 6zelligi;
devamliliginin yiiksek seviyede olmasidir (Vatandas vd., 2016). Aile i¢inde yasanan
siddet gizli kalmakta, 6zel hayat olarak kabul edilmekte cogu kez olagan ve yasal
karsilanmaktadir (Unal, 2005). Aile ici siddetin bulasici niteligiyle kusaklar arasinda
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aktarilarak yayginlik gostermesi yapilan gesitli arastirmalarla aciga c¢ikarimistir

(Kaplan ve Sadocks, 1994; icli, 1995, Akt. Baygal, 2022).

Cocuga yonelik bir siddet bigimi olarak ¢ocuk istismari ve ihmali de 6nemli bir aile
sorunudur. Fiziksel ve/veya duygusal her tiirlii kotii muamele, cinsel istismar, ihmal
ve kar amagli davranis yada sorumluluk, giiven ve gii¢ iliskisi icinde gelisen ve
cocugun sagligina, sag kalimina, gelismesine ve sayginligina gercek ya da potansiyel
zarar verme tehlikesi olan her tiirlii davranis ¢ocuk istismari olarak tanimlanmaktadir
(DSO, 1999; Akt., Ayan, 2010). Hem ¢ocugu hem aileyi hem de toplumu derinden
yaralayan ¢ok yonlii bir sorundur. Ihmal ise cocugun beslenme, barinma, giyim, saglik,
korunma ve gozetim gibi temel hayati gereksinimlerinin aile veya ¢ocuga bakmakla
yikiimli kisiler tarafindan karsilanmamasi anlamina gelmektedir (Polat, 2001).
Toplumsal, ekonomik ve ekolojik nedenlerle, bilingsizlik, egitimsizlik ve yoksulluktan

kaynaklanmaktadir (Aygal, 2022).

Ailedeki kotii aligkanliklar 6zellikle alkol ve madde bagimliligi aileyi ekonomik ve
sosyal olarak olumsuz yonde etkiler ve islevlerini bozar. Aile i¢i iliskiler, iletisim
bozulur; sosyal yasam izole hale gelir. Bagimliligin neden oldugu agresiflik siddete,

thmal ve istismarlara yol acabilir.

Esler arasindaki gergek disi beklentiler, duygularin zamanla degisimi, farkli aile
yapilari, esler arasindaki rekabet ve giic ¢cekismesi, aile i¢i gorev dagilimlarmin adil
olmamasi, ¢ocuklarin yetistirilmesiyle ilgili sorunlar, aile biiyliklerinin ve akrabalarin
aile i¢i iligkilere etkisi, ailede kisilik veya psikolojik bozukluklarin varligi da ailelerde
anlasmazliklara ve ¢atigmalara sebep olmaktadir (Sabanova, 2017; Kinik, 2025).

Onceleri ekonomik temelli bir ortaklik, ¢ocuklarm yetistirilmesi ve statii kazanma
araci olarak goriilen evlilik, giderek daha bireysel istek ve arzularin hakim oldugu bir
birliktelige donmektedir. Karsilanmayan ve/veya Ortligmeyen istek ve arzular
nedeniyle evlilikler biterek bosanmayla sonu¢lanmaktadir. Bireysellesmenin artmasi,
aile ici iletisimin azalmasi, degisen aile i¢i roller, rutinlesen evlilik yasantisi, farkl
yasam beklentileri, bosanmanin kolaylagsmasi gibi nedenler diinya genelinde

bosanmalarin nedeni olarak goriilmektedir (Timurturkan, 2022).
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2.1.4. Tiirkiye’de Aile Yapisi

Tiirkiye’de aile kurumu geg¢misten giinlimiize yasadigi onemli degisimlere ragmen
onemini ve degerini her zaman korumustur. Aile yapist Tiirkiye’de Osmanli
doneminden bu yana ¢esitli doniigiimlerden ge¢cmistir. Genis aile tipinin bulundugu
Osmanli toplumunda aile fertleri, ekonomik ve toplumsal bir birim halinde ve
mekansal yakinlik dahilinde yasamaktadirlar. Aile temel bir iiretim birimidir. Aile
hayati ve evlilik rejimleri kanunnamelerle belirlenmektedir (DPT, Tiirk Aile Yapist
Raporu, 1989). Kadmlar ailenin 6nemli bir iiyesidir ve ¢ocuklarmin sayisi ile statiileri
yiikselmektedir. Tarimin modernlesmesi, egitimdeki yapisal degisimler ve teknolojik
gelismelerle cografi hareketlilik kaginilmaz olmus, sehirlere dogru genisleyen modern

ailenin temelleri atilmistir (Ortayl, 1984; Eyce, 2014).

Cumbhuriyetin ilan1 ve Medeni Kanunun kabulii ile aile yapis1 dnemli degisikliklere
ugramustir. Kadinin statiisiiniin yiikseldigi ve erkekle esdeger bir kimlik kazandig1 bir
stire¢ yasanmustir (Tiirkdogan, 2002). Ayn1 zamanda Sanayi ve hizmet sektoriiniin 6n
plana ¢ikmasi, kisi bas1 milli gelir artisi, ilk evlilik yasinin ylikselmeye baslamasi,
dogum kontroliiniin artmasi, bosanma hizmin artisa gegmesi Cumhuriyet donemi aile

yapisindaki temel degisimleri yansitmaktadir (Kog, 2014).

Eyce’ye gore (2014), Tiirkiye’deki aile yapisi tarihsel siire¢ icerisinde kendine has
deger ve normlar ortaya ¢ikartmistir. Aile tipi her ne kadar ¢ekirdek aile olarak kabul
edilse de, ozellikleri ve soyutlanmamis, akrabalara kadar uzanan iliskileri nedeniyle

geleneksel aile 6zelliklerini korumaktadir (Eyce, 2014).

Giiniimiize gelindiginde ise Tiirkiye Istatistik Kurumunun Istatistiklerle Aile, 2024
verilerine gore Tiirkiye’deki aile yapisi hakkinda ¢ikarimlarda bulunmak miimkiindiir

(TUIK, 2025):

Aragtirma sonucuna gore ortalama hane halki biiyiikligi azalma egilimi
gostermektedir. 2008 yilinda 4 kisi olan ortalama hane halki biiyiikliigii 2024 yilinda
3,11 kisiye diismiistiir. Genis aile olarak tanimlanan ve en az bir ¢ekirdek aile ve diger
kisilerden olusan hane halklarinin orani ise 2016 yilinda %16,3 iken 2024 yilinda
%13,3'e diigmiistiir. Verilere baktigimizda ailenin yapisinin giderek cekirdek aileye

dondiigii goriilmektedir.
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Hane halklarinin %10,9'unu tek ebeveynli aileler olusturmaktadir. Toplam hane
halklarmin %2,6's1 baba ve ¢cocuklardan, %8,4'i ise anne ve cocuklardan olusmaktadir.

Onceki verilerle karsilastirildiginda tek ebeveynli ailelerde artis oldugu gériilmektedir.

25-29 yas grubunda hi¢ evlenmemis olup ebeveynleri ile yasayanlarin orani toplamda
%72,6’dir. Bu oranin %44,8'ini erkekler, %27,9'unu ise kadmlar olusturmaktadir.

Arastirma sonucu evlilik yagmin giderek yiikseldigini gostermektedir.

2024 yilinda toplam resmi evlilikler i¢inde akraba evliligi yapmis bireylerin oram
%8,1 ve en fazla oldugu il %19,9 ile Mardin’dir. Bu ili %18,7 ile Sanlurfa ve %16,7
ile Siirt izlemekte, en az oldugu iller ise %1,2 ile Edirne, %1,5 ile Kirklareli ve %2 ile
Canakkale’dir. Akraba evliligi kirsal bolgelerde kentsel alanlara gére daha yaygin

olarak goriilmektedir.

Genis ailelerin %26,9'u, cekirdek ailelerin %20,9'u yoksulluk smirinin altinda

yasamaktadir. Yoksulluk 6nemli bir aile sorunu olarak karsimizda durmaktadir.

TUIK’in Yasam Memnuniyeti Arastirmasi, 2024 sonuclarma gdre bireylere
kendilerini en ¢ok neyin mutlu ettigi soruldugunda, “aile” cevabi verenlerin orani
%72,9’dur. Bu sonug¢ iilkemizde ailenin hala 6nemini ve degerini korudugunu

gostermektedir.

TUIK’in 2024 yil1 evlenme ve bosanma istatistiklerine gére 2013’te 7,88 olan kaba
evlenme hizi (bin niifus basma diisen evlenme sayisini ifade etmektedir) 2024’te
6,65’¢ gerilemistir. Ortalama ilk evlenme yast ise yiikselerek erkeklerde 28,3;
kadinlarda 25,8 olmustur. 2013’te 1,65 olan kaba bosanma hizi (bin niifus basina diisen
bosanma sayisini ifade etmektedir) ise 2,19’a yiikselmistir. 2024 yilinda ger¢eklesen
bosanmalarin %33,7'si evliligin ilk 5 yili, %21,3'0 ise evliligin 6-10 yili i¢inde
gerceklesmistir. 2024 yilinda 187 bin 343 ¢ift bosanmis ve 186 bin 536 ¢ocuk velayete
verilmistir. Velayetlerin %74,4'li anneye, %25,6's1 babaya gegmistir. (TUIK, 2025).

TUIK dogum istatistiklerine gore ise 2001 yilinda dogum yapan annelerin ortalama
yas1 26,7 iken 2024 yilinda 29,3’e yilikselmistir. Annenin egitim durumuna gore
toplam dogurganlik hiz1 incelendiginde, 2024 yilinda en yliksek toplam dogurganlik
hiz1 bir okul bitirmeyen anneler i¢in 2,65 ¢ocuk iken en diisiik toplam dogurganlik hiz1

yiiksek 6gretim mezunu anneler icin 1,22 ¢ocuk olmustur. Toplam dogurganlik hiz1
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son sekiz yildir niifusun yenilenme seviyesi olan 2,10'un altinda kalmaya devam

ederek 2024 yilinda 1,48 cocuk olarak gerceklesmistir. (TUIK, 2025).

Aragtirma sonuclar1 Tiirkiye’deki aile yapisinin -bolgesel/kiiltiirel farkliliklar olmakla
birlikte- giderek modern ¢ekirdek aile yapisina doniistiigiinii géstermektedir. Bosanma
oranlar1 artmakta, tek ebeveynli aile yapilarinda artisa sebep olmaktadir. Evlenme
yasinin yiikseldigi giiniimiizde dogal bir sonug olarak dogum yasi1 da yiikselmektedir.
Kadmlarin egitim seviyesi arttikca dogum oranlarinin diistiigii gozlenmektedir.
Modernlesme ve kiiresellesmenin etkilerini kaginilmaz olarak Tirkiye’deki aile
yapilar1 da yagsamaktadir. Bu nedenle toplumun temelini olusturan ailenin korunmasini
ve gliclendirilmesini saglamak sosyal devletin bir geregidir ve bu durum anayasa ile
giivence altina almmistir. Anayasanin 41. Maddesinde “Aile, Tiirk toplumunun
temelidir ve esler arasinda esitlige dayanwr. Devlet, ailenin huzur ve refahi ile ézellikle
ananin ve ¢ocuklarin korunmast ve aile planlamasimin 6gretimi ile uygulanmasini
saglamak icin gerekli tedbirleri alir, teskildti kurar.” ifadesi, aileye verilen onemi

aciklamaktadir (T.C. Anayasasi, 1982).

2.2. Aile Danismanhg

Sagliklt ve uyumlu bir aile yapisi1 ortaya ¢ikarmak i¢in aile liyelerinin yasadiklar1
problemlere ve deneyimlerine biitiinciil bir yaklagimla bakmak gerekir. Aile
danigmanlig1 bireylerin yasam igerisinde karsilastigi zorluklarin ¢ok biiyiik bir
kisminin aile ortamindan geldigini ve yine o baglam igerisinde ¢oziilmesi gerektigine
olan inang sebebiyle ortaya ¢ikmistir. (Gladding, 2020). Bu yaklasimla aile sadece
bireylerden olusan bir topluluk olarak degil birbirleriyle siirekli etkilesim halinde olan

dinamik bir sistem olarak goriiliir.

Aile temelli hizmetlere yonelik bakis agisi yon degistirmis, ailedeki problemi
tanimlamak ve ¢6ziim sunmaya yonelik ¢alismalar; ailede yagsanan sorunlari sistemik
bakis agisiyla ele almak ve aileyi gliglendirmek hedefine evrilmistir (V. Aile Surast,
2008).

2012 tarihli Aile Danigma Merkezleri Yonetmeliginde de aile danigmanligi bu
baglamda ele alinmistir ve “Aile bireylerinin iginde gelistikleri veya iglevlerini yerine
getirdikleri aile sistemini veya iliskide bulunduklar: diger sosyal c¢evreleri

degerlendirmeye dayanan ve bu anlayistan yola ¢ikarak bireylere, ciftlere veya
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ailelere sorunlarinin ¢oziimiine doniik degisim ve gelisime yonelik 6zel teknik ve
stratejileri iceren hizmet” olarak tammlanmistir (Gergek Kisiler ve Ozel Hukuk, 2012
m.4/b).

Aile danmigmanligimin amaci tek bagina bireyi degistirmek degil, ailedeki
orglitlenmenin  degistirilmesine imkan vererek Dbireysel degisimlerin de
gerceklesmesini  saglamaktir (Nazli, 2014). Aile damismanligi, aile tyelerinin
karsilastiklar1 problemleri birlikte ¢6zebilme becerisini kazandirma amaciyla yasal
cercevede verilen bir psikolojik yardim hizmetidir (Kilig, 2016). Bu psikolojik
tyilestirme siirecinde aile yasami daha islevsel ve saglikli hale getirilir ve aile ici

iliskiler nitelik kazanir (Fenell ve Weinhold, 1989).

Aile danismanliginin en fazla ilgilendigi konularin basinda iletisim problemleri
gelmektedir. Bununla birlikte cinsel sorunlar, ti¢iincii kisilerin (6zellikle anne-baba)
iliskiye etkisi, inan¢ ve deger yargilari, kisilik farkhiliklar1 gibi sorunlar da aile
danigmanlhigmim ilgi alanma girmektedir (Ergin, 2015b). Aile danismanhig: aile igi
rollerin ve islevlerin daha saglikli bir sekilde yerine getirilebilmesine, ¢ocuklarin
yetistirilmesinde ailenin destek ihtiyacinin karsilanmasina, aile ici iletisimin

stirdiiriilebilmesine olanak sunmaktadir (Akytirek, 1990).

Aile danismanlhigindan faydalanmak icin ailenin sorunlu olmasma gerek yoktur.
Tirkiye’de de kabul goren bir anlayis olarak gelisimsel-Onleyici odakli aile
danmigmanhiginda o6zellikle ¢ocuk odakli ¢alismalarla ebeveynlerin egitilmesi ve

gelistirilmesi amactyla isbirligi ¢caligmalar1 yapilmaktadir (Nazli, 2020).

Farkli goriisler bulunsa da aile danismanlig1 ve aile terapisi kavramlar: literatiirde
birbirinin yerine kullanilan kavramlardir. Aile danigmanligi, temel aldig1 kuramlar ve
ilkeler ile kullanilan teknik ve yOntemler bakimindan aile terapisine c¢ok
benzemektedir. Aile damigmanligi, aile terapisine gore daha kisa siirmektedir. Aile
terapisinin ayrildig1 nokta, iiyelerinde ruh hastaliklarmin bulundugu ailelerle
calismasidir (Kuzgun, 1991). Korkut’a (2001) gore aile danigmanligi, tanimi tizerinde
net bir goriis birligi saglanamayan, aile terapisiyle psikolojik danigma modelinin
kesisiminde yer alan bir ¢aligsma alanidir (Korkut, 2001). Arastirmada genel olarak aile
danigmanligr kavrami kullanilmis, uluslararasi literatiirde aile terapisi olarak gecen

boliimler oldugu gibi alinmaigtir.
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2.2.1. Aile Damismanhginin Tarihsel Gelisimi

Aile iiyelerinin birbirine yardim ve destek islevi tarih boyunca siire gelmistir. Bu

yardim Strong ve DeVault’a gore iki sekilde gergeklesir (Strong ve DeVault, 2001):
1. Yaslilarmn, toplulugun genglerine kisiler arasi iliskilerle ilgili 6&litler vermesi
2. Yetiskinlerin, en geng ve yaslilar1 korumasi ve ilgilenmesi.

Bununla birlikte ailenin toplumsal doniisiimiiniin de etkisiyle profesyonel anlamda
yardim etme diisiincesi ve hareketi 19. yiizyil ortalarindan itibaren A.B.D. ve
Ingiltere’de belirmeye baslamustir (Ozabac1 ve Erkan, 2024). Kuramsal ve klinik
olarak 1940, 1950 ve 1960’11 yillara; terapi olarak kabul edilmesi ise 1970, 1980 ve
1990’11 yillara dayanmaktadir (Foly, 1989; Kaslow, 1991; Akt. Gladding, 2020).
1940’lardan 6nce Amerika’da aile damigmanliginin gelisememesinin ii¢ 6nemli sosyal
nedeni olmustur. Birincisi bireylerin sorunlarmin kendilerinin ¢6zmesi gerektigine
dair mitler ve inanislardir. Ikinci engel bireylerin aile ve evlilik konulariyla alakali ruh
saglig1 uzmanlarindansa rahip, doktor ve avukatlara giivenme gelenekleridir. Ugiincii
engel ise doneme damgasimi vuran psikanaliz ve davranis¢lr kuramlarin bireyle

yeterince ilgilenmemesidir (Gladding, 2020).
Aile danismanliginin olusumunu hazirlayan {i¢ 6nemli tarihsel gelisme ise asagidaki
gibidir:

1. Uzman olarak c¢iftlerle ¢alisan derneklerin kurulmasi,

2. Sizofreni liyesi olan ailelerle yapilan ¢caligmalar,

3. lkinci Diinya Savas1

Ciftlerle profesyonel olarak calisan ilk dernek olan Amerikan Evlilik Danismanlar1
Birligi 1942 yilinda Ernest Groves tarafindan kurulmustur (Broderick ve Schader,
1991). Bununla birlikte sizofrenlerin ¢ogunlugunun dagilmis ya da orselenmis aile
iliskilerine dayandigma iligkin yapilan ¢aliymalar aile danigmanhgma zemin
hazirlamistir (Lidz ve Lidz, 1949, Akt. Gladding, 2020). Yine bu déonemde ikinci

diinya savasinin sonuclari da ailelerle caligsma ihtiyacini glindeme getirmistir.

1950’lerden itibaren disiplinlerarasi bir anlayis hakim olmustur. Ddnemin dnde gelen

ismi Freud’un psikoanalitik kuramindan etkilenen, Aile Hayatinin Psikodinamikleri
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(1958) eserinin sahibi Nathan Ackerman’dir. ilk aile sagh§i merkezini acan
Ackerman, bu merkezde, cocuklar ve yetigskinlerin sorunlarini psikoanalitik yontemle
tedavi etmeyi amaglamistir. Sizofrenli ailelerin iletisim Oriintiilerine odaklanan G.
Betason, terapiye ¢ift ve ¢ocuklar1 dahil eden C. Whitaker, ailelerin ruhsal saghigina
onceki kusaklarin etkisini vurgulayan M. Bowen 1950°li yillarmn diger onemli
sahsiyetleridir (Gladding, 2020; Nazli 2014). 1960’11 yillarda egitim merkezlerinin
acilmasi ve akademik programlarinin baglamasiyla aile danismanligi hizli bir gelisim
gostermistir. En 6nemli isim stratejik aile danismanligini formiile eden Jay Haley’dir.
Haley aile i¢i hiyerarsiye dikkat ¢ekmistir. Ona gore birgok aile probleminin
kokeninde bu hiyerarsik bozukluk yatmaktadir (Nazl, 2014). Bir diger isim olan
Salvador Minuchin ailedeki alt sistemleri ¢oziimleyerek kendi yapisal aile
danismanlig1 modelini kurmustur ve ¢ocuk rehberligi klinigiyle alanda dnemli bir yer
edinmistir. Arkadaslariyla birlikte kaleme aldig1 “Psikosomatik Aileler: Anoreksia
Nevrozu” kitab1 bu donemde etkili olmustur. Ayn1 zamanda bir sosyal ¢alismaci ve
donemin tek kadin terapisti olan Virginia Satir, eslerin her ikisinin terapi siirecine dahil
olmasi1 gerektigini savunmustur. John Bell, ilk aile danismanligi lisansiistii kurslarini

vermeye baslamistir (Ozabaci ve Erkan, 2024).

1970’lerde psikanalitik gelenegin disinda gelisen yapisal, biligsel-davranisgi,
yasantisal, stratejik aile danismanligi kuramlarmin varligi ve etkileri dikkat
cekmektedir (Gladding, 2020). Avrupa’da 6zellikle Italya ve Biiyiik Britanya’da aile
danismanhig1 gelismeye baslamistir. Ozellikle Milan (Italya) grubunun etkisi
goriilmektedir. Feminizm de bu alana dahil edilmistir. 1977°de Amerikan Aile
Terapisi Dernegi kurulmustur (Ozabaci ve Erkan, 2024). 1980’lerde aile danigsmanligi
alaninda yapilan arastirma ve yaymnlarda biiyiik bir artis olmustur (Miller, 1986).
Bunlardan en dnemlisi siireli bir yaym olan Aile Danigmanligi Calisanlarr’dir. Jay
Haley, Monica McGoldrick, Rachel Hare, Betty Carter donemin 6nemli kadin
arastrmacilarindandir. 1990’larda feminist aile damigmanlhigi, ¢o6ziim odakli terapi,
oykiisel terapi gibi kuramlar popiiler olmustur. Ciftler ve ailelerle calisan uzmanlarin

sayis1 artmustir (Ozabaci ve Erkan, 2024).

Gliniimiizde aile danigmanligi kiiresel anlamda gittikge biiyliyen, gelisen bir
noktadadir. Ozellikle sistemik bakis acisiyla birlikte post modern yaklagimlarin &n

planda oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’de de bir¢ok arastirma, egitim, ¢alisma ve
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yaymin bulundugu aile danigsmanlig1 alaninda artik lisansiistii dersler verilmektedir.
Sertifika programlarmin da yogun olarak bagvuru aldigi bu alanda, uzmanlarin
sayisindaki artis kayda degerdir. Bununla beraber alanda bir¢cok yasal ve alt yapi
eksiklikleri bulunmaktadir. Bu eksikliklerin giderilmesiyle aile danigmanlig1 hizmeti

cok daha nitelikli ve verimli bir hale gelecektir.
2.2.2. Aile Damsmanhginin Onemi

Aile, yasanan tiim ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve psikolojik doniisiimlerden dolayli ya
da dogrudan etkilenmektedir ve siirekli bir degisim gecirmektedir (Erel ve Bener,
1998). Bu doniistimler ailenin yapisinda, inang ve degerler sisteminde dnemli dlciide
etkisi olan stireglerdir (Yildirim, 2013b). Bu doniisiim siireglerinden ilki temel
islevlerinin bir kismini ¢esitli kurumlara aktarmasiyla; ikincisi ise aktardigi aile
degerlerinin dontistimiiyle olmustur (Sar1, 2014). Modernlesmenin bir sonucu olarak
ailenin iistlendigi bir takim gorevler (iiretim, ¢ocuk ve yasl bakimi, egitim, giivenlik)

ilgili toplumsal kurumlara devredilmistir (Meri¢ Yazan, 1989).

Kentlesme ve sanayilesme sonucu geleneksel genis aile, ¢cekirdek aileye doniismiis ve
akrabalik baglar1 zayiflamistir. Geleneksel aile yapilarinda bir 6nceki kusagin otoritesi
ve aile i¢i sorunlar1 ¢ozmedeki etkisi, ¢ekirdek aile yapisina gecildiginde azalarak
ortadan kalkmustir. Geleneksel donemdeki farkli bakis agilar1 ve deneyimleri de
modern cekirdek ailelerin profesyonel destege olan ihtiyacmi artrmustir. (Ozgiiven,

2014).

Kentlesmenin, bireyci yaklasimlarin, kadmin ekonomik ve sosyal olarak
bagimsizlagsmasmin bir sonucu olarak bireyler, ailenin temelinde yer alan evlilik
kurumuna daha ¢ok anlam atfetmekte ve beklentiler artmaktadir. Geleneklere ve
dretim iligkilerine dayanan evlilikler artik duygusal bir temele dayanmaktadir (Sayar
ve Baglan, 2012; Zeybekoglu Diindar, 2022). Ayni zamanda kirilgan bir 6zellik
gosteren evliliklerde onceki kusaklarin sahip oldugu tahammiil oraninin azaldig: da
goriilmektedir. Tiim bu hizli yasanan doniistimlerin sonucunda bosanma ve tek
ebeveynli aile oranlarinda artig meydana gelmistir. Evlilige alternatif yasama bigimleri
olarak bekar kalma, birlikte yasama, gay/lezbiyen birliktelikleri ortaya g¢ikmistir
(Zeybekoglu Diindar, 2022).
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Kadin, geleneksel aile modelinde ev i¢i sorumluluklari tek basina yiiklenirken, modern
toplumlarda ekonomik faaliyete katilmasiyla birlikte daha esitlik¢i bir yap1 ortaya
cikmistir. Egitim seviyesi arttikga kadinlar evin ve geleneksel ortamlarinin digina

cikmakta, farkli sosyal ¢evrelerle temas etmektedirler (Bayer, 2013).

Teknolojik gelismeler ve sosyal medya aile iiyeleri arasindaki iletisimi etkilemekte,
ozellikle cocuklar ve ergenlerde ortaya cikan teknoloji bagimliliklar1 ebeveynlerin

cocuklari ile sagliklt iletisim kurmalarini zorlastirmaktadir.

Aileler yasanan bu yap1 ve rol degisimlerine uyum saglamakta ve sorunlari tek
baglarina ¢ozmekte zorlanmaktadirlar. Bu durumda aileler uzman destegi alma arayisi
icine girmektedirler (Ustiindag, 2014). Saghgm kaybeden ailelerde iletisim
problemleri, aile i¢i siddet, ihmal, ebeveyn-cocuk problemleri gibi sorunlar bas
gostermektedir. Aileleri bu sorunlarla basa g¢ikabilmeleri igin gili¢lendiren ve
destekleyen aile danismanligi 6nemli bir hizmet olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Coban

ve Ozbesler, 2009).

Gladding (2020), aile danismanliginin gerekliligi ve 6nemini birkag¢ baslik altinda su
sekilde ifade etmektedir (Gladding, 2020):

e Yasam i¢erisinde yasanan bir¢cok zorlugun nedeni aile ortamindan ¢ikmaktadir
ve o baglam icerisinde ¢oziilmesi gerekir. Danigmanlar bireyin i¢ diinyasindan
ziyade kisiler arasi etmenlere odaklanirlar.

e Yapilan aragtirmalar aile danigmanligi hizmetinin etkililigini bilimsel olarak
ispatlamistir. Evlilik ve aile terapisi alaninda 250°nin iizerinde yapilan
arastirma, William Pinsof ve Lyman Wynne (1995) tarafindan meta-analiz
yoluyla incelenmis ve aile terapisine gitmenin, terapiye gitmemeye gore daha
etkili oldugu ve olumsuz bir etkisinin olmadig1 sonucuna ulagilmistir. Bipolar
duygu durum bozuklugu gibi siddetli psikolojik rahatsizliklarin tedavisinde tek
basina olmasa da destekleyici oOzelligiyle pozitif etkilerinin oldugu
goriilmistiir. Dohrty ve Simon (1996) tarafindan A.B.D’de yapilan aragtirmada
da danisanlarin %97°si aldiklar1 hizmetten memnun kaldiklarim1 dile
getirmistir.

e Aileyle bir biitiin olarak calismanin, tek tek bireylerle calismaya gore

avantajlar1 vardir. Aileyle ¢calismak danismanlara daha genis bir pencereden ve
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kompleks diisinme olanag1 verir. I¢sel ve dissal tiim etmenler ele almarak
genis ve etkilesimsel bir baglam icerisinde degerlendirme yapilir.

e Aile danismanlig1 bireyin hayatindaki diger onemli kisileri de siirece dahil
ederek sorunlarin ¢oziimiine yonelik daha ¢ok fikir ve Oneri giindeme
getirmesiyle ¢ok daha hizli ve etkili sonuglar verir.

e Aile danigmanligi biitiin aile iiyelerine ayni mesaji, ayni anda verir.

e Bireysel danigmanliktan daha kisa stirer.

Aile kurumu ekonomik, sosyolojik vb. nedenlerle degisime ugrasa da varligini ve
onemini korumaktadir. Tiirkiye’de de aile kurumu en saglam toplumsal kurumlardan
biridir ancak aile yapisini etkileyen gelismis lilkelerdeki egilimlerin lilkemizde de
yansimalarini gormek miimkiindiir (Duman, 2001). Yoksulluk, issizlik, aile i¢i siddet,
kusak catigmalari, alkol ve madde bagimliligi, iletisim problemleri gibi sorunlar aile
yapismin degismesiyle birlikte artmis ve yasanan doniistimler aileyi desteksiz

birakmustir.

Bireylerin, ailenin ve dolayisiyla toplumun refah seviyesini yiikseltmek, aile i¢i birlik
ve beraberligi giiclendirmek ve siirdiiriilebilir ¢oziimler iiretebilmek igin aile
danigmanlig1 hizmetlerinin yaygimlastirilmasi biiyiikk onem tasimaktadir (Demirbilek,
2016).

Tirkiye’de aile danismanligina ilgi giderek artmaktadir. Bosanma siiregleri, esler arasi
iletisim problemleri, ebeveynlerin cocuklarla ve ergenlerle yasadigi iletisim sorunlari,
alkol ve madde bagimlilig1 gibi bir¢ok sorun aileleri, aile danigmanlig1 hizmeti almaya

yonlendirmektedir.
2.2.3. Aile Damismanhgi Kuramlar ve Uygulamalan

Aile danigmanligindaki ¢ogu kuramin amaci psikolojik ve iligkisel sorunlar1 aile
sisteminden ve dinamiklerinden yola ¢ikarak agiklamaktir. Her ne kadar zaman i¢inde
gelisime ugrayip yeni sorular1 ortaya ¢ikarsa da kuramlar tarafindan ilk olarak ele
alinan bazi 6zgiin sorular bulunmaktadir. Aileye dair ¢cok daha fazla soru cesitli
kuramlar tarafindan ele alinsa da genel olarak dort ana soru etrafinda sekillenmektedir

(Doherty ve McDaniel, 2022):

1. Bireyler ailelerin biinyelerinde nasil semptom gelistirir? Ozellikle psikososyal

sorunlar, psikosomatik hastaliklar, depresyon, kaygi bozuklugu, madde bagimlhiligi,
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blumia, davranis ve kisilik bozuklugu gibi sorunlarin anlasilmasinda koken aile

slireclerinin 6nemi vurgulanmaktadir.

2. Aileler hem duygusal baglanmaya hem de bireysel ozerklige olanak tantyan kisiler
arast baglanma seviyelerini nasil devam ettirebilmektedirler? Kuramcilarin bu soruya
farkli cevaplart olmustur. Benligin farklilagtirilmasi (Bowen), alt sistemler, smirlar

(Minuchin) gibi.

3. Aile ¢atismasi nasil yonetilemez hale gelir? Aile ¢atigmasi dongiisel bir siirectir ve

olumsuz etkilesimlerle yikici seviyelere tirmanmaktadir (Watzlawick vd., 1967).

4. Aileler islev gérmeyen kaliplarint nasil degistirebilirler? Bu sorunun odak noktasi

ailelerin degismeleri i¢in danismanlarin nasil yardimci olabilecegidir.

Kuram ve teknikler dersi, aile danismanligi egitimi yiiksek lisans programlarinda da
zorunlu dersler arasindadir ve 6nemi biiyliktiir. Kuramlarin temeli egitimlerde 1yi bir
sekilde 6ziimsendiginde, danigsmanlik siireglerinde karsilasilan durumlara hazirlikli
olunabilmektedir. Calismada aile danismanliinin temel kuramlarindan ve
yaklasimlarindan olan Bowen Aile Danmigsmanligi, Yapisal Aile Danigmanligi,
Yasantisal/insancil  Aile Danismanligi, Sistemik Aile Danismanlhigi, Bilissel
Davranis¢1 Aile Danismanligi, Oykiisel Aile Danismanligi ve Coziim Odakli Aile

Danismanligina deginilmistir.
2.2.3.1. Bowen Aile Damismanhgi

Psikoanalitik ilke ve uygulamalardan gelistirilerek sistematik bir yaklasima
dayandirilan bu yaklasimin savunucusu Murray Bowen’dir. Meninger Kliniginde
psikiyatrist olarak calisirken ailelerle ilgilenmeye baglamigtir. Ona gore
ebeveynlerimizle olan ¢ozlilmemis duygusal tepkilerimizi nereye gidersek gotiiriiriiz
ve yasamimizda, iliskilerimizde yeniden kullaniriz (Ozabac1 ve Erkan, 2024). Bowen

da kendi koken ailesindeki sorunlardan etkilenmistir (Papero, 1991).

Bowen aile danismanligmin temelinde kaygi 6nemli bir yer tutmaktadir. Aile ve
toplumdaki kronik kaygi ve duygusal sirece dikkat ¢ekmek i¢in yedi temel kavram

{izerinde durmustur (Ozabac1 ve Erkan, 2024):

1. Farklilasma: Kisinin kendisini duygu ve disiince diizeyinde koken ailesinden

ayirabilmesini ifade eder (Bowen, 1978). Aile sisteminde kaygi ¢cok fazla oldugunda
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evlilik catigsmaya girer ve sorunun ¢ocuklara yansitilmasi, fiziksel veya duygusal

rahatsizliklar seklinde agiga ¢ikar (David, 1979).

2. Uggenler: Cocuk ve ebeveyn arasindaki {icgen, en temel iicgendir ve cogu aile
problemi iiggenseldir. Ornegin kocastyla duygusal uzaklik yasayan kadin ¢ocuguyla
yapisik bir iligki gelistirir. Cocuk bu durumda farklilasma yasayamaz. Bowen
yaklasimiyla calisan danismanlar seanslarinda {iggenlere bakarlar (Nichols ve

Schwartz, 1998).

3. Nesilden Nesile Geg¢is Siireci: Bir aile iiyesinin 6liimii veya ayrilig1 sonrasi, bagka
bir liyenin ayni rolii iistlenmesini ifade eder. Duygusal tepkiler ve kayginin nesilden

nesile aktarildig bir siireci tanimlar.

4. Aile Yansitma Siireci: Daha 6nceki neslin yakalandig1 kaygida cocuklarin nasil

semptom gelistirdiklerini tanimlar.

5. Cekirdek Ailenin Duygusal Sistemi: Bowen yaklasiminda kisiler kok ailesinden

farklilagsmazlarsa kendi ¢ekirdek aile sistemini kuramazlar ve ¢atisma yasarlar.

6. Duygusal Kesinti: Kisilerin duygusal olgunluga erisememis olmalar1 olarak

tanimlanir.

7. Kardes Konumu: iliskilerde bireylerin ailelerin kaginci1 cocugu olduguna gore bazi
kisisel 6zellikler (6rnegin biiylik kardesin sorumluluk sahibi, kii¢lik kardesin daha
rahat, ortanca ¢ocugun esnek olmasi gibi) gelistirdigini belirten Bowen, bu durumun

evrensel olmadigini da belirtmektedir.

Bowen aile danismanligindaki hedef, aile iiyelerinin farklilasmalarmi tesvik ederek
kendi benliklerine biiriinebilmelerini saglamaktir. Burada danismanmn iyilesme
saglayabilmesi icin tliggenlerin disinda kalmayi ve kaygili olmayan bir nesnelligi
devam ettirebilmesi gerekir (Doherty ve McDaniel, 2022). En sik kullanilan teknikler

genogram, liggenden kurtulma, benligin farklilagmasi ve soru sormadir.
2.2.3.2. Yapisal Aile Danismanhg

Minuchin’in diisiik gelirli kent aileleriyle yaptig1 calismalardan ortaya ¢ikan yapisal
aile terapisi kuraminda sinirlar 6nemli bir kavram olarak karsimiza c¢ikmaktadir.

Aileler sinirlarinin ¢ok gegirgen (i¢ ige gegmis) ya da ¢ok siki (gegirimsiz) olmasi
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durumunda sorun yasamaktadirlar. Sinirlar ¢ok gecirgen oldugunda ¢ocuklar 6zerklik
kazanamamakta, ¢cok sik1 oldugundaysa yeterince destek alamamaktadirlar (Doherty

ve McDaniel, 2022).

Kuramin diger 6nemli unsuru alt sistemlerdir. Bu alt sistemler es, ebeveyn ve kardes
alt sistemleri gibi aile tiyeleri arasindaki iliskilerden meydana gelmektedir. Yapisal
aile yaklagimini benimseyen aile danigsmanlari, aile yapisini anlamak igin aile iyeleri
arasindaki bu iliskiye dikkat etmelidir ve bozuk yapiy1 degistirmek igin yeniden
yapilandirmalidir. Yapisalct yaklagim aile yapisin1 degistirmeyi amaglamasi ve bu
degisimde danigmanin aktif rol almas1 nedeniyle diger yaklasimlardan ayrilmaktadir
(Ustiindag, 2014). Bunu yaparken ailenin i¢ gorii ve farkindalik kazanarak kendi
sorununu ¢ézmesine yardimei olur. Dahil olma, yeniden ¢erceveleme, noktay1 koyma,

canlandirma, sinirlar1 olusturma, ev 6devi gibi teknikler kullanilir.

Aileler i¢in gelistirilen ilk kuram olmasi, diisiik sosyo-ekonomik diizeydeki ailelere
hitap etmesi, kisa siireli ve etkili olmasi, danismanin ve ailelerin aktif olmas1 giiclii
yanlaridir. “Su an”a odaklanmasi, bireyi gz ardi edebilme riski, aile dinamiklerini
aciklamakta  yetersiz  olusu, kullanilan tekniklerin  bazilarinin  samimi

goriilmeyebilmesi zayif yanlaridir (Ozabaci ve Erkan, 2024).
2.2.3.3. Yasantisal/ Insancil Aile Damismanhg

Onemli temsilcileri Virginia Satir ve Carl Whitaker olan yasantisal aile terapisinde
duygularin agiga cikarilmasi ve farkindalik lizerine odaklanilir. Boylelikle bireyler
aileden uzaklasip baska aktivitelere yonelmektense aile islevlerini yerine getirir ve

ailedeki sorunlar ¢6ziime kavusur (Gladding, 2020).

Virginia Satir kendine 6zgii olan teknikleriyle miidahalesinde etkili iletisim i¢in “ben”
mesajlarmi kullanma, aile portresi, koreografi, mizah, dokunma, destek ve aileyi
yeniden yapilandirma tekniklerini kullanir. Satir’e gore bircok ailede {iyeler
yatistiricv/kabul edici, suglayici, akilcl, dikkati dagitici/patavatsiz gibi rollere girerler.
Bu roller aile etkilesimde ve islevlerinde olumsuz rol almaktadirlar. Satir, aile
iyelerinin iletisimini uyumlulastirmak i¢in “iletisim durusu” teknigini kullanir ve
tiyelerin fiziksel duruslarini abartarak ifade etmeleri istenir. Bu yontemle kisilerin

duygusal farkindah@mn artirilmasi hedeflenir (Ozabaci ve Erkan, 2024).
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Carl Whitaker da danmigsmanlik siirecinde yedi farkli miidahale teknigi uygular:
Gelisimi desteklemek i¢in semptomlar1 yeniden tanimlama, gergek yasam stresi yerine
hayali alternatifler, kisiler arasi stres ile i¢ stresi birbirinden ayristirma, pratik
miidahalede bulunma, aile iiyelerinin ¢aresizliklerini artirma, duygusal yiizlestirme,

cocuklara akran gibi degil ¢ocuk gibi davranmak (Ozabaci ve Erkan, 2024).

Bireyleri degistirme yoluyla aileyi degistirmeye calisan bu yaklasimda bireylerin
potansiyellerinin ortaya c¢ikarimasi ve kendilerini gelistirmeleri hedeflenir. Her
danigmanin kisiliginin bu kurami uygulamaya uygun olmamasi ve Siirecin sistemli

ilerlememesi kuramin elestirilen yanlaridandir (Nazli, 2014).
2.2.3.4. Sistemik Aile Danismanhg

Cok sayida aile danismanlig1 modeli var olsa da, hepsinin temelinde yirminci yiizyilin
yarisinda ortaya ¢ikan sistem kurami bulunmaktadir. Biyoloji, fizik, kimya ve
sibernetikten (giidiimbilim) ortaya ¢ikan bu kuram indirgemeci bir 6nyargiy1 asip yeni
bir yaklasim ortaya koymustur (Doherty ve McDaniel, 2022). Temelleri ilk defa
Bowlby’in anne-¢ocuk baglanmast iizerine yaptig1 ¢alismalarla Ingiltere’de atilmistir
(Bowlby, 1977). Terim olarak dncelikle Milan grubu tarafindan kullanilan modelde,
organizma ile ¢evresi arasinda siirekli ve karsilikli bir iliski s6z konusudur (Ozabac1
ve Erkan, 2024). Bireylerin birbirleriyle kurduklar: iliski sistemine vurgu yapilarak
neden-sonug iligskisi kurulmaktadir (Algan, 2016). Aile tyeleri sadece diger aile
tiyesini etkilemekle kalmaz, ayn1 zamanda kendisi de diger aile tiyelerinden etkilenir
(Dallos ve Draper, 2016).

Sistemik yaklagima gore aile bir sistemdir ve aile i¢inde yasanan tiim sorunlar bir
biitiin olarak ele alinmalidir. A¢ik bir liggen sistemi olarak goriilen aile, “sistem”,
“liggen”, ve “geri bildirim” olmak {izere {i¢ temel kavram iizerine insa edilmektedir
(Demirbilek, 2016). Kendisini olusturan unsurlarin toplamindan daha farkli ve 6zgiin
bir yapiy1 temsil eden aileler, iiyelerin birbirleriyle olan baglar1 ve davraniglariyla
birbirini etkileyen dinamik bir sistem olusturur. Her ailenin belli bir kural sistemi
vardir ve bu kurallarla islevlerini ve rollerini yerine getirirler. Ayni zamanda sinirlar1
olan bu sistemde iiyeler dis ¢evreyi etkileme ve ondan etkilenme olanagi bulurlar

(Mavili Aktas, 2004).
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Sistemik yaklasimla ¢alisan bir danigman, aile iiyelerinin davraniglarinin rastlantisal
olmadigini, daha karisik siireglerle iligkili oldugunu varsayar. Her bireye olumlu ya da
olumsuz katkilar1 olan yap1y1 ve tepkileri yaratan, ortiilii ve agik dinamiklerin varlhigini

kabul eder (Weeks, 2012; akt: Ozabaci ve Erkan, 2024).

Esnek bir model olmasi birgok farkli 6zellikteki aileyle ¢alismay1 olanakli kilar. Takim
calismasina imkan vererek diger danigmanlarin siireci izlemesine izin verir. Kisa
siirede (10 veya daha az seans) semptomu ¢dzebilen bir siirectir (Ozabac1 ve Erkan,

2024).
2.2.3.5. Bilissel Davramis¢1 Aile Damismanhgi

En eski yaklasimlardan olan davramig¢ilik akimmi 1970’lerde biligselcilerden
etkilenerek birlesik bir akim olusturmustur. Cok eskiye dayanmasma ragmen aile
danigsmanhgmnda uygulanmas: 20-25 yil kadardir. Kaynagini ebeveyn egitimi
calismalarindan almistir. Bu yaklasimda davranis degisikligini saglamak i¢in diisiince
kaliplari, inanclar ve tutumlarm degistirilmesi hedeflenir (Ozabaci ve Erkan, 2024).
Bandura’nin sosyal 6grenme kuraminda etkilenerek olusan yaklasima gore (Fenell ve
Weinhold, 1989) ailedeki problemler yanlis 6grenmelerden kaynaklanir ve bagka
ogrenme yollaryla problem ¢dziilebilir (Gabrill, 1981; akt: Ozabaci ve Erkan, 2024).

Biligsel davranig¢1 kuramin varsayimlar1 Demirbilek tarafindan sdyle 6zetlemektedir:

(Demirbilek, 2016)

“-Tiim davranislar 6grenilir ve aileleri de igeren tiim bireyler 6nceki pekistirilmelerine

gore davranirlar.

-Islevsel olmayan davranisa ve bu davramsm altinda yatan nedenlere odaklanir.

Davranisin gecmisine bakmaksizin simdiki halini degistirmeye odaklanir.

-Degisimin gerceklesmesi i¢cin ailedeki herkesin tedaviye dahil edilmesi gerekli
degildir.”

Danigsmanin egitici roliiyle birlikte rol model oldugu siiregte davranisi inceleme, iliski
kurma, yapilama, 6zetleme, yorumlama, igerigi yansitma ve davranis1 degerlendirme
becerilerinin olmasi gerekir. Ev odevlerinin yaninda bilissel davranisct aile

danigsmasinda operant sartlanma, klasik sartlanma, antrendrliik, sondiirme, olumlu

pekistirme, Karsililik, mukabele, sistematik duyarsizlagtirma, diglama, tablolastirma,
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premack ilkesi, ilgilenme giinleri, iletisim becerisi egitimi, kontrat yapma, karar verme
becerileri, mantiksiz diislinceleri tartigma, diisiince durdurma, kendini egitme egitimi,
model olma ve rol oynama teknikleri siklikla kullanilmaktadir (Ozabaci ve Erkan,

2024).

Biligsel davranisgr kuram, gozlemlenemeyen siireglerle degil objektif olarak
Olgtilebilen, gozle goriiliir olaylarla ilgilenir, simdiki duruma odaklanir ve kisa siirede

¢Ozlime ulagsmaya ¢aligir.
2.2.3.6. Oykiisel Aile Damismanhgi

1980’11 yillarda postmodernizm akiminin aile terapisine yansima sekli Oykiisel
terapiyle olmustur ve adeta alana darbe vurmustur (Doherty, 1999). Bu postmodern
diisiince kisinin kendi diinya goriisiine gore yasamini, benlik algisin1 ve iliskilerini
diizenledigini savunmaktadir (Nichols ve Schwartz, 1997). Oykiisel terapide en biiyiik
etkiyi yaratan isimler Michael White ve David Epston olmustur. White ve Epston’a
gore Oykiisel aile danigmanligimin temel amaci1 danigsanlarin kisisel dykiilerini yeniden
olugturarak daha iiretken ve tatmin edici alternatif Gykiiler meydana getirmektir.

(Ozabac1 ve Erkan, 2024).

Oykiisel aile danismanliginda kullanilan teknikler sorunu dissallastirma, problemin
bireyi etkilemesi, bireyin problemi etkilemesi, ikilemleri ¢ikarma, engelleri tahmin
etme, kutlama ve belgedir. En 6nemli terap6tik araclarindan olan sorunu dissallastirma
ile danisanin Oykiisiinii kendi yasam sekliyle ayirmasi ve birbirinden bagimsiz
kavramlar olarak gormesi saglanir (Epston, White ve Murray, 1992). Aileye rutin
araliklarla danismanlar tarafindan mektup yazilarak oturumlari yazili sekilde 6zetlenir,
gelecekten bahsedilir. Boylece ailedeki goniilsiiz liyelerin de siirece dahil olmasi ve

ailenin gelisiminin kayit altina alinmasi saglanir (Goldenberg, 2011).
2.2.3.7. Coziim Odakh Aile Damsmanhgi

Kisa Siireli Terapi Merkezinin ¢aligmalar1 ve stratejik aile terapisinden etkilenerek
ortaya ¢ikan bu yaklasimda sorunlarm kokenine odaklanmak yerine sorunlu davranig
beklentilerine odaklanir (Doherty ve McDaniel, 2022). Kisa siirede kiiglik degisimler
yaratmalar1 i¢in aileler tesvik edilir ve kendi igsel kaynaklarint kullanarak ¢6ziim
bulmalar1 hedeflenir (Goldenberg, 2011). Bir baska deyisle danismanlar danisana

¢oziim yolu O6nermezler. Bunun yerine danisanin kafasinda muhtesem c¢oziimleri
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canlandirabilmesi i¢in sorunla ilgili istisnalari, simdiye kadar neyin ise yaradigini
danisana tanimlatarak danisanin kendisine ¢6ziim buldururlar. Davranissal amaglar

belirlerler.

Baslica temsilcileri Steve de Shazer ve Insoo Kim Berg’dir. Kullanilan baslica
teknikler mucizevi soru, derecelendirme, &vgii/iltifat, ipucu, ikincil degisimler,
problemi ortak yaratma, maymuncuk, istisnalara odaklanma, gelece§i okuma, zaman

makinesi, yeniden ¢er¢cevelemedir.

Yaklasimin zayif yonleri kisa siireli olmasi, ge¢mis deneyimlere odaklanmamasi;
giiclii yonleriyse ¢6ziim odakli olmasi, kiside farkindalik yaratarak ¢oziimii bulmasini

saglamasi, aileyi cesaretlendirmesi olarak sayilabilir (Nazli, 2014; Gladding, 2020).
2.3. Aile Damsmanhginda Etik Konular

Insan odakli ¢alisan bir meslek dali olarak aile danismanlhiginin belirli mesleki etik
kurallar ¢ercevesinde yiiriitiilmesi gerekmektedir. Meslegin ve bilimin standartlarini
belirlemek ve bu standartlar1 en yiiksek diizeyde uygulayip korumak i¢in etik ilkelere
ihtiya¢ duyulmaktadir (TPD, 2004). Etik ilkeler hem danigsani hem danigmani hem de
danigan ve danisman arasindaki iliskiyi korumaktadir. Etik ilkeler mesleki
standartlarin nasil belirlenecegine 1s1k tutmaktadir (Erdogan ve Aslan, 2022; Bond,
2016). Mesleki etik ilkeler meslegi icra edenler i¢in hangi davraniglarin dogru hangi
davraniglarin yanlis olabilecegi konusunda yardime1 olmaktadir (Gergen, 2015). Her
ne kadar etik ilkelere dair kavramlar ve kurallar egitim iceriklerinde 6gretilse de

uygulamada karsilasilmadan tam olarak anlagilmamaktadir.

Tiirkiye’de Tiirk Psikologlar Dernegi’nin 18/04/2004 tarihinde yapilan 27. Olagan
Genel Kurulunda kabul edilen Etik Yonetmeligi’ne gore genel etik ilkeler ve kurallar

su sekilde ifade edilmistir (TPD, 2004):
(a) yetkinlik/yeterlilik,

(b) yararl olmak ve zarar vermemek,
(c) sorumluluk,

(d) diiriistliik,

(e) insan haklarina saygi ve ayrimcilik yapmama
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Aile danigmanligina basvuru silirecinde danisanlardan danigmanlik stireciyle ilgili
bilgilendirilmis onam almak ve siirece dair etik kurallar1 belirtmek Onemli bir
gerekliliktir. Bu bilgilendirme danigmaya gelen her aile iiyesine yapilir ve herkesin
onay1 alinir. Duffy bilgilendirmis onam formunda olmasi1 gereken noktalar1 su sekilde
ifade etmistir (Akt. Magkali, 2014): Danigsmanlik siirecinin niteligi, danigmana ait
bilgiler (uzmanlik alan1 vb.), gizlilik, olas1 riskler ve faydalar, tedavi alternatifleri,
yeterlilik ve zorlamanin olmamasi, reddetme veya devam etmeme hakki, c¢alisma
saatleri, iletisim bilgileri ve acil durumlara dair hususlar, 6deme ve {icret meseleleri,

bilgilerin mahremiyeti.

Danigsmanlik stirecinde goniilliiliik esastir. Bu nedenle damigsanlarm yardim isteyip
istemedigine dair kararlarma saygi duyulmalidir. Danisanlar ile aile danigmani
arasinda giliven iliskisi kurulabilmesi i¢in taraflar arasinda agik bir iletisimin, kosulsuz
kabuliin, samimiyet ve seffafligm yerlesmesi gereklidir. Bu nedenle daniganlar
acisindan yardim veren aile danismaniin nerede durdugunu bilmek 6énemlidir (Scher
ve Kozlowska, 2012). Bu baglamda bilgilendirilmis onam danigmanlik siirecinin

cercevesini ¢izen onemli bir gerekliliktir.

Aile danigmanlarmin en ¢ok dikkat ettigi ilke zarar vermeme ilkesidir. Digerlerinden
daha basit bir ilke olsa da bazen takip edilmesi giictiir (Gladding, 2020). Onceden
kestirilebilen ve kaginilmaz olan bir zarar mevcut ise gerekli 6nlemler alinmali ve

danigana bu konuda 6nceden bilgi verilmelidir (TPD, 2004).

Camadan’in (2018) ifade ettigi gibi danismanlik hizmeti verebilmek i¢in kisinin
gerekli teorik ve pratik yeterlilige sahip olmasi bir zorunluluktur. Danigman aldigi
yasal egitimin verdigi yetkinlik sinirlar1 ¢ergevesinde c¢alismali ve Kkisisel
farkindalhigiyla gelistirilmesi gereken becerileri noktasinda uygun adimlar1 atmalhdir.
Kendi yeterlilik siirlarint agan durumlarda ise uygun kaynaklara bagvurarak yardim

istemelidir.

Diirtistliik ilkesi geregince aile danigmani kendini dogru tanitma, egitimi, yetkinlikleri
ve verdigi hizmetlerle ilgili dogru bilgilendirmeyi yapmakla ylikiimliidiir. Gergek dis1
vaatlerde bulunmaktan kaginmak ve verdigi sozleri tutmak da etik olarak uymasi
gereken kurallardir. Yas, kimlik, cinsiyet, etnik koken, din, mezhep, sosyo-ekonomik

diizey gibi konularda ayrimcilik yapmamali, insan haklar1 ve onuruna saygi
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gostermelidir. Kiiltiirel ¢esitlilikle ilgili konular da danigmanlikta sik karsilasilabilen
etik problemler olabilmektedir. Bu noktada danigmanlar kendi degerlerini daniganlara
empoze etmemek i¢in ¢ok-kiiltiirliliik yeterliliklerine sahip olmalidir ve kiiltiiriin aile
icin dnemini ailenin bakis agisindan 6grenmeye caba gostermelidir (Hill ve Crews,
2005; Kurilla, 1998). Danisanlarla yalnizca etik ilkelere dayali bir iliski kurulmasi,

bunun disinda duygusal ya da cinsel herhangi bir iliskiye girilmemesi de elzemdir.

Hem danisanlar1 hem de aile danigsmanini sorumlu tutan bir diger 6nemli etik ilke
gizliliktir. Mesleki etik bir kod olmasinin yani sira gizlilik, bir¢ok iilkede yasal bir
zorunluluktur (Gladding, 2020). Bu ilke, danismanlarin danigana ait bilgilerinin
korunacag1 ve izin alinmadan higbir yerde agiklanmayacagina dair danisana karsi
ylkiimliiliginii ifade etmektedir (Arthur ve Swanson, 1993). Ancak aile danismanlig1
stirecinde gizlilik ilkesinin uygulanamayacagi istisnai durumlar mevcuttur. Bu istisnai
durumlar danmiganin kendisine ya da bir baskasina zarar verebilecegi durumlar
kapsamaktadir. Aile danigmani ensest, ¢ocuk istismari ya da mahkeme karar1 gibi
yasalarin gerektirdigi hallerde ilgili kurumlara bilgi vermekle miikelleftir (Gladding,
2020). Uyelere siiregte yasanabilecek gizlilik ilkesiyle ilgili istisnai durumlar, aile
danigmani agiklamakla sorumludur. Bunun disinda Eskin (2000) damisanin kimligi
gizli tutulmak suretiyle sadece vaka iceriginin egitim amacli bir uzman ile

paylasilabilecegini vurgulamistir.

Ozellikle Covid-19 salginiyla birlikte internet iizerinden uzaktan psikolojik danisma
uygulamalar1  yaygmlasmustir.  Gizlilik  ihlali, internet  giivenliginden
kaynaklanabilecek sorunlar, danismanin sézel olmayan mesajlar1 kagirabilmesi gibi
durumlar etik ikilemler yaratabilmektedir. Danigsmanlarin bu noktada danisma

odasmdakiyle benzer ilkelere dikkat etmesi elzemdir (Gladding, 2020).

Psikolojik danigman adaylarinm, bu konudaki etik ilkeleri egitim siirecinde
i¢sellestirmeleri 6nem arz etmektedir Boylece etik ihlallerin Oniine gegilebilecek,

danigana zarar vermeden, yarar1 gozetilerek siire¢ sonlandirilabilecektir.
2.4. Aile Damsmaninin Rolii ve Sahip Olmas1 Gereken Ozellikler

Etkili bir aile damigmani olmak alman egitimlerin, kuramsal bilgi ve tekniklerin

yaninda danigmanin kisisel gelisimine ve farkindaligina da baghidir. Danismanlik
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stirecinde aile danismaninin roliiyle ilgili hususlar1 Kaplan ve arkadaslar1 su sekilde

ifade etmislerdir (Kaplan vd., akt. Nazli, 2014):

“a. Aile liyelerinin oturumlardaki etkilesim siirecinin igerigini raporlastirmak,

b. Aile iiyeleri arasindaki ¢atismay1 yonlendirmek, gizli ¢atisma odaklarini belirlemek,
c. Aile iiyelerinin savunma mekanizmalarindan kurtulmalarina yardimci olmak,

d. Yorumlama ve yiizlestirme gibi tekniklerle aile liyelerinin olumsuz duygularindan

uzaklagmalarma yardim etmek,

e. Aile liyeleri arasinda yeni etkilesim kaliplarinin geligmesine yardimcei olmak,
f. Aile iiyeleri arasindaki rol iligkilerini yeniden diizenlemek,

g. Ailenin bozulan ruh sagligmin onarilmasi i¢in sentezci rolii oynamak.”

Profesyonellik gerektiren bir siire¢ olan aile danismanligi alaninda ¢alisan uzmanlarin
sahip olmalar1 gereken birtakim beceriler bulunmaktadir. Bu beceriler asagidaki

sekilde smiflandirilmistir (Nelson vd., 2007):
Kavramsal Beceriler: Aile danismanlarmin bilgi ve farkindaliklarini igerir.

Algisal Beceriler: Danisan sisteminde olanlar1 algilamak i¢cin kavramsal becerilerin

birlestirilmesini ifade eder.
Yonetici Becerileri: Danigsmanlik stirecindeki eylem ve miidahaleleri igerir.

Degerlendirme  Becerileri: ~ Danmismanlik  faaliyetinin = ve  etkinliginin

degerlendirilmesini igerir.

Mesleki Beceriler: Mesleki gelisimiyle birlikte danigmanlik siirecindeki etkinligini ve

tutumlarini igerir.

Danmigsmanlik  siirecinin = saglikli  bir sekilde ilerleyebilmesi ve basariyla
sonuglandirilabilmesi i¢in aile danigmanmin kuram ve teknikleri uygulama becerisinin
yaninda kisisel bazi becerilere sahip olmasi beklenmektedir (Fenell ve Weinhold,

1989; Nazli, 2014):
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Beden dili: Yiiz ifadeleri (jest ve mimikler), géz temasi ve beden durusunu igerir.
Danigmanlar uygun beden diliyle danisanlariyla sozsiiz bir iletigim kurarlar. Bu

iletisim giiven ortaminin saglanmasina yardimei olur.

Soru Sormak: Soru sorma becerisi ailenin 6ykiisii hakkinda bilgi toplamak i¢in 6nemli
bir beceridir. Bu kapsamda acik ve kapali uglu sorulardan faydalanilir. Kapali uglu
sorular yas, medeni durum, meslek gibi alanlarda bilgi toplamay1 saglarken; acik uglu
sorularla danisanin yasamina dair daha fazla bilgi toplanmasi miimkiindiir. Burada

“ni¢in”, “neden” gibi sorular yerine “nasil” ve “ne zaman” sorularii segmek danisanin

kendisini suglu gibi hissetmemesi i¢in dnemlidir (Seden, 2005)

Ses Tonu: Aile danismanlari, danisanlar1 tarafindan anlasilabilecek bir ses tonunda
konugmalidirlar. Sesin alt tonlarini kullanmak sakin bir ortam yaratmak i¢in uygundur

(Seden, 2005).

Aktif Dinleme: Aile danismani, danisanini ilgiyle dinledigini sozlii ve sozsiiz
ifadeleriyle hissettirebilmelidir. Bu yaklasim danisanin kendisine 6nem verildigini ve
anlasildigini saglar ve boylece siirece dahil olma noktasinda istekli davranir. Danisanin

sOzu sik sik kesilmemeli ancak uzun siire de sessiz kalimmamalidir.

Icerik Yansitma: Danismanlik siirecinde danisanlarm anlatmak istediklerinin baska
ifadelerle damigana tekrar aktarilmasidir. Bu aktarma daha kisa ve net bir bi¢gimde

yapilir (Nelson Jones, 2014).

Duygular1 Yansitma: Gerektigi zamanlarda danigmanmn daniganin  duygularmi

vurgulamasi ve danigana yansitma becerisidir.

Yorumlama: Yorumlama becerisi danisanlara var olan ¢dziimlerinin ise yaramadigi

noktalarda yeni bakis agilar1 ve ¢oziim yollar1 sunmasidir (Algan, 2016).

Ozetleme: Oturumu sonlandirmadan &nce seans boyunca konusulanlar1 6zetlemek

stirecin daha etkili olmasma yardimci olacaktir (Nazli, 2014).

Yiizlestirmek: Danisanlarin ¢eligkili ifade ve davraniglarina dikkat ¢gekmek icin gerekli

bir beceridir.
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Gliven Kurmak: Danigmanlik siirecinin basariyla sonuglandirilabilmesi i¢in giivene
dayali bir iliski kurmak zaruridir. Gerg¢ekten dinlenildigini ve anlasildigini hissetmek

giiven iligkisi kurmak i¢in elzemdir.

Empati: Danigmanin danigsanin anlattigini anlayabilme ve bunu karsi tarafa iletebilme

becerisidir. Burada icerik yansitma dnemli bir rol oynar (Ogel, 2009).

Kendini A¢gma: Danigsman dogru zamanda ve dogru bir bicimde kendi diisiince, duygu
ve yasam deneyimlerini danisana aktararak danisanin kendini daha rahat ifade

etmesini kolaylastirabilir (Horejsi ve Sheafor, 2015).

Rol play/canlandirma: Danmigmanlik siirecinde kullanilan yaklasimlar etkisiz
kaldiginda bagvurulabilecek bir beceri ve tekniktir. Ailelerin giindelik hayatta
yasadiklar1 olaylar1 canlandirmak degisim saglamada etkili olacaktir. Bu noktada

danigman basit yonlendirmelerle danisanlar1 motive edebilir (Barker ve Chang, 2013).
2.5. Tiirkiye’de Aile Danismanhg

Batr’da 1970’lerde kurumsallagsmasini tamamlayan aile danismanligi, iilkemizde
1980’11 yillarda ilk adimlarmi atmaya baslamistir. 1998 yilindan beri faaliyette olan
Aile ve Evlilik Terapileri Dernegi (AETD) ile 2012 yilinda kurulmus olan Cift ve Aile
Terapileri Dernegi (CATED, 2025) diizenledigi egitim ve kongrelerle meslegin
gelisiminde katkilar1 biiylik olan meslek birlikleridir. 2014 yilinda da Tiirk Psikologlar
Dernegi catisi altinda kurulan Cift ve Aile Terapisi Birimi toplumu bilinglendirmeye
yonelik c¢aligmalar yapmaktadirlar (Akyil vd., 2015). Alana dair arastrma ve
calismalar ise 2000°li yillarda yapilmaya baslamistir (Algan, 2017). ASHB tarafindan
2012 yilinda izmir, Ankara, Kirikkale, Karabiik ve Burdur, 5 pilot il se¢ilmistir. Bu
illerdeki ASHB’ye bagli Sosyal Hizmet Merkezleri’nde (SHM) gorev yapan sosyal
hizmet uzmanlar1 (SHU) ve aile danigmanligi hizmeti verebilecek niteliklere sahip
profesyonel meslek elemanlarina hizmet i¢i egitim ve seminerler verilmistir.
Tiirkiye’de aile danigsmanlig1 hizmeti ile ilgili kurumsal anlamda atilan ilk adim, bu
pilot uygulama olmustur (Algan, 2024). Yasanan toplumsal degisimler, egitim
seviyesinin yiikselmesi, bu alanda verilen egitimlerin ¢ogalmasiyla birlikte aile

danigmanligma olan talep de artmistir (Karatas ve Nadir, 2016).

Tiirkiye’de aileye yonelik politikalar bes yillik kalkinma planlar1 (BYKP) ekseninde
sekillenmistir. 1lki 1960’larda baslayan BYKP’lerin 1990’lara kadar daha ¢ok aile
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planlamasi, aile saglig1 ve ailelerin ekonomik olarak giiclendirilmesi noktasinda sosyal
yardimlarin 6n planda oldugu bir anlayisa sahip oldugu goriilmektedir. Besinci BYKP
(1985-1989)’de ise ailelere yonelik psikolojik destek hizmetlerinin sunulmasi
giindeme gelmistir (Algan, 2017). Aym1 planin 1987 yilindaki programimda “Aile
Danisma Biirolar’” kurulmasi kararlastirilmis ve bu birimlerin ailelere S0Syo-
psikolojik ve hukuki danismanlik sunmasi saglanmistir (Uluslararas1 Aile Yil1 Ozel
Ihtisas Komisyon Raporlari, 1994). 9. BYKP ile birlikte Aile Egitim Programi (AEP)
ve Aile Danigsma Merkezlerinin kurulmasiyla aileye yonelik egitici ve danigmanlik
temelli bir yaklasim benimsenmistir (Resmi Gazete, Dokuzuncu Kalkinma Plani,
2006).

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu (SHCEK) Genel Miidiirliigiine bagl
Aile Danisma Merkezlerini (ADM) kapsayan yonetmelik 07/10/2007 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanmistir. Bu yonetmelikte SHCEK’e bagli ADM’lerin agilis
kriterleri, isleyisi ve merkezlerde gorev yapacak yetkili personellerin nitelikleri
aciklanmistir (Algan, 2016). Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin kurulmasinin
ardindan 09/02/2013 tarihli Resmi Gazetede bu kez Sosyal Hizmet Merkezleri (SHM)
Yonetmeligi yayimlanmis ve SHCEK Aile Danmigma Merkezleri Yonetmeligi
yiriirlikten kaldirilmistir.  SHM  YOnetmeligi ile birlikte aile danigmanligi
hizmetlerinin SHM’ler tarafindan sunulmasi ongoriilmiistiir. Ilgili yonetmelik
SHM’lerde ¢alisacak yetkili personellerin sosyal calismaci, psikolog, sosyolog,
psikolojik danigsman ve rehber 6gretmen, ¢ocuk gelisimcisi, 6gretmen ve aile tiiketici
bilimleri boliimii mezunu kisiler olarak belirlemistir (ASHB, 2013, 18. Madde). Aile
danismanlig: ile ilgili hususlar, SHM Y0Onetmeliginin 14. maddesinde Egitim ve
Danigmanlik Biriminin gorevleri arasinda ilgili maddenin e ve f bentlerinde (ASHB,
2013):

“e) Ailenin refahi, mutlulugu ve biitiinliigiiniin saglanmasina yonelik egitici,

gelistirici, rehberlik ve danismanlik hizmetlerini yiiriitmek.

f) Ailelerin veya bireylerin sorun ¢ézme bilgi ve becerilerinin artirilmasi yoniinde
egitici, gelistirici, rehberlik ve danismanlik hizmetlerini yiiriitmek. ” hiikkiimleriyle yer

almastir.
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Bu kapsamda i1 Miidiirliikleri ve SHM’lerdeki uzman personeller araciligiyla 81 ilde
ticretsiz aile danismanligr hizmeti verilmektedir. Kamu kurumlarinda heniiz aile
danigsmanlhigr kadrosu bulunmamakla birlikte ilgili yonetmelikte belirtilen sosyal
caligmaci, psikolog, sosyolog, cocuk gelisimcisi ve PDR Ogretmenleri tarafindan
hizmetler yiiriitiilmektedir. Aile danmigmanligi hizmetinden yararlanmak icin
18/11/2019 tarihinden itibaren e-devlet lizerinden de bagvuru yapilabilmektedir. 2012
yilindan bu yana 95.543 kisi bu hizmetten faydalanmistir (On Ikinci Kalkinma Plan1
Ozel Ihtisas Raporu, 2023).

Kamudaki aile danmigmanligi hizmetleri bu sekilde devam ederken su an yiiriirliikte
olan 04/09/2012 tarihli Resmi Gazetede yaymlanan “Gergek Kisiler ve Ozel Hukuk
Tiizel Kisileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Agilacak Aile Danisma Merkezleri
Yonetmeligi” kapsaminda 6zel danisma merkezlerinde de aile danismanligi hizmeti
verilmesi saglanmistir. Bu yonetmelikle aile danigmanlig1 egitimi verecek kurumlar,

egitimin stliresi, aile danismanlarmin ve meslek elemanlarinin nitelikleri ve aile

danigma merkezlerinin teskilat yapis1 belirlenmistir.

Aile Danmigmanligi Hizmetleri ii¢ temel baslik altinda sunulmaktadir:
e Aile Danigmanligi,

e Bosanma Siireci Danismanligi,

e Bireysel Danigmanlik Hizmeti.

Bu kapsamda 29 ilde 122 Ozel Aile Damgma Merkezi faaliyet gostermektedir (On
Ikinci Kalkmma Plami Ozel Ihtisas Raporu, 2023). Aile danisma merkezleri ailenin
gelismesi ve giliglenmesi i¢in; iyelerinin katilimci, tretken, kendine yeterli hale
gelmesi ve sorun ¢ézme kapasitelerinin gelistirilmesi amaciyla koruyucu, 6nleyici,
egitici, gelistirici, rehberlik ve rehabilite edici hizmetler veren kuruluslar1 ifade
etmektedir (ASHB, 2012, 4. Madde, 1. Fikra, m Bendi).

ADM’lerde calisan aile danigmanlarinin gdrev ve yetkileri ilgili yonetmelikte su

sekilde belirlenmistir (ASHB, 2012, 16. Madde):

“a) Aile sistemi igerisinde iglev bozulmalarina neden olan, aile ve bireylerin,
bireysel gelisimlerini ve yetistirilmelerini olumsuz yonde etkileyen, aile yagsam

dongiisii ve gelisimsel farkliliklar ile egler arasinda iliski ve iletigim
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sorunlarina yol agan, anne baba olarak rol ve sorumluluklarini saglikli bir
bicimde yerine getirmelerini giiglestiren ve aile iiyelerinin psiko-sosyal ve
ekonomik yapilarin tehdit eden sorunlarin olusmadan énce engellenmesi ve

ortaya ¢ikan sorunlarin ¢oziimlenmesinde birey ve aile ile ¢alismatk,

b) Kisilerin i¢inde gelistikleri veya islevierini yerine getirdikleri aile sistemini
veya iliskide bulunduklar: diger sosyal ¢cevreyi degerlendirmeye dayanan ve bu
anlayistan yola ¢ikarak bireylere, ¢iftlere veya ailelere sorunlarinin ¢oziimiine

doniik degisim ve gelisime yonelik hizmetler sunmak,
¢) Aile tiyelerinin oturumlardaki etkilesim stirecinin icerigini raporlastirmatk,
¢) Evlilik dncesi bireylere rehberlik ve danisma hizmetleri vermek,

d) Anne ve babalarin ¢ocuk egitiminde daha bilgili olmasi, bu bilgilerini
hayata gegirmesi, ¢ocuguyla ve esiyle iliskisini gelistirmesi i¢in anne ve

babalara yonelik ¢calismalar gergeklestirmek,

e) Bosanma oncesinde ailelere psiko-sosyal siire¢ ve dinamikleri de dahil

ederek arabuluculuk hizmetleri planlamak ve uygulamak,

f) Bosanmus bireylere ve ¢ocuklarina bu durumdan olumsuz etkilenmemeleri

i¢in boganma sonrasit uyum programlart planlamak ve uygulamatk,
g) Tek ebeveynli ailelere danismanlik ve destek hizmeti vermek,

g) Aile i¢i siddetin onlenmesine yonelik rehberlik ve danigsmanlik hizmetlerini

vermek,

h) Gerektiginde aile iiyelerini ihtiyaglarina yénelik olarak ruh saghgi ve

hastaliklari hizmeti veren kurum ve kuruluglara yonlendirmek.”

Aile danigmanlhigmin bir meslek olarak resmiyet kazanmasi i¢in Mesleki Yeterlilik

Kurumu (MYK) ile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ve Siileyman

Demirel Universitesi Yasam Boyu Egitim Merkezi arasinda 19/07/2013 tarihli bir

protokol imzalanmistir ve meslek standartlarnin hazirlanmasina yonelik isbirligi

karar1 alimmistir. Bu kapsamdaki ¢aligmalarin tamamlanmasiyla birlikte 18/04/2014

tarihli Resmi Gazetede meslek standardi yayimlanmistir. Buna gore;
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Aile Danismani (Seviye 6): Is saghig1 ve giivenligi, cevre ve kalite saglamaya iligkin
Onlemleri alarak aile danigmanhigi siireglerinde aile degerlendirme, danismanlik
uygulamalarin1 planlama ve miidahale siireclerini yonetme ile mesleki gelisim

faaliyetlerini yiiriitmeye iliskin bilgi ve becerilere sahip nitelikli kisidir (MYK, 2014).

Tiirkiye’de aile danigmanlig1 faaliyetlerinin yiirtitiillmesinde yetkili olan birim Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanliginn (ASHB) Aile ve Toplum Hizmetleri Genel
Midirligliniin altinda yer alan Aile Egitimi ve Danigsmanlik Hizmetleri Daire
Bagkanligidir (ASHB, 2025). Bakanligin aile danigsmanligi hizmeti ile birlikte bu

kapsamda sunmus oldugu faaliyetler sunlardir:

*Aile Sosyal Destek Programm (ASDEP): Kamunun imkanlar1 ve hizmetleri
konusunda destege ihtiyact olan ailelere ulasilmasi, durumlarmin (ekonomik, sosyal,
psikososyal vb.) anlasilmasi ve durumlarina goére yonlendirme yapilmasi yoluyla
kisilerle kamu hizmetlerinin bulusturulmasma yonelik caligmalar

gergeklestirilmektedir.

*Aile Egitim Programm (AEP): Ulkemizdeki ailelerin egitim ihtiyac analizi
verilerinden hareketle belirlenen temel bilgi ihtiyaglarin1 gidermek amaciyla bes
alanda (aile i¢i iletisim, saglik, iktisat, hukuk ve medya) 23 modiilden olusan AEP
gelistirilmistir.

*Evlilik Oncesi Egitim Program: Amag, evlilik 6ncesi siiregte ciftlerin birbirlerini
1yi tanimasini, evlilikle ilgili gercekgi bilgiler olusturabilmelerini, etkili iletisim kurma
yollarmi, olas1 sorunlarla nasil bas edeceklerini bilmelerini ve evlilige iyi bir baslangi¢
yapabilme firsatini saglamaktir. Programin genel hedefi ise bireylerin uzun dmiirlii ve

saglikli evlilikler tesis etmelerine katki sunmaktir (On Ikinci Kalkmma Plani Ozel

Ihtisas Raporu, 2023).

Tiirkiye’de ASHB’ye bagli SHM ve ADM’ler (6zel ve kamu) disinda ailelere yonelik
danigmanlik hizmeti sunan kurumlar Milli Egitim Bakanligi (MEB) ve yerel
yonetimlerdir (Cift¢ci ve Bigici, 2005). MEB’in sunmus oldugu aile danigsmanligi
hizmeti 6grenci merkezli olup dolayli olarak aileleri de kapsamaktadir. Buradaki temel
amag aileler lizerinden 6grencilerin kisilik ve egitimine yonelik gelisim ve uyum takibi
yapmaktir (V. Aile Surasi, 2008). Rehberlik ve Arastrma Merkezi (RAM)

Miidiirliikleri ile PDR birimlerinde gorevli personel tarafindan bu faaliyetler
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yuriitiilmektedir. Sosyal belediyecilik uygulamalariyla birlikte giiniimiizde
belediyelerin Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliiklerine bagli Aile Damsma Birimleri

araciligiyla da aile danigmanlig1 hizmeti verilmektedir (Algan, 2017).

Modernlesme ve kiiresellesme stiregleri evlenme, bosanma ve dogum oranlarini
etkileyerek aile yapisinda degisimlere neden olmaktadir. Ozellikle sosyal medya ve
bilgi teknolojilerinin bilingsizce ve asmr1 kullanimi aile i¢i iletisimi olumsuz
etkilemektedir. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi 2024-2028 Stratejik Planinda aile
kurumu ile ilgili bazi riskler ortaya konmus ve ihtiyaclar belirlenerek hedefler
olusturulmustur. Aileyi olumsuz etkileyen kiiresel faktorler, aile degerlerini tehdit
eden medya ve internet icerikleri, SHM’lerin miidahale odakli hizmetlere agirlik
vermesiyle egitim ve danigmanlik hizmetlerinin ikinci planda kalmasi ve tek ebeveynli
aile sayisindaki artig riskler olarak belirlenmistir. Bu baglamda aile i¢inde yasanan
catigmalarin ¢oziimii, ebeveynlerin desteklenmesi ve bosanma siirecinde olan ¢iftlerin
stireci saglikli yonetmelerinin saglanmasi amaciyla aile danigmanligi hizmetlerinin
yiriitiilmesi ve ihtisaslasmas1 onemli bir ihtiya¢ olarak ortaya konmustur. 2012
yilindan bu yana 111 bin basvuru sahibine verilen aile danismanlig1 hizmetiyle ilgili,
2026 yilindan 2028 yili sonuna kadar 137841 basvuru sahibine hizmet verme hedefi
belirlenmistir (Strateji Gelistirme Baskanligi, 2024).

2.6. Aile Damismanhg1 Egitimi

Aile terapisi yaklasimlar1 ¢ok c¢esitli oldugu i¢in damisman adaylarmin egitimi
konusunda da ¢ok sayida imkan bulunmaktadir. Fakat bu durum ayni zamanda bazi
tartigmalar1 da kaginilmaz kilmaktadir. Ornegin aile terapisinin egitim standartlarinin
genel olarak belirlenmesi, siipervizyon modelleri, miifredat, sistem kurami, kok ailenin

incelenmesi, etik degerler bunlardan bazilaridir (Smith, 1993).

Aile terapisinin dnciilerinden olan Jay Haley (1987) nitelikli bir aile terapisi egitiminin
temel ozelliklerini, egitim programma bir yon vermek, aileler hakkinda rapor
hazirlamak, 6grencilerin se¢imi ve motivasyonu, terapi becerilerini 6gretmek, egitim
icin bir ortam belirlemek ve canli slipervizyonun dnemi basliklarinda dile getirmistir

(Korkut, 2007).

Egitimlerde teorik ve pratik derslerin biitiinliigiine dikkat ¢ceken Mavili Aktas (2014)

aile danigmanlig1 egitiminin saglikl bir sekilde ilerlemesi i¢in goriisme teknikleri, kriz
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miidahalesi, silipervizyon gibi uygulamalarin bu biitiinliikk i¢inde kullanilmasi

gerektigini vurgulamaktadir (Algan, 2017).

Kafescioglu (2013) ise asgari yeterlilikleri saglamak icin bazi derslerin aile
danigmanlig egitimlerinde danisman adaylarina verilmesi gerektigini belirtmektedir.
Ona gore temel kuramlar ve yaklagimlar, danismanlik siireci ve uygulamalari,
degerlendirme, etik ve yasal konular gibi bagliklar aile danigsmanlarinin nitelikli bir

hizmet sunmasi i¢in 6nemli yeterlilikleri saglamaktadir (Algan, 2017).

Ulkemizde ¢ok yeni bir alan olmasi sebebiyle aile danismanligi egitimine iligkin
kaynaklar ve veriler simirlidir. Yesim Korkut’un 2007 yilinda Tiirkiye’de Aile Terapisi
ve Terapistlerinin Durumu: Egitim Standartlari, Terapi YoOnelimleri, Caligma
Bicimleri ve Egitim Ihtiyaclar1 Uzerine Bir Calisma adli makalesinde ortaya koydugu
sonuglara baktigimizda daha kapsamli bir miifredatla uzman bir ekip tarafindan
yonelimi belli egitimler verilmesi, akreditasyon ve sertifikasyon siire¢lerinin
saglanmasi gerekliligi iizerinde durulmustur. 2015 yilinda Yudum Akyil, Anil Ozge
Ustiinel, Sadika Alkan ve Hiiner Aydin’in birlikte yiiriitmiis oldugu Tiirkiye’de Cift
ve Ailelerle Calisan Uzmanlar: Demografik Ozellikler, Egitim ve Klinik Uygulamalar
adli ¢alismada, alandaki egitim standartlar1 ve politikalar1 tartisilmistir. Taner Algan
2017 yilindaki Tiirkiye’de Aile I¢i Sorunlara Yonelik Aile Danismanlig1 Uygulamasi
adl calismasinda Tirkiye’deki aile danismanligi egitimlerine de biiyiik oranda yer
vermistir. Yine 2017 yilinda Asime Sabanova’nin Aile Danismanhgi Alaninda Calisan
Uzmanlarm Bu Alana Iliskin Goris ve Onerileri adli calismasinda aile
danigmanlarmin aldiklar1 aile danigsmanlig1 egitimine iligkin yeterlilik algilarina da

deginilerek 6nemli sonuglar elde edilmistir.

Arastirmanin bu boliimiinde Tiirkiye’de ve diinyada aile danigmanlig1 egitimlerine yer

verilmistir.
2.6.1. Tiirkiye’de Aile Danismanhg Egitimi: Mevcut Durum ve Gelisim Siireci

Tirkiye’de 1980’lerde lisans diizeyinde aile terapisi ve aile danigsmanligi ad1 altinda
sadece ders olarak okutulan aile danigmanlig1 egitimi, gliniimiizde lisansiistii diizeye
yikselmis ve uzman unvani veren bir nitelige kavusmustur. 2012 yilinda ASHB
tarafindan ¢ikarilan “Gergek Kisiler ve Ozel Hukuk Tiizel Kisileri ile Kamu Kurum ve

Kuruluslarinca Agilacak Aile Danigma Merkezleri” yonetmeligi ile aile danigsma
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merkezlerinin personel ve hizmet standardi, etik kurallari, {licret tarifeleri, acilmasi ve
kapatilmasi islemleri, faaliyetleri, denetimleri ve diger hususlara iliskin usul ve esaslar
diizenlenmistir. {lgili ydnetmelikte aile danismaninimn egitim ve nitelikleri soyle ifade

edilmektedir:

“MADDE 14 — (1) Sosyal hizmet, psikoloji, sosyoloji, psikolojik danismanlik
ve rehberlik, tip, hemsirelik ve ¢ocuk gelisimi alanlarindan birinde en az dort
yillik  lisans programlarindan mezun olanlar, Milli Egitim Bakanlgi,
Yiiksekogretim Kurulu veya iiniversitelerden, biri tarafindan uygun goriilen en
az iig¢ yiiz saati teorik ve en az otuz saati stipervizyon esliginde olmak tizere yiiz
elli saati uygulamali toplam dort yiiz elli saatlik aile danigsmanligr alaninda bir
egitim programini basariyla tamamladiktan sonra sertifika alanlar, aile

danismani unvani alabilir.

(2) Sosyal hizmet, psikoloji, sosyoloji, psikolojik danismanlik ve rehberlik, tip,
hemgirelik ve ¢ocuk gelisimi lisans programlarint tamamladiktan sonra aile
damsmanligi alaminda yiiksek lisans veya doktora egitimini tamamlamis

olanlar aile danismant sayilir ve ayrica bunlardan merkezlerde ¢alismak igin

sertifika istenmez” (ASHB, 2012).

Yonetmelik gergevesinde aile danismanligi egitimini almak i¢in Oncelikle kisilerin
belirli lisans programlarindan mezun olmalar1 gerekmektedir. Bu lisans programlari
sosyal hizmet, psikoloji, sosyoloji, PDR, tip, hemsirelik ve ¢cocuk gelisimi olarak
belirlenmistir. Bu boliimlerden mezun olan kisiler aile danigmanhigi egitimini iki
sekilde alabilirler. Birincisi bu alanda yiiksek lisans veya doktora egitimini
tamamlamak, ikincisi Milli Egitim Bakanligi, Yiksekogretim Kurulu veya
tiniversitelerden, biri tarafindan uygun goriilen en az 300 saati teorik ve en az 30 saati
siipervizyon esliginde olmak iizere 150 saati uygulamali toplam 450 saatlik aile
danismanlig1 alaninda bir egitim programini basariyla tamamladiktan sonra sertifika

almaktr.

Boylece son yonetmelikle egitimlerdeki ders saati 150 saatten 450 saate ¢ikarilmustur.
Bu diizenleme onemli bir asama olmakla birlikte bazi kritik konularda belirsizlikler
devam etmektedir. Katilimcilarin asgari Ozellikleri, egitici nitelikleri ve kadrosu,

program icerikleri gibi konularda heniiz bir diizenleme olmamasi, egitim
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programlarinin denetimden uzak bir sekilde artig géstermesine sebep olmustur ve ¢ok
sayida kisi bu programlardan mezun olarak sahada c¢aligmaya baslamistir. Aile
danigmanlig1 egitim standartlarinin olusturulmasi, mesleki yetkinliklerin ve yeterlilik
Olgiitlerinin belirlenmesi i¢in yasal diizenlemelere ihtiyag vardir ve bu siirecte mesleki

orgiitlerin 6nemi biyiiktir (Akyil vd., 2015).

Ilgili yonetmeligin 14. Madde 4. Fikrasmnda egitim verecek kisilerin niteligi ile ilgili

de su ifadeler yer almaktadir:

“(4) Yiiksekogretim kurumlar: disinda aile damismanligy sertifika programi
egitimini yiiriitecek kurum ve kuruluslarda gorev alacak egiticilerde ulusal ve
uluslararasi standartta sertifikaya sahip ve aile danismanhigr konusunda en az
bes yil ¢alismis olmak ya da aile danismanligr alaminda yiiksek lisans veya

doktora programlarinda egiticilik yapmis olma sarti aranir” (ASHB, 2012).

Anlasilacagi iizere yonetmelik sadece sertifika programlarinda egitim verecek kisilerin
niteligine deginmektedir. Yiiksek lisans programlarinda egitim verecek kisilerle ilgili
herhangi bir kriter sunulmamustir. Sertifika programlarinda egiticilik yapmak i¢in
ulusal ve uluslararasi standartta sertifikaya sahip ve aile danismanligi konusunda en az
bes yil calismis olmak ya da aile danismanlig1 alaninda yiiksek lisans veya doktora

programlarinda egiticilik yapmis olma sartin1 getirmistir.

[lgili yonetmelik aile danismanligi egitimini verecek kurumlar1 Milli Egitim
Bakanligi, Yiiksekogretim Kurulu veya {iniversiteler olarak belirlemistir. Bu
kapsamda aile damsmanligi egitimleri sertifikasyon boyutunda YOK’e bagh
iniversitelerin siirekli egitim merkezlerinde (SEM) ve MEB’in onay verdigi 6zel ve

kamu kurumlarinda verilmektedir.

Calismanin temelini olusturan aile danigsmanlig1 egitimlerinin yiiksek lisans boyutuna
baktigimizda ise biiyliksehirlerde baslayan sinirli sayidaki tezli/tezsiz programlarin
oldugu bu alanda bugiin itibariyla iilkenin birgok yerine dagilmis 24 {iniversitede
yliksek lisans programi bulunmaktadir. Veriler {iniversitelerin resmi web sitelerindeki
bilgilerden derlenmis olup, bu konuda biitiinlikli bir veriye ulasmak miimkiin

goriinmemektedir.

Aragtirma kapsaminda aile damigmanli1 egitimlerinden sertifika programlarinin ve

yiiksek lisans programlarinin yapisi Ve igerigine ayri ayri deginilmistir.
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2.6.1.1. Sertifika Programlarimin Yapisi ve Icerigi

Tirkiye’de aile danigmani unvani almanin iki kosulundan biri, Milli Egitim Bakanlig1,
Yiiksekogretim Kurulu veya iiniversitelerden, biri tarafindan uygun goriilen en az 300
saati teorik ve en az 30 saati siipervizyon esliginde olmak tizere 150 saati uygulamali
toplam 450 saatlik aile danigmanligi alaninda bir egitim programini basariyla
tamamlayip sertifika almaktir (ASHB, 2012). Mevcut durumda toplu bir sayiya
ulasamamakla birlikte su an lilkemizde bu alanda yiizlerce sertifika programimin
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Arastirma kapsaminda YOK e bagli iiniversitelerin
stirekli egitim merkezlerinin ve 6zel kurumlarin web sitelerindeki veriler disinda

kapsayict bir kaynaga ulagilamamustir.

Genel olarak bakildiginda tiniversitelerin siirekli egitim merkezlerinde ve MEB onayl1
kurumlarda verilen sertifika programlarinda egitimler uzaktan/online sekilde
yapilmaktadir. Miifredatinda benzer dersler olmakla birlikte standart bir durum s6z

konusu degildir. Sertifika programlarinin iicreti de kurumdan kuruma degismektedir.

Sertifika programlarmin miifredatinda aile danigmanligi kuram ve uygulamalari,
danigmanlik becerileri, aile hukuku, cinsel saglik/cinsel terapi, psikopatoloji, evlilik
stirecleri, aile i¢i iletisim gibi derslerin genel olarak yer aldigi goriilmektedir. Farkl
olarak bazi kuramlara agirlik veren (6rnegin Bilissel Davranis¢1 Kuram) ya da farkl
derslere sahip (O6rnegin Kiiltiir, Maneviyat ve Egitim Baglaminda Aile) sertifika

programlar1 da mevcuttur (Marmara Universitesi, 2025).

Sertifika egitimleri sikistirilmis bir sekilde genellikle 4 ay kadar siirmektedir. Bazi
programlarin 464 ya da 468 saatlik egitim verdigi de goriilmektedir. Bu farkin neden
kaynaklandigina dair bir bilgi mevcut degildir. Programlara en az %70 katilim
zorunlulugu vardir. Ancak uzaktan egitimlerde katilimin denetlenmesi ¢ok fazla
miimkiin olmamaktadir. Bunun yerine egitim veren kurumlar duyuru paylastiklar1 web
sitelerinde dersin kaydedilmeyecegine dair bir ifade kullanmaktadirlar. Gegme notu ve
smav kriterleri kurumdan kuruma degisiklik gostermektedir. Katilimeilarin uygulama
kapsaminda vaka goriismelerini siipervizyon esliginde sunmalar1 beklenmektedir.
Ancak bu konuda da standart bir durum s6z konusu degildir. Siipervizyonun ve
uygulama sinavlarinin ne sekilde yapildigi ve hangi kriterlere gore 6grencinin sertifika

almaya hak kazandig1 konusunda herhangi bir veri bulunmamaktadir.
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Genel duruma bakildiginda sertifika programlarinin nicelik (siire) ve nitelik olarak
alan ihtiyaglarmi karsilamaya yetmedigi, denetimden yoksun bir sekilde egitimlerin
verildigi goriilmektedir. Ticari ama¢ giliden kurumlarin varhigi da getirilen
elestirilerdendir. Cok fazla sayida kisi bu programlardan mezun olarak “kolay” ve
“hizl1” bir sekilde aile danigsmani unvani almaktadir ve alanda ¢aligmaktadir. Bu durum

meslegin kalitesini ve itibarini tartisilir hale getirmektedir.
2.6.1.2. Yiiksek Lisans Programlarinin Yapisi ve Icerigi

Tiirkiye’de aile danigmani unvani almanin bir diger kosulu sosyal hizmet, psikoloji,
sosyoloji, psikolojik danigmanlik ve rehberlik, tip, hemsirelik ve ¢ocuk gelisimi lisans
programlarindan birini tamamladiktan sonra aile danigsmanlig1 alaninda yiiksek lisans
veya doktora egitimini tamamlamis olmaktir. Bu kisilerden aile danigsmanhigi

merkezlerinde ¢alismak igin ayrica sertifika istenmez (ASHB, 2012).

Aile danismanhigir egitimi yiiksek lisans programi ilk defa Dokuz Eyliil
Universitesi’nde 2003 yilinda tezli olarak “Aile Egitimi ve Danismanhgr” adiyla
acilmistir. Ancak diger programlardan farkli olarak ilgili programin kabul ve kayit
kosullarinda ADM yo6netmeliginde gecen lisans programlaridan mezun olma sartinin
arandigina dair bir ibare bulunmamakta, ayn1 veya ilgili disiplinlerde lisans derecesi
ve yabanci dil sart1 bulunmaktadir (Dokuz Eyliil Universitesi, 2015). Daha sonrasinda
tezsiz olarak devlet iiniversitelerinde (Hacettepe Universitesi, Ankara Yildirim
Beyazit Universitesi, Siileyman Demirel Universitesi gibi) ve tezli olarak baz1 vakif
iiniversitelerinde (Bahgesehir Universitesi ve Istanbul Ticaret Universitesi) aile
danigsmanlhig: yiiksek lisans programlari agilmustir (Algan, 2017). Bu alanda heniiz bir
doktora programi bulunmamakla birlikte Oniimiizdeki yillarda acilmasi

beklenmektedir.

Universitelerin ¢ok biiyiik bir kismimin aile danigmanhig egitimlerini siirekli egitim
merkezleri araciligiyla sertifika programi olarak iicretli bir sekilde verdigi
gortilmektedir. Bununla birlikte biitiinliiklii bir veriye ulasmak miimkiin olmadigindan
iniversitelerin resmi web sitelerindeki bilgiler 1s18inda giinlimiiz itibariyla 24
tiniversitede aile danismanhigi tezli/tezsiz yiliksek lisans programmin bulundugu
goriilmektedir. Bunlarin 15’1 devlet ve 9’u vakif {niversitesidir. Vakif

{iniversitelerinin tamami Istanbul’da yer almaktadir. Programlarda “Aile Danismanlig
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ve Egitimi”, “Aile Egitimi ve Danismanlig1”, “Disiplinleraras1 Aile Danigmanligi”
veya “Aile ve Evlilik Danigsmanligi” gibi farkli isimler kullanilmaktadir (Mersin
Universitesi, 2024; Dokuz Eyliil Universitesi, 2015; Istanbul Ticaret Universitesi,

2024; KTO Karatay Universitesi, 2019; On Dokuz Mayis Universitesi, 2025).

Programlarm 6’s1 tezli, 9’u tezsiz, geri kalan 9’u ise hem tezli hem tezsiz 6gretim
sunmaktadir. Tezsiz programlarm 4’1 ikinci 6gretimdir. Tezli programlar dort yaryil,
tezsiz programlar iki yariyilda tamamlanmaktadir. Yabanci dil sarti aranmamaktadir
(Dokuz Eyliil Universitesi harig). Tezli programlarda en az 55 ALES puani sart1 vardir,
tezsiz programlarda ALES puan sart1 aranmaz. Her yariyil i¢in en az bir yazili ara sinav
ve bir vyariyil/donem sonu simavi yapilmasi mecburidir. Bununla Dbirlikte
uygulama/siipervizyon dersleri i¢in vaka sunumu seklinde smav yapilmaktadir. Aile
danigmanlig1 tezli/tezsiz yiiksek lisans mezunlari ¢esitli kamu ve 6zel kuruluslarda aile
danigman1 olarak goérev Yyapabilirler. Mezunlar sahip oldugu unvan ile kendi
danismanlik merkezini de agabilirler. Ancak bunun igin ADM Yo6netmeliginde adi
gecen yedi lisans programindan mezun olma sarti vardir. Bazi yiiksek lisans
programlarinin bu yedi lisans programi disinda bazi boliimlerden kabul aldigi
goriilmektedir. Ornegin On Dokuz Mayis Universitesi ilahiyat fakiiltesi, hukuk
fakiiltesi, 6zel egitim Ogretmenligi, sosyal bilgiler Ogretmenligi, okul oncesi
ogretmenligi, sosyal calisma boliimii mezunlarini da programa kabul etmektedir (On
Dokuz May1s Universitesi, 2025). Kamuda kadro unvanlar1 lisans mezuniyetine gore
belirlendiginden aile danigsmani yiiksek lisans mezunlari kamuda bu unvanla istihdam
edilememektedir. Kamuya bagli (ASHB ve Belediyeler) aile danigsma merkezlerinde
yonetmeligin belirledigi yedi lisans bdliimiiniin birinden mezun olup bu merkezlere
lisans unvanlariyla atanan personellerden aile danmigsmanligi sertifika programini
basariyla tamamlayarak “aile danigmani” unvanini almaya hak kazanmis veya bahsi
gecen yedi lisans boliimii mezunlarmnin aile danigmanligi alaninda lisansiistii egitimini
tamamlamig personeller ailelere yonelik licretsiz danigmanlik hizmeti vermektedir

(Algan, 2024).

Aile damigmanligi yiiksek lisans programlarmmin standart bir miifredati
bulunmamaktadir. Programlar incelendiginde, zorunlu olarak seminer, bilimsel
arastrma ve etik, tez/proje dersleri verilmektedir. Aile danismanligi kuramlar1 ve

teknikleri, aile sosyolojisi, aile hukuku, etik, uygulama/siipervizyon derslerinin ise
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farkli isimlerle de olsa ortak olarak verildigi goriilmektedir. Ailede/evlilikte cinsel
sorunlar, gériisme ve krize miidahale, ailede degerler egitimi, gelisim psikolojisi,
ruhsal ve davranigsal sorunlar, evlilik 6ncesi danigmanlik, yetigkin psikolojisi, aile i¢i

iliskiler ve iletisim gibi konularda se¢gmeli dersler verilmektedir.

Zorunlu derslerden olan aile danismanlig1 uygulamasi ile ilgili tiniversitelerin igbirligi
yaparak 6grencilerini yonlendirdigi ve danismanlik siireclerini yiiriitebildigi ya da staj
olanagi sundugu kurumlar (klinik, aile danigsma merkezleri gibi) s6z konusu degildir.
Ogrenciler bu siireci kendi imkanlariyla yiiriitmekte, bu durum siirecin niteligini
diisiirerek denetlenebilirligini goz ardi etmektedir. Ogrenciler danisanlariyla
gergeklestirdikleri goriismeleri vaka sunumu seklinde siipervizyon hocasiyla ders saati
icinde paylagsmaktadir. Ancak smiftaki O6grenci sayisinin c¢oklugu gbéz Oniine
almdiginda stirecin egitici ve 6grenci agisindan yeterli verim saglamadigmi sdylemek
miimkiindiir. Bu nedenle daha az kisinin yer aldig1 gruplarla daha fazla siipervizor

esliginde siirecin yiiriitiilmesi saglikli olacaktir.

Aile danismanlig1 yiiksek lisans programlarinda egitim veren 6gretim iiyelerinin ve
stipervizorlerin nitelikleri ile ilgili yonetmelikte herhangi bir kriter sunulmamaistir.
Universitelerin resmi web sitelerinden yeterli bir veriye ulasilamamakla birlikte daha
cok psikoloji ve PDR béliimlerinden 6gretim iiyelerinin ders verdigi goriilmektedir.
Ancak oOgretim kadrolarinda alan disindan da Ogretim iyelerinin bulundugu

goriilmektedir.

Bologna stireci kapsaminda Tiirkiye’de tiim yiiksek lisans programlar1 gibi aile
danigsmanhig: yiiksek lisans programlari da en az 120 AKTS’lik bir yiike sahiptir.
AKTS, Avrupa Kredi Transfer Sistemi anlamina gelmektedir ve 30’un {izerinde
Avrupa iilkesinin 2001 yilinda baslattigi “Bologna Siireci”ni kabul eden Tiirk
tiniversitelerinde de uygulanan bir kredi sistemidir. AKTS kredisi, teorik ders,
uygulama, seminer, bireysel c¢alisma, sinavlar, 6devler gibi 6grencinin bir dersi
basariyla tamamlayabilmesi i¢in yapmasi1 gereken caligmalarin tiimiinii ifade eder.
AKTS’de bir akademik yillik (iki donem) egitime 60 AKTS kredisi, bir donemlik
(yariyil) egitime ise 30 AKTS kredisi verilir (Istanbul Universitesi Egitim Bilgi
Sistemi, 2025). Bir AKTS’nin 25-30 saate denk geldigi géz Oniine alindiginda ve
uluslararas1 (6zellikle COAMFTE) akreditasyon standartlariyla karsilastirildiginda

uygulama ve siipervizyon standartlarinin iilkemizdeki aile danigmanlig1 egitimlerinde
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kargilanmadigr goriilmektedir. COAMFTE standartlar1 ¢ift ve aile terapisi yiiksek
lisans egitimlerinde yeterlilik temelli bir modele ve somut uygulama/siipervizyon
saatlerine vurgu yapar ve en az 300 saat dogrudan danisan temasi, en az 100 saat
stipervizyonu icerir (COAMFTE, 2025). Tirkiye’deki yiiksek lisans programlari
ulusal yonetmelik geregi bu saatleri uygulamak zorunda degildir. Ancak nitelikli bir
aile danigmanlig1r egitimi icin uygulama ve siipervizyon siireglerinin 6nemi de
kacmilmazdir. Bu durum alandaki egitim ihtiyaclariyla ilgili tartigmalar1 giindeme

3

getirmektedir. Siire agisindan “zorunlu” olarak ihtiyaci karsilamaya yetmeyen bir
yiiksek lisans egitimi karsimizda durmaktadir. Aile danismani adaylarina bu baglamda
strekli gelisim farkindaligi1 kazandirmak ve eksikliklerini gidermek i¢in gerekli
egitimleri almalarini saglamak, sahadaki ihtiyaci nitelikli bir sekilde karsilamak i¢in
onem arz etmektedir. Amerika’da uygulanan mezuniyet sonrast en az iki yillik
denetimli klinik deneyimi tarzindaki benzer uygulamalarla da bu sorunun iistesinden

gelinebilir.

Yukarida bahsedilen aile danismanhig yiiksek lisans programlarinin disinda Ozyegin
Universitesi Psikoloji béliimii yiiksek lisans tezli ve tezsiz programlarinda Cift ve Aile
Terapisi alt dallar1 ile uzmanlagsma olanagi sunmaktadir. Programa basvuru igin
herhangi bir lisans programindan mezun olunmasi yeterlidir; ancak psikoloji disinda
herhangi bir b6llimden mezun adaylar, programa kabul almalar1 halinde yiiksek lisans
programina baslamadan Once Bilimsel Hazirllk Programmi tamamlamakla
yikiimlidirler. Psikoloji yiiksek lisans programi Cift ve Aile Terapisi alt dali,
Uluslararas1 Aile Terapisi Dernegi’nin (IFTA) Sistemik Terapi Egitimi Uluslararas1
Akreditasyon Komisyonu tarafindan onaylanmis bir akredite egitim programidir. Cift
ve Aile Terapisi (CAT) uzmanlagma alaninin egitim igerigi Cift ve Aile Terapisinde
Kuramsal Temeller, Degerlendirme, Klinik Beceri ve Deneyim, Meslek Etigi ve
Arastirma bagliklar1 altinda toplanmaktadir (Ozyegin Universitesi, 2016). Universite
biinyesinde bulunan Ozyegin Universitesi Cift ve Aile Merkezi 2017°den beri egitim,
uygulama ve arastrma merkezi olarak hizmet vermektedir. Ogrenciler burada
klinisyen Ogretim {iyelerinin (birgogu AAMFT onayli) yogun siipervizyonu altinda
uygulamalar yapmaktadir. Merkezin tek tarafli aynalar ve kamera sistemleriyle dizayn
edilmis goriisme ve siipervizyon odalari bulunmaktadir (Ozyegin Universitesi Cift ve

Aile Merkezi, 2016).
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Benzer sekilde Bilgi Universitesi 2013 yilindan beri Cift ve Aile Terapisi programin,
Klinik Psikoloji yiiksek lisans tezli programimin alt dali olarak yiiriitmektedir. Program
2015 yilinda, Uluslararast Aile Terapisi Dernegi'nin (IFTA) Uluslararas1 Sistemik
Terapi Egitimi Akreditasyon Komitesi tarafindan akredite edilmistir. Programda ilk
yil derslerini bagartyla tamamlayan tiim 6grenciler planlanmis bir staj siirecine baglar.
Staj siiresi, haftalik staj saatleri ve klinik siipervizyon saatleri uluslararasi standartlara
gore (0rn. EuroPsy) diizenlenmistir. Staj siireci, programin ikinci yil giiz donemi ile
baglar ve bir sonraki akademik yilin basina kadar devam eder. Staj yili boyunca
ogrencilerden haftada 5-8 saat arasi aktif klinik uygulama yapmalar1 beklenir. Staj
doneminde klinik uygulamalarm biiyiik bir boliimii programla is birligi i¢inde calisan
iiniversite biinyesindeki Psikolojik Danigsmanlik Merkezi’nde gerceklesmektedir.
Klinik uygulamalarinin yan1 sira, 6grenciler staj yilinin giiz ddneminde her hafta bir
giin boyunca 3 saatlik grup silipervizyonu, 1 saatlik vaka toplantis1 ve psikoterapi
pratiginin  farkli alanlar1 hakkinda wuzman davetli konugsmacilardan bilgi
edinebilecekleri 2 saatlik klinik seminerlere katilirlar. Bahar déneminde de yine
haftada bir giin 3 saatlik grup siipervizyonu ve 1 saatlik vaka toplantis1 devam eder ve
ayrica 2 saatlik vaka formiilasyonu dersi alinir. Yine her iki ddonem boyunca 6grenciler
Klinik uygulamalarina yonelik olarak alanda deneyimli uzmanlardan bireysel
stipervizyon alir. Staj doneminde baslayan klinik uygulamalar akademik yil bittikten
sonra yaz boyunca da slirmektedir. Boylece 6g8renciler, mezun olmadan dnce tam 1
yillik klinik deneyim edinmis olmaktadir (Istanbul Bilgi Universitesi, 2025). Ozyegin
Universitesi ve Bilgi Universitesi Cift ve Aile Terapisi alt dal programlari; akredite
edilmis olmalari, alan disindan gelen 6grenciler i¢in bilimsel hazirlik egitimi sunmasi
(Ozyegin Universitesi igin) ve uygulama merkezi olanagi sunmasi bakimindan &rnek

teskil eden programlardir.

Eksiklikleri ve zayif yonlerinin yaninda aile danigmanlig1 yiiksek lisans programlari
bir ¢cok agidan sertifika programlarindan iistlindiir. Egitim siiresinin daha uzun olmasi,
daha nitelikli ve alaninda uzman egiticilerin yer almasi, denetleme mekanizmalarinin
olmasi, akademik kariyer imkani saglamasi ve proje/tez gibi 6nemli ¢iktilariyla alana

katk1 sunmasi yiiksek lisans programlarmnin gii¢lii yonleridir.

Diinyadaki aile damigmanlhig1 egitimleriyle karsilastirildiginda ise Tiirkiye’deki aile

danigmanlig1 egitimlerinin ¢ok geride oldugu goriilmektedir. Amerika, Avrupa ve
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Asya’da aile terapisi/danismanligi egitimleri bu konuda uzman ve yetkilendirilmis
kurumlarin (COAMFTE vb.) akreditasyonuna sahiptir. Tiirkiye’deki egitimlerde ise
akreditasyon so0z konusu degildir. Akreditasyon, egitim programlarinin asgari
yeterliliklerini ve standartlarini belirlemede 6nemli bir aragtir ve egitimin kalitesini
ortaya koymaktadir. Bu nedenle aile danismanligi yiiksek lisans egitimi veren
tiniversitelerin ulusal ya da uluslararast bir akreditasyon kurulusunun isbirliginde

egitim programlarmi olusturmalar1 6nem arz etmektedir.

Bir diger fark uygulama ve siipervizyon siireclerinin diinyadaki drneklerde siire ve
nitelik olarak ¢ok ileride olmasidir. Avrupa’da 700-900 saat klinik uygulama ve en az
450 saat siipervizyon, Amerika’da en az 300 saat klinik uygulama ve en az 100 saat
slipervizyonla vyiiriitilen bu siire¢, Tirkiye’deki yiiksek lisans programlarinda
(uygulama ve siipervizyon saat normu bulunmamakla birlikte) bir yariyillik donemde
verilen uygulama dersi igeriginde, sayica kalabalik siniflarda tek bir siipervizor

Ogretim gorevlisinin yiiriittiigii, kanittan ve denetimden yoksun bir siiregten ibarettir.
2.6.2. Diinyada Aile Damismanhg1 Egitimi ve Uygulamalan

Tirkiye’deki aile danismanlig1 egitimleriyle yurt disinda ayn1 ya da benzer béliimlerde
verilen egitimler karsilastirildiginda ¢ok biiyiik farklar olmakla birlikte, 6zellikle
uygulama ve siipervizyon siireclerinin yurt disindaki egitimlerde nicelik ve nitelik
olarak ¢ok daha kapsamli oldugu goriilmektedir. Uluslararasi literatiirde genel olarak
aile terapisi kavrami kullanildigindan, bu boélimde aile danismanligi yerine aile

terapisi kavramini kullanmak uygun goriilmiistiir.

Giiniimiizde birgok iilkede verilen egitimlerin mesleki orgiitler aracilifiyla standart
hale getirildigi anlagilmaktadir. Ornegin A.B.D ve Kanada’da Danismanlik ve lgili
Egitim Programlarinin Akreditasyon Konseyi (CACREP-Council for Accreditation of
Counseling and Related Educational Programs) ve Evlilik ve Aile Terapisi
Akreditasyon Komisyonu (COAMFTE-Commission on Accreditation for Marriage
and Family Therapy) evlilik ve aile terapilerinin klinik egitim programlarinin
degerlendirilmesinde yer alan iki akreditasyon kurumu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Alaninda en iyi uzmanlarla, toplum yararina, gercek¢i ve erisilebilir en iyi egitimi

saglamak, buradaki temel amagtir (Korkut, 2007).
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Bu alanda 6nemli bir kurum olan IFTA (Uluslararas1 Aile Terapisi Dernegi) aile
terapisi uygulayicilarmin egitimi ile ilgili bazi kriterler onermektedir. Buna gore IFTA
asgari egitimin en az 7 yil siirmesini ve temel egitimden sonra 3 yil 6zellikle aile
terapisi lizerine egitim alinmasini onermektedir. Program igerigi kuramsal temeller,
arastirma, etik ve iligkili mesleki konular, klinik beceri, kisisel ve siirekli gelisimi
icermelidir. Kuramsal temeller basliginda 0Ozellikle sistem teorisi, aile yasam
dongiileri, aile bigimleri, kiiltiir, psikopatoloji ve aile terapisi modelleri olmalidir. Bir
diger onemli baglik olan arastirma ders paketinde, alanda siirekli gelisimi destekleme
ve glincelligi saglama noktasinda aragtirma yontemlerini kavrama ve giincel arastirma
bulgulara hakim olma konulari verilmelidir. Danismanlik ilkeleri, yasal konular, aile
terapisiyle ilgili yasal diizenlemeler alanda calisan uzmanlarin mesleki kimligi ve
uygulamalar1 agisindan 6nemli diger basliklardir. Siipervizyon esliginde bireyler,
ciftler ve ailelerle klinik uygulamalar, terapotik miidahaleler ve vaka yonetimiyle etkili

bir tedavi plani ise bu alanin olmazsa olmaz egitim igeriklerindendir.

Ayn1 zamanda terapistin deneyimini ve farkindaligini gelistirme amagh kisisel terapi,
grup terapisi, aile kokeni terapisi veya ¢ift terapisini igeren uygulamalar kisisel gelisim
bashiginda egitimin igerisinde olmalidir. Bu baglamda egitimin ders/kredi agirliklar1
su sekildedir:

Akademik Krediler ve Saatler Kilavuzu

Kredi Saati Ders Saati

20 200-300 Kuramsal Temeller

1 10-15 Arastirma Y ontemleri

1 10-15 Etik ve Iliskili Mesleki Konular
1 10-15 Kisisel Gelisim

9 90-135 Klinik Beceri Geligimi

Bir kredi 10-15 saatlik ders icermektedir. Yukarida belirtilen egitim bilesenleri; en az
230 saatlik kuramsal ve aile terapisi konularma iliskin dersleri, 250 saat klinik
uygulama veya staji (bunun en az 125 saati iligkisel vakalar yani giftler veya ailelerden

olusacak sekilde), en az 100 saat bireysel veya grup siipervizyonunu (bunun 25 saati
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dogrudan canli siipervizyon veya kayit iizerinden siipervizyondan olusacak sekilde)

gerektirmektedir (CATED, IFTA Kriterleri, 2025).

Aragtirmanim bu boliimiinde genel olarak Amerika, Avrupa ve Asya iilkelerindeki aile

danigmanligi/terapisi egitim ve uygulamalarina deginilmistir.
2.6.2.1. Amerika Ornegi

AAMFT (American Association for Marriage and Family Therapy-Amerikan Evlilik
ve Aile Terapisi Dernegi) evlilik ve aile terapisi alaninda faaliyet gosteren profesyonel
bir dernektir. Amerika Birlesik Devletleri, Kanada ve Kuzey Amerika disinda
81.000'den fazla evlilik ve aile terapistinin mesleki ¢ikarlarini temsil etmektedir.
Amerika’da aile damigmanligi hizmeti, evlilik ve aile terapisi adiyla gegmektedir.
Federal hiikiimet, evlilik ve aile terapisini psikiyatri, psikoloji, sosyal hizmet ve
psikiyatri hemsireligiyle birlikte temel bir ruh sagligi meslegi olarak belirlemistir. Su
anda 50 eyaletin tamami, evlilik ve aile terapistlerine lisans vererek bu meslegi
desteklemekte ve diizenlemektedir. Evlilik ve aile terapisti unvanini alabilmenin ii¢

yolu bulunmaktadir. Bunlar:
o 2-3 yillik yiiksek lisans egitimi almak,
e Bu alanda 3-5 yillik doktora yapmak,
e Yiiksek lisans akabinde 3-4 yillik klinik egitim programlarini tamamlamak.

Akredite bir programdan mezun olduktan sonra, lisans veya sertifikasyon almadan
once genellikle iki y1l olmak {izere lisans sonras1 denetimli klinik deneyim gereklidir.
Denetim siiresi tamamlandiginda, terapist eyalet lisans smavina veya Evlilik ve Aile
Terapisi Diizenleme Kurullar1 Dernegi (AMFTRB) tarafindan diizenlenen ulusal
evlilik ve aile terapistleri smavina girebilir. Bu smav ¢ogu eyalette lisans alma sart1

olarak kullanilir (AAMFT, 2025).

COAMFTE, evlilik ve aile terapilerinin klinik egitim programlarmin
degerlendirilmesinde yer alan 6nemli bir akreditasyon kurumudur. COAMFTE temel
miifredati, evlilik ve aile terapisti mesleginin gerektirdigi hem teorik hem de

uygulamali bilgileri kapsayan kapsamli bir ¢ergeve sunar.
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Egitim Gerekliligi:

Evlilik ve Aile Terapisi veya ilgili bir ruh saglhigi alaninda akredite edilmis yiiksek
lisans veya doktora derecesini tamamlamis olmak gerekmektedir. Adaylar bes temel

alanda verilen on bir zorunlu dersi basariyla tamamlamis olmalidir:
e Evlilik ve Aile Calismalari,
o Evlilik ve Aile Terapisi,
o Insan Gelisimi,
o Mesleki Etik,
e Arastirma.

Uygulama

Yiiksek lisans programi siiresince siipervizyon altinda tamamlanan 300 saatlik danisan
goriismesinin yapilmasi1 gerekmektedir. Mezuniyet sirasinda toplam 300 saatlik
danigan gorlismesini tamamlamayanlar, eksik kalan saatleri mezuniyet sonrasi uygun

belgelerini sunarak klinik deneyimleriyle tamamlayabilirler.
Mezuniyet Sonrasi Klinik Gereklilikler:
o Evlilik ve aile terapisi alaninda en az iki yillik profesyonel is deneyimi.

o Bu iki yillik siirecte en az 1.000 danisan goriismesi ve es zamanli olarak 200

saat siipervizyon belgelendirilmelidir.
e Bu 200 siipervizyon saatinin 100’{ bireysel siipervizyon olmalidir.

e Yiiksek lisans sonrasi yapilan tim klinik ¢aligmalar, AAMFT onayli bir

slipervizOr veya siipervizor adayi tarafindan denetlenmelidir.

o Alternatif siipervizorler, evlilik ve aile terapisi alaninda asgari egitim, klinik
uygulama ve siipervizyon deneyimine sahip olmalar1 kosuluyla, duruma gore

degerlendirilebilir.

Programin, uygulama alanlariyla (staj yerleri) sorumluluklar1 belirten resmi
anlagsmalar1 olmalidir. Bu anlagsmalar kurum, uygulama alanlar1 ve 0Ogrencilerin

gorevlerini netlestirmelidir. Ayrica, uygulama yerleri, klinik siipervizorler veya
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ogrencilerle ilgili yasanabilecek sorunlarin yonetimi i¢in politika ve prosediirler

bulunmalidir (COAMFTE, 2025).
2.6.2.2. Avrupa Ornegi

Avrupa’da aile ve evlilik terapisi egitimleri iilkeden {iilkeye farklilik gostermekle
birlikte genel olarak yliksek standartlara sahiptir ve gogunlukla Avrupa Aile Terapisi
Dernegi (EFTA — European Family Therapy Association) cergevesinde sekillenir.
Egitimin {i¢ ana bileseni kuramsal ¢aligsma, klinik uygulamalar ve kisisel gelisimdir.
Buna gore toplam egitim siiresi en az 7 yil olmalidir (birincil lisans derecesi veya
esdegeri dahil). Bu siirenin en az 4 yili dogrudan aile ve sistemik terapiye 0zgii
olmalidir. Toplam egitim saati yaklagik 3000-3500 saat olmalidir. Bu saatlerin 700-
900 saati (veya esdeger akademik kredisi) uzmanlik egitiminin ayrilmaz bir pargasidir.

Uzmanlik egitimi i¢indeki saatler:
e Enaz 250 saat kendi kendine 6grenme (self-directed learning)
e En az 450 saat egitmen yonlendirmeli 6grenme (tutor-directed learning)

Klinik egitim, genel klinik becerilerde edinilen bilgi ve deneyime dayanir. Bu genel
klinik deneyim, c¢esitli ruh saglig1 sorunlar1 ile ¢aligma deneyimini igermelidir.
Uzmanlik klinik egitiminin temel unsuru, aileler, ¢iftler, bireyler ve organizasyonlarla
siipervizyon altinda yapilan klinik uygulamadir. Siipervizyon tiirleri c¢esitlilik
gosterebilse de, canli siipervizyonun 6nemli bir bilesen olmasi gerekir. Klinik egitim
(hem siipervizyon altinda dogrudan calisma hem de siipervizyon grubunda diger
stajyerlerin ¢aligmalarin izlenip tartigilmasi), uzmanlik egitiminin yaklasik tigte biri

ile yaris1 kadar olmalidir.

Kisisel gelisim ¢aligmalar1 aile ve sistemik terapi egitiminde farkli bigimlerde olabilir.

Ornekler:
o Bireysel terapi (kisisel terapi)
o Grup caligmalari
o Aile kdokeni ¢aligmalar1 (6rnegin genogramlar kullanarak)

o Bazi durumlarda, stajyerin kendi ailesi ile dogrudan ¢aligma
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Kisisel gelisimin bir diger 6nemli bileseni, siipervizyon siirecinin i¢inde yer almasidir.
Yani, siipervizoriin gozetimi altinda stajyerin kisisel farkindaligr ve gelisimi
desteklenir. Kisisel gelisim calismalarmin igerigi ve siiresi bireysel farkliliklar
gosterdigi i¢in, bu alana ayrilmasi gereken zaman hakkinda kesin bir siire belirlemek

yaniltici olur.

EFTA, tiim aile ve sistemik terapistlerin egitim tamamlandiktan sonra da siirekli
kisisel ve mesleki gelisim ¢alismalarina katilmalarmi giiclii bir sekilde tavsiye eder.

Bu, mesleki giincelligi ve kalitenin korunmasi agisindan 6nemlidir. (EFTA, 2025)
2.6.2.3. Asya Ornegi

Asya iilkelerinde aile ve evlilik terapisi alani, Bat1’daki kuramsal temelleri baz alarak

kiiltiirel baglamlara 6zgii uygulamalarla yeniden sekillenmistir.

Cin’de aile terapisi egitimlerinde Onde gelen kurumlardan biri SAFTI
(Sino-American Family Therapy Institute-Cin-Amerikan Aile Terapisi Enstitiisii) dir.
Enstitii, Batili akademisyenler ve terapistlerle is birligi yaparak Cin ve Asya genelinde
cift ve aile terapisi arastirma ve uygulamalarmin gelistirilmesini ilerletmek amaciyla
2005 yilinda kurulmustur. SAFTI’nin Evlilik ve Aile Terapisi Sertifika Program,
Uluslararasi Sistemik Terapi Egitimi Akreditasyon Komisyonu (IACSTE) tarafindan
onaylanmigs akredite bir egitim programidir. IACSTE, uluslararasi aile terapisiyle ilgili
onde gelen mesleki kurulus olan Uluslararasi Aile Terapisi Dernegi'nin (IFTA) egitim
akreditasyon koludur. Cift, Evlilik ve Aile Terapisi Lisansiistii Sertifika Programu,
sosyal hizmet, danismanlik, psikoloji, psikiyatri ve terapi alanlarindaki mezunlara,
ozellikle ¢ift ve aile terapisi alaninda bir sertifika programina erigim saglamak {izere
tasarlanmugtir. Sertifika programi mezunlar1 IFTA iiyeligine hak kazanir ve evlilik, ¢ift
ve aile terapistleri gibi ¢ok ¢esitli danigan gruplariyla ¢alismaya hazirlanirlar. Sertifika
programmin miifredati, ABD'deki en iyi lisansiistii programlariyla uyumlu olarak
modellenmistir. Ogrencilerin sertifika programindan basartyla mezun olabilmeleri igin
en az 230 saatlik teori ve kuram temelli sinif i¢i egitimde gecer not almalari, simiile
edilmis vaka egitimini (Objektif Yapilandirilmis Klinik Egzersizler (OSCE'ler),
Kapsamli Sinav siirecini ge¢cmeleri, 250 saatlik dogrudan danmisan temasi (klinik

uygulama, 125 saati iliskisel damisan temasi olmalidir) ve 100 saatlik klinik
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slipervizyon tamamlamalar1 ve Resmi Vaka Sunumunu (Klinik Savunma) ge¢meleri

gerekir (SAFTI, 2025).

AAFT (Asya Aile Terapisi Akademisi) bir diger 6nemli kurum olarak gecmektedir.
“Saglikli aileler, saglikli cocuklardir” sloganiyla hareket eden kurumun ¢ocuk odakl
egitim anlayis1 goze carpmaktadir. AAFT, tiye faaliyetlerine ek olarak klinisyenler ve
halk i¢in hem kisa hem uzun vadeli genis bir egitim ve 6gretim programi sunmaktadir.
Canli aile goriismeleri ve damigmanlik uygulamalar: iceren klinik egitim Ornekleri
arasinda temel, orta, ileri diizey kurs, klinik konsiiltasyon ve klinik denetim gruplari

yer almaktadir.

Temel sertifika programinda ¢ocuklar, ergenler ve c¢iftlerle aile terapisi uygulamalari,
cinsellik ve aile iliskileri, bosanmus ailelerde ¢ocuklarla ¢alisma, kusaklararasi ailelerle
calisma teknikleri, aile terapisi siireci ve yapilandirilmasi konular1 iglenmektedir. Orta
seviye kurs asamasinda uygulamali bir yaklasim s6z konusudur ve 6gretici dersler,
beceri egitimi egzersizleri, grup tartismalar1 ve rol oynamay1 igerir. Bir yillik ileri
diizey sertifika programi ise teoriden pratige gecisi destekleyen, ileri diizey klinik

gbdzlem ve vaka analizlerine dayali yogun bir uygulamali egitim siireci sunar.

AAFT,; hiikiimetler, kamu kuruluglar1 ve kar amaci giitmeyen kuruluslarla is birligi
icinde uzmanlasmis projeler gelistirmektedir. Girisimleri arasinda davranis ve
psikosomatik sorunlar1 olan c¢ocuklarla ¢alisma, DEHB, yeme bozukluklari,
depresyon, bosanmis ailelerin ¢ocuklar1 ve okul reddi gibi konular yer almaktadir

(AAFT, 2025).

Japonya’da, Japonya Aile Terapisi Dernegi (Japanese Association of Family Therapy
— JAFT) bu alandaki egitimleri ve standartlar1 belirler. Dernek, 6zellikle giivenilir
egitmenleri (slipervizorleri) sertifikalandirmasi ve rehberliginde hem klinik deneyime
hem de bilgiye sahip aile terapistleri yetistirmesi ihtiyaci nedeniyle, Dernek onayli
Stipervizér ve Dernek onayli Aile Terapisti yeterlilikleri i¢in se¢im yodnergelerini
netlestirmeye ve bu yeterliliklere dayali olarak yeterlilik alindiktan sonra periyodik
sertifika smavlar1 ve siirekli yeterlilik degerlendirmeleri uygulamaya karar vermistir.
Bu yeterliligin olusturulmasinin amaci, Dernek tarafindan bdyle bir sertifikasyon

sistemi aracilifiyla tanman aile terapistlerinin kalitesini korumak ve topluma
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hizmetlerini sunmaya devam etmektir. Bu baglamda sertifikal1 bir aile terapisti olmak
i¢in;
*Dernek iiyesi olmak ve iiyelik tarihinden itibaren en az 3 yil gegmis olmak,

*Resmi bir ulusal meslek sertifikasina veya buna esdeger bir yeterlilige sahip olmak.
(doktor, hemsire, saglik memuru, lisansh psikolog, klinik psikolog, sosyal hizmet
uzmani, ruh sagligi sosyal hizmet uzmani, ¢ocuk refah gorevlisi, ergoterapist, okul
O0gretmeni, aile mahkemesi miifettisi, denetimli serbestlik gorevlisi, adalet teknikeri

vb.)
*Aile terapisi ve aile destek hizmetleri uyguluyor olmak.
*Alile terapisi siipervizyonu aliyor olmak.

*Dernegin diizenledigi kongrelere en az 5 kez katilmis ve en az 1 kez sunum yapmis
olmak.

*Dernek tarafindan belirlenen aile terapisi egitim programlarini tamamlamis olmak.
(Bu, 8 oturumdan olusan Aile Terapisi Temel Kursu'nu tamamlamak ve kongre
atolyelerine en az 3 kez katilmak anlamimna gelir.) Sertifikalar her 5 yilda bir

yenilenmektedir (JAFT, 2025).

Giiney Kore’de, KAFT (Kore Aile Terapisi Dernegi), aile terapisi alaninda akademik
arastirma, egitim ve uygulama yoluyla bireylerin, ailelerin ve toplumun refahina ve
gelisimine katkida bulunmak amaciyla 1988 yilinda kurulmustur. Dernegin kurulus
amacl, iiyeleri arasinda mesleki bilgi aligverisi yoluyla aile terapisi alaninin gelisimine
katkida bulunmaktir. KAFT yilda dort kez profesyonel bir akademik dergi (Aile ve
Aile Terapisi) yaymlamakta, yilda iki kez akademik konferanslar diizenlemekte ve
iiyeleri arasinda akademik degisim ve siirekli tartigma ortami saglamak amaciyla her
ay aile terapisi vaka konferanslar1 diizenlemektedir. Ayrica, aile terapisi alaninda
klinik uygulama i¢in Dernek, lisans derecesi veya daha yiiksek bir dereceye sahip olan,
Dernek tarafindan 6ngoriilen gerekli dersleri ve egitimleri tamamlayan ve 6ngoriilen
yeterlilik smavin1 ve yeterlilik degerlendirmesini gegen kisilere aile terapisiyle ilgili
uzman lisanslar1 (Cift ve Aile Danigmanlig1 Siipervizori, Cift ve Aile Danigmanligi

Uzmani Seviye 1, Cift ve Aile Danigmanligi Uzmani Seviye 2) vermektedir.
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2. Seviye Cift ve Aile Danigmanlig1 egitimini tamamlamak i¢in adaylar dncelikle aile
terapisi kuramlar1 ve uygulamalari, aile iligkileri, insan gelisimi gibi konular1 igeren
coktan se¢cmeli formatta yazili bir sinavdan gegerler. Smava bu dernegin asil iiyesi
veya yarl zamanli (yardimci) {iyesi olarak asagidaki niteliklere sahip olan kisiler

basvurabilir:

1. Aile ve evlilik danmigmanhigiyla ilgili bir alanda (aile terapisi ve aile
danigmanligi, ruh saghgi, sosyal hizmet, aile bilimleri, psikoloji, ¢ocuk
gelisimi, egitim bilimleri, hemsirelik vb.) lisans veya daha yiiksek bir

diplomaya sahip olan kisiler.

2. Ancak adaylarm lisans derecesi aile ve evlilik danismanligiyla ilgili bir alanda
degilse, ilgili bir yiiksek lisans programinda dernek tarafindan belirlenen 5
zorunlu alanda (aile terapisi, aile ile ilgili konular, danismanlik teorisi, insan
gelisimi ve damigmanlik etigi) her birinden en az 3 kredilik dersi basariyla

tamamlamis olmasi gerekir. Gegme notu en az 60 puandir.
Bunun disinda asagidaki uygulama adimlarmin da tamamlanmasi gerekir:
* 20 vaka ve en az 100 saat bireysel, ¢ift veya aile danigmanligi uygulamasi,

* En az 30 saat silipervizyon (dernek tarafindan belirlenen formatta bireysel

stipervizyonun tamamlandigina dair ayrintili kanat),
* En az 6 saat akademik konferanslara ve calistaylara katilmak,
* En az 6 vaka konferansina katilmak ve en az birinde sunum yapmak

Yazili ve uygulamali sinavi gecen adaylar sozlii sinava ¢agrilir. SozIi smavda bire bir
vaka sunumu temelinde sistemik model kullanim becerisi degerlendirilir. En az 2
miilakat gorevlisi tarafindan yapilan degerlendirmede basarili olan adaylar sertifika

sahibi olurlar (KAFT, 2024).
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3. BOLUM: YONTEM

Bu boliimde arastirmanin yontemi, arastirma grubu, veri toplama siirecleri ve araclari,
verilerin analizi, arastirmanin etigi, arastirmanin gegerliligi ve giivenilirligi ve

arastirmacinin rolii ile ilgili bilgiler verilmistir.
3.1. Arastirmanin Yontemi

Arastrmanm temel amaci, Tiirkiye’deki aile damismanligi yiiksek lisans
programlarinin mevcut durumunu degerlendirmek ve niteligini artrmaya yonelik
politikalar gelistirmektir. Bu amag¢ dogrultusunda derinlemesine bilgi sagladig1 ve
konunun igerigi agisindan genis bir bakis a¢is1 sundugu i¢in nitel arastirma yontemi
tercih edilmistir. Nitel arastirmalar, iliskilerin, etkinliklerin, durumlarin ya da
materyallerin niteliginin incelendigi ¢alismalar oldugu i¢in (Fraenkel ve Wallen, 2006)
bu ¢alismanin dogasina en uygun yaklasim olarak degerlendirilmistir. Nitel arastirma
yontemi kendi igerisinde alt-desenler (fenomenoloji, etnografya, durum galismasi,
sOylem analizi ve gOmiili kuram gibi) barmdiran semsiye bir kavramdir. Bu
calismada, sosyal ve beseri bilimlerde siklikla kullanilan arastirma modeli olarak
fenomenolojik desen kullanilmistir. Fenomenoloji deseninde arastirmacinin temel
amaci, katihmcinin neyi, nasil deneyimledigini betimlemektir (Ozdemir ve Tuti,

2023).
3.2. Arastirma Grubu

Katilimcilar, amagli 6rnekleme yontemlerinden 6l¢iit 6rnekleme teknigiyle se¢ilmistir.
Burada secilen 6rneklemin daha genis bir 6rneklemi temsil etmesinden ziyade, konu
hakkinda daha fazla bilgi toplanabilecek kisilere yer verilmesi kasithh olarak
amaclanmaktadir (Biiyiikoztiirk vd., 2022). Katilimcilarn, aile danigmanligi alaninda
yiiksek lisans mezunu ya da 6grencisi olmalari, alanda aktif olarak caligmalari, ilgili
programda egitici olarak yer almalar1 ve politika yapici diizeyinde olmalar1 se¢cim
kriterleri arasinda yer almistir. Bu baglamda ¢alisma grubunu, 4’i akademisyen, 4’
ilgili programda 6grenci, 4’ii bu alanda yiiksek lisansini1 tamamlamis, sahada aktif
calisan aile damismani ve 4’ politika yapict olmak iizere toplamda 16 kisi

olusturmaktadir. Katilimeilarm bilgilerine Tablo 1’de yer verilmistir.
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Tablo 1. Katilimei Bilgileri

. . Ayhk
Katilimer Alam (Lisansiistii) Unvam Gorevi Deneyim Yas Cinsiyet Medeni Gelir
Kodu (Y1) Durum
av)
ASHB-Aile Egitimi ve
Uzman
K1 PDR Damsgmanlik Hizmetleri 0-5 25-34 E Evli 60 bin+
Yardimeist
Daire Baskanligi
Aile Danismanlig Cocuk .
K2 . Aile Danigmam 0-5 18-24 K Bekar 22 bin+
(Ogrenci) Gelisimcisi
Klinik .
K3 Uygulamali Psikoloji . Aile Danismant 11-15 35-44 K Bekar 60 bin+
Psikolog
Aile Danismanlig
K4 . . Psikolog Psikolog-Aile Danigman 0-5 25-34 E Bekar 45-60 bin
(Ogrenci)
K5 Psikoloji Aras. Gor. Ogretim Gorevlisi 0-5 25-34 K Bekar 22-45 bin
Klinik . .
K6 Uygulamali Psikoloji . Aile Danismani 11-15 35-44 K Evli 60 bin+
Psikolog
K7 PDR Prof. Dr. Ogretim Gorevlisi 20+ 35-44 E Bekar 60 bin+
ASHB-Aile Egitimi ve
K8 Psikoloji Uzman Danigmanlik Hizmetleri 11-15 35-44 K Bekar 60 bin+
Daire Bagkanligi
Aile X .
K9 Aile Danismanlig Aile Danigmani 0-5 45-54 K Evli 22-45 bin
Danigmant
Aile Danismanligt . . .
K10 . . Psikolog Psikolog-Aile Danigmant 0-5 25-34 E Bekar 22-45 bin
(Ogrenci)
Sosyal Incelemeci/Aile
. Sosyal .
K11 Aile Danismanlig1 . Danigmani-Sosyal 11-15 35-44 K Dul 45-60 bin
Incelemeci
Yardimlagma Vakfi
Aile Danismanlig1 Cocuk . X .
K12 . Aile Danismani 0-5 45-54 K Evli 60 bin+
(Ogrenci) Gelisimcisi
K13 PDR Ogr. Gor. Ogretim Gorevlisi 11-15 35-44 E Evli 60 bin+
K14 Aile Danigmanlig1 Psikolog Aile Danigmani 0-5 25-34 K Evli 60 bin+
K15 Cocuk Geligimi Dog. Dr. Ogretim Gorevlisi 20+ 55-64 E Evli 60 bin+
ASHB-Sosyal Uyum X .
K16 PDR Uzman 6-10 25-34 E Evli 60 bin+

Daire Bagkanligi

Katilimcilarin demografik bilgilerinden medeni durumlarma bakildiginda evli ve

bekar oranmnin ¢ok yakin oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin 8’1 yani %50°si evli;

7’si yani %43,75’1 bekardir, 1 (%6,25) katilime1 bosanmustir. Cinsiyet durumuna
bakildiginda 9 kadin, 7 erkek katilimc1 bulunmaktadir. Katilimeilarin %56,25°1 kadn,
%43,75’1 erkektir. Yas kategorisinde 6 katilimec1 25-34 yas araliginda; 6 katilimcer 35-

44 yas araliginda; 2 katilimc1 45-54 yas araliginda; 1 katilimer 18-24 ve 1 katilimer ise
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55-64 yas araliginda yer almaktadir. Katilimcilarin %37,5°1 25-34; yine %37,5’1 35-
44; %12,5°1 45-54 yas araligindadir. 18-24 ve 55-64 yas araligindaki katilimcilar ise
%6,25’er orana sahiptir. Deneyim durumlarma bakildiginda %50 oraninda (8 kisi)
katilimcmin 0-5 yil arasi deneyime sahip oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte
%31,25 oraninda (5 kisi) 11-15 yil arast deneyime; %12,5 oraninda 2 kisi 20 y1l ve
iizeri deneyime sahiptir. 6-10 y1l arast deneyime sahip olan 1 kisi %6,25 oraninda
temsil edilmektedir. Katilimcilarmn biiylik cogunlugu (10 kisi) %62,5 oraniyla 60 bin
TL tizerinde aylik gelire sahiptir. %18,75 oranla 3 kisi 22-45 bin TL arasinda; %12,5
orantyla 2 kisi 45-60 bin TL arasinda ve 1 kisi 22 bin TL aylik gelire sahiptir.

3.3. Veri Toplama Siirecleri ve Araclan

Veriler, yar1 yapilandirilmis goriisme formu araciligiyla toplanmistir. Hazirhk
stirecinde ilgili literatiir taramasi ile arastirmanin amacina uygun 20 soruluk bir havuz,
arastirmaci tarafindan olusturulmustur. PDR ve Egitim Bilimleri boliimlerinden iki
uzman akademisyenin goriisleri dogrultusunda anlasilmayan yerler diizenlenmis,
gerekli sadelestirmeler ve iyilestirmeler yapilarak soru sayis1 7°ye diisiiriilmiistiir. Yar1
yapilandirilmis goriisme formunda basvuru kriterleri, egitim verenin niteligi,
miifredat, uygulamali egitim, alan ihtiyaclar1 ve politika gelistirme gibi temalara
yonelik acik uclu sorulara yer verilmistir. Sorularin anlasilabilirligini test etmek
amaciyla alandan 2 kadin 6grenci ve 1 erkek mezun toplam 3 kisiyle yapilan pilot
goriismelerden sonra goriismecilerin anlamakta zorlandigi yerler diizenlenip son hali
verilerek etik kurul onayma sunulmustur. Etik kurul onayr alindiktan sonra
goriismelere baglanmigstir. Katilimer goriisleri 2025 Mayis ve Temmuz ay1 araliginda

toplanmustir.
Goriisme formunda yer alan sorular asagidaki gibidir (Ek. 4):

1. Aile danigmanlig1 egitimi yiliksek lisans programina basvuru igin belirlenen 6n
kosullar1 (Sosyal hizmet, psikoloji, sosyoloji, psikolojik danigmanlik ve rehberlik, tip,
hemsirelik ve cocuk gelisimi mezunu olmak) degerlendirebilir misiniz? (Basvuru

Kriterleri)

2. Aile danigmanhig1 egitimi yiiksek lisans programimda egitim verecek Ogretim
tiyelerinin mesleki yeterlilikleri ve yetkinlikleri neler olmalidir? (Egitim verenin

niteligi)
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3. Aile danismanhigi egitimi yiiksek lisans miifredatinda yer alan dersleri ve

iceriklerini degerlendirebilir misiniz? (Miifredat)

4. Aile Danigmanligr Egitimi programinda yer alan siipervizyon veya uygulamali

caligma stirecleri hakkinda ne diistiniiyorsunuz? (Uygulamali egitim)

5. Ogrenciler aile danismanhig1 yiiksek lisans programmi tamamladiklarinda hangi
yeterliliklere sahip olmalidir? Aile danismanligindan hizmet alan kisilerin ihtiyaglari
ile programdan mezun olan uzmanlarin beceri ve yetkinliklerini karsilastirabilir

misiniz? (Alan ihtiyaclar)

6. Aile damigmanligi yiiksek lisans programlarini ve sertifika programlarini

karsilagtirabilir misiniz? (Karsilastirma)

7. Aile danigsmanlhig1 egitimi alaninda bir politika yapici olsaydiniz hangi alanlarda,

nasil revizyonlar yapardiniz? (Politika gelistirme)

Gorilismeler, katilimcilarin onayiyla birlikte ses kaydi alinarak gergeklestirilmistir. Her
goriisme yaklasik 25-40 dakika stirmiis, goriismeler sirasinda katilimcilara rahat ve
acik bir ifade ortami saglanmustir. Katilimcilarin konusmalarindaki 6zgiinliik esas
almarak, tonlamalari, vurgular1 ve ciimlelerin devrikligi bire bir metne aktarilmaya
calisilmistir. Yar1 yapilandirilmis soru formati olmasi sebebiyle katilimcilara konuyla
ilgili ek sorular da sorulmustur. Katilimcilarin kimlik bilgileri gizli tutularak, etik
ilkelere uygun sekilde K1, K2 gibi rumuzlar kullanilarak analiz gergeklestirilmistir.
Goriismeler ses kayit cihazi ile kaydedilmis ve arastirmaci tarafindan transkript

edilerek 70 sayfada 24.084 kelimelik metin seklinde analiz igin hazir hale getirilmistir.
3.4. Verilerin Analizi

Bu arastirma kapsaminda nitel arastirma yOntemlerinden igerik analizi yaklasimi
benimsenmistir. Sosyal bilimler alaninda siklikla kullanilan bir teknik olan igerik
analizinde, bir mesajin belli O6zelliklerinin objektif ve sistematik bir sekilde
taninmasma yonelik ¢ikarimlar yapilir. Belli kelime veya kavramlarin varligy,
anlamlar1 ve iliskileri belirlenip analiz edilerek metinlerdeki mesaja iliskin sonuglara

ulagilir (Biiyiikoztiirk vd., 2022).

Bu baglamda arastirmaci tarafindan transkript edilen katilimc1 goriislerine ait metinler

dikkatlice okunmus ve MAXQDA 2024 programi yardimiyla metinlerin igeriklerini
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yansitan kodlar olusturulmustur. Takip eden asamada, birlestirilen kodlar arasindaki
iliskiler ve benzerlikler analiz edilerek kategoriler olusturulmustur. Son olarak, ilgili
kategoriler bir araya getirilerek ana temalar tanimlanmistir. Analiz siireci sonucunda,
aile danismanlig1 yiliksek lisans programlarina iligkin toplam 5 tema, bu temalarin
altinda 16 kategori belirlenmistir. Elde edilen tema, kategori ve kodlar “bulgular”

bdliimiinde detayli olarak yer almaktadir.
3.5. Arastirma Etigi

Etik ilkeler gergevesinde yiiriitiilmiis olan bu arastrma siirecinde katilimcilardan
bilgilendirilmis onam alinmistir ve katilimcilarin haklar1 6n planda tutularak tamamen
gonilliilik esasma dayandirimistir. Arastirmanin  amact ve silireci hakkinda
katilimcilara bilgi aktarimi yapilmistir ve arastirma verileri yalnizca bu amag
dogrultusunda kullanilmistir. Katilimcilarin  kimlik bilgileri gizli tutulmustur.
Aragtirma kapsaminda kullanilan sorular Etik Kurul onayma sunulmustur. 06/05/2025
tarih ve E-65836846-044-351895 sayili Etik Kurul onayi ile ilgili belge Ek-1’de yer

almaktadir.
3.6. Arastirmanin Gegerlilik ve Giivenirligi

Aragtirmaci arastirmanin her agamasinda aktif bir rol oynamistir. Siire¢ boyunca
aragtirmacmin danigmani arastirmaciya hem destek olmustur hem de denetleyici bir
rol iistlenmistir. Konuyla ilgili literatiir tarandiktan sonra arastirma amacina uygun bir
sekilde 20 soruluk bir havuz arastirmaci tarafindan olusturulmustur. Daha sonra
sorular Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik ile Egitim Bilimleri branginda Dr. Ogr.
Uyesi iki uzmana degerlendirmeleri igin iletilmistir. Uzmanlardan alman geri
bildirimlerle anlasilmayan yerler diizenlenip gerekli sadelestirme ve iyilestirmeler
sonucu ana temalar1 igeren 7 soru belirlenmistir. Belirlenen sorularla ilgili alandan 2
kadin ogrenci ve 1 erkek mezun ile pilot goriismeler yapilarak sorularin
anlasilabilirligi ve gecerliligi test edilmistir. Goriismecilerin anlamakta zorlandigi
yerler diizenlenip son hali verilerek etik kurul onayina sunulmustur. Etik kurul onay1
alindiktan sonra goriismelere baslanmistir. Katilimeilar aile danigmanligi alaninda
ogrenci ve akademisyen, sahada ¢aligan uzman ve ilgili bakanliga bagli olarak calisan
kisilerden olusturulmustur. Goriismeler miimkiin oldugunca derinlemesine

yapilmustir. Veri toplama stirecinde katilimcilardan alinan ses kayitlari, aragtirmanin
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giivenirligini saglamak agisindan titizlikle ve Ozgiinliigii korunarak transkript
edilmistir. Yapilan goriismelerin ses kayitlar1 ve transkriptleri arsivlenmistir. VVerilerin
dogrulugunu ve giivenilirligini artirmak amaciyla MAXQDA 2024 programi
kullanilarak yapilan igerik analiziyle veriler sistematik bir bicimde kodlanip temalar

altinda smiflandirilmigtir.
3.7. Arastirmacinin Rolii

Arastirmacinin  rolii, c¢alismanin giivenilirligini, gecerliligini ve etik boyutunu
dogrudan etkileyen onemli bir unsurdur. Bu arastirmada arastirmaci, nitel arastirma
yaklagimi geregi slirecin merkezinde yer almis ve veri toplama, kaydetme, ¢oziimleme
ve yorumlama asamalarinda aktif bir rol iistlenmistir. Arastirmaci, yalnizca verileri
toplayan degil ayn1 zamanda onlar1 anlamlandiran, yorumlayan ve baglama yerlestiren
bir aktor olarak konumlanmistir. Bu dogrultuda, arastirmaci hem goriismelerin

yiiriitiiclisii hem de elde edilen verilerin analiz edicisi konumundadir.

Gorilisme stlirecinde calismanin amaci ve kapsami hakkinda katilimcilar arastirmaci
tarafindan bilgilendirilmis, goniilliilik esasina dayali olarak siirece katilimlari
saglanmigtir. Miimkiin oldugunca tarafsiz davranmaya ve katilimcilar1 etkilememeye,
goriismelerde yonlendirici olmamaya, katilimcilarin kendi deneyimlerini 6zgiirce
aktarmalarina imkan tanimaya 6zen gosterilmistir. Katilimcilarin kendilerini rahat
ifade edebilmeleri icin yargilayici olmayan, empatik ve saygili bir yaklasim

benimsenmistir.

Veri analizi asamasinda arastirmaci, igerik analizi yontemini kullanarak katilimcilarin
ifadelerini kodlamis, kodlardan temalara ulasmis ve bulgular: sistematik bir sekilde
diizenlemistir. Bu siirecte arastirmaci, elde edilen verileri olabildigince katilimeilarin
kendi ifadelerine bagh kalarak yorumlamaya calismis, 6znel yargilardan uzak
durmaya 6zen gostermistir. Katilimeilarm kimlik bilgileri gizli tutulmus, elde edilen

veriler yalnizca bilimsel amagla kullanilmustir.
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4. BOLUM: BULGULAR

Arastirmanim bu boliimiinde gerceklestirilen goriismeler 151¢inda elde edilmis olan

verilerin analizi sonucu ortaya ¢ikmis olan bulgular sunulmustur.

Bu tez ¢alismasi kapsaminda, nitel arastirma yontemlerinden icerik analizi yaklagimi
benimsenmistir. Arastirmanin veri setini, alaninda uzman ve deneyimli 16 katilimcmin
aile damigmanligr yiiksek lisans programlarina iliskin derinlemesine goriisleri
olusturmaktadir. Bu goriisler, arastirmanin odaklandigi temel temalarin ve bu temalar1
olusturan alt boyutlarm kesfedilmesi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Icerik
analizi siireci, veri yogunlugunu anlamlandirma, kaliplar1 ve iliskileri ortaya ¢ikarma

hedefiyle titizlikle yiirtitiilmiistiir.

Veri analizine ilk olarak, tiim katilimc1 ifadelerinin dikkatli bir sekilde okunmasi ve
bu metinlerin igeriklerini yansitan ilk kodlarm olusturulmasiyla baglanmistir. Bu
asamada, her bir ifadenin tasidigi anlam ve kavramsal yogunluk dikkate alinarak,
metinlerden dogrudan veya ¢ikarimsal yolla kodlar tiiretilmistir. Toplamda 1392
kodun olusturuldugu bu baglangig siireci, veriye derinlemesine niifuz etmeyi ve her bir
katilimcinm ifade ettigi niians1 yakalamay1 amacglamistir. Daha sonra, benzer anlama
sahip olan kodlar birlestirilerek daha genel kodlar altinda toplanmistir. Bu basitten
karmasiga dogru ilerleyen siireg, verinin organize edilmesi ve anlamli kategoriler

olusturulmasi i¢in temel teskil etmistir (Tablo 2).

Takip eden asamada, birlestirilen kodlar arasindaki iliskiler ve benzerlikler analiz
edilerek kategoriler olusturulmustur. Bu kategoriler, belirli bir tematik alan1 temsil
eden ve birden fazla kodu kapsayan iist diizey kavramsal yapilar olarak belirlenmistir.
Son olarak, ilgili kategoriler bir araya getirilerek ana temalar tanimlanmistir. Bu
yontem, teorik ¢erceveden ziyade, pratikten yola ¢ikarak verinin kendi i¢indeki
oriintiileri ve yapilar1 kesfetmeye olanak tanimistir. Nitel icerik analizine iliskin bu
yaklasim, veriden temalara dogru yiikselen bir tiimevarimer siiregle uyumlu olarak

gerceklestirilmistir.

Bu titiz analiz siireci sonucunda, aile danigsmanlig1 yiiksek lisans programlarina iligkin
toplam 5 tema, bu temalarim altinda 16 kategori ve 96 kod belirlenmistir. Her bir tema,

ilgili kategoriler ve kodlar esliginde detayli olarak agiklanmis, boylece arastirmanin
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bulgular1 biitlinciil ve anlagilir bir sekilde sunulmustur. Bu yap1, okuyucunun konuya
iliskin kapsaml1 bir perspektif kazanmasina ve arastirmanin derinligini kavramasina

yardimc1 olmay1 hedeflemektedir.

Tablo 2. Kod Kitabi

Kaynak Referans

TEMA 1: BASVURU KRITERLERI VE ADAY PROFILI

1.1. Bagvuruya Uygun Lisans Alanlari 16 132
1.2. Bilimsel Hazirlik Siireci Gerekliligi 14 43
1.3. Bireysel Uygunluk ve Mesleki Motivasyon 5 31

TEMA 2: OGRETIM ELEMANLARININ YETERLILIGI VE EGITiCI
NIiTELIKLERI

2.1. Akademik ve Alana Yonelik Yeterlilik 13 54
2.2. Uygulama Deneyimi ve Klinik Gegmis 15 84
TEMA 3: MUFREDAT, UYGULAMA VE SUPERVIZYON

SURECLERI

3.1. Temel Derslerin Kapsami 16 126
3.2. Giincel ve Toplumsal Konular 16 88
3.3. Uygulama Siirecinin Yapist 11 105
3.4. Siipervizyonun Niteligi ve Siipervizor Yeterliligi 9 58
TEMA 4: MEZUN YETERLILIGI VE EGITIM PROGRAMLARININ

ETKILILIGI

4.1. Temel Mesleki Beceriler 16 111
4.2. Kuramsal Bilgiyi Uygulamaya Aktarabilme 5 12
4.3. Kiiltiirel Duyarlilik ve Toplumsal Farkindalik 9 24
4.4. Sertifika Programlari ile Yiiksek Lisans Programlarinin Karsilagtirmasi 16 247
TEMA 5: POLITIKA GELISTIRMEYE YONELIK ONERILER

5.1. Yasal Altyap1 ve Meslek Yasasi Thtiyaci 10 63
5.2. Ulusal Egitim Standartlar1 ve Akreditasyon 11 71
5.3. Kamusal Destek ve Toplum Temelli Uygulamalar 16 143

4.1. Basvuru Kriterleri ve Aday Profili

Aile danigmanlig1 yiiksek lisans programlarina bagvuru kriterleri ve aday profili, alanin
niteligini ve mezunlarin yeterliligini dogrudan etkileyen kritik bir boyutu temsil
etmektedir. Bu temada yapilan degerlendirmelerde, bagvuruya uygun lisans alanlari (9
katilime1), bilimsel hazirlik siirecinin gerekliligi (6 katilimci) ve yiiksek lisansin
uzmanlik islevi (5 katilime1) konularinin belirgin bir sekilde 6ne ¢iktig1 goriilmiistiir.

Katilimeilar, 6zellikle psikolojik damigmanlik ve rehberlik (PDR) ile psikoloji
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boliimlerinin temel danigmanlik becerileri agisindan dncelikli oldugunu belirtmekle
birlikte, bilimsel hazirlik siirecinin yeterli diizeyde saglanmasi halinde diger lisans

mezunlarinin da programa kabul edilebilecegi goriisiinii dile getirmislerdir.

Kod Sistemi Katihmailar TOPLAM

v | o Basvuru Kriterleri ve Aday Profili |

v g Basvuruya Uygun Lisans Alanlar

@ Psikoloji ve PDR temelli yeterlilik 0 7
» Sosyolojiye kosullu yaklasim L
o T1p, hemgirelik ve cocuk gelisimi icin alan digi tartismalan L 5
o Damismanhikla iliskili disiplinlerin tamimlanmasi .
o Alanlar arasi yeterlilik farkliiklan
o Disiplinlerarasi kabul politikalan
# Nitelikli basvuruya erisim dengesi
» Alan digi basvuranlann etkisi ® -
o Yuksek lisansin uzmanlhik iglevi ® 5
o Kati ve esnek bagvuru sistemleri * 2
W g Bilimsel Hazirhk Sireci Gerekliligi
» Temel danismanhk becerilerinin eksikligi . 2
o Kuramsal altyapi esitsizlikleri . 2
o Bilimsel hazirlik editiminin zorunlulugu ] 5
o Hazirlik strecinin iceridi ve siresi @
# Lisans mezuniyetine dayal farkhlagtirma ihtiyaci
“ g Bireysel Uygunluk ve Mesleki Motivasyon
» Basvuranin icgdrisi ve i¢sel motivasyonu * 2
o Damismanlik becerilerine yatkinlik
» Kendi terapi stirecinden gegcme . 2

> TOPLAM 59 59
Sekil 1. Bagvuru Kriterleri ve Aday Profili Temasinin Kod Matrisi

Bu temadaki bulgular, programlarin hem akademik derinligi hem de mesleki yeterliligi
saglayacak dengeli bir kabul politikasi izlemesi gerektigini ortaya koymaktadir. Alan
disindan gelen basvuranlarin egitim kalitesine olumsuz etkileri, programlarm daha
secici girig kriterleri belirlemesinin gerekliligini diisiindiirmektedir. Bu boliimdeki
veriler, Sekil 1'de detaylandirilmig olup, bagvuru kriterlerinin alanm saygmligimni

artirmadaki roliine iligkin kapsamli bir perspektif sunmaktadir.
4.1.1. Basvuruya Uygun Lisans Alanlan

Aile danmigmanlig1 yiiksek lisans programlarma basvuru i¢in uygun lisans alanlari
konusunda farkli goriigler bulunmaktadir. Bazi katilimcilar, danismanlik becerilerinin

temelinin lisans asamasinda verilmesi gerektigi diisiincesiyle psikolojik danismanlik
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ve rehberlik (PDR) ile psikoloji bolimleri digindaki tiim alanlarin ¢ikarilmasi
gerektigini belirtmektedirler. Bu husus, alanin ciddiyeti ve uzmanlik gerekliligi
acisindan onemli bir tartisma konusu olarak one ¢ikmaktadir. Ozellikle terapi
slireclerine hakimiyetin lisans diizeyinde baslamasi, programin verimliligini dogrudan

etkilemektedir. Konu ile ilgili katilimc1 goriisleri asagidaki gibidir:

“Ben ¢tkarma yapilmasi  gerektigini  diigtintiyorum.  Aile
damsmanhigi dedigimiz sey bir sekilde danismanlik becerilerinin
lisans asamasinda goriiliip, tizerine uzmanlik verilebilecek bir
seviyede olmasi gerektigini diisiindiigiim i¢in oradaki psikoloji ve
PDR  hari¢ diger tiim boliimlerin  ¢ikarilmasi  gerektigi
kanaatindeyim.” (K4)

“Oyle bir durumda bu duruma en uygun lisans programlarinin
psikolojik danmismanlik ve rehberlik, psikoloji ve -sosyal hizmeti ¢ok
bilmiyorum ama santyorum onlarin da bir baglantist var- bunlarin

olabilecegini diisiintiyorum.” (K1)

Bazi katilimcilar ise, yiiksek lisans programlarinin bilimsel hazirlik siireclerinin yeterli
diizeyde saglanmasi halinde tiim lisans programlarimin bagvuru yapabilecegi
goriisiindedir. Bu yaklasim, kisisel gelisim ve mesleki yeterliligin sonradan
kazanilabilecegi esnekligini savunmaktadir. Ancak bu durumda, programlarin teorik
kisimlar1 ile uygulama bazinda yeterliligi arasinda bir denge kurulmasi gerektigi
belirtilmektedir. Aile danigmanligi alaninin ¢ok disiplinli yapist géz Oniine
alindiginda, farkli bakis acilarinin programa katki saglayabilecegi diisiiniilmektedir.
Ancak, bu durumun diger alanlardan gelen 6grencilerin verimliligini diislirmesi gibi
bir handikabi da bulunmaktadir. Ciinkii derslerin en az bilen 6grenciye gore
anlatilmasi, temel altyapiya sahip 6grencilerin (Psikoloji ve PDR mezunu) gelisimini
kisitlamaktadir. Bu igerik, programin uzmanlik islevini géz oniinde bulundurarak,
basvuru kriterlerinin daha dikkatli belirlenmesi gerektigini diisiindiirmektedir. Ilgili

katilimei goriisleri su sekildedir:

“Psikolog, psikolojik danisman, sosyal hizmet uzmani arkadaslar

bunlar zaten ¢ok hakimler psikopatoloji bilgisine.” (K7)
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“Yani lisansta bir sekilde psikoloji ve PDR béliimlerine danismanlik
becerileri veriliyor. Diger boliimlere verilmiyor. Verilmedigi icin de
yiiksek lisansta verilmek isteniyor ve en az bilene gore anlatilyyor
dersler. Boyle olunca psikoloji ve PDR d6grencilerinin verimliligi

diistiyor.” (K4)

Tip ve hemsirelik gibi saglik temelli boliimlerden gelen kisilerin aile danigsmanlig:
alanindan c¢ikarilmasi gerektigi goriisii dile getirilmektedir. Bu meslek gruplarmin
fizyoloji odakli egitimleri nedeniyle danismanlik becerileri i¢in yeterli gériilmemesi,
alan dis1 tartismalar1 beraberinde getirmektedir. Cocuk gelisimi uzmanlarinin ise
cocuklarla ve ailelerle dogrudan temas halinde olmalar1 sebebiyle programda yer

almalar1 gerektigi savunulmaktadir. Bu konudaki katilimei1 goriisleri asagidaki gibidir:

“Psikoloji, tip ve hemgsirelik boliimleri ¢ikariimali. Bu insanlarin
zaten tamamen alan fizyolojiyle alakali. Dahil olmalar: gerekiyor
mu? Mesleki anlamda c¢ok fayda saglayacagini veya destek

saglayacagin diigiinmiiyorum ashinda.” (K11)

“Ornegin tip ¢ok genis bir kosul, icerisinde her tiirlii uzmanlik alan:
dahil ediliyor. Ya da iste sosyoloji; giris dersleri itibariyle diger
boliimlerle ayni lisans derslerine sahip degil. Benzer sekilde
hemgirelik de lisans diizeyinde benzer dersleri almamis oluyor.”

(K8)

“Ozellikle ¢ocuk gelisimi, hemsirelik, tip ve kismen sosyolog

arkadaslarin egitimin iginde olmamasi gerektigini diistiniiyorum “

K7)

“Hemgirelik hari¢. Saglhk temelli bir egitim almis olsalar
da, damwsmanlik icin yeterli bulmuyorum. Diger boliimler uzaktan

yakindan alakali diye diistiniiyorum.” (K12)

Aile danismanligi, insan gelisimi, psikososyal siirecler ve yardim mesleklerine dair
bilgi birikimini gerektiren disiplinlerarasi bir alandir. Bu baglam, sosyoloji, ¢ocuk
gelisimi ve sosyal hizmet gibi boliimlerin aile sistemleriyle dogrudan veya dolayli

iligkisi oldugunu ve bu disiplinlerden gelen adaylarin psikososyal gelisim diizeylerine
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iliskin bilgiye sahip olduklarini géstermektedir. Bu konuda katilimcilar su yorumlarda

bulunmuslardir:

“dile danmismanligr yiiksek lisans programinda basvuru igin
belirlenen disiplinler aslina bakildiginda aile sistemiyle dogrudan
va da dolayl iliskisi olan disiplinler. Bu baglamda basvuru

kriterlerinin uygun ve gayet yerinde oldugunu soyleyebilirim.” (K5)

"Tabii bir de su da var hepsinin ortak noktasi insan ve tabii ki
toplumun en kiigiik birimi aile ve buna hitap ettigi icin bence
hepsinin  basvuruyor  olmasit  pozitif  bir  durum  diye

diistiniiyorum. ”(K6)

"Bence su anki boliimler gayet makul boliimler, hani ekstra bir
katilma buraya dahil edilecek bir alan var midir bilemiyorum
agtkgast yani oldugunu diisiinmiiyorum. Zaten ¢ocuk gelisimi, sosyal
hizmet, sosyoloji, psikolojik danigsmanlik hep insanla ¢alisan
boliimler ve bunun disinda su anda insanla ¢alisan bir boliim yok
bildigim  kadariyla. Bence boyle kalmali yani ¢ikartma
yapilmamalr. (K9)

“Tabii her alana giriste, mutlaka hi¢bir sey simirsiz degil. Hayat
bile iste basliyor ve belli bir siire sonra sona eriyor ve bu tiir
kisitlamalarin olmasi gayet dogal, normal. Ben bunlari uygun

karsiliyorum” (K15)

Yiiksek lisansin uzmanlik islevi, programin mesleki unvan verme &zelliginden
kaynaklanan bazi hassasiyetleri beraberinde getirmektedir. Tiirkiye'de meslek unvani
veren tek yiiksek lisans programi olmasi, adaylarm yeterliliklerinin daha belirgin bir
sekilde ortaya konulmasini gerektirmektedir. Bu baglam, programin sadece akademik
bir belge vermekten oOte, mesleki yetkinligi de saglamasi gerektigini

diisiindiirmektedir. Ilgili goriisler asagidaki gibidir:

“Bu yiiksek lisans programi digerlerinden farkl bir yiiksek lisans
programi. Farki su, meslek unvani veren bir program. Bagka bir
yiiksek lisans programinda goremezsiniz bunu. Uzman unvani verir,

baska bir sey yapar.” (K7)
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“Kimler yiiksek lisans egitim programina basvurabilir, katilabilir?
Eger bu meslegi yapacaksa aile danismanligini, o zaman yiiksek
lisans programlarina giriste biraz daha bu kapsamin dar olmasi

gerekiyor.” (K8)

Aile danigmanlig yliksek lisans programlarinin basvuru kriterleri, programin niteligi
ve mezunlarin yeterlili§i agisindan biiylik 6nem tasimaktadir. Lisans alanlarmin
uyumu, bilimsel hazirlik siirecinin gerekliligi, bireysel uygunluk ve mesleki
motivasyon gibi faktorler, programim basarisini dogrudan etkilemektedir. Bu
kapsamda, programlarin daha secici olmasi, bilimsel ve uygulamali yeterliligi g6z

oniinde bulundurmasi, bdylece alanin sayginligini artirmasi gerekmektedir.
4.1.2. Bilimsel Hazirhk Siireci Gerekliligi

Bilimsel hazirlik siireci gerekliligi, aile danismanlig1 yiliksek lisans programlarina
farkli lisans alanlarindan gelen adaylar arasindaki kuramsal altyapi esitsizliklerini
gidermek i¢in 6nemli bir adimdir. Lisans egitiminde temel danigsmanlik becerilerini
almamus kisilerin, yiiksek lisans programinin uygulama asamasinda zorlanabilecegi ve
bu durumun daniganlara zarar verme riskini artirabilecegi diisiiniilmektedir. Bu husus,
programin kalitesini giivence altina almak icin bilimsel hazirligin zorunlu kilinmasi

gerektigini vurgulamaktadir. Katilimcilari bu konudaki gorisleri asagidaki gibidir:

“Ancak goyle bir uygulama kisitt var ki, bazi lisans mezunlarr —
bunu hem ogrencilik deneyimimde hem de akademisyenlik
deneyimimden gordiigiim kadaryla séyleyebilirim— teorik bilgiye
sahip olsalar da aile damigmanlhigina ozgii sistemik diistince

becerisinden yoksun olabiliyorlar.” (K5)

“Eger lisans derslerinde onu almadiysa, aile danismanlhigina
baslamadan oénce bazi temel dersleri gérmiis olmast onemli

olacak.” (K8)

“Eger yiiksek lisans ya da aile danigsmanhigiyla alakali bir mesleki
egitim sunulacaksa bir sart olarak bunun uygulama bazinda yeterli
seviyede sunulmasi dahilinde yiiksek lisans programlarindaki
bilimsel hazirlik siireglerine benzer gsekilde teorik kistmlarin o

sekilde halledilerek biitiin lisans programlarinin bu boliime basvuru
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saglayabilecegini diisiiniiyorum ben. O yiizden biitiin lisans

programlarina agik olabilecegini diistiniiyorum.” (K1)

Kuramsal altyap1 esitsizlikleri, programin verimliligini diisiiren ve derslerin en az bilen
Ogrenciye gore minimalize edilmesine yol acan bir sorundur. Psikoloji ve PDR
disindaki boliimlerden gelen adaylarin temel psikoloji kavramlarina hakim olmamasi,
egitim stlirecinde aksakliklara neden olabilmektedir. Bu baglam, bilimsel hazirlik
slirecinin, tiim 6grencilerin programdan esit diizeyde faydalanmasini saglamak i¢in bir
esitleme mekanizmas1 olarak islev gOrmesi gerektigini diislindiirmektedir.

Katilimcilarin goriisleri su sekilde olmustur:

“Ancak kisilerin lisans egitiminde edindikleri kuramsal derinlik ve
uygulama firsatlar farklihik gosterebilecegi i¢in, programa alinan
ogrencilerin baglangi¢ diizeylerini egitleyici hazirlik igerikleri

eklenebilir.” (K3)

“Ctinkii belli bir bilimsel hazirlik almadan egitime girdikleri zaman
biraz havada kalma ihtimali olabiliyor. Psikoloji ve PDR disindaki

tiim boliimler i¢in bunu séyleyebilirim.” (K13)

Bilimsel hazirlik egitiminin zorunlulugu, programm mesleki yeterliligi saglama
misyonu acgisindan kritik bir 6neme sahiptir. Tip ve hemsirelik gibi medikal temelli
egitimlerden gelen bireylerin, danismanlik ve terap6tik bilgiler konusunda 6n egitim
almasi, programin kalitesini artiracaktir. Bu husus, aile danismanlig1 gibi hassas bir
alanda yanlis yonlendirmelerin 6niine ge¢mek ve danisan sagligini korumak ig¢in
bilimsel hazirligm vazgegilmez oldugunu diisiindiirmektedir. Ilgili goriisler su

sekildedir:

“Eger yiiksek lisans ya da aile danismanhgiyla alakali bir mesleki
egitim sunulacaksa bir sart olarak bunun uygulama bazinda yeterli
seviyede sunulmasi dahilinde yiiksek lisans programlarindaki
bilimsel hazirlik siireclerine benzer sekilde teorik kisimlarin o
sekilde halledilerek biitiin lisans programlarinin bu boliime bagvuru

saglayabilecegini diistiniiyorum ben.” (K1)

“Ciinkii iste tip ya da hemgirelik gibi medikal temelli egitimlerden

gelen bireylerin  bu programa katilmadan dnce psikolojik
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danismanlik ve terapotik bilgiler gibi, beceriler gibi hazirlik

programina tabii tutulmasi gerekir bence.” (K14)

Hazirlik siirecinin igerigi ve stiresi, bilimsel hazirhigin etkinligini belirleyen énemli
faktorlerdir. Psikolojiye giris, patoloji, gelisim psikolojisi, 6grenme psikolojisi ve
temel danigmanlik becerileri gibi derslerin bu siiregte verilmesi, adaylarin programa
daha hazir baglamalarini saglayacaktir. Bu baglam, hazirlik siirecinin en az iki y1l gibi
kapsamli bir donemi igermesi gerektigini, bdylece temel bilgilerin derinlemesine
ogrenilmesine olanak taninacagini diisiindiirmektedir. Konuyla ilgili katilimecilarin

gorisleri asagidaki gibidir:

“Bu on hazirlikta en azindan temel olarak ne verilmeli ki bu egitime
hazir olsun kisiler? Psikolojiye giris dersi kesinlikle verilmeli. Bir
de sosyal hizmet alryyor mu bilmiyorum ama tip alyyor ondan

eminim; kesinlikle patoloji dersi verilmeli.” (K6)

“Bunun bence minimum 2 yul olmasi lazim diye diigiiniiyorum.
Ctinkii lisans egitimine baktigimiz zaman genelde bir ve ikinci sinifta

genel dersler oluyor ve yine alanla alakali oluyor.” (K13)

Bilimsel hazirlik siireci, aile danigsmanhig1 yiiksek lisans programlarinin kalitesini
artirmak ve farkli lisans gegmisine sahip adaylar1 esitlemek icin elzem bir bilesendir.
Temel danismanlik becerileri, kuramsal altyap1 ve ilgili ders igeriklerinin bu siiregte
verilmesi, mezunlarin mesleki yeterlilie ulasmasini saglayacaktir. Bu kapsam,
programin daha etkin ve verimli bir egitim sunmasi i¢in bilimsel hazirlig kapsamli

bir sekilde yapilandirilmasi gerektigini gostermektedir.
4.1.3. Bireysel Uygunluk ve Mesleki Motivasyon

Bagvuranim i¢goriisii ve i¢sel motivasyonu, aile danigsmanligi gibi insanla dogrudan
calismay1 gerektiren bir meslekte basarili olmak i¢in temel bir kriter olarak one
cikmaktadir. Katilimeilar, 6grencilerin sadece “CV'ye yazmak™ amaciyla bu alana
yonelmemesi, gercekten bu ise uygun olup olmadiklarmi sorgulamalar1 gerektigini
vurgulamaktadirlar. Bu husus, mezunlarin diplomay1 aldiktan sonra dahi kendi
eksiklerini fark edebilmelerinin ve mesleki gelisimlerini siirdiirebilmelerinin 6nemini

diistindiirmektedir. Bu konudaki katilimc1 goriisleri asagidaki gibidir:
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“Simdi genellememekle beraber ogrencilerimizin bir¢cogunda
sertifika alan da yiiksek lisans yapan da, “CV’me yazayim ve bunu
yapabileyim, direkt benim bir uzmanlhigim olsun” noktasina
geliyoruz ne yazik ki. Bu noktada bir yeterlilik var mi ya da “Ben bu
ise gercekten wygun muyum?”’ diye degerlendirmeyebiliyor. O
yiizden bence oncelikle kisinin bu noktada bir i¢goriiye sahip olmasi

gerekiyor.” (K5)

"Biraz kisilerin burada kisilik ozelliklerine, bu ise yatkin olup
olmadiklarina, yapabilirliklerine falan da bakiyor bu durum ve daha
sonrasinda alacaklari, iste o bireysel olarak alacaklar: egitimlere

de is diistiyor. “(K9)

Danigmanlik becerilerine yatkinlik, aile danismanlig1 adaylarinin sahip olmasi gereken
kritik bir 6zelliktir. Sosyal hizmet, psikoloji, sosyoloji, hemsirelik ve ¢ocuk gelisimi
gibi farkli disiplinlerden gelen adaylarin, empati kapasiteleri ve kisileri anlama
becerileri agisindan degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu baglam, yiiksek lisans
programinin, sadece teorik bilgi aktarmakla kalmayip, adaylarin danismanlik
becerilerini de gelistirmeyi hedeflemesi gerektigini gostermektedir. Kendi terapi
siirecinden gecme, aile danigmani1 adaylarinin mesleki yeterliliklerini artiran ve
danmigmanlik silirecindeki objektifliklerini saglayan onemli bir deneyim olarak
degerlendirilmektedir. Katilimcilar, danismanlarin kendi sorunlarin1 ¢6zmeden
baskalarma yardimci olamayacagini, bu nedenle kendi terapi siireclerinden
ge¢melerinin elzem oldugunu vurgulamaktadirlar. Bu husus, meslegin etik boyutunu
ve bireysel farkindaligm énemini gdzler oniine sermektedir. Ilgili katilime1 goriisleri

su sekildedir:

“Dolayisiyla adaylar sadece béliim bazli degil; sosyal hizmet,
psikoloji, sosyoloji, hemgsirelik, ¢ocuk gelisimi gibi boliimlerden
geliyor olmalarimin yani sira ayni zamanda mesleki motivasyonlari,
kisileri anlama bazinda empati kapasiteleri ve danismanlik

yeterliligi agisindan da degerlendirilmeli diye diisiintiyorum.” (K3)

“Burada kisiyi okuyabilmesi, duygularint okuyabilmesi ve ge¢miste

vasadigt ile simdiki yasadiklar: arasinda baglanti kurabilmesi ¢ok
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onemli. Bu terapi sisteminde de ¢ok onemli. Burada bir objektif
bakis agisina éncelikle ihtiyag var. Ik séylemem gereken sey, ilk
veterlilik objektif bakis agisidir. ”(K14)

“Bizim i¢in bir psikolojik danisman ya da aile danismani olmasi igin
gerekli yeterlilikler var, iste saygidir, empatidir, kosulsuz kabuldiir
gibi, bunlarin olmas: gerekiyor. Onun disinda yetenek anlaminda
gerekli teknikleri vs. ¢ok iyi yapiyor olmast lazim. Cok iyi anamnez

alabiliyor olmast lazim gibi bu boyle siralanir.” (K13)

“Cok sevdigim bir hocamin en ¢ok soyledigi sey, siz kendiniz terapi
almadan kars: tarafa yansitma yapabilirsiniz, o siniri gecebilirsiniz.
Once siz ge¢misinizi bir filtreleyin, ondan sonra baska insanlara da
filtre takmaya c¢alisirsiniz gibi bir sey soylemisti. Bu beni ¢ok
etkilemisti.” (K14)

“Mesela bosanmis bir ailenin ¢ocugunun, bosanmis bir aileyle
calisirken direng gelistirebilmesi ya da kafasinda siirekli bir
mahkeme kurup “Kim hakl, kim haksiz?” diye yargilamaya
calismasi, onun bir siipervizyon ya da kendi terapi siirecinden

gecmesi gerektigini bize gosterir.” (KJ)

Bireysel uygunluk ve mesleki motivasyon, aile danismanligi programlarma basvuran
adaylarin degerlendirilmesinde i¢gorii, danismanlik becerilerine yatkinlik ve kendi
terapi siirecinden ge¢gme gibi faktorleri igermektedir. Bu kapsam, programin sadece
akademik basariya odaklanmamasi, ayn1 zamanda adaylarin kisisel 6zelliklerini ve
mesleki yatkinliklarii da géz 6niinde bulundurmasi gerektigini diistindiirmektedir. Bu
baglam, alanin hassasiyeti ve danisan saglig1 agisindan nitelikli uzmanlar yetistirmenin

onemini vurgulamaktadir.
4.2. Ogretim Elemanlarinin Yeterliligi ve Egitici Nitelikleri

Ogretim elemanlarmin yeterliligi ve egitici nitelikleri, aile danismanlig1 yiiksek lisans
programlarinm niteligi tizerinde merkezi bir etkiye sahiptir. Bu temada yapilan
analizlerde, alanda aktif ¢calisma kosulu (9 katilimcr1), ders-alan uyumu gerekliligi (6
katilime1) ve aile danigmanligi alaninda uzmanlagma (4 katilimc1) en sik vurgulanan

kodlar arasinda yer almaktadir. Katilimcilar, egitmenlerin yalnizca akademik bilgiye
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sahip olmakla kalmay1p, ayn1 zamanda sahada aktif olarak danisan goren ve giincel
vaka deneyimlerine hakim kisilerden olusmas1 gerektigini ifade etmislerdir.
Kod Sistemi Katihmailar TOPLAM

b Ogretim Elemanlannin Yeterliligi ve Egitici Nitelikleri
v Akademik ve Alana Yonelik Yeterlilik

Aile damismanhdi alaninda uzmanlasma *® -+
Kuramsal altyapi bilgisi . 2
Ders—alan uyumu gerekliligi @

lletisim becerilerinin yeterliligi
v Uygulama Deneyimi ve Klinik Gegmis
Slpervizyon deneyimi . 2

Gergek vaka uygulama tecrubesi

Klinik danismanhk gegmisi . 2
Alanda aktif calisma kosulu @

Sahadan gelen editici onceligi . 2
Etik hassasiyet . 2

Mesleki sorumluluk bilinci

Danismanlik sdrecinde sinir koyma becerisi
2 TOPLAM 3 33

Sekil 2. Ogretim Elemanlarmin Yeterliligi ve Egitici Nitelikleri Temasinin Kod Matrisi

Bu bulgular, aile danigmanlig1 gibi uygulamaya dayali bir alanda teorik bilginin
pratikle harmanlanmasmin 6nemini agik¢a ortaya koymaktadir. Etik hassasiyet (2
katilimce1), mesleki sorumluluk bilinci (1 katilimc1) ve danismanlik siirecinde sinir
koyma becerisi (1 katilimce1) gibi nitelikler de egitimin kalitesini artiran unsurlar olarak
vurgulanmistir. Ogretim elemanlarinim yeterliligine iliskin daha fazla detay: Sekil 2'de

incelemek miumkiindir.
4.2.1. Akademik ve Alana Yonelik Yeterlilik

Ogretim elemanlarmin aile danigmanhg1 alaninda uzmanlasmis olmalari, programin
kalitesi agisindan biiylik bir onem tasimaktadir. Egitmenlerin sadece akademik bilgiyle
siirlt kalmayip, bireyi ailenin bir pargasi olarak sistemik bir bakis acisiyla ele
alabilmeleri, aile terapisi yaklasimlarinda derinlemesine bilgiye sahip olmalar1 ve
kuram ile teknikleri etkin bir bigimde aktarabilmeleri beklenmektedir. Bu husus, alana
0zgli doktora programlarmm smirli sayida olmasi nedeniyle, mevcut Ogretim

gorevlilerinin kigisel ¢abalariyla uzmanlastigini gostermektedir.
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Farkli alanlardan gelen 6gretim iiyelerinin kendi uzmanlik alanlara uygun dersleri
vermesi, programin ¢esitliligine ve derinligine katki saglamaktadir. Hukuki siirecleri
anlatan bir hukukg¢u veya cinsel saglik konularini anlatan bir cinsel terapistin ders
vermesi, egitimin niteligini artirmaktadir. Bu baglam, ¢ok farkli alanlardan olup ¢ok
baska dersler okutulmamasi gerektigini, ilgili dersle yeterliligin teorik arka planinin
lisans, yiiksek lisans ya da doktora alaninda ¢alismalarmin o derse uygun olmasi

gerektigini diisindiirmektedir. Konu ile ilgili katilime1 goriisleri asagidaki gibidir:

“Aile danigmanhigi egitimi verecek 6gretim iiyelerinin sistemik bakis
acisina sahip olmalart onemli. Yani bireyi, ailenin bir parcasi
olarak gorebilmeli. Aile terapisi yaklasimlarinda, érnegin yapisal,
stratejik, Bowenyen gibi yaklasimlarda uzmanlasmis olmalar

onemli. Yani kuram ve tekniklere hakim olmali diyebiliriz.” (K3)

“O noktada belki de burada ogretim tiyelerinin  mesleki
yeterliliklerini konusmadan once aile danismanhigryla ilgili doktora
programlarinin,  ogretim  gorevlisi  yetistiren — programlarin
olusturulmasimin  ¢ok onemli oldugunu diigiintiyorum. Clinkii
dogrudan aile danismani konusunda 6gretim gorevlisi olabilecek

insanlart yetistiren bir program yok.” (K8)

“Ayrica, belli bir ekolii, ornegin Bilissel Davranis¢i terapi ya da
Gottman gibi bir ekolii bilen ogretim iiyeleriyle egitim verilmesi
gerektigini  diisiiniiyorum. Mesela bizim programda 6yleydi.
Gottman ekoliinde deneyimli bir hoca dersimize girmisti ve olduk¢a
verimliydi. Yoksa teorik bilgiyi on giin ¢alisgsam ben de
anlatabilirim, herkes anlatabilir.” (K10)

“Ailedeki hukuki siirecleri anlatan birisinin hukuk¢u olmas: gerekir.
Ailede cinsel saghk gibi konulari anlatan biri ise bu alanda yetkin
birinin olmasi saglik¢i ya da cinsel terapist gibi bu egitimleri olan
birinin anlatmasi gerekir. Yani ¢ok farkli alanlardan olup ¢ok baska

dersler okutulmamasi gerektigini diistiniiyorum.” (K7)

Akademik ve alana yonelik yeterlilik, aile danigmanligi programlarmin kalitesini

belirleyen temel unsurlardir. Egitmenlerin alaninda uzmanlasmus, ilgili disiplinlerden
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gelmis, giiclii iletisim becerilerine sahip ve gilincel kuramsal bilgiye hakim olmalar1
gerekmektedir. Bu kapsamda, sahada aktif olarak calisan ve etik degerlere bagh
Ogretim liyelerinin programlarda daha fazla yer almasi, 6grencilerin mesleki yeterlilige
ulagmasini saglamaktadir. Bu baglamda, programlarin multidisipliner bir yaklagimla,
hem teorik hem de pratik donanimi yiliksek egitmenlerle ¢caligsmasi, alanin gelisimine

onemli katkilar sunmaktadir.
4.2.2. Uygulama Deneyimi ve Klinik Ge¢cmis

Akademik yeterliligin yani1 sira, 6gretim elemanlarmnim uygulamali deneyime ve klinik
tecriibeye sahip olmalari1 biiylik 6nem tasimaktadir. Siipervizyon ge¢misi, gercek vaka
uygulama tecriibesi ve klinik danigsmanlik gecmisi, egitimin kalitesini dogrudan
etkileyen faktorlerdir. Bu husus, sadece teorik bilgi aktaran degil, sahada aktif olarak
calisan ve vaka deneyimi olan egitmenlerin, 6grencilere daha gercekei bir perspektif
sunabilecegini diisiindiirmektedir. Katilimcilar bu konuda asagidaki goriisleri ifade

etmislerdir:

“Akademik yeterliligin yam swra, uygulamali deneyime yani klinik
tecriibeye, siipervizyon ge¢misine sahip olmalart cok onemli. Ciinkii

bu durum egitimin kalitesini dogrudan etkiler.” (K3)

“Aile damismanligr alaminda egitim verecek ogretim tiyeleri
akademik donanmima sahip olmalarmin yanminda aym zamanda

sahada da deneyimli olmali.” (K5)

“Sahada en az 5 yil sarti zaten bu bir yerde yazar ama pek dikkate
alimmaz. En az 5 yu aile danmismanhg: alanminda ¢alismalarin
icerisinde yer almis, danigan gérmiis ve gormeye devam eden

kisilerden olusmasi gerektigini diistiniiyorum.” (K7)

“Burada onemli olan sadece akademik deneyim ve diploma disinda
ashinda pratikte, hala danigsan géren, yani aile danigsmanhigini aktif
olarak siirdiiren kigiler olmasini beklerim. Sahsen ben bir aile
danismanmi olmak igin bir yiiksek lisans programina katilmak
istedigimde ve girdigimde o yiiksek lisans programina, oradaki

hocalarin aktif olarak danisan gérmesini beklerim.” (K§)
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“Bir kere ashinda meslegin icerisinde olmasi gerekiyor.
Biliyorsunuz akademi biraz insam uygulama siireglerinden ya da
daha genel bir ifadeyle konusacak olursak sahadan uzak tutabilen
bir alan. Bu yiizden burada gorev alacak olan hocalarin belki de
akademik yonden ziyade mesleki yeterlilikleri 6n planda olmali.
Teorik derslerde belki uygulama yoniinden ¢ok tecriibeli olmayan
hocalar da bunu verebilir hatta belki de daha dogru olur. Bazi
yonlerden o teorik kisma daha hakimse eger ama uygulama kismi
icin stipervizyon kismi icin dedigim gibi sahadan gelenlerin

uygulamasinin daha dogru olacagi kanaatindeyim.” (K1)

Uygulama deneyimi ve klinik ge¢cmis, aile danigsmanhigi egitimi verecek Ogretim
elemanlarinin olmazsa olmaz nitelikleridir. Akademik bilgi birikiminin yani sira,
sahada aktif olarak danisan gorme, siipervizyon deneyimine sahip olma ve etik
degerlere baglilik, egitimin kalitesini dogrudan etkilemektedir. Bu kapsamda,
programlarin teorik bilgiyi pratikle harmanlayan, 6grencilere gercek vaka deneyimleri
sunan ve mesleki sorumluluk bilincini asilayan e§itmenlerle caligmasi, alana nitelikli

uzmanlar kazandirmada hayati bir rol oynamaktadir.
4.3. Miifredat, Uygulama ve Siipervizyon Siirecleri

Aile damigmanhig1 yiiksek lisans programlarinin miifredati, uygulama stiregleri ve
slipervizyonun niteligi, mezunlarin mesleki donanimini sekillendiren temel bilesenleri
olusturmaktadir. Bu temada yapilan degerlendirmelerde, gercek vaka temelli
uygulama ihtiyaci (12 katilimei), aile danigsmanligi kuram ve teknikleri (10 katilimei)
ve uygulama ortamlarinin ve staj olanaklarinin yetersizligi (7 katilimci) konulari
belirgin bir sekilde 6ne ¢ikmistir. Katilimcilar, teorik derslerin kapsamli olmasimnin
yani sira, gercek vakalarla calisma ve yeterli slipervizyon alma imkanlarinin mesleki

gelisim agisindan hayati dnem tasidigini vurgulamislardir.
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Kod Sistemi Katihmailar TOPLAM
g Muofredat, Uygulama ve Supervizyon Surecleri §

~ g Temel Derslerin Kapsami

o Aile damsmanhd kuramlan ve teknikleri @
» Gelisim psikolajisi ve patoloji dersleri L 3
o Etik ilke ve etik karar verme bilgisi o 4
» Psikolojik danisma kuramlari . 2
@ Teorik derslerin birbiriyle baglantisiz ilerlemesi L
o Kuramlanin uygulamaya entegre edilmemesi b 3

v g Guncel ve Toplumsal Konular

» Cagdas aile yapilannin egitime entegrasyonu b 3
o Kiltdrel gesgitliik ve kaltlrleraras: farkindalik T
o Dijital bagimhlik ve teknoloji temelli sorunlar t
o GO, yashhk ve demografik déndsamler T
o Uluslararasi danmismanhk perspektifi L 5
» Demografik dénisamler . 3
» Secmeli derslerin 6grenciye degil, b&lume atanmasi L “2
» Segcmeli ders sayisimin artinlmasi L 4
» Yeni terapi yaklasimlanna yonelik icerik beklentisi . 3

~v g Uygulama Sdrecinin Yapisi

» Gergek vaka temelli uygulama ihtiyac . 12
o Uygulama ortamlannin ve staj olanaklanmin yetersizligi L J
# Danisan temininde yasanan zorluk * 2
o Gen bildinm sdreglennin sistemsizlign T

v g Supervizyonun Niteligi ve Stpervizor Yeterliligi
@ 150 saatin yetersizligi . 3
@ 1000+ saat &nerileri T

@ SUpervizyonun teoriye dedil pratige dayanmasi t

o SUpervizyonun mezuniyet igin &n kosul olmasi . 3

o Klinik deneyim gerekliligi @

o Geri bildirim verebilme becerisi * 3

» Akran sdpervizyon modellerinin iglevselligi b 2
> TOPLAM 92 92

Sekil 3. Miifredat, Uygulama ve Siipervizyon Siirecleri Temasinin Kod Matrisi

Mevcut miifredatin giincel ihtiyaglarla uyumsuzlugu, derslerin birbiriyle baglantisiz
ilerlemesi (6 katilime1) ve 150 saatlik siipervizyon siiresinin yetersizligi (3 katilime1)
gibi sorunlar da bu temada ele alinmistir. Ayrica, cagdas aile yapilary, kiiltiirel cesitlilik
ve dijital bagimlilik gibi giincel konularin miifredata entegrasyonunun gerekliligi ifade

edilmigtir. Bu tema altinda yer alan veriler, Sekil 3'te daha detayli olarak sunulmustur.
4.3.1. Temel Derslerin Kapsami

Aile danigmanligr programlarinin miifredatinda yer alan temel derslerin kapsamu,
alanin etkin bir sekilde icra edilebilmesi i¢in kritik bir 6neme sahiptir. Danigman
adaylarinin mesleki bilgi birikimini olusturan kuramlar, ilke ve teknikler, aile ve ¢gocuk

hukuku gibi basliklar, programin yap1 taslarmi teskil etmektedir. Ozellikle kuram ve
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teknikler dersinin, tiim terapi siireclerinin 6grenildigi temel bir bilesen olarak
goriilmesi, programin kalitesini dogrudan etkilemektedir. Bu husus, danigmanlarin
karsilasacaklar1 cesitli aile dinamiklerini anlayabilmeleri ve miidahale stratejileri
gelistirebilmeleri i¢in saglam bir temel olusturmaktadir. Miifredatin kuramsal bilgi ile
uygulamali beceriyi dengeleyen bir yapiya sahip olmasi, mezunlarin sahada
karsilasacaklar1 sorunlara karsi hazirlikli olmalarint saglamaktadir. Katilimcilar, aile
sistemleri kurami, gelisim psikolojisi, catisma ¢6zme, iletisim becerileri ve etik ilkeler
gibi bagliklarin aile danismanliginin olmazsa olmazlar1 arasinda yer almasi gerektigini
ifade etmektedir. Bu baglam, miifredatin sadece teorik aktarimla sinirli kalmayip,
danmigman adaylarmin pratik uygulamalarla da desteklenmesi gerektigini

vurgulamaktadir. Bu konularda katilimcilar asagidaki goriisleri ifade etmislerdir:

“Bence kuram ve teknikler dersi ¢ok biiyiik bir yapi tasiydi ve ¢ok
etkili oldugunu diisiintiyorum. Kesinlikle bu meslegi ogrendigimiz,
tiim terapi siireclerini ogrendigimiz bir ders oldugu icin bunun
ozellikle okul tarafindan da bir yapi tasi gibi goriilmesi benim

hosuma gitmisti.” (K2)

“Miifredat mutlaka kuramsal bilgi ile wuygulamali beceriyi
dengeleyen bir yapida olmali diye diisiiniiyorum. Mesela bazi
basliklar temel alinmali. Aile sistemleri kurami, gelisim psikolojisi,
catisma ¢ozme, iletisim becerileri, etik ilkeler ve kriz miidahalesi

gibi basliklar olmazsa olmaz basliklar olmali temel agisindan.”

(K3)

“Ayni sekilde aile ve ¢ocuk hukuku dersi de vardi. Onun da mesleki
olarak hem bizim i¢cin hem de karsimizdaki aileye verecegimiz

bilgiler a¢isindan yararl olacagim diisiiniiyorum.” (K2)

“Miifredatta ashina bakildiginda kisilere diger programlarda da,
sertifika programlarinda da kuram egitimleri, aile yasam dongiisii,
kiiltiirel cesitlilik, etik, iletisim becerileri, aile i¢i siddet, bosanma

stireci gibi bir¢ok ders verilmeye ¢alisiliyor.” (K5)

Gelisim psikolojisi ve patoloji derslerinin miifredatta yer almasi, aile danismanlarinin

danisanlarn  ruh saghgir sorunlarini taniyabilmeleri agisindan biliylik Onem
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tagimaktadir. Bir aile danismani dogrudan patoloji vakalariyla ¢aligmasa bile,
danisanlarda psikolojik rahatsizlik belirtileri fark ettiginde dogru yonlendirme
yapabilmesi gerekmektedir. Bu husus, psikopatoloji bilgisinin, danigmanlik siirecinde
ortaya ¢ikabilecek derinlemesine sorunlar1 anlama kapasitesini artirdigini

diisiindiirmektedir. {lgili goriisler asagidaki gibidir:

“Bir de sosyal hizmet aliyor mu bilmiyorum ama tip aliyor ondan
eminim; kesinlikle patoloji dersi verilmeli. Ciinkii aile danigsmanligi
yiiksek lisanst yapiyoruz. Aile icerisinde herhangi birinde kisilik
bozuklugu olup olmadigini tespit edebilmek adina mutlaka patoloji

dersi bence almisg olmalart gerekir.” (K6)

“Yani bir aile danismani elbette bir patoloji vakasiyla ¢alismayacak
ama bir patoloji vakasi kendisine miiracaat edebilir. Bu durumda da
bunu taniyor olabilmesi lazim. Bu yiizden bu da muhakkak olmast

gerekir. Son olarak etik, muhakkak olmasi gerekir.” (K1)

Etik ilke ve etik karar verme bilgisi, aile danigmanligr mesleginin temelini olusturan
en hassas konulardan biridir. Katilimcilar, etik konularin sadece teorik olarak
anlatilmas1 yerine, uygulamali olarak ele alinmasi ve Ogrencilerin etik farkindalik
gelistirmesi gerektigini belirtmektedirler. Bu baglam, etik cercevenin danigman
adaylarmin zihninde saglam bir sekilde olusmasini saglamakta ve mesleki pratiklerde
dogru kararlar alabilmeleri i¢in bir rehber niteligi tasimaktadir. Danisan gizliligi ve
zarar vermeme ilkesi gibi konularin igsellestirilmesi, mesleki sorumlulugu

pekistirmektedir. Ilgili goriisler su sekildedir:

“Etik konusunun da bir ders olarak okutulmasi en dogrusu olur.
Olmuyorsa bile bu konunun birkag hafta en azindan icine dahil
edilebilecegi bir dersle entegre edilebilmesi gerekir. Mutlaka bir
yerde olmali ve o etik ¢ergevenin adaylarin zihninde olusturulmast

sart.” (K7)

“Bu yiizden etik konularin sadece anlatilmakla kalmayip,

uygulamali olarak da ele alinmasi gerektigini diisiiniiyorum.” (K5)

Psikolojik danisma kuramlarmin miifredatta yer almasi, aile danigsmanlarinin insan

davraniglarin1 ve bireysel dinamikleri anlayabilmeleri agisindan kritik bir dneme
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sahiptir. Kisilik kuramlar1 ve davranis bozukluklar1 gibi konular, aile i¢i sorunlarin
altinda yatan psikolojik faktorleri analiz etme kapasitesini artirmaktadir. Bu husus,
bireyi anlamanin, aile dinamigini ¢ozebilmek igin temel bir 6n kosul oldugunu

diistindiirmektedir. Konu ile ilgili ifadeler su sekildedir:

“Keza psikolojiyle ilgili olan o derinlik, insani anlamak, ¢iinkii

bireyi anlayabilmeliyiz ki aile dinamigini de anlayabilelim.” (K6)

“Psikolojik danigsma kuramlarini kesinlikle dahil edebiliriz ve kisilik
kuramlarini ayrica ele almak gerekir. Bir de davranis bozukluklar

olabilir.” (K1)

Teorik derslerin birbiriyle baglantisiz ilerlemesi, miifredatin etkinligini azaltan 6nemli
bir sorundur. Katilimeilar, derslerin sadece kredi doldurma veya maliyetten kaginma
amaciyla derme catma bir sekilde sunulmasinin, 6grencilerin bilgiyi biitiinsel olarak
kavrayamamasina neden oldugunu gozlemlemektedirler. Bu baglam, aile danismanligi
programlarinin, 6zellikle bilimsel aragtirma ve etik gibi derslerin, uygulamali ve saha
temelli bir yaklagimla entegre edilmesi gerektigini diisiindiirmektedir. Aile hukuku
gibi alan dis1 derslerin ayrintili bir sekilde verilmesi yerine, daha spesifik ve alana 6zgii

konulara odaklanilmas1 6nerilmektedir. Katilimcilar su goriisleri paylagsmistir:

“Bazen saat doldurmak, kredi doldurmak icin bazen daha alakali
dersleri okutacak kisileri bulamadiklart i¢cin, bazen kurum disindan
hoca c¢agirmamin maliyetlerinden kacinmak igin gibi c¢esitli
nedenlerle miifredatlarin biraz derme ¢atma, biraz oldu bittiye

getirilen bir halde oldugunu gozlemliyorum.” (K7)

“Ciinkii mesela Aile hukuku dersi var. Ama biz avukat degiliz. Evet,

bunu bilmemiz iyi olur ama biz bunu sonra disaridaki kaynaklardan

da okuyabiliriz.” (K11)

Temel derslerin kapsami, aile danismanligi egitiminin temelini olusturmaktadir.
Kuramlar, teknikler, etik ilkeler, gelisim psikolojisi ve patoloji gibi derslerin kapsamli
bir sekilde sunulmasi, danisman adaylarmin sahada karsilasacaklar1 sorunlara karsi
donanimli olmalarin1 saglamaktadir. Miifredatin giincel ihtiyaglara uygun olarak
stirekli gilincellenmesi, teorik bilginin uygulamayla biitlinlestirilmesi ve 6grencilere

genis bir kuramsal yelpaze sunulmasi gerekmektedir. Bu baglamda, ders iceriklerinin
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alana 0zgii ve pratik odakli olmasi, nitelikli aile danigmanlar1 yetistirmede hayati bir

rol oynamaktadir.
4.3.2. Giincel ve Toplumsal Konular

Cagdas aile yapilarinin egitime entegrasyonu, aile danigsmanliglr miifredatinin giincel
toplumsal degisimlere uyum saglamasi acgisindan biiyilk Onem tasimaktadir.
Gilintimiizde tek ebeveynli aileler, go¢men aileler ve alternatif yasama bi¢cimine sahip
aile tiirleriyle karsilagsma olasiligi, danigsmanlarin bu konularda bilgi birikimine ve
genis bir bakis agisina sahip olmalarmi gerektirmektedir. Bu husus, toplumsal
degisimlerin aile yapisini en c¢ok etkileyen faktorlerden biri oldugunu ve miifredatin
bu dinamikleri yansitmasi gerektigini diistindiirmektedir. Demografik doniisiimlerin
aile yapis1 iizerindeki etkileri, miifredatta cocuk odakl derslerin azlig1 sorununu ortaya
koymaktadir. Aile damigmanlhigi genellikle ¢ift danigsmanligi olarak algilansa da,
cocuklarmm aile dinamikleri ic¢indeki rolii ve yasadiklari sorunlar g6z ardi
edilmemelidir. Bu baglam, miifredatin ¢ocuk gelisimi ve ebeveyn egitimi gibi
konulara daha fazla agirlik vermesi gerektigini, boylece daha biitiinciil bir yaklagim
benimsenecegini diisiindiirmektedir. Katilimcilar konu ile 1ilgili su gorisleri

paylasmustir:

“Aymi zamanda ¢agdas aile yapilarina da miifredatta yer verilmeli.
Giintimiizde tek ebeveynli aileler, go¢men aileler, LGBTI+ aileler
gibi farkli yapida aile tiirleriyle danismanlik siire¢lerimizde ¢okga
karsilastyoruz.” (K3)

“Bunun disinda her aile tipine egitimlerde yer verilmeli. Tek
ebeveynli olan aileler var. Kimsesiz ¢ocuklar yurdunda yetisen,
sonradan evlenmis ebeveyn olan aileler var. Anneannesi babaannesi
tarafindan biiyiitiilmiis ¢ocuklarin yasadiklar: evlilikler var. Gizli

sakli yasayan gay ciftler var. Hepsi deginilmesi gereken konular.’
(K11)

“Ornegin dijital bagimhilik, mesela biliyorsunuz artik Suriyeli
ailelerin iilkemizde olmasi sebebiyle gé¢men ailelerle calismak, yeni
olusan aile yapilar, Tiirkiye’deki evlilik yasimin yiikselmesi ve

dogurganlik orammin  diismesinin ilerleyen donemde bizde
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yvaratacag yash sorunlart gibi alanlarda ¢alisiimast yani yash
bakimi gibi alanlarla ¢alisiimasimin  mantikli  olabilecegini
diistintiyorum. Dolayisiyla sik giincellenmesi, giincellendiginde de
toplumsal konularda hem bugiinii hem gelecegi gorebilmesinin

toplumsal gergeklikle bagini gii¢lendirecegine inantyorum.” (K5)

“Cocuklar igin aile ve ebeveyn egitimleri 6nemli. Ciinkii ebeveynler
genellikle kendi ailelerinden ogrendikleri geleneksel yontemlerle
cocuk yetistiriyorlar. Bunun ¢ok ise yaramadigini ve ¢ocuklarin

psikolojisini olumsuz etkiledigini gérebiliyoruz.” (K4)

“Ancak ¢ogu programda ¢ocuk konusu ikinci planda kaliyor gibi.
Aile dendiginde ¢ocugu biraz ayrigtirtyor muyuz ¢ok anlamadim
ama ¢ogu programda ¢ocuklara davraniy agisindan ya da ekol

agisindan hi¢bir sey anlatilmiyor.” (K10)

Se¢meli derslerin 6grenciye degil, boliime atanmasi, 6grencilerin ilgi alanlarma ve
mesleki yonelimlerine uygun dersleri segme 6zgiirliigiinii kisitlamaktadir. Bu durum,
derslerin verimsiz ge¢mesine ve Ogrencilerin motivasyonunun diismesine neden
olabilmektedir. Bu husus, se¢meli derslerin 0grenci talepleri dogrultusunda
belirlenmesi gerektigini ve miifredatin daha esnek bir yapiya sahip olmas1 gerektigini
vurgulamaktadir. Se¢meli ders sayisinin artirilmasi, 6grencilerin farkli alanlarda
derinlesme ve ilgi duyduklar1 konulara yonelme firsatini1 sunacaktir. Ozellikle aile i¢i
iliskiler ve iletisim gibi temel konularin ayr1 dersler olarak sunulmasi veya spesifik
terapi yaklasimlarina yonelik derslerin a¢ilmasi, miifredatin zenginlesmesine katkida
bulunmaktadir. Bu baglam, derslerin daha kompleks diizeye getirilmesi ve
ogrencilerin ihtiyaglara gore ¢esitlendirilmesinin 6nemini diistinmektedir. Konu ile

ilgili katilimer goriisleri su sekildedir:

“Ama mesela se¢meli derslerde ayni fikirde degilim. Ciinkii segmeli
dersleri bizim se¢gmemiz gerektigini diisiiniiyorum. Ciinkii meslekte
yonelmek istedigimiz alanlarla ilgili ders se¢mek isterken,

boliimiimiiziin bize atadigi dersler ilgi alanimiz olmayabilir.” (K2)

“Belki se¢cmeli derslerin sayisimin artirtlmasi, daha kompleks

diizeye getirilmesi mantikli olabilir. Dolayistyla belki bir solukta
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bitmeyecek, daha gercekten master seviyesine yiikseltebilecegimiz,

tilkemizde ¢iinkii bu programin doktorasi yok.” (K35)
“dile ici iliskiler ve iletisim dersi olabilir, bunlar yok.” (K13)

“Yani benim tezim de pozitif psikolojiyle alakali oldugu igin ve
porzitif psikolojiyle de alakalr biri oldugum i¢in pozitif psikolojinin
var olmasini isterdim. Ciinkii terapi siirecinde herkes problemlere
odaklamirken  pozitif  psikolojinin  insamin  gii¢lii  yonlerine
odaklandigint  ve terapi siirecinde daha etkili oldugunu

diistintiyorum.” (K2)

“Cinsel terapi egitimi muhakkak olmali. Tiirkiye'de cinsellik ¢ok
ciddi bir tabu. Cinselligin en azindan konusulabilecek bir alan
oldugunu bile ailelere anlatabilirsek daha saglikli nesiller

yetistirecegimize inaniyorum.” (K11)

Giincel ve toplumsal konular, aile danismanligi miifredatinin esnek ve dinamik
olmasini gerektiren unsurlardir. Cagdas aile yapilari, kiiltiirel cesitlilik, dijital
bagimhlik, gog¢, yaslhilik ve yeni terapi yaklagimlari gibi konularin miifredata
entegrasyonu, mezunlarin sahada karsilasacaklar1 sorunlara kars1 hazirlikli olmalarini
saglamaktadir. Bu kapsamda, miifredatin toplumsal degisimlere duyarli olmasi,
Ogrencilere genis bir bilgi yelpazesi sunmasi ve giincel sorunlara yonelik ¢oziimler

gelistirebilmeleri igin gerekli becerileri kazandirmasi gerekmektedir.

4.3.3. Uygulama Siirecinin Yapisi

Gergek vaka temelli uygulama ihtiyaci, aile danigmanligi programlarinin en kritik
eksikliklerinden biri olarak degerlendirilmektedir. Katilimcilar, danismanlik
becerilerinin ancak gergek vakalar iizerinde tecriibe edilerek kazanilabilecegini ve bu
tecriibenin diger tiim egitim siireclerinden daha kiymetli oldugunu vurgulamaktadirlar.
Bu husus, siipervizyon ve uygulamali derslerin, damigan goriismeleri ve rol
canlandirmalar1  gibi pratik odakli faaliyetlerle desteklenmesi gerektigini
diisiindiirmektedir. Teorik bilginin sahada etkin bir sekilde kullanilmasi,

danismanlari mesleki yeterlilige ulagsmasini saglamaktadir.
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Uygulama ortamlarinin ve staj olanaklarinin yetersizligi, 6grencilerin sahada deneyim
kazanmasimni engelleyen bir diger 6nemli bir sorundur. Katilimeilar, danigsan bulma
sirecinin zorlugunu ve {niversitelerin Ogrencileri kliniklere veya danigmanlik
merkezlerine yonlendirmemesinin pratik becerilerin gelisimini olumsuz etkiledigini
belirtmektedirler. Bu baglam, iniversitelerin kendi biinyelerinde uygulama ve
aragtirma merkezleri agarak Ogrencilere staj imkanlar1 sunmasi gerektigini

vurgulamaktadir.

Geri bildirim siireclerinin  sistemsizligi, Ogrencilerin uygulama becerilerini
gelistirmelerini zorlagtirmaktadir. Diizenli ve ayrintili geri bildirimler, 6grencilerin
nerede takildiklarini veya hangi noktalari i¢sellestiremediklerini anlamalar1 i¢in kritik
oneme sahiptir. Bu baglam, siipervizyon hocalarinin daha 6gretici ve yonlendirici bir
rol tistlenmesi gerektigini, boylece 6grencilerin hatalarindan ders ¢ikararak kendilerini

gelistirebilmelerini saglamaktadir. Konu ile ilgili katilimer goriisleri asagidaki gibidir:

“Bence bu isgin asil 6grenildigi kisim bu uygulama kismi. Ciinkii
tecriibe ettikge bazi seyleri hem daha iyi gorebiliyorsunuz bu iste,
hem de daha iyi anlayabiliyorsunuz ve daha da onemlisi bazi

ortintiiler yakalayabiliyorsunuz.” (K1)

“Stipervizyon ve uygulamali dersler hayati oneme sahip. Ciinkii
teorik bilgiyi sahada etkin bir bicimde kullanabilmemiz lazim
uzmanlar olarak. Gercek vaka analizleri  yaparak, rol
canlandirmalariyla ve siipervizyon stiregleriyle bunu gelistirebiliriz.
Danisan goriismeleri gerceklestirerek, ogrencinin danismanlik

becerilerini gelistirebiliriz.” (K3)

“Agik¢ast ben bizim okulumuzdaki siipervizyon egitiminden
memnun degildim. Ciinkii bizim danisan bulmamiz isteniyor ve o
danmisanla karsilikly seanslar gerceklestirmemiz isteniyor. Ama
aslinda bunun yerine bizi bir aile danismanlig1 merkezine veya bir

klinige yonlendirebilirlerdi.” (K2)

“Egitim noktasinda bakarsak ¢ok kotii. 0 ile 100 arasinda puan
versem 20 veririm. Sebebi de su birincisi, stajla ilgili ¢ok ciddi

problem var zaten. Ogrencilerle baglantili olmaksizin.” (K6)

88



“Tabi bu uygulamalr egitimler verilirken de diizenli geri bildirim

olmali ki 6grenci gerekli giincellemeyi yapabilsin.” (K3)

“Ogrencinin asil verim alabilecegi yer orast. O yiizden siipervizyon
hocasimin  verecegi feed backlerin ¢ok daha ayrintili  ve
derinlemesine olmasi, hatta belki siipervizyon sonucunda gecemezse
ogrencinin nerede takildigi ya da nereyi i¢csellestiremedigi analiz

edilip o dersi tekrar aliyor olmast muazzam otesi olurdu.” (K6)

Uygulama siirecinin yapisi, aile danismanligi egitiminin temelini olusturan kritik bir
bilesendir. Gergek vaka temelli uygulama, yeterli staj olanaklari, danisan temininde
destek ve diizenli geri bildirim siirecleri, mezunlarin mesleki yeterlilige ulasmasini
saglamaktadir. Bu kapsamda, programlarin teorik bilgiyi pratikle biitiinlestirmesi,
ogrencilere sahada gergek deneyimler sunmasi ve bu deneyimleri etik kurallar

cercevesinde degerlendirmesi gerekmektedir.
4.3.4. Siipervizyonun Niteligi ve Siipervizor Yeterliligi

Mevcut yonetmelikte belirtilen 150 saatlik siipervizyon Kriterinin aile danismanligi
meslegini icra etmek i¢in kesinlikle yetersiz oldugu diistiniilmektedir. Bu husus, hem
psikoloji ve PDR gibi temel alanlardan gelenler icin hem de diger lisans
programlarindan gelenler i¢cin gegerlidir. Siipervizyonun, teorik bilginin Otesinde,
danigmanlik becerilerinin pratige dokiilmesi ve i¢sellestirilmesi i¢in hayati bir 6neme
sahip oldugu vurgulanmaktadir. 1000+ saat onerileri, aile danismanligi alaninda daha
nitelikli uzmanlar yetistirmek icin siipervizyon siirecinin uluslararasi standartlara
uygun hale getirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Yurt dis1 6rneklerinde 1000 ila
1500 saat arasinda siipervizyon destegi saglandigi gézlemlenirken, Tiirkiye’de bu
stirenin olduk¢a diisiik kalmasi bir eksiklik olarak goriilmektedir. Bu baglam,
slipervizyonun, programin akademik derinligini tamamlayan ve danigman adaylarmin
sahada yetkinlik kazanmasin1 saglayan temel bir bilesen oldugunu diislindiirmektedir.

Konu ile ilgili katilimc1 goriisleri su sekildedir:

“Yanlis hatirlamiyorsam 300 saati teorik, 150 saati de uygulamali.
Ben bunu agik¢ast kesinlikle yeterli bulmuyorum. Sadece o
programlar i¢in degil, psikoloji, PDR, sosyal hizmet gibi

programlar icin de 150 saati ben kesinlikle yeterli bulmuyorum. Yurt
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disi ornekleri genelde, yani en azindan 1.000 saat hatta ortalama
1.400- 1.500 saat civarinda oldugunu gormiistiim. Yani bu diizeyde
bir siipervizyon siireci saglanabilecek ise ben biitiin lisans

programlarina agik olmasi gerektigi kanaatindeyim.” (K1)

“Stireyle ilgili de bir problem var zaten. Yani simdi yiiksek lisansta
zaten bir sene kadar egitim goriip ondan sonra teze gegiyorsunuz.
Sertifika programlarinda egitim 4-5 ay1 ge¢miyor zaten. Hani bu

kadar kisa stirede ¢ok yiizeysel olabiliyor bu tiir seyler.” (K9)

“Programimiz  bence bu ihtiyaglari mezun olunca da
karsilayabilecek bir egitim veriyor ama kesinlikle yine az dénce
dedigim gibi en onemli sey siipervizyon. Bu siipervizyonda bunun

bize ilmek ilmek islenmesi gerektigini diistiniiyorum.” (K2)

“Soyle, bence ozellikle psikolojik damismanlik, rehberlik ve aile

damsmanligi gibi alanlarin en kritik bileseni stipervizyonlar.” (K5)

Geri bildirim verebilme becerisi, siipervizorlerin 6grencilere gelisimlerini destekleyici
ve yapici doniitler sunmasi agisindan kritik dneme sahiptir. Ayrintili ve derinlemesine
geri bildirimler, Ogrencilerin nerede takildiklarmi anlamalarina ve kendilerini
gelistirmelerine yardimci olmaktadir. Bu baglam, siipervizyonun sadece bir kontrol
mekanizmasi olmaktan 6te, 6grencilerin 6grenme ve gelisim silirecine katki saglayan
bir etkilesim alani olmasi1 gerektigini diisiindiirmektedir. Katilimcilar konuyla ilgili su

ifadelere yer vermistir:

“Ayni zamanda mesela stipervizyon stirecimizde danisanlarimizia
ilgili bilgi aktarimint hocayla yaparken bize daha ogretici geri

doniisler saglamasint isterdim dinlemek yerine.” (K2)

“Ogrencinin asu verim alabilecegi yer orasi. O yiizden siipervizyon
hocasimin  verecegi feed backlerin ¢ok daha ayrintili  ve
derinlemesine olmasi, hatta belki siipervizyon sonucunda gecemezse
ogrencinin nerede takildigi ya da nereyi i¢sellestiremedigi analiz

edilip o dersi tekrar aliyor olmast muazzam étesi olurdu.” (K6)
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Akran siipervizyon modellerinin islevselligi, 6grencilerin birbirlerinden 6grenme ve
destek alma potansiyelini ortaya koymaktadir. Ogrencilerin kendi siipervizyon
stireglerini ylriitiirken veya birbirlerinin vakalarin1 degerlendirirken, farkli bakis
acilar1 kazanmalar1 ve mesleki gelisimlerine katkida bulunmalar1 saglanmaktadir. Bu
husus, silipervizyonun sadece tek yonlii bir egitim olmaktan 6te, ¢coklu etkilesimlerle
zenginlesen bir 6grenme ortami sunmasi gerektigini vurgulamaktadir. ilgili goriisler

su sekildedir:

“Ogrencilerin  birbirlerini  degerlendirebilmesi, hem  kendi
stipervizyon stire¢lerini yiiriitiirken hem de digerleri ne yapiyor
bunu gorebilmelerinin aynt anda bir vaka gormektense, siipervizyon

alan kisi kadar vaka gormek oldugunu diistiniiyorum.” (K5)

“Yani ne zaman, nerede yardim alabilecegini bilmesi bir
stipervizyon siirecinde ogrenebilecegi en onemli sey zaten. Ben
‘90'larin meslek kitaplarini inceledim. Mesela orada diyor ki sizin
boyunuzu asan bir seyle karsilastiginizda kendinizden daha
deneyimli bir meslek biiyiigiiniizden, meslek arkadasinizdan destek
alabilirsiniz diyor. Yani aslinda bir akran siipervizyonunu géstermis

orda. Bu bir anlayis yani zorla yapilacak bir sey degil.” (K16)

Stipervizyonun niteligi ve stipervizor yeterliligi, aile danismanligi egitiminin kalitesini
ve mezunlarin mesleki yeterliligini belirleyen kilit faktorlerdir. Yetersiz siipervizyon
saatleri, klinik deneyim eksikligi, geri bildirim siireclerinin sistemsizligi ve
slipervizorlerin niteligi gibi sorunlar, programin etkinligini azaltmaktadir. Bu
kapsamda, siipervizyon siirecinin uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesi, etik
ilkelere bagli, deneyimli ve rehberleyici siipervizorlerle ¢alisilmasi, boylece nitelikli

aile danigmanlar1 yetistirilmesi gerekmektedir.
4.4. Mezun Yeterliligi ve Egitim Programlarimin Etkililigi

Mezun yeterliligi ve egitim programlarmin etkililigi, aile danigmanlarinin mesleki
yasamdaki basarisini belirleyen kritik faktorler arasinda yer almaktadir. Bu temada
yapilan analizlerde, miidahale plani olusturma yeterliligi (12 katilimci), sertifika
programlarinm kisa siireli yapis1 (9 katilime1) ve etkili iletisim ve empati kurma

becerileri (6 katilimci) 6ne ¢ikan kodlar olmustur. Katilimcilar, mezunlarin yalnizca
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teorik bilgiye degil, ayn1 zamanda pratik becerilere ve giincel sorunlara ¢oziim

iiretebilme kapasitesine sahip olmalarinm 6nemini vurgulamiglardir.

Kod Sistemi Katiimailar TOPLAM
v g Mezun Yeterliligi ve Egitim Programlannin Etkililigi ]

v g Temel Mesleki Beceriler
o Etkili iletisim ve empati kurma L
@ Krize midahale ve stres yonetimi .
@ Soru sorma, yansitma ve dinleme becerileri
o Midahale plani olusturma yeterliligi . 12
@ Psikoegditim sunma ve ydnlendirme becerisi * 2

v g Kuramsal Bilgiyi Uygulamaya Aktarabilme
o Kuram cercevesinde vaka analizi yapabilme
o Kuramsal teknikleri danigan sdrecine entegre edebilme .
@ Farkli kuramlarin kavramsal diline hakimiyet

v g Kultarel Duyarhlik ve Toplumsal Farkindalik
o Kaltdrel esitlilige uygun damgmanlk verebilme L4 5
o Turkiye'deki aile yapilanimin farkinda olma .
o Bdlgesel orf ve deder farklilklarini analiz edebilme

W g Sertifika Programlan ile Yuksek Lisans Programlannin Karsilastirimasi
o Sertifika programlannin kisa sireli yapisi
@ Kuramsal bilgi aktanmindaki eksiklik
@ Uygulama ve sipervizyon eksikligi

@ Unvan kullamimi ve yetki karmasasi

o YUksek lisansin akademik derinlik sunmasi

o Egitim programlar arasi icerik standardi eksikligi
o Egitim programlar arasi icerik standardi eksikligi
@ Denetimsizlik nedeniyle niteliksel farklilik @
@ Akademik yazim ve arastirma yetkinligi .
o Kurumsal gliven ve kamu algisi farki L

> TOPLAM

Sekil 4. Mezun Yeterliligi ve Egitim Programlariin Etkililigi Temasinin Kod Matrisi

Sertifika programlari ile yiiksek lisans programlari arasindaki karsilastirmalar da bu
temada genis yer bulmus; sertifika programlarinin uygulama ve siipervizyon eksikligi
(7 katilime1) ve denetimsizlik nedeniyle niteliksel farkliliklar (10 katilimei) tasidig:
belirtilmistir. Kuramsal bilgiyi uygulamaya aktarabilme ve kiiltiirel duyarlilik (5
katilimc1) gibi konular da mezunlarin yetkinligini dogrudan etkileyen unsurlar olarak

belirlenmistir. Bu alandaki detayl analizlere Sekil 4'ten ulasmak miimkiindiir.
4.4.1. Temel Mesleki Beceriler

Aile damigmanligi programlarindan mezun olanlarin sahip olmasi gereken temel

beceriler arasinda etkili iletisim, empati, dinleme, soru sorma ve yansitma becerileri
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yer almaktadir. Bu beceriler, danisanlarm problemlerini dogru bir sekilde anlamanin
ve onlara ¢oziim odakli yaklagimlar sunmanin 6n kosuludur. Sahada karsilasilacak
zorluklarin tistesinden gelebilmek i¢in teorik bilginin pratikle biitlinlestirilmesi
zorunludur. Programlar, bu temel iletigim becerilerinin kazanimina dncelik vermelidir.

Katilimcilarmn konu ile ilgili gorisleri su sekildedir:

“Yani bence biz bu programi tamamladigimizda iletisim

becerilerimiz yiiksek ve ¢oziim odakli olmalyiz.” (K2)

“Bir psikolojik danisma siireci igerisinde kisinin sahip olmasi
gereken beceriler empati olabilir, soru sorma, yansitma yapma vs.

bunlarin kazandiriimas: gerekir.” (K1)

“Bizim isimiz zaten bu, bize gelen ciftlerin yiizde sekseni veya
gordiigiimiiz vakalarin yiizde sekseni anlagamama sorunu. Onlar
zaten birbirlerini anlamuyorlar ki o yiizden bize geliyorlar. Biz de

onlart anlayamazsak o zaman ¢ikmaza gireriz degil mi? " (K11)

Aile danigmanlarinin giinlimiizdeki sorunlarmn ¢ok boyutlulugu karsisinda krize
miidahale ve stres yonetimi becerilerine sahip olmalar1 da kritik 6nem tasimaktadir.
Ozellikle bosanmalarin ¢ok artt1g1 bu donemde, aile danismanlarmin stresli durumlari
yonetebilmesi ve krize miidahale edebilmesi, daniganlarin yasadigi zorluklar
asmalarma yardimci1 olmaktadir. Bu kapsam, mezunlarin karmasik aile dinamiklerinde
etkili ¢oziimler {iretebilmesini gerektirmektedir. Ayrica, vakaya yonelik uygun
miidahale planlar1 olusturma, dogru teknikleri segcme ve terapi siirecini yapilandirma

becerileri de danigsmanlarin yetkinligini belirlemektedir.

Psikoegitim sunma, yonlendirme ve is birligi yapma becerileri de mezunlarda
bulunmasi gereken dnemli yeterliliklerdendir. Ailelerin yasadigi sorunlarin ¢ok yonlii
olmas1 nedeniyle danigmanlar, sadece terapi hizmeti sunmakla kalmamali, ayni
zamanda bilgilendirici ve destekleyici bir rol tistlenmeli, gerektiginde diger uzmanlara
yonlendirme yapabilmeli ve is birligi i¢inde ¢alisabilmelidir. Katilimcilar bu konuda

su goriislere yer vermislerdir:

“Bireyler bizim karsimiza geldiginde, bir ailenin veya iki yetiskinin

stresini yonetebilmeliyiz. Krize miidahalesini yapabilmeliyiz.” (K2)
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“Krize miidahale becerisine de sahip olmamiz gerekiyor. Ciinkii
bosanmalarin ¢ok arttigr bir donemden gegiyoruz. Bu yil itibariyle
bosanma orant %28’e kadar cikmisken aile danismanlarinin

bosanmayla da ¢ok fazla ¢alistigini soyleyebiliriz.” (K5)

“Bu nedenle mezunlar psikoegitim verebilecek bir kapasiteye sahip
olmali. Kriz yonetimi yapabilmeli ve gerektiginde yonlendirme

becerilerine sahip olmali bence.” (K3)

“Dolayisiyla mezunlarin yalnizca danmismanlik degil, gerektiginde
yvonlendirme, isbirligi yapabilme becerileri de gelismis olmali.”

(K5)

Aile danismanlar1 i¢in bir diger temel yeterlilik, objektif bir bakis agisina sahip
olmaktwr. Damigmanlar kisisel Onyargilarindan arinarak danisanlara tarafsiz bir
yaklasimla hizmet sunabilmeli, her ailenin ve her bireyin biricik oldugunu kabul
etmelidir. Bu durum, danismanlarm kendi duygusal semalarmi ¢ozerek ve mesleki bir
durus gelistirerek terapi siirecine baslamalarmi zorunlu kilmaktadir. Danigmanlik
meslegi, danisanin ihtiyaclarina uygun miidahaleleri segebilme, etik kurallara baglh
kalma ve mesleki sorumluluk bilincini igsellestirme gibi bir "nosyon" meselesidir.

Ilgili goriisler asagidaki gibidir:

“Illk soylemem gereken sey, ilk yeterlilik objektif bakis agisidir.
Ikincisi de bence her terapi veren ya da aile damsmanligi veren

insanin once kendisinin terapi almasi gerekiyor.” (K14)

“Simdi danmigmanlhik biraz nosyon meselesi. Kisinin bu konuya
yatkinligi yoksa ne yaparsa yapsin iistiine pot durur, olmaz. Bir

elbise gibi diisiiniin. Kisinin uygun bedeni yoksa siritir yani.” (K16)

Dolayisiyla mezunlari mesleki yasamda basarili olabilmeleri i¢in etkili iletisim, krize
miidahale, miidahale plani olusturma ve psikoegitim sunma gibi becerilere sahip
olmalar1 gerekmektedir. Ayrica, objektif bakis acis1 ve giincel sorunlara hakimiyet,
mezunlarin nitelikli hizmet sunmalarint saglamaktadir. Egitim programlarmin bu
becerileri derinlemesine ele almasi, mezunlarin sahanin ihtiyaglarmi karsilamasinda

onemli bir rol oynamaktadir.
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4.4.2. Kuramsal Bilgiyi Uygulamaya Aktarabilme

Aile danigmanligi programlarindan mezun olanlarin kuramsal bilgiyi uygulamaya
aktarabilme becerileri, mesleki yeterliligin temelini olusturmaktadir. Danigmanlarin,
herhangi bir kuram ¢ergevesinde kendilerine gelen bir danigani analiz edebilmeleri ve
bu analiz neticesinde uygun miidahaleleri planlayabilmeleri gerekmektedir. Bu husus,
teorik bilginin sadece ezberlenmekle kalmayip, somut vakalar {izerinde
yorumlanabilmesi ve uygulanabilmesi gerektigini diisiindiirmektedir. Katilimcilarin

konuyla ilgili goriisleri asagidaki gibidir:

“Ctinkii o kuramlarla zaten o uygulamalart yiiriitecek danismanlar.
O yiizden bir danisman, aile danismanlig yiiksek lisans programini
bitirdiginde herhangi bir aile danigsmanligi kurami ¢ergevesinde
herhangi bir vakayr analiz edebilmeli ve o vaka iizerine yaptigi
analiz neticesinde uygulayacagi miidahalelerde hangi teknikleri
kullanabilecegini, miidahalesini nasil yapilandirabilecegini ve daha
da genelinde yapilandirma asamasindan baslayp sonlandirma
asamasina kadar stirecin tamamini nasil planlayabilecegini edinmig

olmasi gerekir.” (K1)

“Mesela ben kuram ve teknikler dersi verirken orada da ekstra
teknikler veriyordum ve uygulama yapiyorduk. Yani iste rol play
yapryoruz diyelim derslerin arasinda sonra zaten ikinci donemde

uygulamada da kendisi gosterecek” (K13)

Kuramsal teknikleri danisan siirecine entegre edebilme, danigmanlarin farkl terapi
ekollerini ve miidahale yOntemlerini danisanlarin 6zel ihtiyaglarina gore
uyarlayabilme yetenegini ifade etmektedir. Gelen sorunlarin altindan genellikle
iletisim problemleri, kaygi, depresyon veya cinsel sorunlar gibi farkli dinamikler
cikmaktadir. Bu baglam, danigmanlarin sadece teorik bilgiye degil, ayn1 zamanda bu
teknikleri esnek bir sekilde kullanabilme becerisine de sahip olmasi gerektigini

vurgulamaktadr. Tlgili goriisler su sekildedir:

“Aslinda temele baktigimiz zaman gelen sorunla sonrasinda ¢ikan
sorun ¢ok bazen birbiriyle eslesmiyor. Altindan farkl seyler ¢ikmug
oluyor.” (K9)
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“Zaman zaman arkadaslarimizin da serzenisi bu; batili kuramlarla
gidiyoruz. Yani kuram agisindan bu elbise bize bazen bol

gelebiliyor, bazen dar gelebiliyor.” (K15)

“Mezunlar bu programi bitirdiklerinde en azindan aile sistemlerini
analiz edebilmeli. Karsilarina gelen ailenin ya da aile bireylerinin
dinamiklerini ¢ozebilmeli. Miidahale planlart olusturabilmeli.
Nerede, hangi teknigi kullanacak ya da hangi terapi yaklasimini
degerlendirecek gibi.” (K3)

Kuramsal bilgiyi uygulamaya aktarabilme, aile danismanlarmin mesleki pratiklerde
basarili olabilmeleri icin olmazsa olmaz bir yeterliliktir. Programlarin, 6grencilere
teorik bilgiyi somut vakalar iizerinde analiz etme ve miidahale planlar1 olusturma
becerilerini kazandirmasi gerekmektedir. Bu kapsamda, farkli kuramlarin kavramsal
diline hakimiyet, danismanlarin ¢esitli danigan profillerine uygun esnek yaklasimlar

gelistirmelerini saglamaktadir.
4.4.3. Kiiltiirel Duyarhhk ve Toplumsal Farkindahk

Kiiltiirel cesitlilige uygun danismanlik verebilme, aile danigsmanlarinin farklh kiiltiirel
yapilara ve inanglara sahip danisanlara hassas bir yaklasimla hizmet sunabilmeleri
acisindan kritik bir oneme sahiptir. Tirkiye'nin c¢ok Kkiiltiirlii yapis1 g6z Oniine
almdiginda, danmismanlarin kiltiirel farklhiliklar1 anlamalari, saygi gostermeleri ve
terapi siirecini bu cesitlilige uygun sekilde yiiritmeleri gerekmektedir. Bu husus,
kiiltiirel farkliliklarin evlilik iliskilerinde ¢atismalara yol acabilecegi gibi, aym

zamanda zenginlestirici bir potansiyel tasidigini da vurgulamaktadir.

Tiirkiye’deki aile yapilarmin farkinda olma, aile danigmanlarmin Tiirk toplumunun
kendine 6zgii degerlerini, 6rf ve adetlerini anlamalarmi gerektirmektedir. Tiirkiye’de
aile, sadece bireylerden olusan bir yap1 olmayip, genis akraba iliskileri, geleneksel
degerler ve toplumsal normlarla i¢ ice gecmis bir dinamik sergilemektedir. Bu baglam,
danigmanlarm batili kuramlar1 birebir uygulamak yerine, bunlar1 Tiirk aile yapisina
entegre edebilecek bir bakis agisina sahip olmalar1 gerektigini diisiindiirmektedir.

Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagidaki gibidir:

“Ayrica bence en onemli sey bireylerin kiiltiirlerine yani genel

olarak diinyadaki kiiltiirlere ya da Tiirkiye'deki kiiltiirlere hdkim
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olmak ki, karsimiza gelen yetiskinlerin veya ¢iftlerin kiiltiirel
farkhiliklarina  gére danmismanlik verebiliriz, kriz  yonetimi
saglayabiliriz ve terapide ona gore iletisim saglayabiliriz diye

diistintiyorum.” (K2)

“Kiiltiirel olarak hassas olmali ki iilkemizde cok cesitli kiiltiivel
vapulardan insanlar var. Farkli kiiltirlerin birliktelikleri var,

evlilikleri var.” (K3)

“Tiirkiye’'de ¢ok cesitli aile yapilari var. Cok c¢esitli kiiltiirlerle
calisiyoruz. Bolgesel olarak bile kendi iglerindeki aile kiiltiirii, orf-
adetleri, ataerkillik ya da anaerkillik yapisi degisebiliyor. Bunlar
bilmek, anlayabilmek ve yapilandirabilmek ¢ok onemli. Tiirkiye’de
ailelerle  ¢alismaya  basladigimizda  ciddi  bir  kargasayla
karsilasabiliyorsunuz. “Kim ne soylemisti”, “Bu ailenin nasil bir

sistematigi var?” (K5)

“Zaman zaman arkadaslarimizin da serzenisi bu; batili kuramlarla
gidiyoruz. Yani kuram ag¢isindan bu elbise bize bazen bol
gelebiliyor, bazen dar gelebiliyor. Onun i¢in kendi aile yapimiza,
kendi kiiltiiriimiize ozgii  kuramlarin  da, yaklasimlarin da
olusturulmasi gerekiyor. Bir Avrupali i¢in veya bir Batili i¢in
onlarin ihtiyaglarini karsilayabilen kuramlar, uygulamalar her
zaman bizim igin de aym sekilde yararl ve yeterli olmayabiliyor.
Onun igin kendi aile yapimiza, kendi kiiltiiriimiize 6zgii kuramlarin

da, yaklagimlarin da olusturulmas: gerekiyor.” (K15)

Kiiltiirel duyarliik ve toplumsal farkindalik, aile danigmanlarmin  mesleki
pratiklerinde vazge¢ilmez niteliklerdir. Farkli kiiltiirel yapilar, Tiirkiye’deki aile
dinamikleri ve bolgesel deger farkliliklari, danigsmanlik siirecinin basarisini dogrudan
etkilemektedir. Bu kapsamda, programlarin 6grencilere bu konularda derinlemesine
bilgi kazandirmasi ve etik ilkeler cergevesinde kiiltiirel cesitlilige uygun danigmanlik

hizmeti verebilmeleri i¢in gerekli becerileri gelistirmesi gerekmektedir.
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4.4.4. Sertifika Programlan ile Yiiksek Lisans Programlarinin Karsilastirmasi

Sertifika programlarmin kisa siireli yapisiy, bu programlarin yiiksek lisans
programlarina kiyasla teorik bilgi ve uygulama deneyimi agisindan yetersiz kaldigini
diistindiirmektedir. Katilimcilar, birkag aylik bir egitimin mesleki yeterlilik saglamak
icin yeterli olmadigin1 ve bu durumun, mezunlarin sahada etkin bir sekilde hizmet
sunmasini zorlastirdigin1 belirtmektedirler. Bu husus, programlarin siiresinin ve
iceriginin, meslegin gerektirdigi donanima uygun olarak belirlenmesi gerektigini
vurgulamaktadir. Bu baglam, yiiksek lisans programlarmmin bilimsel arastirma
yontemleri ve akademik yazma becerilerine daha fazla katki sagladigini, boylece daha
donanimli uzmanlar yetistirdigini disiindiirmektedir. Katilimcilar konuyla ilgili

asagidaki goriisleri paylasmistir:

“Obiir taraftan bir ka¢ aylik bir bilgi birikimi veriliyor. Bunlarin
meslekte de esdegerde olup aymi yerlerde ¢alismasina agikgasi

karsyyim.” (K2)

“Sertifika programlar: kisa siireli ve daha ¢ok beceri kazandirma

odakli diye diisiiniiyorum.” (K3)

“Icerik acisindan acikcast sertifika programlarinda ne sunuluyor
cok hdkim degilim ama hi¢c zannetmiyorum ki yiiksek lisans

programlarindan daha basarili bir sey sunulsun.” (K1)

“Belki temel danigmanlik becerileri i¢in baslangi¢ diizeyinde katki
saglayabilir. Ancak kuramsal derinlik, arastirma yapabilme
kapasitesi ve etik karar verme stiregleri genellikle sinirli kalryor

sertifika programlarinda.” (K3)

Uygulama ve siipervizyon eksikligi, sertifika programlarmin en Onemli
zayifliklarindan biridir. Katilimeilar, bu programlarda 6grencilerin yeterli uygulama
deneyimi ve silipervizyon destegi alamadigini, hatta bazen hicbir pratik egitim
gormeden sertifika alabildiklerini belirtmektedirler. Bu husus, uygulama ve
slipervizyonun, aile danismanli§i mesleginin 6grenilmesi ve igsellestirilmesi i¢in

hayati bir 6n kosul oldugunu vurgulamaktadir. {lgili goriisler su sekildedir:
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“Herhangi bir uygulama dahi gérmeden hatta online belki de
dersleri dinlemeden o sertifikalart alabiliyor katilimcilar. Alana

katki agisindan da sertifika programlar: basarisiz.” (K1)

“Egitim yeterli mi? kesinlikle yetersiz. Ustiine baska egitimler alip
stipervizyonunu da tamamlarsa ancak olur. Yiiksek lisans egitimiyle

asla kiyaslanamaz.” (K12)

Unvan kullanimi ve yetki karmasasi, sertifika programlart mezunlarmin mesleki
alanda karsilastigi 6nemli sorunlardan biridir. Sertifika programlarmin dogrudan
meslek unvani vermesi ve merkez agma yetkisi saglamasi, alan disindan gelen kisilerin
yeterli donanima sahip olmadan bu hizmeti sunmasina yol agmaktadir. Bu baglam,
yiiksek lisans programlarimin daha bilimsel ve denetlenebilir bir siire¢ sunmasi

nedeniyle daha giivenilir oldugunu diistindiirmektedir.

Yiiksek lisansin akademik derinlik sunmasi, bu programlarin bilimsel ve kuramsal
bilgiye daha fazla odaklandigini gostermektedir. Yiiksek lisans tezleri veya projeleri
aracilifiyla alana 6zgiin katkilar saglanmasi, mezunlarin aragtirma ve akademik yazim
yetkinligini gelistirmektedir. Bu husus, yliksek lisansin sadece mesleki yeterlilik
saglamakla kalmayip, ayn1 zamanda akademik bir kariyer i¢in de temel olusturdugunu

vurgulamaktadir. Katilimcilarin ilgili goriisleri su sekildedir:

“Direkt sertifika programlart kaldirimali diyemem ama yeterli
gormedigim ic¢in oradan mezun olanlar direkt aile danigsmani

olmamalilar diye diigiiniiyorum.” (K2)

“Bence sertifika programlart kaldirilmali ya da bireysel olarak bir
egitim gibi alinabilir ama bu sertifikayla unvan verilmemeli ve

merkez agiimamali.” (K12)

“Ama bir seyler 6grenmek isteyen, kendine bir seyler katmak isteyen
kisi tiniversite bazli bir yil boyunca -tezsiz i¢i soyliiyorum- derslere
katilarak, odevlerini yaparak, daha uzun bir siirece yayarak, daha
verimli gecirmis oluyor benim géziimde. Ki ben zaten bir danisan
olsam- genelde bakmiyorlar ama- bilingli bir danisan olsam, bir
bakarim. Bu aile danigmaniyim diyor ama egitimini nerden almus,

nasil yapmis?” (K10)
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“Yiiksek lisans programlart ise hem bilimsel hem uygulamali
acidan daha donamimli uzmanlar yetistirvir. Bilimsel projelerle,

calismalarla alana katkist daha biiyiik tabi ki.” (K3)

“Sertifika programlarindansa yiiksek lisans programlarmmin daha
degerli olacagin diistiniiyorum. Ciinkii burada yapilan ¢alismalar

en azindan YOKTEZ e gidiyor, YOK denetiminde oluyor.” (K15)

Denetimsizlik nedeniyle niteliksel farklilik, sertifika programlarmin denetim
mekanizmalarmin yetersiz oldugunu ve bu durumun egitimin kalitesini diistirdiigtinii
ortaya koymaktadir. Katilimcilar, bazi programlarin ticari amagla hareket ettigini ve
yeterli uygulama deneyimi sunmadan sertifika verdigini belirtmektedirler. Bu husus,
programlarin akredite edilmesi ve siki denetimlerden gecirilmesi gerektigini

vurgulamaktadir. Ilgili goriisler asagidaki gibidir:

“Bu sertifika programlarinin ¢ok sayida olmasi kaliteyi diisiiriiyor
gibi hissettiriyor. Herkes aile danismanligr egitimi veriyor gibi.
Instagrama girdiginizde belki 100-150, hatta daha da fazla aile

danismanlig egitimi veren kisi veya kurum gérmek miimkiin.” (K4)

“Tabii hangi tiniversitenin yiiksek lisans programini ve hangi
tiniversite ya da kurumun aile danigsmanhigi sertifika programlarin
karsilastirdigimiza gére ¢ok degisir olmakla beraber hepsini bir
kefeye koyarak karsilastiracak olursak tabii ki sertifika programlar
tamamiyla para tuzagina doniigmiis, umut tacirligine dontismiis,
hi¢bir sekilde beceri kazandirmayan, yiiksek lisans programlarina

gore ¢ok zayif durumda.” (K7)

“Yiiksek lisansta da ayni ama yiiksek lisans tezi yaptiginizda alana
bir katki sunmus oluyorsunuz. Simdi bu ¢ok ayri bir sey. Sertifika
programlarinda béyle bir proje falan yapimiyor. Onun igin de
yiiksek lisansta ya bir proje yapryorsun ya bir tez yaziyorsun ama

sertifika programinda boyle bir ¢iktr yok.” (K9)

Kurumsal giiven ve kamu algis1 farki, yiliksek lisans mezunlarmnin toplumda daha fazla
deger gdérmesini saglamaktadir. Bilingli danisanlarin, aile danismanmin egitim

gecmisini ve yeterliligini sorgulamasi, kurumsal glivenin 6nemini ortaya koymaktadir.
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Bu husus, yiiksek lisans programlarmin denetlenebilir ve seffaf bir yapiya sahip olmasi

gerektigini, boylece meslegin itibarmin korunabilecegini diistindiirmektedir.

Sertifika programlar: ile yiiksek lisans programlari arasindaki karsilagtirma, aile
danismanlig1 egitiminin kalitesi ve mesleki yeterlilik agisindan 6nemli farkliliklar:
ortaya koymaktadir. Kisa siireli yapilar, kuramsal bilgi ve uygulama eksiklikleri,
denetimsizlik ve unvan karmasasi, sertifika programlarinin zayif yodnlerini
olusturmaktadir. Buna karsilik, yiiksek lisans programlari akademik derinlik, bilimsel
arastirma yetkinligi ve kurumsal giiven agisindan daha iistiin goriilmektedir. Bu
kapsamda, alanda nitelikli uzmanlar yetistirmek i¢cin yiiksek lisans programlarinin

tesvik edilmesi ve sertifika programlarinin denetim altina alinmasi gerekmektedir.
4.5. Politika Gelistirmeye Yonelik Oneriler

Politika gelistirmeye yonelik oneriler, aile danismanligi mesleginin yasal ve yapisal
sorunlarini ele alarak ¢6ziim yollar1 sunan 6nemli bir boyut tasimaktadir. Bu temada
yapilan analizlerde, kamuda danigsman istihdaminin artirilmasi (9 katilimei), igerik
standard1 eksikligi (8 katilimci) ve ulusal akreditasyon sisteminin gerekliligi (6
katilime1) gibi konularin 6ncelikli olarak dile getirildigi gorilmiistiir. Tiirkiye'de bir
meslek yasasinin olmamasi, ruh saghigi yasasinin eksikligi (2 katilimc1) ve mesleki
sorumluluklarin belirsizligi (3 katilimc1) gibi yasal altyap1 sorunlari, alanin 6niindeki

en bliyiik engellerden biri olarak degerlendirilmistir.
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Kod Sistemi Katihmcilar TOPLAM

v g Politika Gelistirmeye Yonelik Oneriler

v g Yasal Altyap! ve Meslek Yasas ihtiyaci 0
@ Ruh sadhd yasasinin eksikligi » 2
@ Alle damismanhgina dzgi meslek yasasi ihtiyac
o Mevzuatin Oniversiteler Ozerindeki sinirh etkisi
@ Yonetmeliklerin kapsam daralmasi .
o Mesleki sorumluluklann belirsizligi e
@ Psikiyatrist, psikolog, PDR ve diger gruplar arasi cekisme

o Paydas uzlasmazhd

o Meslek odalaninin eksikligi . 2
o Yetki karmasasi b
@ Unvan sorunu ve mesleki garandrlak eksikligi . 2

@ Danisanlann aile damigmanini ciddiye almama riski

~ g Ulusal EGitim Standartlan ve Akreditasyon

o Icerik standardi eksikligi ® 8
@ S0pervizyon saati dizenlemesi ihtiyac L
@ Ulusal akreditasyon sisteminin gerekliligi @ G
o Egitici niteliklerine iliskin standart bogludu @

v g Kamusal Destek ve Toplum Temelli Uygulamalar 0
o Kamuda damigman istihdaminin artinimas .
o Toplum temelli damsmanhk merkezlerinin desteklenmesi
@ Farkindalik faaliyetleri o

@ Ucretsiz damismanlik hizmetlerinin yayginlastinimasi
57 TOPLAM 57 57

Sekil 5. Politika Gelistirmeye Yo6nelik Oneriler Temasiin Kod Matrisi

Katilimcilar, meslek odalarinin kurulmasi (2 katilimc1), siipervizyon saatlerinin
diizenlenmesi (3 katilimci1) ve egitici niteliklerine iliskin standartlarin belirlenmesi (5
katilime1) gerektigini  vurgulamiglardir.  Ayrica, toplum temelli danigsmanlik
merkezlerinin desteklenmesi (2 katilimci1) ve iicretsiz hizmetlerin yayginlastirilmasi (1
katilimc1) gibi kamusal destek Onerileri de dile getirilmistir. Bu Onerilerin detaylarina

ve katilimcei frekanslarma Sekil 5'ten ulagsmak miimkiindiir.
4.5.1. Yasal Altyapi ve Meslek Yasasi Ihtiyac

Tiirkiye'de aile damigmanligt mesleginin yasal bir zemine oturtulmasi, alanin
karsilastig1 en temel sorunlardan biri olarak goriilmektedir. Ruh saghigi yasasinin
eksikligi ve aile danigmanligina 6zgii bir meslek yasasinin bulunmamasi, alanda yetki

karmagas1 ve mesleki sorumluluklarin belirsizligini beraberinde getirmektedir. Bu
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husus, uygulayicilarin hangi yetki smirlar igerisinde hareket edecegini netlestirecek

kapsamli bir yasal diizenlemeye duyulan ihtiyact ortaya koymaktadir.

Aile danismanlig1 meslek yasasinin ¢ikarilmasi, meslegin tanimini, yetki alanlarmi ve
mesleki sorumluluklarini netlestirmektedir. Mevcut yonetmeliklerin kapsaminin dar
olmasi ve tiniversiteler tizerindeki etkisinin sinirli kalmasi, ulusal diizeyde baglayici
bir yasanin gerekliligini gdstermektedir. Bu baglam, yasal bosluklarin doldurulmasiyla
merdiven alti1 uygulamalarin Oniine gecilebilecegini ve alanm itibarmin
artirilabilecegini diisiindiirmektedir. Katilimcilar konuyla ilgili asagidaki goriisleri

paylagmustir:

“Ruh saghg yasasiwyla alakali taslaklar, benim su ana kadar
gordiiklerim psikiyatristler onciiliigiinde hazirlanmisti ve onlart

kosulsuz sartsiz soz sahibi kilan gekilde hazirlanmusti.” (K1)

“Yasa yok yani kanun yok. Kanun olacak, yasalasacak, meslek odasi

kurulacak, o meslek odasi standartlar: belirleyecek.” (K13)

“Eger politika yapici bir pozisyonda olsaydim, oncelikle tilkemizde
meslek yasasi ne yazik ki bir¢ok alanda yok. Bu nedenle aile
damsmanligi meslek yasasimin ¢ikarilmast yoniinde bir adim

atardim.” (K5)

“Yani belki bir meslek odast olsa, o meslek odasi1 bu konuda aktif
olacakti ama o meslek odasinmin kurulamamasinda da az once
bahsettigim  faktérler — gegerli. Burada  herkesin  ashinda
yapabilecegini iddia ettigi ve bu yiizden de sadece kendini hak sahibi

olarak gérdiigii bir durum soz konusu.” (K1)

“Ondan sonra iste belirli denetleyiciler olacak ve buna gore de artik
biitiin  klinikler mi denetleniyor iste danisma merkezleri mi
denetleniyor. Buna gore denetleme yapilmast lazim ¢iinkii merdiven

alti ¢ok yer var.” (K13)

“Daha yiiksek lisanst bitirmeden ben iste terapi veriyorum deyip
lisanst da farkh yiiksek lisanst da 6rnek veriyorum tezsiz ama daha

ders asamasinda ama 2-3 tane, danmisma merkezi olan kisi
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taniyorum. Yani ruh saghgi yasast ¢ikmasi gerekiyor. Zaten yasa
konuldugunda etik de konulacak ona gore belli bir hapis cezalar

belli cezalar olacak yani.” (K13)

“Etik acidan bir bildirim miimkiin tabi ama ben su lisans
numarasiyla aile danismaniyim, soyle bir vaka var gerekli islemleri

’

baslatiniz diyebilecegim bir mevzuata, yonergeye sahip olmalyyim.’

(K11)

Yasal altyap1 ve meslek yasasi ihtiyaci, aile danigmanlig1 alaninin profesyonellesmesi
ve toplumda hak ettigi degeri bulmasi i¢in vazgecilmez bir adimdir. Ruh sagligi
yasasinin eksikligi, meslek odalarmin yoklugu ve yetki karmasasi gibi sorunlar,
alandaki kaosu artirmaktadir. Bu kapsamda, paydaslarin uzlasisini saglayacak, mesleki
sorumluluklar1 netlestirecek ve mesleki goriiniirliigi artiracak kapsamli bir yasal

diizenleme acil bir ihtiyag olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
4.5.2. Ulusal Egitim Standartlan ve Akreditasyon

Aile danigsmanlig1 egitiminin ulusal standartlarinin belirlenmesi ve denetlenmesi,
programlarin kalitesini giivence altina almak i¢in temel bir gerekliliktir. Su an standart
bir egitim sistemi mevcut olmadigindan, farkli tiniversiteler ve kurumlar arasinda
icerik ve kalitede biiylik farkliliklar yasanmaktadir. Bu husus, alanda nitelikli
uzmanlar yetistirmek i¢in ortak bir miifredatin ve egitim kalitesi kriterlerinin
olusturulmas: gerektigini diisindiirmektedir. Ulusal akreditasyon sisteminin
gerekliligi, aile danigmanlig1 programlarinin kalitesini denetlemek ve giivence altina
almak i¢in kritik bir adimdir. Akreditasyon siirecleri araciligiyla programlarin belirli
standartlara uygunlugu kontrol edilmeli ve yetkinlik kriterleri netlestirilmelidir. Bu
husus, Ogrencilerin bastan savma egitimlerle mezun olmalarinin  6niine
gecilebilecegini  ve alanin  itibarinin  korunabilecegini  diislindiirmektedir.

Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagidaki gibidir:

“Eger politika yapict pozisyonunda olsaydim; oncelikle aile
damismanhigr  egitiminin  ulusal standartlarimi  belirleyen ve
denetleyen bir yapt kurulmasini saglardim. Su an boyle bir yapi yok

maalesef ve standart bir egitim sistemi mevcut degil.” (K3)
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“dile damsmanlig yiiksek lisans programlarinda bir standardin

olmamasi en biiyiik hatalardan bir tanesi.” (K7)

“Ek olarak, tiim aile danismanlig1 programlart icin de gercgekten bir
bilene sormak, yetkinlik kriterlerinin belirlenmesi gerektigini

diistintiyorum.” (K5)

“Akreditasyon stiregleri lisanstistii programlarda ¢ok fazla yok.
Belki bu olabilir. Miifredatin daha standardize bir hale gelmesini
isteyebilirdim.” (K5)

“Yaptigimiz édevlerin, uygulamalarin ayrintili bir sekilde olmasini
ve stk kontrol edilmesini isterdim. Bastan savma kontrollerle mezun
olmak icin yapilmig bir seymis gibi ya da parasini verdi sertifikasini

verelim gibi olmasinin oniine ge¢mek isterdim.” (K10)

Egitici niteliklerine iliskin standart boslugu, aile danismanligi derslerini verecek
O0gretim elemanlarinin yeterliliklerinin net olmamasindan kaynaklanmaktadir.
Katilimcilar, egitim veren kisilerin alanda deneyimli olmasi, aktif olarak danisan
gormesi ve bunu belgelemesi gerektigini belirtmektedirler. Bu baglam, akademik
unvanin tek basma yeterli olmadigini, pratik deneyimin de egitimin kalitesinde

belirleyici bir rol oynadigini vurgulamaktadir.

Ulusal egitim standartlar1 ve akreditasyon, aile danismanlig1 programlarinin kalitesini
artirmak ve mezunlarin mesleki yeterliligini giivence altma almak i¢in Kritik
admmlardir. Icerik standard: eksikligi, siipervizyon saati diizenlemesi ihtiyaci, ulusal
akreditasyon sisteminin gerekliligi ve egitici niteliklerine iliskin standart boslugu gibi
sorunlar, programlarin etkinligini azaltmaktadir. Bu kapsamda, programlarin
standardize edilmesi, sik1 denetimlerden gecirilmesi ve sahada deneyimli egitmenlerle

calisilmas1 gerekmektedir.
4.5.3. Kamusal Destek ve Toplum Temelli Uygulamalar

Kamuda danigman istthdammin artirilmasi, aile danigmanligi hizmetlerinin toplumun
her kesimine ulasabilmesi i¢in hayati bir 6oneme sahiptir. Maalesef kamuda aile
danigmani istihdammm smirli olmasi, mezunlarin is bulma siireclerinde

zorlanmalarma ve hizmetin yayginlasamamasmna neden olmaktadir. Bu husus,
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hastaneler, okullar ve aile sagligi merkezleri gibi kamu kuruluglarinda aile danigmani
kadrolarmin agilmasi gerektigini diisiindiirmektedir. Katilimcilarin ilgili goriisleri su

sekildedir:

“Maalesef kamuda aile danismani istihdami ¢ok sumurl, yeterli
degil. Ozel bir merkez agmaksa cok mesakkatli bir siire¢ istiyor.”

(K3)

“Yani ogrencinin kendi gidip danmisan bulmasi isteniyor. Bu da
ashinda sistemli bir siirecin yiiriitiilmemesine, belki de riskli bir

stirecin yiiriitiilmesine sebep oluyor.” (K8)

Toplum temelli danismanlik merkezlerinin desteklenmesi, aile danigmanligi
hizmetlerinin yerel diizeyde daha erisilebilir olmasimi saglayacaktir. Katilimcilar,
belediyeler ve bakanliklar tarafindan agilacak veya desteklenecek bu merkezlerin, hem
daniganlara tlicretsiz hizmet sunacagini hem de dgrencilere staj ve uygulama imkanlar1
saglayacagini belirtmektedirler. Bu baglam, hizmetin sadece biiyiik sehirlerle smirl

kalmay1p, kirsal bolgelere de yaygmlastirilmasimi diisiindiirmektedir.

Farkindalik faaliyetleri, toplumun aile danismanligi hizmetlerine yonelik biling
diizeyini artirmak i¢in Onemlidir. Halki bilgilendirici seminerler, kampanyalar ve
evlilik Oncesi egitimler gibi faaliyetler, ailelerin sorunlarla karsilasmadan 6nce destek
almalarimi tesvik etmektedir. Bu husus, ruh sagligi hizmetlerinin 6neminin
vurgulanmas:  ve ailelerin  psikolojik  olarak  gii¢clendirilmesi  gerektigini

diisiindiirmektedir. Konu ile ilgili katilimeilar su ifadelere yer vermistir:

“Ayni zamanda danigmanlik hizmetinin yayginlasmast icin toplum
temelli aile danmigmanligi merkezlerinin  desteklenmesi igin
girisimlerde bulunurdum. Ailelerin iicretsiz hizmet almasini

saglardim.” (K3)

“Uygulamayla ilgili sunun yapilmasi gerekiyor. Hani bakanhigin
yvaptigi yillar éncesinde bir ¢alisma vardi iste birgok yerde aile

danismanligi merkezi agilmasi.” (K9)
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“Bence biraz farkindalik ¢alismalart  yapilabilir. Ozellikle
belediyeler ve cumhurbaskanligi tarafindan. Mesela halka ac¢ik

seminerler verilebilir, bilgi aktarimi yapilabilir.” (K2)

“Mesela yeni evlenecek c¢iftlere anne baba ehliyeti diye bir sey
ctkarirdim. Veya evlilik belgesi, ehliyeti adi altinda psikolojik bir
teste tabi tutardim.” (K11)

Ucretsiz danismanlik hizmetlerinin yayginlastirilmasi, ekonomik engeller nedeniyle
danigmanlik hizmeti alamayan ailelere destek saglamaktadir. Bu baglam, sigorta
sirketleriyle anlagmalar yapilmasi, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) kapsaminda
hizmet sunulmasi1 ve askeri birlikler, alisveris merkezleri veya oteller gibi farkli
kurumlarda aile danigmanlig1 birimlerinin olusturulmasiyla hizmetin erisilebilirliginin

artirilabilecegini diisiindiirmektedir. Ilgili goriisler su sekildedir:

“Ucretsiz veya herkesin damsmanlik alabilecesi ¢alismalar

yapulabilir.” (K2)

“Ikinci boyutu aile damismanhgini nasil mesela hastanelerin
SGKyla anlagsmasi var, bu hizmeti de karma bir model olarak bir
insan aile damismanina gittiginde belli zamanlarini,  belli

seanslarin devlet karsilayabilmeli.” (K15)

Kamusal destek ve toplum temelli uygulamalar, aile danismanligi hizmetlerinin
yayginlagmasi ve kalitesinin artirilmasi icin temel stratejilerdir. Kamuda danisman
istihdaminin artirilmasi, toplum temelli merkezlerin desteklenmesi, farkindalik
faaliyetleri ve iicretsiz hizmetlerin yayginlastirilmasi, ailelerin ruh saghigina erisimini
kolaylastirmaktadir. Bu kapsamda, yerel ve erisilebilir hizmet modellerinin

gelistirilmesi, aile kurumunun gii¢lendirilmesine dnemli katkilar sunmaktadir.
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5. BOLUM: TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Aragtirmanm bu boliimiinde, arastirmaya iliskin bulgularin tartigilmasi, elde edilen

sonuglar ve yapilan dneriler sunulmaktadir.
5.1. Tartisma ve Sonug¢

Gergeklestirilen bu arastirma, aile danigmanlig1 yiiksek lisans programlariin mevcut
durumunu, karsilagilan zorluklar1 ve gelecege yonelik gelistirme alanlarmi katilimel
goriisleri dogrultusunda kapsamli bir sekilde incelemistir. Elde edilen bulgular, alanin
profesyonellesmesi ve toplumsal ihtiyaglara daha etkin yanit verebilmesi i¢in ¢ok
boyutlu bir yaklasima ihtiya¢ duyuldugunu ortaya koymaktadir. Yasal diizenlemeler,
egitim standartlari, miifredat igerigi, 6gretim elemanlarmin nitelikleri ve uygulama
stirecleri gibi alanlarda 6nemli bosluklar ve gelisim potansiyelleri tespit edilmistir.
Tirkiye’de bu alanda yapilmis benzer calismalara baktigimizda 6zel olarak aile
danmigmanhig1 yiiksek lisans programlariyla ilgili calisma yapilmadigi ancak aile
danigsmanlarmin egitim durumlarina iliskin yapilan ya da arastirma igerisinde bu

konuya deginilen ¢aligmalar oldugu anlasilmaktadir.

Korkut’un 2001 yilmdaki “Bazi Ozel Psikolojik Danisma Merkezlerinde Aile
Danigsmanhigi ve Aile Terapisi Hizmetlerinin Durumu” adli ¢alismasi1 kapsaminda
Istanbul’da gorev yapan psikolojik danisman, psikolog ve klinik psikologlardan olusan
37 kisilik 6rneklem grubuyla bir anket calismas1 yapilmistir. Buradaki sonuglara gore
katilimcilarin %53’ bagimsiz, tek tek seminerlere katilarak, %9 u {iniversitede ilgili
bir ders alarak, %28’lik bir grup ise derslerin yani sira bagimsiz seminerlere katilip
egitim aldiklarin1 belirtmislerdir. Korkut’a gére yurtdisinda 4-5 senelik yogun bir
egitimden gegtikten sonra (Kuramsal, uygulama, siipervizyon) aile terapisti olmak
miimkiin iken iilkemizdeki egitimlerin yetersiz oldugu anlasiimaktadir (Korkut, 2001).
Giincel durumda aile danigmanlig: sertifika ve yiiksek lisans programlarinin da siire

ve nitelik olarak bu ihtiyaci karsilamadig1 yoniinde benzer bir sonuca ulasilmigtir.

Yine Korkut tarafindan 2007 yilinda “Tirkiye'de Aile Terapisi ve Terapistlerinin
Durumu: Egitim Standartlari, Terapi Yonelimleri, Calisma Bicimleri ve Egitim
Ihtiyaglar1 Uzerine Bir Cahisma” adli arastirma kapsaminda, Ulusal Aile Terapisi

Kongresine katilan 41 uzmanla yapilan ikinci ¢alismada uzmanlar, Tiirkiye’de aile
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terapisi alaninda verilen egitimleri yetersiz bulduklarini, kendilerini gelistirmek i¢in
yurt disina, iniversitelere veya 0Ozel danmigma merkezlerine basvurmayi tercih
ettiklerini belirtmislerdir. Katilimcilarin % 38'i Tiirkiye'deki aile terapisi egitimleri ile
uluslararasi standartlar arasinda biiyiik fark oldugunu diistiinmektedir. Caligmada
alandaki Tiirkce kaynak eksikligine de vurgu yapilmistir. Bu sonu¢ alana katki
acisindan yiiksek lisans programlarinin Onemini ortaya koymaktadir. Korkut
caligmasinda Tiirkiye’deki aile terapistlerinin sahip olduklar1 egitimlerde ciddi
farkliliklar ve bu farkliliklara bagli oldugu diisiiniilen asir1 eklektik calisma tarzina ve
egitim ihtiyacglarmna dikkat ¢cekmektedir. Korkut’a gore aile terapisi konusunda daha
kapsamli bir miifredatla, uzman bir ekip tarafindan yiiriitiilen, "yonelimi belli"
egitimler verilmeli ve bu egitimlerin hem akreditasyon hem de sertifikasyonunun
saglanmas1 gerekmektedir. Bu husus yakin gelecekte aile terapisi ile yakindan
ilgilenen herkesin iizerinde durmasi gereken bir konudur (Korkut, 2007). Ortaya
¢ikarilan bu sonugla arastirma sonuclar1 karsilastirildiginda 18 yillik siiregte ¢ok fazla

ilerlemenin kaydedilmedigini soylemek miimkiindiir.

Akyil ve arkadaglarmin 2015 yilinda “Tiirkiye’de Cift ve Ailelerle Calisgan Uzmanlar:
Demografik Ozellikler, Egitim ve Klinik Uygulamalar” baslikli ¢ift ve ailelerle ¢alisan
204 ruh sagligi calisaniyla yaptigi arastirmada katilimcilarm sadece %15°1 ¢ift ve aile
terapisi egitimi aldigini belirtmistir. Amerika’da % 64-75 arasinda degisen bu oran
herhangi bir yiiksek lisans egitimi ya da ¢ift ve aile terapisi egitimi almadan klinik
uygulamalar yaptigini1 belirten bir grubun olmasi nedeniyle endise verici bir
gostergedir (Akyil vd., 2015). Bu arastirmada da benzer sonuglara ulasilarak egitim
programlarinin uluslararas1 standartlara kavusturulmasi, denetimlerin artirilmasi,
uygulama ve silipervizyon siireclerine 6zellikle 6nem verilmesi gerektigi iizerinde

durulmustur.

2017 yilinda Algan tarafindan yapilan “Tiirkiye’de Aile Igi Sorunlara Yonelik Aile
Danismanhigi Uygulamasi” baslikli nitel calismada elde edilen sonuglarin da
arastirmada ulasilan sonuglarla ¢ok benzer oldugu anlasilmaktadir. Algan tarafindan
11 uzmanla (akademisyen ve aile damigmani) yapilan goriismeler neticesinde
katilimcilarin biiylik cogunlugunun Tiirkiye’de verilen aile danismanlig1 egitimlerini;
ders siireleri ve igerikleri, uygulama ve siipervizyon siiregleri, yasal mevzuat1 ve bu

egitimleri veren kuruluslari (nitelikleri bakimindan) olduk¢a yetersiz ve kalitesiz
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bulduklar1 sonucuna ulasilmistir (Algan, 2017). Arastirma sonucunda egitim
boyutunda elde edilen bulgular; standart bir miifredatin olmayisi, egitimin tek bir elden
yiiriitiilmesi gerekliligi, egitimi veren egitimcilerin mesleki yetersizlikleri, egitimin
Tiirk kiiltiiriine uygun sekilde yapilandirilmasi ve en dnemlisi ise silipervizyon ve
uygulamali derslere daha ¢ok agirlik verilmesi hususlar1 olmustur (Algan, 2024). Elde

edilen bu sonuglar, gergeklestirilen giincel arastirmanin sonuglariyla ortiigmektedir.

Sabanova’nin “Aile Damigsmanligi Alaninda Calisan Uzmanlarm Bu Alana iliskin
Goriis Ve Onerileri” (2017) baslikli 100 aile danismaniyla yaptig1 calismada ise farkli
bir sonug ortaya ¢ikmistir. %52’s1 kamu, %37’s1 6zel ve %9,7 si hem kamu hem 6zel
merkezlerden aile danmigmanlig1 egitimini aldiklarmi ifade eden katilimcilarin %58’1
aldig1 egitimi ¢ok yeterli-yeterli olarak degerlendirirken %30.61°1 kararsiz oldugunu
belirtmis ve %9,8’1 ise aldig1 egitimi yetersiz buldugunu ifade etmistir (Sabanova,
2017). Ancak burada kararsiz ve yetersiz bulan kisilerin toplam orani da (%40,41)

azimsanmayacak ol¢iidedir.

Karali’nin 2019 yilindaki “Aile Danigmanlarmin Danismanlik Siiregleri, Becerileri,
Karsilastiklar1 Sorunlar Ve Oz-Yeterlilik Diizeylerinin Belirlenmesi” adli, sertifika
sahibi 257 aile danigmaniyla yaptig1 ¢alismada da egitimin ¢ok yeterli (%4,7) ve yeterli
(%36,3) oldugunu belirten aile danismanlar1 disinda kalan katilimeilarin (%59)
aldiklar1 egitimin yeterliligine iliskin kararsiz ve olumsuz diisiincelere sahip oldugu

sonucuna ulasilmistir (Bozkurt Karali, 2019).

Gergeklestirilen bu arastirmada katilimer goriisleri incelendiginde, aile danigmanligi
egitiminin temelinde “aile”, “egitim”, “lisans”, “siipervizyon” ve “uygulama” gibi
anahtar kelimelerin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. Bu kavramlar, meslegin hem teorik
altyapis1 hem de pratik uygulama boyutunun dnemini vurgulamaktadir. Sekil 6'da
sunulan kelime bulutunda “aile” kelimesinin merkezi ve biiyiik puntolarla yer almasi,
calismanin odak noktasimi ve katilimcilarin algisindaki temel oOnceligi agikca
gostermektedir. “Egitim” ve “lisans” kelimelerinin belirginligi ise, mesleki yeterliligin
saglanmasinda akademik egitimin kritik roliinii yansitmaktadir. “Siipervizyon” ve
“uygulama” kelimelerinin varligi, teorik bilginin 6tesinde pratik deneyimin ne kadar

elzem oldugunu ortaya koyan temel bulgulardandir. “Sertifika” kelimesinin de yer

almasi, bu programlarin alandaki varligini ve yarattigi tartigmalar isaret etmektedir.
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Sekil 6. Kelime Bulutu

Arastirma bulgulari, aile danismanhigi programlarina basvuru kriterleri konusunda
katilimcilar arasinda farklhi goriisler oldugunu ortaya koymustur. Psikolojik
danigmanlik ve rehberlik (PDR) ile psikoloji mezunlarmin danismanlik becerileri
acisindan daha uygun oldugu, ancak bilimsel hazirlik siirecinin saglanmasi kosuluyla
diger lisans mezunlarmin da programa dahil edilebilecegi ifade edilmistir. Bu durum,
programlarm homojen bir baslangic diizeyi saglamak adina bilimsel hazirlik
stireclerine daha fazla 6nem vermesi gerektigini gostermektedir. Algan’m (2017)
yapmig oldugu c¢alismada da benzer sonuglarla sosyal hizmet, PDR, psikoloji
branglarmin bu egitimler ve unvan i¢in uygun oldugu goriisii ortaya c¢ikmis,
katilimcilarin bazilar1 sosyoloji programini da katmustir. Ancak tip ve hemsirelik
boliimlerinin kesinlikle uygun olmadigi goriisii baskin goriis olup, cocuk gelisimi

lisans programi i¢in katilimcilar tarafindan pek yorum yapilmamaistir.

Yiiksek lisans programlarinin mesleki unvan verme islevi goz Oniine alindiginda,
adaylarin niteliginin daha dikkatli degerlendirilmesi ve alan disindan gelen
ogrencilerin ders verimliligini diisiirmesi gibi konular, daha segici giris kriterlerinin

belirlenmesi ihtiyacini ortaya koymaktadir.

Ogretim elemanlarinim yeterliligi konusunda ise, akademik donanimin yan1 sira sahada
aktif deneyime sahip olmalar1 gerektigi sikhkla dile getirilmistir. Ozellikle
slipervizyon derslerini verecek egitmenlerin en az bes yil danisan gormiis ve aktif
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olarak hizmet veren kisiler olmas1 Onerilmistir. Bu durum, teorik bilginin pratikle
biitiinlestirilerek 6grencilere gergek diinya deneyimlerinin aktarilmasmin dnemini
ortaya koymaktadir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin iletisim becerileri, etik degerlere
bagliliklar1 ve kuramsal altyapi bilgileri de egitimin kalitesini dogrudan etkileyen

unsurlar olarak belirlenmistir.

Miifredat, uygulama ve silipervizyon siire¢lerine iliskin bulgular, bu alanlardaki
yetersizlikleri ve gelistirilmesi gereken noktalar1 gozler oniline sermektedir. Gergek
vaka temelli uygulama ihtiyaci, katilimcilar tarafindan en kritik eksikliklerden biri
olarak ifade edilmistir. Mevcut 150 saatlik siipervizyonun yetersiz oldugu, uluslararasi
standartlarda 1000 saat ve iizeri siipervizyonun gerekliligi belirtilmistir. Uygulama
ortamlarinin ve staj olanaklarinin kisith olmasi, danisan temininde yasanan zorluklar
ve geri bildirim siireclerinin sistemsizligi de Ogrencilerin pratik becerilerini
gelistirmelerini  engellemektedir. Bu olgular, {iniversitelerin kendi biinyelerinde
uygulama ve arastirma merkezleri agarak dgrencilere daha fazla pratik imkan sunmasi

gerektigini diisiindiirmektedir.

Giincel ve toplumsal konularin miifredata entegrasyonu da 6nemli bir bulgu olarak
ortaya cikmistir. Giincel aile yapilar1 (tek ebeveynli, go¢men, alternatif yasama
bigimleri), kiiltiirel ¢esitlilik, dijital bagimlilik, yaslilik ve demografik doniisiimler gibi
konularin ders programlarinda daha fazla yer almasi gerektigi ifade edilmistir. Bu,
mezunlarin sahadaki c¢esitli ihtiyaglara daha duyarli ve hazirlikli olmalarini
saglayacaktir. Ayrica, segmeli derslerin 6grenci talepleri dogrultusunda belirlenmesi
ve yeni terapi yaklagimlarinin miifredata dahil edilmesi de egitimin zenginlesmesine

katki saglayacaktir.

Mezun yeterliligi konusunda ise, etkili iletisim, empati, krize miidahale, stres
yOnetimi, soru sorma, yansitma ve dinleme becerileri gibi temel mesleki yeterliliklerin
kazandirilmas: gerektigi vurgulanmistir. Miidahale plani olusturma ve psikoegitim
sunma becerileri de mezunlarin sahip olmasi gereken kritik yetkinlikler arasinda yer
almaktadir. Katilimcilar, aile danismanlarinin objektif bir bakis agisina sahip olmalari,
kendi terapi siireclerinden gegmeleri ve mesleki iggoriilerini geligtirmeleri gerektigini

belirtmislerdir.

112



Sertifika programlart ile yliksek lisans programlar1 arasindaki karsilastirma, sertifika
programlarinin, kisa siireli yapis1 ve kuramsal bilgi ve uygulama/stipervizyon eksikligi
gibi O6nemli dezavantajlara sahip oldugunu gostermektedir. Denetimsizlik ve
unvan/yetki karmasasi, sertifika programlart mezunlarinin mesleki alanda karsilastigi
temel sorunlardir. Yiiksek lisans programlarmnm ise akademik derinlik, bilimsel
arastirma yetkinligi ve kurumsal giiven agisindan daha {istiin oldugu ifade edilmistir.
Bu durum, alanda nitelikli uzmanlar yetistirmek icin yiiksek lisans programlarmin
tesvik edilmesi ve sertifika programlarinin daha siki denetim altina alinmasi

gerektigini ortaya koymaktadir.

Sekil 7'de sunulan iligki haritasi, anahtar kavramlar arasindaki baglantilarin giiclinii ve
kiimelerin yapisini gorsellestirmektedir. Bu haritada toplamda dort ana kiime
belirlenmistir. Eflatun kiime, “klinik deneyim gerekliligi” ve “gercek vaka temelli
uygulama ihtiyac1” kodlarmi icermekte olup, bu iki kavram arasinda giiclii bir iliski
oldugu gozlenmektedir. Bu kiimedeki kodlarin bir araya gelmesi, aile danigmanligi
egitiminde teorik bilginin 6tesinde, dogrudan saha deneyiminin ve gergek vakalarla
calismanin ne kadar merkezi ve vazgecilmez bir bilesen oldugunu vurgulamaktadir.
Bu kiimenin baska herhangi bir kiime ile iligkisinin olmamasi, klinik deneyim ve
gercek vaka uygulamasimin, diger sorun alanlarindan bagimsiz, kendi i¢ginde tutarh ve
meslegin ¢ekirdegini olusturan bir boyut oldugunu diistindiirmektedir. Bu bulgu,
uygulama eksikliginin ne kadar temel bir sorun oldugunu ve dogrudan saha

deneyimine odaklanilmasi gerektigini pekistirmektedir.

113



Klinik deneyim gerekliligi

Gercek vaka temelli uygulama ihtiyac

Uygulama ve stipervizyon eksikligi

Denetimsizlik nedeniyle niteliksel farklilik

Kuramsal bilgi aktarimindaki eksiklik

\

Bilimsel hazirlik egitiminin zorunlulugu

Sertifika programlarinin kisa sireli yapisi

Psikoloji ve PDR temelli yeterlilik

Sekil 7. Iliski Haritas:

Pembe kiime, “uygulama ve siipervizyon eksikligi”, “denetimsizlik nedeniyle
niteliksel farkhilik” ve “kuramsal bilgi aktarimindaki eksiklik” kodlarm
barindirmaktadir. Bu kodlarin ayni kiimede yer almasi, uygulama ve siipervizyonun
yetersiz olmasinin, denetim eksikligi ile birlikte egitim kalitesinde farkliliklara yol
actifimi  ve bunun da kuramsal bilginin etkin aktarimmi zayiflattigini
disiindiirmektedir. Bu kiimedeki sorunlar birbirini tetikleyen bir yap1 sergilemekte ve
aile damismanhig1 egitimindeki genel kalite sorunlarmi isaret etmektedir. Pembe
kiimenin yesil kiime ile olan iligskisi, pembe kiimedeki sorunlarin ‘“sertifika
programlarinin kisa siireli yapis1” (yesil kiime) ile baglantili oldugunu gostermektedir.
Kisa siireli sertifika programlari, yetersiz uygulama ve denetim eksikliklerini
tetikleyerek genel egitim kalitesini diistirmekte ve bu da kuramsal bilginin dogru

aktarilamamasina yol agmaktadir.

Lacivert kiime ise “psikoloji ve PDR temelli yeterlilik” ve “bilimsel hazirlik egitiminin
zorunlulugu” olmak iizere iki kodu icermektedir. Bu iki kodun ayni kiimede yer
almasi, psikoloji ve PDR mezunlarmin belirli bir temel yeterlilige sahip oldugu ancak
diger alanlardan gelenler i¢in bilimsel hazirligin zorunlu oldugu yoniindeki katilime1
goriiglerini desteklemektedir. Bu olgu, program girisindeki standartlarin ve bilimsel
hazirlik siirecinin 6nemini vurgulamaktadir. Lacivert kiimenin diger kiimelerle
iligkisinin olmamasi, bu alanlardaki tartigmalarm (kimler programa kabul edilmeli,

bilimsel hazirlik nasil olmali) kendi i¢inde ayr1 bir tartigma alani olusturdugunu ve
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diger sorunlarla dogrudan etkilesiminin daha az oldugunu gostermektedir. Ancak bu
eksen, program girigindeki standartlarin meslegin genel kalitesi tizerindeki uzun vadeli

etkisini goz ardi etmemek gerektigini de isaret etmektedir.

Politika gelistirmeye yonelik Oneriler kapsaminda, ruh saglhigi yasasinin eksikligi ve
aile danigmanligina 6zgii bir meslek yasasinin bulunmamasi en temel sorunlardan biri
olarak 6ne ¢ikmistir. Bu yasal bosluklar, yetki karmasasi ve mesleki sorumluluklarin
belirsizligini beraberinde getirmektedir. Meslek odalarinin kurulmasi, ulusal egitim
standartlarinin  belirlenmesi ve akreditasyon sisteminin getirilmesi, alanin

profesyonellesmesi i¢in acil ihtiyaglar olarak belirtilmistir.

Kamuda danigman istihdamimin artirilmasi, toplum temelli danismanlik merkezlerinin
desteklenmesi, farkindalik faaliyetleri ve {lcretsiz danigsmanlik hizmetlerinin
yayginlastirilmas: da 6nemli politika Onerileri arasinda yer almaktadir. Bu adimlar,
aile danigsmanlig1 hizmetlerinin daha genis kitlelere ulagmasini ve toplumsal faydanin
artirilmasimi saglayacaktir. Ozellikle hastaneler, okullar ve aile saglig1 merkezleri gibi
kamu kuruluslarinda aile danismani kadrolarmnin agilmasi, mezunlarin istihdamini

artrrarak hizmetin yayginlagsmasina katkida bulunacaktir.

Dolayisiyla aile danismanligir alaninda nitelikli uzmanlar yetistirmek ve hizmet
kalitesini artirmak i¢cin kapsamli ve biitlinciil bir yaklagima ihtiya¢ duyulmaktadir.
Yasal altyapinin gii¢lendirilmesi, egitim standartlarmin yiikseltilmesi, miifredatin
giincel ihtiyaglara gore yeniden yapilandirilmasi, Ogretim elemanlarmin teorik ve
pratik yeterliliklerinin artirilmasi, uygulama ve siipervizyon siireclerinin niteliginin
gelistirilmesi kritik 6neme sahiptir. Sertifika programlarinin denetlenerek kalitesinin
artirilmasi veya yiiksek lisans programlarinin tesvik edilmesi de alanin gelecegi i¢in

elzemdir.
5.2. Oneriler

Arastirma kapsaminda aktarilan kavramsal ¢ergeve, katilimci goriisleri ve elde edilen
sonuglara baglh olarak aile danigmanlig: yiiksek lisans programlarinin ve dolayisiyla

aile danigsmanlig1 alaninin gelistirilmesi adina asagida bir takim oneriler sunulmustur:

Ulkemizde ne yazik ki ruh saghgi alaniyla ilgili bir meslek yasas1 bulunmamaktadir.
Ancak bu alan ¢ok fazla suistimal edilen ve denetimden yoksun bir alandir. Bu nedenle

oncelikli olarak aile danigmanlarinin gorev, yetki ve etik sinirlarmi belirleyen bir
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meslek yasasi ¢ikarilmalidir. Bununla birlikte aile danigmanlarinin bir meslek orgiitii
altinda toplanmasi saglanmalidir. Tiim bu yasal diizenlemeler meslegin korunmasi ve
gelistirilmesi adina 6nemli adimlar olacaktir.

ADM Yonetmeliginde (2012) belirlenen lisans programlarindan psikoloji ve PDR
haricindeki tip, hemsirelik, sosyoloji, sosyal hizmet ve cocuk gelisimi bolimii
mezunlarinin yiiksek lisans programina baslamadan 6nce 1-2 yil siirecek bilimsel
hazirhik programina dahil edilmeleri saglanmalidir. Bu bilimsel hazirlik siirecinde
adaylar, temel teorik dersleri (psikolojiye giris, patoloji, terapi becerileri gibi) almali,
boylece diger 6grencilerle daha esit diizlemde yiiksek lisans programina baslamalidir.
Aile danismanlig1 ytliksek lisans programlarinda uygulama ve siipervizyon derslerinde
egitim verecek 6gretim iiyeleri i¢in alanda en az 5 y1l deneyim sart1 getirilmeli ve aktif
danisan goren kisilerden olusturulmasi saglanmalidir. Bu sartin saglanip saglanmadig:
ile ilgili diizenli denetimler yapilmali, siipervizorlerin kendini yenileyebilmesi ve
giincelleyebilmesi i¢in diizenli egitimler verilmelidir. Diger teorik/kuramsal derslerin
de alaninda uzman 6gretim gorevlileri tarafindan verilmesi saglanmalidir.

Nitelik ve denetimden yoksun yapisi nedeniyle aile danigmanlig1 sertifika programlar1
kaldirilmali ya da uzman unvani vermek yerine destekleyici egitimlere
dontstiiriilmelidir. Kaldirilamiyorsa da ¢ok siki denetimlerden gecirilmeli, yiiz yiize
egitim olarak verilmeli ve siiresi artirilmalidir. Alana katkisinin biiytikligi,
denetlenebilirligi ve daha nitelikli egitim sunmas1 nedeniyle yiiksek lisans ve doktora
programlarina agirlik verilmelidir.

Aile damigmanlig1 yiiksek lisans programlar1 akreditasyon siire¢lerinden gegmeli ve
standart bir yapiya kavusturulmalidir. Ders igerikleri ve miifredat, ilgili tiim
kurumlarm (ASHB, YOK, ilgili dernekler gibi) isbirliginde, Tiirkiye nin kiiltiirel
yapisina uygun, giincel sorunlar1 ele alan bir sekilde hazirlanmalidir. Degisen
toplumsal durumlar g6z oniine almarak miifredatlar giincellenmelidir.

Miifredatlarda uygulama ve danigmanlik becerilerine iligkin derslere agirlik verilerek
uzman adaylarinin alanda karsilasacagi durumlara hazirlikli olmasi saglanmalidir.
Stipervizyon siireglerinde 6grenciye siirekli ve nitelikli geri doniitler verilmelidir.
Bunun i¢in nitelikli ve deneyimli siipervizorlerin sayis1 artirilmali, bdylece
slipervizyon siireci daha az sayida 6grenciyle daha verimli hale getirilmelidir. Akran

slipervizyonuna egitimlerde yer verilerek deneyimlerin artirilmasi saglanmalidir.
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Uygulama smavlarmin yapist yurt disindaki drneklere benzer sekilde ayrintili ve
kanitlanabilir olmalidir.

Mesleki kimligin korunmasi, gelistirilmesi ve danismanlik siireclerinin saglikli bir
sekilde yiiriitiilmesi adina etik dersinin ayr1 olarak okutulmasi ya da ders igeriklerinde
aktarilarak 6grenciye islenmesi gerekmektedir.

Uzman adaylarina yiiksek lisans programinda “siirekli gelisim” farkindalig
benimsetilmeli, boylelikle kendini siirekli gelistiren, eksik oldugu alanlarda egitimini
tamamlayan, slipervizyona onem veren aile danismanlar1 alana kazandirilmalidir.
Sahada aktif ¢aligan tiim aile danigsmanlarina da hizmet i¢i egitimler verilmelidir.

Aile danigmanlig: yiiksek lisans programlarindaki uygulamali derslerde 6grencilerin
danisganim1  kendilerinin bulmasi yerine {iniversitenin belirledigi ve anlastigi
ADM’lerde bu siireci ylriitmesi saglanmalidir. Bu ayn1 zamanda daha denetimli bir
stireci beraberinde getirecektir.

Universite biinyesinde &grencilerin staj yapabilecegi ve ogrendiklerini pratige
aktarabilecegi uygulama ve danigsmanlik merkezleri agcilmalidir. Bu merkezlerin ayni
zamanda aile danismanlig1 hizmeti vermesi saglanmalidir.

Aile danmismanlarinin ulusal/uluslararasi kongre ve sempozyum gibi etkinliklere
katilmalar1 i¢in gerekli kolayliklar saglanmali ve meslegin gelisimi agisindan zorunlu
kilinmalidir.

Aile danismanlig1 yiiksek lisans programlarindaki segmeli dersler 6grencilerin ilgi ve
ihtiyaglarina gore belirlenmelidir. Ogrenciler bdylelikle ilgi duyduklar1 ve/veya
gelecekte uzmanlagmak istedikleri alana dair baslangi¢ egitimlerini alabilirler.
Kamuda aile danismani istihdami artirilmali, “uzman aile danismani” unvanini alan
yiksek lisans mezunlarinin da kamuda istihdam edilebilmesi i¢in gerekli yasal
diizenlemeler yapilmalidir. Her ailenin bir aile hekiminin bulundugu {ilkemizde,
fiziksel sagligin yaninda her aileye psikososyal destek de verecek bir aile danigmaninin
atanmasi elzemdir. Bu nedenle mezunlarin ¢aligma alanlar1 (yerel yonetimler, aile
saglig1 merkezleri, hastaneler, okullar vb.) genisletilmelidir. Ucretsiz aile damigmanlig
hizmeti verilerek daha ¢ok aileye ulasilmasi saglanmalidir.

Aile danigmanlig1 hizmetlerinin yayginlastirilmasi ve farkindalik kazandirmak adina
bakanlik, yerel yonetimler, dernekler gibi kurumlarmn igbirliginde etkinlikler ve

yaymlar yapilmalidir.
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Aile danismanlig iilkemizde giderek gelisen bir alandir. Bu alanda verilen yiiksek
lisans egitimlerinin de etkisiyle alana yapilan bilimsel katk1 her gegen giin artmaktadir.
Gergeklestirilen bu aragtirmanin aile danigsmanlig1 alanyazinina ve konuyla ilgilenen
tiim paydaslara faydali olmas1 amaglanmaktadir. Calismanin dogal olarak bir takim
eksiklikleri bulunmaktadir. Nicel yontemler kullanilarak daha kapsamli bir hale
getirilen benzer caligmalar yapilabilir. Eksikliklerin giderilerek daha ileri seviyede
bilimsel ¢alismalarin  ortaya konmasi, konuyla ilgilenen arastirmacilara

Onerilmektedir.
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EK 2. BILGILENDIRILMiS ONAM FORMU

Degerli Katilimct,

Bu ¢alisma, Dr. Ogretim Uyesi Liitfii CAKIR danismanliginda Istanbul Ticaret
Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Aile Danismanlig1 ve Egitimi Yiiksek Lisans
programi O6grencisi Dilek KUMRAL tarafindan ytiriitiilen Aile Danigsmanligi ve Egitimi
Yiiksek Lisans Programlarinin Gelistirilmesine Yonelik Nitel Bir Arastirma isimli bir tez

calismasidir.

Calismanin amaci, Tirkiye’deki aile danismanligi alanindaki yiiksek lisans
programlarinin mevcut durumunu nitelik olarak incelemek ve gelistirilmesine yonelik

sonuglar1 ortaya koymaktir. Bu ¢alisma 18 yas ve tizeri katilimcilar1 kapsamaktadir.

Arastirmaya katilimimiz tamamen goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Arastirma
sirasinda sizden alman bilgiler grup halinde degerlendirileceginden, sizden kimlik
belirleyici bilgiler istenmeyecektir. Cevaplarmiz gizli tutulacak ve sadece arastirmaci
tarafindan bilimsel ¢alismalarda kullanilacaktir. Bu anlamda, arastirma sonuglarindan
saglikl bilgiler edinilebilmesi i¢in sorularm samimi bir sekilde doldurulmasi ve sorularin
bos birakilmamasi oldukca 6nemlidir. Bu ¢alisma genel olarak kisisel rahatsizlik teskil
edecek sorulari igermemektedir. Ancak arastirma sirasinda herhangi bir nedenden dolay1
rahatsizlik hissederseniz, katiliminizi sonlandirabilirsiniz. Calisma sirasinda sizden
istenilen, calismada yer alan maddeleri ve/veya sorular1 bos birakmamaya 0zen
gostererek samimi bir sekilde doldurmanizdir. Caligmaya katilim yaklasik 30 dakika
stirecektir. Calisma hakkinda daha fazla bilgi almak i¢in Dilek KUMRAL

(_) ulasabilirsiniz. Katiliminiz i¢in simdiden tesekkiir ederiz.

Bu ¢aligmaya tamamen goniillii olarak katiliyorum ve istedigim zaman katilimimi
sonlandirabilecegimi biliyorum. Verdigim bilgilerin bilimsel amacli kullanimini kabul

ediyorum.
Evet () Hayrr ()

Arastirmacinin Adi Soyadi

Dilek KUMRAL
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EK 3. DEMOGRAFIK BiLGi FORMU

1. Yasimz?

18-24 (') 25-34 () 35-44 (') 45-54 () 55-64 () 65 ve istii ()
2. Cinsiyetiniz?

Kadm () Erkek ()

3. Medeni Durumunuz?

Bekar ()Evli()Dul()Diger () ......ccvvnnennnn.

4. Egitim Durumunuz?

() Lise ve alt1

() On lisans

() Lisans

() Yiiksek Lisans

() Doktora

5. Mesleginiz:

6. Kac yildir cahsiyorsunuz?

0-5yil ()6-10yil () 11-15 y1l () 16-20 y1l () 20 ve Tizeri ()
7. Aylik geliriniz nedir?

22.104,67 TL () 22.104,68-45.000 TL () 45.001-60.000 TL () 60.001 TL ve daha
fazla ()
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EK 4. NITEL GORUSME SORULARI

1. Aile damigmanlig1 egitimi yiiksek lisans programina basvuru i¢in belirlenen 6n
kosullar1 (Sosyal hizmet, psikoloji, sosyoloji, psikolojik danigmanlik ve rehberlik,
tip, hemsirelik ve ¢ocuk gelisimi mezunu olmak) degerlendirebilir misiniz?

(Basvuru kriterlert)

2. Aile danigmanlhig1 egitimi yiiksek lisans programinda egitim verecek Ogretim
iyelerinin mesleki yeterlilikleri ve yetkinlikleri neler olmalidir? (Egitim verenin
niteligi)

3. Aile damigmanligi egitimi yiiksek lisans miifredatinda yer alan dersleri ve

iceriklerini degerlendirebilir misiniz? (Miifredat)

4. Aile Danismanhigi Egitimi programinda yer alan siipervizyon veya uygulamali

calisma siiregleri hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? (Uygulamali egitim)

5. Ogrenciler aile damismanlig: yiiksek lisans programini tamamladiklarinda hangi
yeterliliklere sahip olmalidir? Aile danismanlifindan hizmet alan kisilerin
ihtiyaglar1 ile programdan mezun olan uzmanlarin beceri ve yetkinliklerini

karsilagtirabilir misiniz? (Alan ihtiyaglar1)

6. Aile danismanhgi yiiksek lisans programlarini ve sertifika programlarmi

karsilagtirabilir misiniz? (Karsilastirma)

7. Aile danismanlig1 egitimi alaninda bir politika yapici olsaydiniz hangi alanlarda,

nasil revizyonlar yapardiniz? (Politika gelistirme)
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