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ÜNİVERSİTELERDE	UYGULAMALI	TASARIM	EĞİTİMİ	VE	MAKET‐
MODEL	ATÖLYELERİNDE	“SIFIR	KAZASI	YOLCULUĞU”:	

PEDAGOJİDEN	GÜVENLİK	YÖNETİM	SİSTEMLERİNE	ENTEGRE	BİR	
MODEL	

Pnar	ÖZTÜRK	DEMİRTAŞ1	

Çnar	NARTER2	

Burcu	TORUM3	

GİRİŞ	

Uygulamal tasarm disiplinleri, çağdaş eğitimin gerektirdiği 
interdisipliner bilgi yönetimi ve somut çkt üretme zorunluluğu 
nedeniyle, üniversite bünyesindeki maket-model atölyeleri ve araştrma 
laboratuvarlarnn kullanmn temel bir pedagojik araç olarak 
benimsememektedir. Mimarlk, endüstriyel tasarm, iç mimarlk ve 
görsel-uygulamal sanatlar gibi alanlarda, teorik bilginin fiziksel 
deneyimiyle pekiştirilmesi, öğrencilerin mesleki yeterliliklerini 
sağlamann kritik bir unsurudur. Ancak, bu uygulamal eğitim ortamlar, 
doğal olarak iş güvenliği açsndan yüksek riskli makine ve ekipman 
parkurlarn barndrdğndan, öğrenci ve personel sağlğ ve güvenliği 
açsndan ciddi zorluklar ortaya çkartmaktadr. Özellikle tasarm 
disiplini öğrencilerinin ve personelin yeterli düzeyde uygulama ve 
makine kullanm eğitimi, gerekli iş güvenliği sertifikalar ve atölye 
disiplinine yönelik temel eğitimlerindeki yetersizlikler üretim alanlarn 
iş güvenliği kural, standart ve yönetmelikleri bakmndan yüksek risk 
oluşturan alanlar olarak görülmesine neden olmaktadr.  
Bu akademik çalşmann temel yaklaşm, uygulamal tasarm 
disiplinlerinde somut üretim tabanl eğitimin (Making-Based Learning-
LBM) zorunluluğunun, üniversitelerin “Sfr Vizyon” (Vision Zero) 
felsefesiyle desteklenen sistemik iş sağlğ ve güvenliği (İSG) yönetiminin 
benimsenmesini zorunlu kldğ üzerine bütünsel bir bakş ele 
                                                            
1 İstanbul Ticaret Üniversitesi, Mimarlk ve Tasarm Fakültesi, İstanbul / Türkiye, 
e-mail: podemirtas@ticaret.edu.tr, ORCID: 0000-0001-7237-4974 
2 İstanbul Ticaret Üniversitesi, Mimarlk ve Tasarm Fakültesi, İstanbul / Türkiye, 
e-mail: cnarter@ticaret.edu.tr, ORCID: 0000-0002-1043-2232 
3 İstanbul Ticaret Üniversitesi, Mimarlk ve Tasarm Fakültesi, İstanbul / Türkiye, 
e-mail: btorum@ticaret.edu.tr, ORCID: 0009-0003-9361-4748 
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almaktadr. Sfr Vizyon, herkes için güvenli, sağlkl ve eşit hareketliliği 
artrrken iş kazalarnn sfra indirgemeyi hedefleyen bir felsefe ve 
uygulama yaklaşm olarak tanmlanmaktadr. “Sfr Vizyon”, saysal bir 
hedeften ziyade bir felsefedir. Bir kazada kimsenin yaralanmamas, kalc 
olarak sakatlanmamas veya ölmemesi gerektiği fikrine dayanmaktadr. 
İnsanlar hata yapmaya ve dikkatsiz olmaya meyilli bir bilişsel düzeye 
sahiptir. Ancak hatal eylemler her ne olursa olsun yaralanma, 
sakatlanmaya veya ölüme yol açmamaldr. Bu nedenlerden dolay 
herhangi bir insan-kullanc çalşma, uygulama veya yaşam ortamnn 
planlanmasnda güvenliğin vurgulanmas ön planda tutulmaktadr. Sfr 
Kaza Vizyonu, tüm kazalarn önlenebilir olduğu inancna dayanr ve bu 
nedenle Sfr Kaza Vizyonunu teşvik etmek, iş ortamnda yaşanabilecek 
kazalarn önlemek için önemli bir stratejidir. 
Makine parkuru bulunan veya içeriğinde kesici, delici, aşndrc aletlerin 
bulunduğu atölyelerde lisans eğitim süresince “sfr kaza” hedefine 
ulaşmak, salt bireysel dikkate dayal tedbir ve önlemlerden ziyade, 
organizasyon, yerleşim, teknoloji entegrasyonu, sürekli denetim ve 
eğitim prensiplerine dayanan bütünleşik bir kurumsal kültürün 
oluşturulmasyla mümkündür. Bu akademik çalşma, üniversitelerin 
atölye eğitimindeki pedagojik zorunluluğu incelerken, bu zorunluluktan 
doğan yüksek riskin nasl kurumsal İSG sistemleriyle yönetilebileceğine 
detaylandrmakta ve öğrencilerin üretim atölyelerini kullanmasnda sfr 
kaza yolculuğunu sağlamak için somut, maddeler ve grafikler desteği ile 
uygulama planlar sunmaktadr. 
Uygulamal	Tasarm	Disiplinlerinde	Atölye	 Eğitiminin	Kaçnlmaz	
Önemi	

Geleneksel stüdyo ve atölye odakl eğitim, zamann teknolojik 
olanaklarn kullanarak dinamik bilgi akşlarn bünyesine katmak 
zorundadr (Çobanoğlu, 2019). Dijital temsil araçlarnn (CAD/CAM) 
yaygnlaşmasna rağmen, tasarm disiplinlerinin üç boyutlu, hatta sosyal 
yönüyle dört boyutlu olas doğas, yalnzca iki boyutlu anlatmlarla eğitim 
aşamasn tamamlayamamaktadr. Bu nedenle, malzemeye dokunarak 
deneyimlemek, fiziksel üretimin getirdiği kstlamalar ve olanaklar 
uygulamal olarak öğrenmek, tasarmcnn yaratm sürecini 
zenginleştiren ve çoğaltan katmanlar eklemektedir. Bu noktada fikirlere 
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dokunmak: “tasarm eğitiminde iletişim arac olarak model yapmak 
düşüncesi ön plana çkmaktadr. 
Tasarm disiplinlerini içeren meslekler çok çeşitli disiplin alanlar ile 
kurduğu ilişkiler ve etkileşimler dolaysyla oluşturduğu çok katmanllk 
iletişim kurma açsndan yaratc birçok yola ihtiyaç duymasn da 
beraberinde getirmiştir. Tasarmclar, iki boyutlu ortamda: eskizler, 
perspektif renkli anlarmlar, ürün kullanc ilişkileri, açnm ve montaj 
görünümleri, malzeme ve doku özelliklerinin gösterimi, teknolojisi, iki 
boyutlu teknik çizimler, kesit görünüşler, bilgisayar ortamnda 
modellemeler: bilgisayar destekli ürün çizimleri, iki boyutlu CAD 
çizimleri ve son olarak da fiziki temsiller: eskiz modeller, moke-up’lar, 
kütle maketleri, modeller, ileri maketler ve prototipler ile hem meslek iç 
iletişimi hem de meslekler ve disiplinler aras dş iletişim açsndan 
birçok farkl bilgi aktarm yolunu kullanmaktadrlar. Bu yetenekler ve 
yeterlilikler her ürün tasarmcsnda bulunmas gereken kritik öneme 
sahip özellikler olup etkin ve verimli bir şekilde kullanlabilmelidir. 
Tasarm süreci çok dinamik ve hareketli bir süreçtir. Süreç içerisinde elde 
edilen bilgi ve deneyim sürekli olarak geribildirimlerle sağlanmaktadr. 
Endüstriyel üretimler için artan sayda yetenekli tasarmcya ihtiyaç 
olduğu güncel bir olgudur. Tasarm çalşmalarnn yapldğ stüdyolarda, 
fonksiyonel yardmc ürünlerin üretimini daha bağmsz çalşmalar ile 
birleştirmek genellikle mümkün olmaktadr (Stavenow-Huldt, 1961). 
Tasarma dair fiziki temsilleri karşlayan modeller sayesinde fikirlere 
dokunulabilmektedir. Fikirlere dokunabilmek tasarm sürecinde yaratc 
olanaklar genişleterek tasarm fikirlerini olgunlaştrmak için olanaklar 
ve imkanlar sağlar. 
Sanatçlar, tasarmclar ve mimarlar başka bir yol daha koymuşlardr; 
biçim işlevi izler, yani bir nesnenin biçiminin işlev gereksinimlerine itaat 
etmesi gerektiği anlamna gelmektedir. Bu ifade de, doğal ve insan 
ortamlarna uygulanan ayn uygulamalar dikkat çekicidir. Aslnda sürecin 
kendisi ve bu sürecin amac, gelişen biçim olduğunda, bir sonuç elde 
edilebileceği inanc beraberinde gelişmektedir. Biçime ulaşmann 
anahtarlarndan biride fikirlerin somutlaştrlmas ve biçimin tanmladğ 
işlevi karşlayp karşlamadğnn test edilebilmesidir. Bu noktada da 
fiziki modeller yapmak iyi bir test ortam sağlamaktadr (Williams, 2013). 
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Tasarm eğitiminde tasarma dair fikirlerin, düşüncelerin, duygularn ve 
yaklaşmlarn paylaşmnda bir iletişim arac olarak model yapmak 
fikirlere dokunulabilir hale getirilmesinde önemli bir teknik 
uygulamadr. Belirli bir tasarm görevi doğrultusunda el ve gözün 
koordinasyonu düşünme biçimini ve boyut algsn olumlu yönden 
etkileyerek yaratc düşünme becerilerini geliştirmeye yardmc olur. 
Model yapmak bu anlamda öğrenme sürecinin de bir parças olarak 
görülebilir (Williams, 2013).  
Günümüzde saysal ortamda tasarm programlar ve hzl prototipleme 
yöntemlerindeki gelişmeler ile bilgisayar ortamnda modellenen bir 
ürünün modeli hiç el değmeden üretilebilmektedir. İleriki bölümlerde bu 
konudaki mevcut gelişmeler ve model yapmnda yarattğ avantajlara 
değineceğiz. Ancak unutulmamaldr ki; ilk eskiz fikirlerin kağt ve kalem 
gibi konvansiyonel yöntemler ile oluşturulmasnn hz ile bilgisayar 
ortamnda modellemenin hz nasl kyaslanamazsa, el yordam ile model 
yapmak ile hzl prototipleme yöntemleri ile model yapmak da 
kyaslanamaz. El ile çizmek ve el ile maket-model yapmak hem hzl hem 
de bir düşünme biçimi olarak etkilidir. Teknolojik yenilikler tasarm 
sürecinde konvansiyonel yöntemlerin yerine alternatifler değildirler. 
Onlar birer araçtr ve sonuca yönelik uygulamalar görselleştirmek için 
kullanlrlar. Bu bakmdan tasarm eğitiminde el, göz ve akl beraber 
çalşarak tasarm düşüncesini besleyen onu genişleten ve geliştiren bir 
özelliğe de sahip olduğu söylenebilir (Rosa, 2016).  
Atölye ortamlar ayn zamanda interdisipliner bir bilgi yönetiminin de 
anahtardr. Stüdyo yürütücülerinin geleneksel aktörlüğünün ötesinde, 
farkl ağlar içinde yeni katlmclarn, kendi alanlar üzerinden 
geliştireceği fikirlerle yaratc moderatörlükler şeklinde ilerlemesi, atölye 
ortamnn zenginleşmesini sağlamaktadr. Öğrencilerin orta öğrenimden 
getirdiği teorik fikirlerin, somut problemler ve malzemelerin toleranslar 
ile yüzleşmesi, gerçek hayata hizmet sunun tasarmclarn almas gereken 
farkl eğitim, deneyim ve kazanmlar için hayati öneme sahiptir 
(McKenney & Reeves, 2021). 
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Resim	 1.	 Farkl üniversitelerin Endüstriyel Tasarm Bölümü Maket-
Model Atölyelerinden Fotoğraflar: 1: İstanbul Ticaret Üniversitesi “Lonca 
Üretim Atölyesi”, 2: İstanbul Teknik Üniversitesi Maket Atölyesi, 3: UMEA 
Üniversitesi Model Atölyesi, 4: İzmir Yüksek Teknoloji Üniversitesi Model 
Atölyesi, 5: Delft Üniversitesi Maket Atölyesi, 6: Royal Collageof Art 
Üniversitesi Maket Atölyesi 
“Sfr	 Kaza”	 Hedeflerine	 Yönelik	 Yönetimsel	 Yaklaşmlarn	
Gerekliliği	

Lisans eğitimi sürecinde makine ve ekipman kullanm kaçnlmaz 
olduğundan, iş kazalarnn sadece bireysel dikkatsizlik veya hata 
zincirlerinden kaynaklandğ varsaym, modern İSG yönetimi tarafndan 
kabul görmemektedir. Yönetim temelli teoriler, kazalarn temel nedenin 
bireysel eylemlerle değil, yönetim sistemindeki başarszlklar ve 
yetersizlikler içerisinde aramaktadr (Petersen, 1971).  

 
Şema	1. Petersen’in (1971) Geliştirdiği Çoklu Neden Modeli 
Petersen'n geliştirdiği Çoklu Neden Modeli, iş kazalarnn yalnzca bir 
kişinin hatasndan kaynaklanmadğn; bunun yerine birden fazla 
nedenin bir araya gelmesiyle ortaya çktğn savunur. 
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Şema	1. Petersen’in (1971) Geliştirdiği Çoklu Neden Modeli 
Petersen'n geliştirdiği Çoklu Neden Modeli, iş kazalarnn yalnzca bir 
kişinin hatasndan kaynaklanmadğn; bunun yerine birden fazla 
nedenin bir araya gelmesiyle ortaya çktğn savunur. 

Bu modele göre; 
 Güvensiz davranşlar (örneğin; dikkatsizlik koruyucu ekipman 

kullanmama) 
 Güvensiz koşullar (örneğin: bozuk ekipman, yetersiz aydnlatma, 

kaygan zemin) birlikte kazalara yol açar. 
Her bir güvensiz davranş veya koşulun alt nedenleri vardr. Bunlar 
genellikle yönetimsel örgütsel veya sistemsel eksikliklerden kaynaklanr. 
(Örneğin: yetersiz eğitim, zayf denetim, bakm eksikliği) 
 Sonuç olarak meydana gelen kaza şu sonuçlardan biri ile sonlanabilir: 

 Yaralanma (kişisel zarar) 
 Hasar (maddi zarar) 
  Ramak kala olay (zarar oluşmadan atlatlan olay) 

Bu yaklaşm Petersen’in Çoklu Neden Modeli (Multiple Causation Model) 
gibi sistem teorilerinde de kendini göstermektedir. Uygulamal eğitimin 
yüksek pedagojik faydasn sürdürebilmek için, üniversitenin bu 
ortamdaki tehlikeli durumlar kabul etmesi ve kontrolü tamamen 
üstlenmesi gerekmektedir. Sfr kaza hedefine ulaşmak, bir İş Sağlğ ve 
güvenliği yönetim sisteminin uygulanmasn ve sürekli iyileştirilmesini 
zorunlu klmaktadr (International Social Security Association, 2017). 
İlgili sistemin mükemmelliği bu süreçte öncelikli olarak hedefte tutulmas 
önemli görülmektedir. Çünkü pedagojik gereklilik, öğrencilerin doğal 
olarak yüksek riskli makine ve süreçlerine maruz kalacağ anlamna gelir. 
Bu bağlamda, kaza oluşumunda tekil hatalara odaklanmak yerine, eğitim, 
organizasyon ve teknik alt yap dahil olmak üzere tüm sistemin sfr 
hataya göre tasarlanmas, kurumun asil ve öncelikli sorumluluğudur. 
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Resim	2.	Atölye Ortamnda Öğrenci Çalşmalar (Fotoğraf Sahibi: Çnar 
Narter) 
UYGULAMALI	 TASARIM	 EĞİTİMİNDE	 ÜRETİM	 ATÖLYELERİNİN	
PEDAGOJİK	ZORUNLULUĞU	

Deneyimsel	ve	Üretim	Temelli	Öğrenme	Kuramlar	

Tasarm eğitiminde atölye uygulamalarnn merkezi rolü deneyimsel ve 
üretim temelli öğrenme (MBL) metodolojileri ile bilimsel olarak 
desteklenmektedir. MBL bilişsel çraklk ve durumsal öğrenme 
prensiplerine dayanmaktadr. Bu pedagojik ilkeler çerçevesinde 
tasarlanan öğrenme senaryolar öğrencilerin sadece teknik bilgi 
edinmesini değil, ayn zamanda öz yeterliliklerini ve karmaşk bilişsel 
becerilerini geliştirmelerini sağlar. Öğrencinin somut bir çkt üretme 
sürecinde karşlaştğ zorluklar ve bunlarn üstesinden gelme deneyimi, 
ders içeriğinin kalc olarak öğrenilmesini sağlamaktadr. Buna ek olarak 
tasarmc odakl öğrenme metodolojisi öğrencilerin bir tasarm problemi 
etrafnda 3 boyutlu bir ürün tasarlayp inşa ederek sürece yaklaştğ bir 
çerçeve sunar (Nelson, 2025). Bu inşa edilen ürün, rehberli dersler 
araclğyla kurs içeriğini öğrenmek için bir analoji görevi görür. Bir 
Tasarm Odakl Öğrenme müfredat, öğrencinin somut ve fiziksel üretim 
yoluyla kritik düşünceyi geliştirmesini sağlayan bağlantl tasarm 
zorluklar serisinden oluşur. Deneyimsel ve üretim temelli öğrenme ve 
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araclğyla kurs içeriğini öğrenmek için bir analoji görevi görür. Bir 
Tasarm Odakl Öğrenme müfredat, öğrencinin somut ve fiziksel üretim 
yoluyla kritik düşünceyi geliştirmesini sağlayan bağlantl tasarm 
zorluklar serisinden oluşur. Deneyimsel ve üretim temelli öğrenme ve 

tasarm odakl öğrenme öğrencinin entelektüel gelişimini desteklemek 
için fiziksel atölye ve makine kullanmn şart koşar. Öğrencilerin üç 
boyutlu deneyimleme zorunluluğu, doğrudan hareketli parçalar, kesici 
aletler ve enerji kaynaklar ile etkileşim anlamna gelmektedir. 
Dolaysyla, bu pedagojik zorunluluk, kurumun güvenlik yönetim 
sisteminin seviyesini basit bir kural setinden, karmaşk, teknolojik olarak 
desteklenmiş ve sürekli denetlenen bir yapya yükseltmektedir.  
Atölye	Uygulamalarnn	Geliştirdiği	Temel	Yetkinlikler		

Atölyeler, öğrencilere sadece makine kullanmay öğretmekle kalmayarak, 
profesyonel yaşamda kritik olan bir dizi yetkinliği kazandrmaktadr: 

1. Materyal	bilgisi	ve	uygulamal	imalat	toleranslar: Öğrenciler 
dijital modelleme snrlarnn ötesinde gerçek malzemelerin 
(ahşap, metal, polimerler) davranşlarn mukavemet etlerini ve 
işlenme süreçlerindeki zorluklar deneyimler 

2. Prototipleme	 hz	 ve	 maliyet	 bilinci:	 Fiziksel üretim, 
kaynaklarn verimli kullanm, zaman yönetimi ve bütçe 
kstlamalar hakknda gerçekçi bir bilinç oluşturur.  

3. Ekipman	kullanm	yetkinliği	ve	yeterlilik:	Güvenli ve verimli 
makine kullanm gelecekteki profesyonel uygulamalar için temel 
bir ön koşuldur. 

Aşağdaki tabloda, atölye uygulamalarnn temel aldğ pedagojik 
modellerin ve atölye ortamnn rolünün bir analizi sunulmaktadr. 
Tablo	1. Pedagojik Modeller ve Atölye Uygulamalarnn Karşlaştrmal 
Analizi 

Model	 Tanm	 Atölye	Rolü	 Kazanlan	
Beceriler	

Konvansiyonel 
Stüdyo 

Teorik bilgi ve iki 
boyutlu temsil 

odakl 
Snrl uygulama, 

maket veya 
model yapm 

Temsil, çizim 
yeteneği, temel 
kompozisyon 

Yaparak 
Öğrenme 

(Making-Based 
Learning - 

MBL) 

Problem çözme 
bağlamnda somut 

ürün üretimi 
(Bilişsel Çraklk) 

Merkezi üretim 
alan, materyal 

ve makine 
deneyimi 

Uygulamal 
tasarm, öz 
yeterlilik, 
karmaşk 

problem çözme 
Tasarm 
Odakl 

Bağlantl tasarm 
zorluklar 

Üç boyutlu 
ürünler 

Kritik düşünme, 
sistemik 
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(Design-Based 
Learning - 

DBL) 
araclğyla kurs 

içeriğini öğrenme 
tasarlama ve 

inşa etme 
(Analoji arac) 

yaklaşm, proje 
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ÜNİVERSİTE	 ATÖLYELERİNİN	 MEKANSAL	 ORGANİZASYONU,	
YERLEŞİMİ	VE	ÇEVRESEL	KONTROLLER	

Sfr kaza hedefi sadece kullanc davranşlarna değil öncelikle atölyenin 
fiziksel tasarmna ve çevresel yönetim sistemlerine dayanmaktadr. Bu 
bakş açsyla üniversite atölyelerinin mekansal organizasyonu yerleşimi 
ve çevresel kontrolleri, eğitim-öğretim süreçlerinin verimliliğini ve 
güvenliğini doğrudan etkileyen temel unsurlardr. Atölyelerin 
planlanmas, kullanc ihtiyaçlar, üretim süreçleri ve ergonomik 
gereksinimler doğrultusunda yaplmaldr. Mekansal düzenleme; hareket 
akşn, ekipman yerleşimini ve çalşma alanlarnn etkileşimini optimize 
ederek işlevsel bir öğrenme ortam oluşturur. Ayrca, doğal, gürültü 
kontrolü ve s konforu gibi çevresel faktörlerin denetimi hem kullanc 
sağlğ hem de üretim kalitesi açsndan kritik öneme sahiptir. Bu 
bağlamda, bütüncül bir tasarm yaklaşm gereklidir. 
Üretim	Atölyesi	Yerleşim	Planlarnn	Güvenlik	Odakl	Tasarm	

Üniversite tasarm ve üretim atölyelerinde yerleşim planlarnn güvenlik 
odakl tasarm, kullanc sağlğn, ekipman bütünlüğünü ve mekansal 
verimliliği korumak açsndan büyük önem taşr. Güvenlik temelli 
planlama sürecinde, çalşma alanlarnn iş akşna uygun biçimde 
düzenlenmesi, potansiyel risklerin en aza indirgenmesi ve acil durum 
müdahale yollarnn açk tutulmas öncelikli hedeflerdendir. Makine ve 
teçhizat yerleşiminde güvenli mesafelerin korunmas kullanc trafiğinin 
kesintisiz akşn sağlayacak dolaşm alanlarnn oluşturulmas gerekir. 
Ayrca, elektrik tesisat, havalandrma, yangn söndürme sistemleri ve ilk 
yardm donanmlar, erişilebilir ve standartlara uygun biçimde 
konumlandrlmaldr. Aydnlatma ve gürültü düzeyleri hem ergonomik 
hem de güvenlik açsndan optimum koşullarda olmaldr. Bu kapsamda, 
güvenlik odakl yerleşim tasarm yalnzca fiziksel düzenlemeyi değil, 
ayn zamanda risk analizine dayal sürdürülebilir bir atölye yönetim 
anlayşn da içermelidir. 
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Tehlikeli	Emisyon	ve	Atk	Yönetimi	(Hibrit	Risk	Yönetimi)	

Uygulamal tasarm atölyelerinde riskler, ani travmatik yaralanmalar 
(akut riskler) ve uzun vadeli kronik maruziyet riskleri (meslek hastalğ 
riski) olarak ikiye ayrlmaktadr. Sfr kaza yolculuğu, sadece makinalarn 
neden olduğu kesik veya çarpmalar değil, ayn zamanda öğrencilerin 
uzun vadede meslek hastalklarna yakalanma riskini de sfrlamay 
hedeflemektedir. Bu durum, atölye yönetimini basit bir makine kullanm 
yönergesinden yüksek regülasyonlar bir çevresel kontrol sistemine 
taşmaktadr. 
Üretim	kaynakl	 toz	 ve	 talaş	 yönetimi:	Atölye ortamnda kullanlan 
malzemelerin	oluşturduğu toz ve talaşlardan açğa çkan partikül, toksin 
ve kimyasal maddeler çalşanlarn sağlğ açsndan önemli olumsuz 
etkileri bulunmaktadr (Tankut vd., 2014). Toz faktörünün, işletmede 
bulunan toz toplama ünitelerinin yetersiz kalmas halinde sağlk 
açsndan risk oluşturacağ gözlemlenmiştir (Turan ve Töre, 2021). İnsan 
sağlğna ve çevreye zarar vermeyecek güvenli seviyelerde tutmak için 
yüksek vakum gücüne sahip toz ve talaş toplama sistemleri 
kullanlmaldr. Bu sistemlerin altyap verimliliği güvenlik açsndan 
kritik öneme sahiptir. Toz emme sistemlerinin bakm ve onarm 
çalşmalarnn daha verimli geliştirilmesi için boru iletim hatlarnn yer 
altndan götürülmesi yerine, olas arza durumlarnda tamiri için daha az 
zaman ve insan gücü gerektiren yerüstü sistemlerinin kullanlmas daha 
uygun olmaktadr (Beypazarl ve Aktaş, 2019). 
Dijital	fabrikasyon	emisyonlar	ve	lazer	güvenliği:	Dijital fabrikasyon 
laboratuvarlarnn artmasyla birlikte üç boyutlu (3D) bask 
süreçlerinden kaynaklanan tehlikeli emisyonlar önemli bir risk alan 
haline gelmiştir. 3D yazc flamentlerinden (özellikle FDM 
teknolojilerinde) Asetaldehit, Metilmetakrilat, Caprolactam ve 
Benzaldehit gibi uçucu organik bileşik emisyonlar yaylabilmektedir 
(Rowan University, 2023). Bu kimyasallar göz, cilt, solunum sistemi ve 
hatta merkezi sinir sistemi üzerinde tahriş veya ciddi uzun vadeli etkilere 
neden olabilir. Bu riskleri, kontrol altna almak için, 3 boyutlu yazclarn, 
zararl emisyon salnmn azaltmak üzere tasarlanmş olduğunu 
gösteren UL (UL-Underwriters laboratories: Ürünlerin güvenlik 
standartlarna uygunluğunu belgeleyen uluslararas bir 
sertifikasyondur) veya eş değer sertifikalara sahip olmas şiddetle tavsiye 
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edilmektedir. Ayrca, lazer kesim cihazlar gibi UV şk kaynaklar ve 
lazerler, göz ve cilt maruziyetin bir önlemek için şğ bloke eden 
malzemelerle kapal tutulmaldr. Açk lazerlerle çalşrken uygun lazer 
güvenlik gözlüklerinin kullanlmas zorunludur. Tüm bu ekipman ve 
malzemeler için operatörlerin, kullanm klavuzlarn güvenlik bilgi 
formlarn ve standart operasyon prosedürlerini okumas sağlanmaldr. 	
SIFIR	 KAZA	 YOLCULUĞUNA	 GEÇİŞ	 SİSTEMİ	 GÜVENLİK	 YÖNETİMİ	
(VISION	ZERO	ENTEGRASYONU)	

“Vision Zero” (sfr vizyon) felsefesi başlangçta trafik güvenliğinde bir 
paradigma değişimi olarak ortaya çkmş olsa da yüksek tehlikeli çalşma 
ortamlarnda transfer edilebilir temel prensiplere sahiptir (DataKind, 
2022; Vision Zero Network, 2022). Bu yaklaşm kazalarn kaçnlmaz 
olduğu inancn reddeder ve sfr kazay bir hedef olmaktan çkartp tüm 
yönetimsel kararlarn temelini oluşturan bir değer olarak konumlandrr. 
Bir kazann meydana gelmesinden yönetimi sorumlu tutan sistem odakl 
yaklaşm benimsenerek üniversite yönetiminin sürekli iyileştirme için 
bir İş sağlğ ve güvenliği yönetim sisteminin uygulanmas gerekliliğini 
ortaya çkar (International Social Security Association, 2017). Bu, 
bireysel hatalara odaklanmak yerine, sistemin kendisinin, en kötü 
senaryoda dahi kazay önleyecek şekilde tasarlanmasn gerektirir. Visio 
Zero, kurumun kaynaklarn ve liderliğini bu yönde taahhüt etmesini 
bekler. 
Kurumsal	Yap	ve	Hesap	Verilebilirlik	

Üniversite atölyelerinde iş sağlğ ve güvenlik yönetiminin etkinliği 
sorumluluklarn net bir şekilde tanmlanmasna ve birimler aras iş 
birliğine bağldr. İş sağlğ ve güvenliği plannn başars için, iş sağlğ 
güvenlik uzman, işyeri hekimi, laboratuvar sorumlusu, çalşan temsilcisi 
ve destek elemanlar iş birliği içinde çalşmaldr (İTÜ, 2024). Bu noktada 
atölye sorumlusu kritik bir öneme sahiptir. Atölye sorumlusunun görev 
tanm yalnzca laboratuvarn güvenli ve insan sağlğna tehdit 
oluşturmayacak şekilde işletilmesini sağlamakla snrl değildir; ayn 
zamanda yönetmeliklere uygun bakm ve onarmnn yaplmasn 
sağlamaktan sorumludur. En kritik güvenlik kontrol noktalarndan biri 
laboratuvardaki arzalara müdahale eden dş personelin yönetimidir. 
Atölye sorumlusu görevlendirilen yetkililerin yetkinlik belgesini kontrol 
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etmekle yükümlüdür. Yetkin personel dşndaki kişilerin müdahale 
etmesini, sökme, takma, ekleme, değişiklik gibi işlemleri yapmasn 
kesinlikle engellenmelidir (İTÜ, 2024). Bu güvenlik kilidi sistemin 
kalitesini dş kaynakl risklere karş korur. İş kazalar ve meslek 
hastalklaryla ilgili değerlendirme yapmak, tehlikeli olaylarn 
tekrarlanmamas için inceleme ve araştrma yaparak gerekli önleyici 
faaliyet planlarn hazrlamak ve uygulamalarn takibini yapmak, işyeri 
hekimi ile birlikte gerçekleştirilmesi gereken temel görevlerdir (İTÜ, 
2024). Bu süreçler üretim parkurunda yer alan kesici, delici ve aşndrc 
her türlü makineye yönelik periyodik muayene raporlarnn alnmas ve 
kontrole gidilmesi yükümlülüğünü de desteklemelidir.  
Sürekli	Denetim	Mekanizmalarnn	Kurulmas	

Geleneksel aralkl denetim modelleri dinamik ve hzla değişen atölye 
ortamlarnn gerektirdiği hzl bilgi akşn yakalamakta yetersiz 
kalmaktadr. Bu nedenle, yüksek güvenilirliğe sahip güvenlik bilgisi 
sağlamak amacyla sürekli denetim mekanizmalarnn entegrasyonu 
gereklidir. Sürekli denetim, raporlamann ksa zaman aralklarnda 
yaplmasn gerektirdiğinden, denetim konusuna ilişkin bilgileri teminini, 
depolanmasn ve analizini sağlayan yüksek bir otomasyon sürecine 
ihtiyaç duyar. Bu otomasyonun temel amac, denetimi yaplan işlemler 
tamamlandktan sonra elde edilen bilgilerin yüksek düzeyde güvenilir 
olmasn sağlamaktr. Bu amaçla öğrencinin yetki seviyesine uygun 
olmayan makine kullanmn fiziksel olarak engelleyen veya tehlikeli bir 
duruma müdahale eden otomatik engelleyici kontroller bulunmaldr. Bu, 
atölye yönetimini veri bilimi ve teknolojiyle birleştirir. Kapsaml ve doğru 
veri erişimi, “vision zero” (sfr vizyon) başars için kritik öneme sahiptir 
(Vision Zero Network, 2022). Atölye güvenliğinden sorumlu yönetim, 
verinin şeffaflğ ve otomasyonu araclğyla sürekli olarak hesap verebilir 
hale getirilir. Böylece kazalarn kök nedenleri hzla tespit edilip sistem 
iyileştirmeleri yaplabilir.  
ÜNİVERSİTE	 EĞİTİMİ	 SÜRECİNDE	 SIFIR	 KAZA	 YOLCULUĞUNU	
SAĞLAMA	ADIMLARI	

Sfr kaza yolculuğu, “Vision Zero” Prensiplerinden esinlenerek üniversite 
atölye ortamlarna uyarlanmş kapsaml bir güvenlik yönetim 
çerçevesidir. Bu yaklaşm, eğitimsel üretim süreçlerinde meydana 
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gelebilecek iş sağlğ ve güvenliği risklerini en aza indirgemeyi ve güvenli 
bir öğrenme ekosistemi oluşturmay hedefler. 7 temel admdan oluşan bu 
model, atölye süreçlerinin yalnzca teknik verimlilik açsndan değil, ayn 
zamanda pedagojik hedefler ve kullanc güvenliği bağlamnda da 
değerlendirilmesini sağlar. Modelin her bir adm, risk tanmlama, 
değerlendirme, önleme, eğitim, izleme, raporlama ve sürekli iyileştirme 
ilkeleri üzerine yaplandrlmştr. Bu sistematik yaklaşm, öğrencilerin, 
akademisyenlerin ve teknik personelin atölye ortamndaki güvenlik 
kültürünü içselleştiren sürmelerine katk sunar. Ayrca, tasarm odakl 
üretim süreçlerinde farkndalk temelli bir güvenlik anlayşn teşvik 
eder. Sfr kaza yolculuğu çerçevesi, pedagojik hedeflerle güvenlik 
standartlarn bütünleştirerek, üretim odakl öğrenme ortamlarnda 
sürdürülebilir bir güvenlik yönetimi sağlar. Böylece, güvenlik yalnzca bir 
zorunluluk değil, eğitim sürecinin ayrlmaz bir parças haline gelir. Bu 
bütüncül yaklaşm, üniversite atölyelerinde risklerin sistematik biçimde 
yönetilmesini ve sfr kaza vizyonuna istikrarl bir biçimde ilerlemesini 
garanti eder. Üniversite maket-model atölyelerinde iş güvenliği açsndan 
belirli üst başlklar halinde değerlendirmeler, eğitimler ve kültür 
yerleştirmek gerekmektedir. Bu noktada atölye iş güvenliği; risk analizi, 
iş güvenliği eğitimleri, iş güvenliği kurallarn öğrenmek ve uymak, atölye 
ortamnda uygun giyinmek, iş yapma ve alet kullanma prosedürlerini 
bilmek ve uygulayabilmek, atölye kural ve regülasyonlarna hakim olmak, 
atölye disiplinine sahip olmak ve uygulayacak bilgi, görgü ve kültüre 
sahip olmak maddeleri ile çevrilidir. 	



287

gelebilecek iş sağlğ ve güvenliği risklerini en aza indirgemeyi ve güvenli 
bir öğrenme ekosistemi oluşturmay hedefler. 7 temel admdan oluşan bu 
model, atölye süreçlerinin yalnzca teknik verimlilik açsndan değil, ayn 
zamanda pedagojik hedefler ve kullanc güvenliği bağlamnda da 
değerlendirilmesini sağlar. Modelin her bir adm, risk tanmlama, 
değerlendirme, önleme, eğitim, izleme, raporlama ve sürekli iyileştirme 
ilkeleri üzerine yaplandrlmştr. Bu sistematik yaklaşm, öğrencilerin, 
akademisyenlerin ve teknik personelin atölye ortamndaki güvenlik 
kültürünü içselleştiren sürmelerine katk sunar. Ayrca, tasarm odakl 
üretim süreçlerinde farkndalk temelli bir güvenlik anlayşn teşvik 
eder. Sfr kaza yolculuğu çerçevesi, pedagojik hedeflerle güvenlik 
standartlarn bütünleştirerek, üretim odakl öğrenme ortamlarnda 
sürdürülebilir bir güvenlik yönetimi sağlar. Böylece, güvenlik yalnzca bir 
zorunluluk değil, eğitim sürecinin ayrlmaz bir parças haline gelir. Bu 
bütüncül yaklaşm, üniversite atölyelerinde risklerin sistematik biçimde 
yönetilmesini ve sfr kaza vizyonuna istikrarl bir biçimde ilerlemesini 
garanti eder. Üniversite maket-model atölyelerinde iş güvenliği açsndan 
belirli üst başlklar halinde değerlendirmeler, eğitimler ve kültür 
yerleştirmek gerekmektedir. Bu noktada atölye iş güvenliği; risk analizi, 
iş güvenliği eğitimleri, iş güvenliği kurallarn öğrenmek ve uymak, atölye 
ortamnda uygun giyinmek, iş yapma ve alet kullanma prosedürlerini 
bilmek ve uygulayabilmek, atölye kural ve regülasyonlarna hakim olmak, 
atölye disiplinine sahip olmak ve uygulayacak bilgi, görgü ve kültüre 
sahip olmak maddeleri ile çevrilidir. 	

	
Şema	 2. Maket-Model Atölyelerinde İş Güvenliği Admlarna Ait 
Maddeler 
Sfr	Kaza	Yolculuğunda	Admlar:	

1.	Yönetim		

 Kurumsal değer olarak tanmlama: Üniversite yönetimi, sfr 
kazay akademik başarnn ve kurumsal kültürün temel değeri 
olarak tanmlanmaldr. Bu taahhüt, sözlü beyanlardan öte, 
kaynak tahsisi ve politikalarn sürekli uygulanmasyla 
gösterilmelidir (International Social Security Association, 2017).  

 Planlama: Üniversite sağlk birimi ve ilgili birimlerle birlikte 
hazrlanan yllk iş sağlğ ve güvenliği çalşma planlar açkça 
onaylanmas ve uygulamalar için yeterli bütçe ve personel 
desteği sağlanmaldr (İTÜ, 2024).  

2.	Risk	Analizi	ve	Tehlike	Kontrolü 
 Detayl analiz: Üniversite atölyelerinde gerçekleştirilen her 

üretim ve uygulama süreci, kullanlan makine türleri, işlem gören 
malzeme özellikleri ve kullanc profilleri dikkate alnarak 
kapsaml biçimde analiz edilmelidir. Risk analizi matrisleri 
kullanlarak olas tehlikeler tanmlanmal, bu tehlikelerin 
meydana gelme olaslğ ve etkisi değerlendirilmeli, gerekli 
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kontrol önlemleri belirlenmelidir. Bu analizler, olas kazalarn 
önceden ön görülmesini ve risklerin sistematik biçimde 
yönetilmesini sağlar.  

 Proaktif olay kayd: Atölye ortamnda yalnzca gerçekleşen 
kazalar değil, kazaya dönüşme potansiyeli taşyan tehlikeli 
olaylar da düzenli olarak kayt altna alnmaldr. Bu olaylarn 
analiz edilmesi, kurumsal öğrenme döngüsünün oluşturulmasna 
katk sağlar. Böylece, geçmişte yaşanan olaylardan elde edilen 
veriler doğrultusunda önleyici faaliyet planlar geliştirilir ve 
reaktif değil proaktif bir güvenlik kültürü tesis edilebilir (İTÜ, 
2024). 

3.	Zorunlu	Eğitim	ve	Yetkinlik	Geliştirme	

 Kullanm öncesi eğitim: Atölye ekipmanlarn kullanmadan önce 
öğrencilerin mutlaka teorik ve uygulamal eğitimlerden geçmesi 
zorunludur. Bu eğitimlerde güvenli kullanm ilkeleri, risk 
farkndalğ, acil durum prosedürleri ve kişisel koruyucu donanm 
kullanm konularn odaklanmaldr. Eğitimler katlmc merkezli 
yürütülmeli, ezberci anlayştan uzak, sorgulama ve tartşmaya 
dayal bir öğrenme ortam sağlanmaldr (International Social 
Security Association, 2017).  

 Yeterlilik kant ve klavuzlar: Eğitim süreci sonunda, öğrencilerin 
güvenli makine kullanmna dair yeterliliklerini uygulamal 
olarak göstermeleri gerekir. Bu yeterlilik, sorumlu kişiler 
tarafndan değerlendirilip onaylanmaldr. Ayrca, ilerleyen 
dönemlerde kolay erişilebilir tazeleme klavuzlar ve görsel 
yönergeler sunulmaldr (MIT K12 Maker, 2024). 	

 Sertifikasyon sistemi: atölyede güvenliğin sürekliliğini sağlamak 
amacyla, her öğrenciye yetki seviyesini belirten ve ilgili makine 
gruplarndaki tehlike seviyeleri ile eşleştirilen güvenlik rozetleri 
verilmelidir. Bu sistem, yetkisiz kullanmn önüne geçilmesini 
kolaylaştrr ve denetim süreçlerini şeffaf hale getirir (UNR 
Innevation Center, t.y.). 	
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4.	Erişim	Kontrolü	ve	Yetkilendirme	Sistemi	

 Fiziksel erişim kontrolü: Atölye ekipmanlarna erişim yalnzca 
ilgili güvenlik poşetine sahip, yetki seviyesi onaylanmş 
öğrencilerle snrlandrlmaldr. Bu kontrol süreci, otomatik 
erişim sistemleri ve engelleyici mekanizmalarla 
desteklenmelidir. Böylece, sertifikas bulunmayan veya yetkisiz 
öğrencilerin makine kullanmnn tamamen önüne geçilmiş olur 
(Altnöz vd., 2011). 

 Personel yetkinlik kontrolü: Atölye veya laboratuvar ortamnda 
meydana gelebilecek arzalarda, müdahalede bulunacak teknik 
personelin yetkinlik belgeleri sorumlu kişi tarafndan kontrol 
edilmelidir. Yetkisiz personelin müdahalesi hem cihaz güvenliği 
hem de kullanc sağlğ açsndan ciddi riskler doğurabileceğini 
den kesinlikle engellenmelidir (İTÜ,2024).  

5.	Güvenli	Sistemlerin	Sürekliliği		

 Periyodik bakm ve kontrol: Atölyede kullanlan tüm eşit iş 
ekipmanlarnn periyodik kontrol raporlar hazrlanmal, bu 
raporlar düzenli olarak gözden geçirilmelidir. Böylece, ekipman 
arzalar veya iş kazas riskleri önceden tespit edilerek ortadan 
kaldrlabilir (İTÜ, 2024). 	

 Ekipman seçimi: Yaplacak işe uygun nitelikte ekipman seçimi 
yaplmaldr. Makinelerin taşma kapasitelerinin üzerinde 
yüklenmesi, krlma, arza ve kaza riskini arttrdğndan, her işlem 
için doğru makine kullanm teşvik edilmelidir (Altnöz vd., 2011). 	

 Kişisel koruyucu donanm zorunluluğu: Tüm öğrenciler ve 
personel için kişisel koruyucu donanm kullanm (önlük, eldiven, 
gözlük, maske, kulaklk v.b.) her uygulamada zorunlu hale 
getirilmelidir. Kişisel koruyucu donanmlarn doğru ve eksiksiz 
kullanm, güvenlik kültürünün sürdürülebilirliğinde temel bir 
unsurdur. 	

6.	Katlm	ve	Proaktif	Güvenlik	Kültürü	

 Raporlama teşviki: Öğrenciler ve personel, güvenli olmayan 
uygulamalar veya uygunsuz davranşlar cezalandrma korkusu 
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olmadan bildirmeye teşvik edilmelidir. Bu raporlar, kurumsal 
güvenlik kültürünün gelişmesine katkda bulunur ve açk iletişim 
ortam yaratr (MIT K12 Maker,2024). 

 Sayg ve düzen: Atölye ortamnda her bireyin projesine, 
malzemesine ve çalşma alanna sayg gösterilmelidir. Taciz, 
ayrmclk veya saygsz davranşlara karş sfr tolerans politikas 
benimsenmelidir. Bu yaklaşm, güvenli ve üretken bir çalşma 
ortamnn sürdürülebilmesi açsndan zorunludur (UNR 
Innevation Center, t.y.).  

 Sürekli eğitim: Yalnzca öğrenciler değil, atölye sorumlular, 
yöneticileri ve eğitmenler de düzenli aralklarla güvenlik 
eğitimlerinden geçirilmelidir. Sürekli eğitim, bilgi güncelliğini ve 
güvenlik farkndalğn koruyarak tüm kademelerde etkin bir 
güvenlik anlayş oluşturur (International Social Security 
Association, 2017). 

7.	Olay	Yönetimi	ve	Kök	Neden	Analizi	

 Derinlemesine inceleme: Bir kaza, yaralanma veya meslek 
hastalğ şüphesi durumunda, olay yalnzca bireysel hata olarak 
değil, sistemsel bir zafiyetin sonucu olarak ele alnmaldr. Bu 
doğrultuda, üniversite sağlk birimi ve ilgili birimlerin 
katlmlaryla kaza temel neden analizi yaplmal; olayn 
tekrarlanmasn önleyecek kalc çözümler belirlenmelidir 
(I�TU� ,2024).	

 Faaliyet takibi: analiz sonucunda oluşturulan önleyici faaliyet 
planlar, proje uygulama birimi tarafndan izlenmeli ve her bir 
iyileştirici eylemin etkinliği belgelenmelidir. Böylece, güvenlik 
yönetim sistemi yalnzca reaktif bir önlem mekanizmas 
olmaktan çkar, sürekli iyileşme odakl bir yapya dönüşür. 	

Tablo	2. Sfr Kaza Yolculuğu: 7 Temel Admda Yönetim Çerçevesi 
Admlar	 Prensip	Alan	

(Vision	Zero)	
Uygulama	Alan	

(Örnek)	 Kontrol	Mekanizmas	

1	 Liderlik	ve	
Taahhüt	

Yönetim, sfr kazay 
temel değer olarak 

benimsemeli. 
I�ş sağlğ ve güvenliği yllk çalşma 

plan onay ve izlenmesi, yeterli 
kaynak sağlama (I�TU� , 2024). 

2	 Risk	Yönetimi	
Her makine ve proses için 

detayl, sürekli 
güncellenen risk analizi. 

Tehlikeli olay (Near-Miss) kaytlar, 
kimyasal gözetim (Rowan 

University, 2023). 
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Her makine ve proses için 

detayl, sürekli 
güncellenen risk analizi. 

Tehlikeli olay (Near-Miss) kaytlar, 
kimyasal gözetim (Rowan 

University, 2023). 

3	 Yetkinlik	ve	
Eğitim	

O� ğrenci/Personel 
yetkinliğini 

belgelendirme ve sürekli 
tazeleme. 

Güvenlik rozetleri (UNR Innevation 
Center, t.y.), yeterlilik snavlar. 

4	 Erişim	
Kontrolü	
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Sistem performansnn 
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Kaza-Riskli durumlara ilişkin kök 
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denetim raporlar. 

	

SÜREKLİLİK	VE	KURUMSAL	ENTEGRASYON	

Sfr kaza hedefinin sürdürülebilir biçimde gerçekleştirilebilmesi, 
rastgele kurallarn uygulanmasndan ziyade, uluslararas kabul görmüş iş 
sağlğ ve güvenliği yönetim sistemlerinin üniversite yapsna bütüncül 
bir şekilde entegre edilmesini gerektirir (International Social Security 
Association. 2017). Bu bağlamda, ISO 45001 Gibi standartlar, güvenlik 
yönetimini kurumsal düzeye taşyarak sürekli iyileştirme döngüsü 
(Planla - Uygula - Kontrol Et - Önlem Al) kurum kültürünün bir parças 
haline getirir. Böylece, güvenlik yalnzca belirli bir döneme ait bir hedef 
olmaktan çkar; dinamik, ölçülebilir ve sürdürülebilir bir sistemin ürünü 
haline gelir.  
Üniversitedeki uygulamal tasarm atölyeleri, doğas gereği yüksek risk 
içeren ve değişken süreçlerin yaşandğ ortamlardr. Bu dinamizmin etkin 
biçimde yönetilebilmesi için sürekli denetim yaklaşmnn benimsenmesi 
önem taşr. Sürekli denetim, finansal denetim sistemlerinden esinlenerek 
geliştirilmiş bir yöntemdir. Ve teknolojik araçlar ile otomasyon sistemleri 
araclğyla gerçek zamanl veri toplama, analiz ve değerlendirmeyi içerir. 
Bu yöntem yalnzca tehlikeli durumlar tespit etmekle kalmaz; ayn 
zamanda otomasyon engelleyici kontroller sayesinde potansiyel risklerin 
gerçekleşmesini aktif olarak önler. Böylece, öğrencilerin güvenliği 
sağlanrken atölye süreçlerinin güvenilirliği de artrlmş olur. Bu 
çerçevede, denetçilerin dijital denetim araçlarn etkin biçimde 
kullanlabilecek teknik bilgi ve yetkinliğe sahip olmalar gerekmektedir. 
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Ayrca, küresel standartlara uyum ve hukuki sorumluluk boyutu, 
üniversitelerin atölye güvenliği politikalarnn temelini oluşturur. 
Üniversitelerin belirlediği güvenlik standartlarnn, uluslararas iyi 
uygulamalarla uyumlu biçimde geliştirilmesi gerekir. Örneğin, Birleşik 
Krallk’ta saha çalşmalar için geliştirilen BS 8848 veya PAS 3001 
standartlar üniversite atölyelerine uygulanarak güvenlik politikalarnn 
yaplandrlmas rehberlik edebilir (Universities Safety and Health 
Association, 2023). Hukuki açdan değerlendirildiğinde, üniversite 
yönetimi işveren konumunda olup, Yürürlükteki iş sağlğ güvenlik 
mevzuatna tam uyum sağlamakla yükümlüdür. Bu yükümlülük; iş sağlğ 
güvenliği uzman tarafndan hazrlanan risk analizlerinin incelenmesi, 
uygunluk raporlarnn oluşturulmas, gereli durumlarda iş sağlğ 
güvenlik talimatlarnn ve çalşma izin prosedürlerinin hazrlanarak 
İşverenin onayna sunulmas ve uygulamalarn sürekli denetlenmesini 
kapsamaktadr.  
Son olarak, çağdaş bir üniversitenin atölye güvenliği yaklaşm yalnzca 
fiziksel önlemlerle snrl kalmamaldr. Kurum, veri bilimi ve teknolojik 
analiz yöntemlerinden yararlanarak kaza verilerini sistematik biçimde 
incelemeli, bu veriler üzerinden risk modelleri oluşturmaldr (DataKind, 
2022; Vision Zero Network, 2022). Yönetimin hesap verebilirliği, Elde 
edilen verilerin şeffaf biçimde paylaşlmas ve denetim süreçlerinin 
otomasyonla desteklenmesiyle güçlenir. Böylece atölye güvenliği, 
yalnzca bireysel bir sorumluluk değil, ayn zamanda kurumsal, akademik 
ve hukuki bir zorunluluk olarak, kesintisiz ve sistematik bir süreç haline 
gelir. 
SONUÇ	VE	ÖNERİLER	

Üniversitelerde uygulamal tasarm eğitimi, dokunarak deneyimleme ve 
bilişsel çraklk gibi temel pedagojik yaklaşmlar sayesinde vazgeçilmez 
bir öneme sahiptir. Ancak bu yüksek pedagojik fayda, sadece sfr kaza 
hedefine adanmş, yönetim temelli bir iş sağlğ ve güvenliği sistemiyle 
sürdürülebilir hale getirilebilir. Kazalarn temel nedeninin sistem 
eksiklikleri olduğu varsaymyla hareket eden “vision zero” felsefesi, 
üniversite atölye ortamnda uygulanabilir en uygun yönetim çerçevesini 
sunmaktadr. Sfr kaza yolculuğu, teknik çözümler, entegre yetkinlik 
yönetimi ve proaktif güvenlik kültürünün eş zamanl yürütülmesini 
gerektirir. 
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Temel	Bulgular:	

1.	Pedagojik	gereklilik,	risk	düzeyini	belirler: Deneyimsel öğrenme 
modelleri özellikle model tabanl öğrenme ve tasarm tabanl öğrenme 
yaklaşmlar, öğrencilerin üretim süreçlerini doğrudan katlmn ve 
yüksek risk içeren makinelerle etkileşim kurmalarn zorunlu klar. Bu 
durum, üniversite atölyelerinde kullanlan iş sağlğ ve güvenliği yönetim 
sistemlerinin yalnzca basit davranşsal kurallara dayal yapsn aşarak, 
otomatik engelleyici kontroller ve sürekli denetim uygulamalarn 
kapsayan daha gelişmiş bir düzeye evrilmesini gerektirir. Pedagojik 
süreçlerin bu tür bir risk ortam yaratmas, güvenliğin öğretim sürecinin 
doğal bir bileşeni haline gelmesini zorunlu klmaktadr. Dolaysyla, 
öğrenme ortamnda güvenlik önlemleri reaktif biçimde değil, öğrenme 
metodolojisine entegre edilmiş proaktif bir yönetim anlayşyla ele 
alnmaldr. 
2.	Risk	yönetimi	çift	yönlü	bir	süreçtir: Atölye güvenliği, yalnzca anlk 
fiziksel travmalara yol açabilecek kazalarla snrl değildir; ayn zamanda 
uzun vadeli sağlk risklerini de kapsamaktadr. Bu nedenle risk yönetimi 
hem akut hem de kronik tehlikeleri içeren çift yönlü bir süreç olarak 
değerlendirilmelidir. Akut riskler, kesici, delici veya ezici makinelerle 
yaplan işlemlerden kaynaklanan biliyorken kronik riskler; özellikle 
ahşap tozu, metal partikülleri veya 3 boyutlu bask sistemlerinden 
yaylan uçucu organik bileşiklerin uzun süreli solunumu sonucu ortaya 
çkabilir. Bu bağlamda, çevresel kontrol sistemlerinin etkin biçimde 
tasarlanmas ve uluslararas standartlara uygun hale getirilmesi kritik 
önem taşr. Özellikle UL 2904 sertifikasyonu gibi emisyon standartlarna 
uyum, havalandrma ve emme sistemlerinin kullanlmasnda teknik 
doğruluk, kullanc sağlğnn korunmas açsndan zorunludur.  
3.	Atölye	sorumlusu	güvenliğin	anahtar	denetim	noktasdr: Atölye 
ortamnda güvenliğin sürekliliğini sağlayan temel unsurlardan biri, 
yetkilendirilmiş personelin denetim ve kontrol mekanizmalarn doğru 
biçimde işlemesidir. Bu çerçevede, laboratuvar veya atölye sorumlusu, 
tüm teknik personelin yetkinlik belgelerini düzenli olarak kontrol etmek 
ve yalnzca gerekli eğitimleri tamamlamş, belgelendirilmiş bireylerin 
bakm, onarm ve müdahale işlerini yürütmesine izin vermekle 
yükümlüdür. Bu denetim sorumluluğu, sistemin dşardan gelebilecek 
risklere veya yetkisiz müdahalelere karş korunmasn sağlar. Ayrca, 



294

sorumluluk kişinin yürüttüğü bu yetkinlik denetimi hem teknik 
güvenliğin hem de kurumsal hesap verebilirliğin temel dayanaklarndan 
birini oluşturur. Böylece atölye sorumlusu, yalnzca idari bir görev 
üstlenmekte kalmaz; ayn zamanda güvenlik kültürünün 
sürdürülmesinde kilit bir rol oynar (I�TU� , 2017). 
Uygulamal	Tasarm	Eğitimi	İçin	Stratejik	Öneriler:	

Üniversitelerin sfr kaza hedefi doğrultusunda ilerleyebilmesi, yalnzca 
bireysel farkndalk veya basit güvenlik önlemleriyle değil, sistematik, 
teknoloji temelli ve kurumsal düzeyde bütünleşik bir güvenlik yönetimi 
anlayşyla mümkündür. Bu kapsamda, uygulamal tasarm eğitiminde 
sürdürülebilir güvenlik kültürünün oluşturulmasna yönelik aşağdaki 
stratejik yatrmlar ve kurumsal dönüşüm admlar önerilmektedir. 
1. Entegre yetkinlik yönetimi sistemlerinin kurulumu: üniversitelerde 
bulunan üretim ve tasarm atölyelerinde, öğrencilerin ve personelin 
makine kullanmna yönelik yetkinlik düzeyleri dijital olarak izlenmeli ve 
yönetilmelidir. Bu amaçla, makine kullanm yetki seviyelerini belirleyen 
ve eğitim tamamlama süreçlerini otomatik biçimde takip eden entegre 
yazlm sistemlerinin kurulmas önerilmektedir. Bu tür dijital 
platformlar, sürekli denetim prensiplerine uygun olarak, yalnzca gerekli 
teorik ve pratik eğitimleri başaryla tamamlayan bireylerin belirli 
ekipmanlar kullanabilmesine olanak tanmaldr. Böylece yetkinlik 
belgesi olmayan öğrencilerin yüksek riskli makinelere erişimi yazlm 
araclğyla otomatik biçimde snrlandrlarak insan hatasna bağl 
güvenlik açklar ortadan kaldrlabilir. 
2. Yüksek performansl çevresel kontrollerin standartlaştrlmas: 
Uygulamal tasarm atölyelerinde en sk karşlaşlan mesleki tehlikeler 
arasnda, ahşap tozu, metal talaş, ve 3 boyutlu bask sistemlerinden 
yaylan uçucu organik bileşikler bulunmaktadr. Bu risklerin azaltlmas 
için yüksek performansl havalandrma ve partikül toplama sistemlerinin 
standartlaştrlmas ve düzenli bakmnn sağlanmas zorunludur. 
Özellikle sertifikal 3 boyutlu yazclarn temini, hem emisyon salnmn 
azaltacak hem de kapal mekanlarda solunabilir partikül oranlarn 
kontrol altna alacaktr. Ayrca, atölye içerisinde yer alan toz emme 
hatlarnn tavan seviyesinde veya yer üstü sistemlerinde düzenlenmesi, 
bakm kolaylğ ve sistem verimliliği açsndan kritik önem taşmaktadr. 
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bakm kolaylğ ve sistem verimliliği açsndan kritik önem taşmaktadr. 

Bu teknik standartlaşma süreci, hem çevresel sürdürülebilirliğe katk 
sağlar hem de uzun vadeli sağlk risklerini azaltarak önleyici güvenlik 
anlayşn güçlendirir. 
3. Proaktif olay yönetimi ve neden analizi mekanizmalarnn 
oluşturulmas: İş sağlğ ve güvenliği uygulamalarnda, yalnzca 
gerçekleşmiş kazalara müdahale etmek yerine, olas tehlikeli olaylarn 
önceden tespiti ve raporlanmas esastr. Bu bağlamda, yakn tehlike 
olaylarnn sistematik biçimde kaydedilmesi, değerlendirilmesi ve kök 
neden analizlerinin düzenli olarak yaplmas gerekmektedir. Bu 
analizlerin sonuçlar, yllk iş sağlğ ve güvenliği planlarnn 
hazrlanmasnda temel veri kaynağ olarak kullanlabilir. Böylelikle, 
güvenlik yönetimi aktif katlmc ve önleyici bir modele dönüşmüş olur. 
Bu süreç, hem kurumsal öğrenmeyi destekler hem de benzer olaylarn 
tekrarlanmasnn önüne geçer. 
4. Güvenlik kültürünün akademik müfredata entegrasyonu: güvenlik 
eğitimi, yalnzca teknik bilgilendirme veya zorunlu bir prosedür olarak 
değil, kurumsal kimliğin ve akademik müfredatn ayrlmaz bir parças 
olarak ele alnmaldr. Öğrencilerde güvenli davranş alşkanlğnn kalc 
biçimde yerleşmesi için, iş sağlğ ve güvenliği ilkeleri tasarm sürecinin 
pedagojik hedefleriyle bütünleştirilmelidir (Taşyürek, t.y.). Bu kapsamda, 
sayg, düzen, disiplin ve sorumluluk temelli bir güvenlik kültürünün 
oluşturulmas, üretim disiplinin etik boyutunu güçlendirecek ve sürekli 
iyileştirme kültürünün yerleşmesine katk sağlayacaktr. Bu yaklaşm, 
güvenliği yalnzca bir zorunluluk değil tasarm sürecinin değer yaratan 
bir unsuru haline getirecektir. 
Bu stratejik öneriler, üniversitelerdeki uygulamal tasarm eğitiminin 
hem pedagojik etkinliğini hem de güvenlik standartlarn yükseltmeyi 
hedeflemektedir. Entegre dijital yönetim sistemleri, standartlaştrlmş 
çevresel kontroller, proaktif denetim mekanizmalar ve güvenlik odakl 
eğitim kültürü bir araya geldiğinde, kurumlar yalnzca sfr kaza 
hedeflerine yaklaşmakta kalmayacak; ayn zamanda güvenliği bir 
öğrenme değeri ve yenilik üretiminde sürdürülebilir bir birleşen haline 
getirecektir. 
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